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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.2 60/24

de 8 de Fevereiro

Considerando a necessidade de se aprovar as normas internas sobre a organizacdao e o
funcionamento dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, ao abrigo do disposto
no respectivo Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 230/22, de 22 de
Setembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, ao abrigo do
n.2 4 do artigo 131.2 e do artigo 137.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conju-
gados com o artigo 26.2 do referido Estatuto Organico, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica,

anexo ao presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As dulvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo sdo resolvidas pela Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 8 de Fevereiro de 2024.

A Vice-Presidente da Republica, Esperanca Maria Eduardo Francisco da Costa.

REGULAMENTO INTERNO
DOS ORGAOS DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas internas sobre a organiza¢ao e o funcio-
namento dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, abreviadamente designados
«OAVPR».
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ARTIGO 2.2
(Missao)

Os OAVPR tém por missdo prestar assisténcia, assessoria, apoio técnico e administrativo,
directo e imediato ao Vice-Presidente da Republica, enquanto Orgdo Auxiliar do Presidente da
Republica no exercicio da fungdo executiva.

ARTIGO 3.2
(Direitos e deveres)

1. No exercicio das suas funcdes, os funciondrios e agentes administrativos afectos aos
OAVPR tém, entre outros direitos, os consagrados na Lei de Bases da Fungdo Publica e estao
sujeitos aos seguintes deveres especiais:

a) Exceléncia, iniciativa, transparéncia e qualidade na prestacdo do servigo publico;
b) Isencdo e imparcialidade;

¢) Cortesia e informacao;

d) Dedicacdo, zelo, auto-formacao, aperfeicoamento e actualizagao;

e) Reserva, discricao e sigilo profissional;

f) Parciménia, eficiéncia e racionalizacdo nas despesas;

g) Solidariedade e cooperagao;

h) Lealdade;

i) Conduta ética e civica dentro e fora do local de trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na sua relagdo com os demais servido-
res publicos e com o cidaddo, os funciondrios e agentes administrativos afectos aos OAVPR
devem acatar as ordens dos seus superiores hierarquicos, agir com disciplina, profissionalismo
e respeito.

ARTIGO 4.2
(Organizagdo em geral)
Os OAVPR compreendem a seguinte estrutura:
1. Servigcos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Vice-Presidente da Republica;
b) Cerimonial do Vice-Presidente da Republica.
2. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria Econémica;
¢) Assessoria Social.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Direcgao de Administracdo e Finangas;
b) Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa;
c¢) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
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d) Gabinete de Recursos Humanos;
e) Gabinete de Planeamento e Monitorizagao;
f) Gabinete de Saude.

CAPITULO I
Gabinete do Vice-Presidente da Republica

ARTIGO 5.2
(Missao)
O Gabinete do Vice-Presidente da Republica é o 6rgdo que tem por missdo prestar apoio
técnico e administrativo directo e pessoal ao Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 6.2
(Atribuicoes)
O Gabinete do Vice-Presidente da Republica prossegue as seguintes atribuicbes:

a) Assegurar a articulacdo e as relagGes funcionais entre o Vice-Presidente da Repu-
blica e os Orgdos de Soberania, assim como com os outros Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

b) Organizar a agenda didria do Vice-Presidente da Republica em coordenacdao com
as Assessorias, o Cerimonial do Vice-Presidente da Republica e os Servicos de
Seguranca;

¢) Coordenar a actividade administrativa e de apoio ao Vice-Presidente da Republica,
respondendo perante o Vice-Presidente da Republica pelo cabal desempenho das
tarefas que lhe forem atribuidas;

d) Dar tratamento a correspondéncia que nao careca de despacho ou assinatura do
Vice-Presidente da Republica, no ambito das suas competéncias;

e) Assegurar o cumprimento das orientacdes e decisdes do Vice-Presidente da Repu-
blica em coordenacdao com as Assessorias, o Cerimonial do Vice-Presidente da
Republica e os Servicos de Seguranca;

f) Coordenar a preparacgao das viagens do Vice-Presidente da Republica ao interior e
exterior do Pais, ouvidos os responsaveis dos demais 6rgaos competentes;

g) Coordenar a elaboragao de planos de actividades, orcamento, relatérios de apre-
sentacdo e execucdo das contas do exercicio dos OAVPR;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem conferidas pelo Vice-Presidente da Repu-
blica.

ARTIGO 7.2
(Estrutura interna)
O Gabinete do Vice-Presidente da Republica compreende:
a) Director de Gabinete;
b) Director-Adjunto de Gabinete;
¢) Consultores;
d) 2 (dois) Secretarios.
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ARTIGO 8.2
(Director de Gabinete)
1. O Director de Gabinete é o responsavel pela organizacdo e funcionamento do Gabinete
do Vice-Presidente da Republica e possui as seguintes competéncias:

a) Organizar, dirigir e coordenar a execucdo das tarefas do Gabinete;

b) Assegurar a ordem, disciplina e a correcta aplicagdo das normas e procedimentos
previstos para o Gabinete;

c¢) Elaborar a agenda diaria do Vice-Presidente da Republica em coordenacdo com os
Assessores, o Director do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica e o respon-
savel pelos servicos de seguranca;

d) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presididas pelo Vice-Presidente da
Republica, sempre que for superiormente orientado;

e) Supervisionar a actividade administrativa e de apoio logistico dos OAVPR, apondo
o visto aos documentos dos Gabinetes e Direc¢des dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica, sempre que aplicavel;

f) Assinar e despachar toda a correspondéncia que ndo carec¢a de despacho ou assina-
tura do Vice-Presidente da Replublica, no ambito das suas competéncias;

g) Executar as orientacGes e decisdes do Vice-Presidente da Republica em coorde-
nacao com as Assessorias, o Cerimonial do Vice-Presidente da Republica e os
Servigos de Seguranca;

h) Submeter a consideracao do Vice-Presidente da Republica os assuntos que care-
¢am de aprecia¢ao superior;

i) Assinar os despachos de admissao, mobilidade, promocao, destacamento e trans-
feréncia de funcionarios e agentes administrativos dos OAVPR, sempre que
orientado;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios e agentes administrativos dos
OAVPR, com excepcdo dos titulares de cargos politicos;

k) Assinar contratos de aquisicao de servicos e fornecimento de bens, podendo sub-
delegar aos responsdveis de outros servicos, nos termos da legislacao vigente;

I) Assinar ordens de pagamento de bens e servigos, nos termos da legislacao vigente;

m) Exercer as demais funcdes que Ihe forem conferidas pelo Vice-Presidente da Repu-
blica.

2. O Director de Gabinete possui a categoria de Ministro e responde perante o Vice-
Presidente da Republica pelos actos e omissdes decorrentes do exercicio das suas funcoes.
ARTIGO 9.2
(Actos do Director de Gabinete)
No exercicio das suas funcoes, o Director de Gabinete emite Despachos, Circulares e Ordens
de Servico.
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ARTIGO 10.2
(Director-Adjunto de Gabinete)

1. O Director-Adjunto de Gabinete é coadjutor do Director de Gabinete do Vice-Presidente
da Republica, que o substitui nas suas auséncias ou impedimentos temporarios e possui a cate-
goria de Secretario de Estado.

2. O Director-Adjunto de Gabinete desempenha as funcdes determinadas pelo Director de
Gabinete.

ARTIGO 11.@
(Consultores do Vice-Presidente da Republica)

1. O Vice-Presidente da Republica dispoe de até 5 (cinco) Consultores que sdo especialistas,
com formacgao de nivel superior ou com comprovada experiéncia técnica e de trabalho numa
area de conhecimento conexa as actividades do Vice-Presidente da Republica.

2. Os Consultores do Vice-Presidente da Republica auxiliam na preparacdo e analise de
documentos, e outros assuntos de especialidade e na realizacado de tarefas especificas orienta-
das pelo Vice-Presidente da Republica ou estabelecidas por lei.

3. Os Consultores sao nomeados, em comissao de servico, pelo Vice-Presidente da Republica
e tém a categoria de Secretdrios de Estado, quando integram a estrutura organica dos OAVPR.

4. Sempre que os Consultores ndo integrarem a estrutura organica dos OAVPR, aplica-se os
contratos para a prestacao de servigcos especificos, nos termos da legislacao em vigor.

ARTIGO 12.2
(Consultores do Director de Gabinete)

1. O Director de Gabinete do Vice-Presidente da Republica é apoiado técnica e administrati-
vamente por 4 (quatro) Consultores.

2. Os Consultores do Director de Gabinete sdo técnicos de comprovada experiéncia técnica,
boa classificacdo de servico ou com formacgao de nivel superior numa area de conhecimento
conexa a actividade do Gabinete do Vice-Presidente.

3. Os Consultores do Director de Gabinete sao nomeados, em comissao de servico, pelo
Vice-Presidente da Republica, sob proposta do Director de Gabinete.

ARTIGO 13.2
(Secretariado)

1. O Gabinete do Vice-Presidente da Republica integra dois Secretarios que prestam apoio
administrativo ao Vice-Presidente da Republica, com a categoria de Director de Servico dos
OAVPR.

2. Ao Secretariado cabe desempenhar as fungGes de apoio administrativo e de elaboragao
de todo o expediente relativo ao Vice-Presidente da Republica, designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo do Gabinete do Vice-Presidente
da Republica;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar a correspondéncia;

c¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia classificada;
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d) Organizar o arquivo do Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

e) Preparar e secretariar as reunioes e elaborar as respectivas actas e relatérios, sem-
pre que orientado;

f) Elaborar os planos de actividades do Gabinete Vice-Presidente da Republica e os
respectivos relatorios;

g) Elaborar a proposta de plano de formacao e o mapa de férias do Gabinete do Vice-
-Presidente da Republica;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de escritério para o Gabinete do Vice-
-Presidente da Republica;

i) Manter o Director de Gabinete, Director-Adjunto de Gabinete e os Consultores
informados sobre os prazos que tenham sido estabelecidos para a elaboracédo e
distribuicdao do expediente;

j) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho do Gabinete do Vice-Presi-
dente da Republica;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

CAPITULO Il
Cerimonial do Vice-Presidente de Republica

ARTIGO 14.2
(Missao)

O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica é o servico que tem por missdo organizar e
coordenar o apoio protocolar ao Vice-Presidente da Republica e os seus 6rgaos de apoio nas
deslocagdes ao interior e exterior do Pais, nas ceriménias solenes e oficiais e nas demais acti-
vidades em que participem.

ARTIGO 15.¢
(Atribuicoes)

O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Prestar apoio protocolar aos actos oficiais e solenes em que participe o Vice-Presi-
dente da Republica;

b) Garantir o alinhamento entre os servicos de Cerimonial do Vice-Presidente da Repu-
blica e os servicos similares dos Orgdos de Soberania e do Protocolo de Estado;

¢) Organizar as audiéncias, despachos e reunides presididas pelo Vice-Presidente da
Republica, sempre que for superiormente orientado;

d) Propor a constituicdo e organizacdo dos grupos de avangos preparatérios das
viagens do Vice-Presidente da Republica ao interior e exterior do Pais, em concer-

tacao com os responsaveis dos demais 6rgaos e servicos competentes;
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e) Prestar apoio protocolar as delegacdes do Vice-Presidente da Republica e dos seus
orgdos de apoio durante as miss@es oficiais no Pais e no estrangeiro, assegurando
a aquisicao de bilhetes de passagem, alojamento, transporte no destino e tudo
guanto seja necessario para o éxito da missao;

f) Prestar apoio protocolar a residéncia oficial do Vice-Presidente da Republica;

g) Assegurar a aquisicao, nos termos da legislacao aplicavel, de ofertas a serem
concedidas pelo Vice-Presidente da Republica nas suas deslocagdes ao interior e
exterior do Pais;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem superiormente determinadas.

ARTIGO 16.2
(Estrutura interna)
1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica compreende:

a) Director do Cerimonial;

b) Director-Adjunto;

¢) Departamento de Cerimonial;

d) Departamento de Apoio a Residéncia Oficial;

e) Consultores;

f) Secretariado.

2. Os Departamentos e o Secretariado previstos no nimero anterior ndo possuem estrutu-
ras internas.
ARTIGO 17.2
(Director do Cerimonial)
1.0 Director do Cerimonial é o responsavel pela organizacdo e funcionamento do Cerimonial
do Vice-Presidente da Republica e possui as seguintes competéncias:

a) Organizar, dirigir e coordenar a execucdo das tarefas do Cerimonial;

b) Assegurar a ordem, disciplina e a correcta aplicagdo das normas e procedimentos
previstos para o Cerimonial;

¢) Articular e manter a interligacao entre os servicos do Cerimonial do Vice-Presidente
da RepUblica e os servicos do Protocolo e Cerimonial dos Orgdos de Soberania e
do Protocolo do Estado;

d) Conduzir as ceriménias de tomada de posse presididas pelo Vice-Presidente da
Republica;

e) Coordenar a prestacao de apoio as delegac¢Ges do Vice-Presidente da Republica e
dos seus Orgdos de Apoio durante as missdes oficiais no Pais e no estrangeiro;

f) Informar os responsaveis dos OAVPR, o médico pessoal do Vice-Presidente da
Republica e os servicos de seguranca sobre as deslocacdes do Vice-Presidente da
Republica e a necessidade ou ndo da sua participacao;

g) Participar nas reuniGes das comissdes preparatérias das deslocacdes do Vice-Pre-
sidente da Republica ao interior e exterior do Pais;
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h) Orientar, coordenar e zelar pelo bom funcionamento e manutencao da Residéncia
Oficial do Vice-Presidente da Republica, bem como dos seus locais de trabalho;
i) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem superiormente determinadas.

2.0 Director do Cerimonial tem categoria de Secretdrio de Estado e responde perante o Vice-

-Presidente da Republica pelos actos e omissGes decorrentes do exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 18.2
(Director-Adjunto)

1.0 Directordo Cerimonial é coadjuvado por um Director-Adjunto com a categoriade Director
de Servigo dos OAVPR, que o substitui nos casos de auséncia e impedimentos temporarios.

2. O Director-Adjunto desempenha as fungdes determinadas pelo Director do Cerimonial.

ARTIGO 19.¢
(Departamentos)

1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica compreende os Departamentos previstos
nas alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 16. 9, chefiados por Chefes de Departamentos aos quais
incumbe, em geral:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua dependéncia e promover a sua
adequada distribuicao e utilizagao pelo Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que ultrapassem a sua competén-
cia e comunicar todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os que lhe tenham sido superior-
mente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des disciplinares aos seus subordina-
dos, nos termos da legislacao em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departa-
mento;

f) Propor acgdes de formacdo e aperfeicoamento do pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento, velando pelo cumprimento e
execuc¢ao dos programas estabelecidos;

h) Prestar informacdGes periddicas sobre o grau de desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbidos aos técnicos;

j) Remeter a consideragao superior o plano de necessidades e o resultado das tarefas
encaminhadas ao Departamento;

k) Prestar informacdes periddicas sobre o grau de cumprimento e desempenho dos
técnicos no Departamento;

I) Garantir a execucao das demais tarefas superiormente incumbidas ao Departa-
mento.

2. Os Chefes de Departamentos sao técnicos com competéncia comprovada, experiéncia
profissional e boa classificacdo de servico nomeados, em comissdao de servico, pelo Vice-
-Presidente da Republica, sob proposta do Director do Cerimonial.
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3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, os Chefes de Departamentos sdo subs-

tituidos por outros Chefes de Departamentos indicados pelo Director do Cerimonial.
ARTIGO 20.2
(Departamento de Cerimonial)

O Departamento de Cerimonial é uma unidade de servigo a qual incumbe executar as tarefas
do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica relativas ao protocolo e cerimonial, nomeada-
mente as seguintes:

a) Organizar as actividades e deslocagdes do Vice-Presidente da Republica;

b) Organizar e acompanhar as cerimonias solenes e demais actos oficiais presididos
ou coordenados pelo Vice-Presidente da Republica;

¢) Articular com as estruturas similares dos servicos do Cerimonial do Presidente da
Republica, do Presidente da Assembleia Nacional, dos Tribunais Superiores e com
o Protocolo do Estado a organizacao dos diferentes actos oficiais em que se fagam
representar os diferentes Orgdos de Soberania do Estado, sempre que orientado
pelo Director;

d) Organizar as cerimoénias de tomada de posse presididas pelo Vice-Presidente da
Republica ou por quem este delegar poderes para o efeito;

e) Participar e acompanhar a preparacgao de visitas e deslocagdes oficiais de entidades
estrangeiras aos OAVPR, de acordo com as regras e procedimentos protocolares,
sempre que orientado pelo Director;

f) Apoiar o Vice-Presidente da Republica e os seus 6rgaos de apoio durante as mis-
soes oficiais no Pais e no estrangeiro, assegurando a aquisicdo de bilhetes de
passagem, alojamento, transporte no destino e tudo quanto seja necessario para
0 éxito da missao;

g) Cumprir e desempenhar as missdoes de caracter oficial que lhe forem superior-
mente determinadas.

ARTIGO 21.2
(Departamento de Apoio a Residéncia Oficial)

O Departamento de Apoio a Residéncia Oficial € uma unidade de servico a qual incumbe
executar as tarefas do Cerimonial relativas a assisténcia a Residéncia Oficial do Vice-Presidente
da Republica, nomeadamente as seguintes:

a) Prestar apoio protocolar ao pessoal afecto a Residéncia Oficial do Vice-Presidente
da Republica;

b) Garantir a manutencao e assisténcia técnica aos bens duradouros e o abasteci-
mento logistico a Residéncia Oficial;

¢) Coordenar e organizar as copas do Gabinete do Vice-Presidente da Republica, bem
como dota-las de meios e bens logisticos essenciais ao seu normal funcionamento;

d) Propor as condi¢cGes, organizar e zelar, sempre que solicitado, pela assisténcia
logistica aos actos e solenidades organizados pelos OAVPR;
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e) Zelar pelo bom desempenho dos funcionarios afectos a Residéncia Oficial do Vice-
-Presidente da Republica em articulagdo com os responsaveis nela destacados;
f) Cumprir e assegurar o éxito das missdes de caracter oficial que lhe forem superior-
mente determinadas.
ARTIGO 22.2
(Consultores)

1.0 Director do Cerimonial é apoiado técnica e administrativamente por 2 (dois) Consultores,
gue o auxiliam nos dominios de formulagao, implementacao e avaliacdao de politicas publicas,
bem como em estratégias, metodologias e procedimentos de desenvolvimento das missdes
acometidas ao Cerimonial do Vice-Presidente da Republica.

2. Os Consultores sdo técnicos de comprovada experiéncia técnica, boa classificagao de ser-
vico ou com formacao de nivel superior, numa area de conhecimento conexa a actividade do
Cerimonial do Vice-Presidente da Republica aos quais incumbe:

a) Apoiar o Director do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica no desempenho
das suas funcgoes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos e outros documentos no ambito das
atribuicdes do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que orientado, com os diferentes servicos dos
OAVPR e outras instituicGes publicas e privadas, garantindo a eficacia, eficiéncia e
qualidade no cumprimento das tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e missGes de servico ao interior e exterior do Pais,
sempre que orientado;

e) Elaborar as actas de reunides, sempre que orientados;

f) Contribuir na elaboracdao dos planos de actividade, formacdo e dos respectivos
relatérios em articulagdo com o Secretario;

g) Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos servigos publicos;

h) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo Director do Cerimonial do Vice-
-Presidente da Republica.

3.0s Consultores sao nomeados, em comissao de servico, pelo Vice-Presidente da Republica,
sob proposta do Director do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 23.2
(Secretariado)
1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica dispde de um Secretariado que realiza as
tarefas de apoio administrativo, nomeadamente as seguintes:
a) Assegurar o normal funcionamento administrativo do Cerimonial;
b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar toda a correspondéncia;
c¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia classificada;
d) Organizar o arquivo;
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e) Preparar e secretariar as reunides do Cerimonial e elaborar as respectivas actas e
relatérios em articulagdo com os demais funciondrios do Cerimonial;

f) Elaborar os planos de actividades e os respectivos relatérios em concertacao com
os demais funciondarios do Cerimonial;

g) Elaborar a proposta de plano de formacao e o mapa de férias do Cerimonial em
concertagcdo com os Departamentos;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de escritério para o Cerimonial;

i) Manter o Director do Cerimonial, o Director-Adjunto, os Chefes de Departamento e
os Consultores informados e alertar os técnicos sobre os prazos que tenham sido
estabelecidos na elaboracao e distribuicao do expediente;

j) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. As tarefas do Secretariado sao desempenhadas por um Secretario com a categoria de
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissao de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica, sob
proposta do Director do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica.

CAPITULO IV
Assessoria Juridica

ARTIGO 24.2
(Missdo e Direcgdo)

1. A Assessoria Juridica é o 6rgao que tem por missao assessorar tecnicamente o Vice-
-Presidente da Republica em matérias ligadas a justica e ao direito, a reforma do Estado, a
modernizacao dos servigos publicos e a cooperagdo internacional e institucional.

2. A Assessoria Juridica é dirigida pelo Assessor Juridico do Vice-Presidente, com a catego-
ria de Secretdrio de Estado.

ARTIGO 25.¢
(AtribuigcOes gerais)

A Assessoria Juridica prossegue as seguintes atribuicdes gerais:

a) Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, memorandos, analises, propostas e pareceres técnicos nas res-
pectivas areas de especialidade;

¢) Acompanhar e monitorizar a execuc¢ao das politicas, programas, projectos e acgoes,
nos termos orientados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Assessorar tecnicamente o Vice-Presidente da Republica na presidéncia ou coor-
denagao de 6rgaos colegiais, no ambito dos poderes delegados pelo Presidente
da Republica;

e) Acompanhar a execugao dos instrumentos de governagdo nos termos dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica;

f) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou determinacao
superior.
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ARTIGO 26.2
(Atribuicoes especificas)
A Assessoria Juridica prossegue as seguintes atribuicdes especificas:

a) Prestar assessoria técnica especializada directa e imediata ao Vice-Presidente da
Republica em matérias juridicas, da reforma e modernizacdo do Estado e da coo-
peracao internacional e institucional;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na concep¢ao, acompanhamento e moni-
torizacao dos programas e projectos do Executivo no dominio da reforma,
modernizacdo e simplificacdao administrativa;

c¢) Elaborar propostas de diplomas legais e demais instrumentos juridicos sobre maté-
rias de interesse dos OAVPR;

d) Propor medidas de aperfeicoamento da legislacdo e realizar estudos de impacto
legislativo e de outros instrumentos de governacao, visando o refor¢o da capaci-
dade, qualidade, eficacia e eficiéncia do Estado;

e) Propor medidas que visem o aperfeicoamento da organizacao e da actividade
administrativa, especialmente nos dominios da desburocratizacdo dos servicos e
da transformacao digital;

f) Elaborar estudos, analises, propostas e pareceres que contribuam para melhorar
os Indices de Desenvolvimento Humano em Angola e o alcance dos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentdveis/2030, nomeadamente, através da apresenta-
¢ao de propostas para a promocdo de sociedades pacificas e inclusivas, acesso a
justica para todos, construcao de instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis e para a revitalizacdo das parcerias para o desenvolvimento
sustentavel;

g) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na monitorizacdo da elaboracgdo e
implementacao do Plano de Desenvolvimento Nacional e dos programas de desen-
volvimento das provincias, municipios e cidades em relagdo as matérias inseridas
no seu ambito de actividade;

h) Propor, em articulagdo com os 6rgaos afins, medidas que estimulem a ética, a
transparéncia, a boa gestdo e o aumento da confianga dos cidaddos nos servigos
publicos;

i) Conceber programas e projectos que estimulem a participacdo dos cidadaos,
da comunidade e das empresas na realizacdo das tarefas essenciais do Estado
e promover a divulgacdo de boas praticas no dominio da prestacao de servicos
publicos e de relacionamento entre Orgios do Estado, o cidad3o, a comunidade e

as empresas, nos termos da lei;
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j) Assessorar o Vice-Presidente nos dominios das rela¢gdes internacionais e de coo-
peracdao interna e externa, mediante a negociacdo, emissao de pareceres e
acompanhamento do grau de execug¢ao dos contratos, protocolos, acordos, con-
vencgoes e outros documentos de ambito nacional e internacional;

k) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na apreciacdo, coordenacdo, concepgao
e negociagao de programas e projectos de cooperagao com 0s parceiros nacionais
e internacionais;

I) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na monitorizagcdao da implementacao de acor-
dos de geminacgao e de cooperagdo descentralizada, em articulagao com os érgaos
e instituicdes competentes;

m) Promover a representacao dos OAVPR no foro judicial quando requerido;

n) Integrar 6rgdos colegiais que tratam de assuntos juridicos, da reforma do Estado,
modernizagdo dos servigos publicos e da cooperagdo internacional e institucional
e contribuir para o alcance dos objectivos pelos quais sao criados;

0) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das suas fungdes e os que sejam
superiormente determinados.

ARTIGO 27.2
(Estrutura interna)
A Assessoria Juridica compreende:

a) Assessor Juridico;

b) Consultores;

c) Assistentes;

d) Secretariado.

ARTIGO 28.2
(Assessor Juridico)
1. O Assessor Juridico é o responsavel pela organizacao e o funcionamento da Assessoria
Juridica, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e velar pela execu¢ao de toda a actividade da Assessoria;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar a actuacdo dos Consultores, Assistentes e do Secreta-
riado;

¢) Responder pela actividade da Assessoria perante o Vice-Presidente da Republica;

d) Assinar os documentos elaborados pela Assessoria e que nao se destinem ao exte-
rior dos OAVPR;

e) Assistir as audiéncias, despachos e reunifes presididas pelo Vice-Presidente da
Republica, sempre que superiormente designado;

f) Participar nas reuniGes das comissGes preparatérias das deslocacdes do Vice-Pre-
sidente da Republica ao interior e exterior do Pais para tratamento de tematicas
inseridas nas atribuicdes da Assessoria;
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g) Propor a admissdo, nomeacao e exoneracao dos funcionarios que integram o qua-
dro de pessoal da Assessoria;

h) Propor ao Vice-Presidente da Republica a contratacdao de especialistas e servigos
de consultoria nas areas de actividade da Assessoria, quando necessario;

i) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Assessoria;

j) Assinar a correspondéncia que ndao tenha de ser assinada por outra entidade no
ambito das suas funcgdes;

k) Decidir sobre os pedidos de auséncia dos funcionarios afectos a Assessoria;

I) Avaliar o desempenho dos funciondrios da Assessoria;

m) Colaborar na promogao e desenvolvimento das carreiras dos funcionarios afectos
a Assessoria;

n) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das suas fungées e os que lhe
forem superiormente determinados pelo Vice-Presidente da Republica.

2. Nos casos de auséncia e impedimento temporario, o Assessor Juridico é substituido por
outro responsdvel dos OAVPR da mesma categoria, mediante proposta por si apresentada ao
Vice-Presidente da Republica.

3. O Assessor Juridico é, no exercicio das suas funcdes, apoiado tecnicamente, por 2 (dois)
Consultores e 5 (cinco) Assistentes.

ARTIGO 29.2
(Consultores)

1. Os Consultores sao técnicos de comprovada competéncia e experiéncia, com forma-
¢ao de nivel superior numa area de conhecimento conexa a actividade da Assessoria Juridica
que prestam apoio técnico e especializado directo ao Assessor em dominios de formulacdo,
implementacao e avaliacao de politicas publicas, bem como em estratégias, metodologias e
procedimentos de desenvolvimento das missdes acometidas a Assessoria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior incumbe aos Consultores:

a) Apoiar o Assessor no desempenho das suas fungoes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos, diagnosticos e outros documentos no
ambito das competéncias da Assessoria;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario, com os diferentes servicos dos
OAVPR e outras instituicGes publicas e privadas, garantindo a eficacia, eficiéncia e
qualidade no cumprimento das suas tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e missGes de servico ao interior e exterior do Pais,
sempre que orientado;

e) Elaborar pareceres sobre os actos a praticar pelo Vice-Presidente da Republica,
quando expressamente solicitados;

f) Elaborar actas de reunides, sempre que orientados;

g) Contribuir na elaboracdao dos planos de actividade, formagao e dos respectivos
relatérios em articulagao com o Secretariado;

h) Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos servigos publicos;

i) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo Assessor Juridico.
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3.0s Consultores sao nomeados, em comissao de servico, pelo Vice-Presidente da Republica,
sob proposta do Assessor Juridico.

ARTIGO 30.2
(Assistentes)

1. Os Assistentes sdo técnicos, com formacgdo de nivel superior numa area de conhecimento
conexa a actividade da Assessoria Juridica e que apoiam o Assessor Juridico no exercicio das
suas fungdes.

2. Os Assistentes sdo admitidos, sob proposta do Assessor Juridico, de acordo com as regras
gerais do funcionalismo publico e exercem as fungdes previstas no n.2 2 do artigo anterior.

ARTIGO 31.@
(Secretariado)

1. A Assessoria Juridica dispGe de um Secretariado que realiza as tarefas de apoio adminis-
trativo, nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo da Assessoria;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar toda a correspondéncia;

c¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia classificada;

d) Organizar os arquivos;

e) Preparar e secretariar as reunides da Assessoria e elaborar as respectivas actas e
relatérios em articulagdo com os Consultores e os Assistentes;

f) Elaborar os planos de actividades e os respectivos relatérios em articulagdao com os
Consultores e os Assistentes;

g) Elaborar a proposta de plano de formagdo e o mapa de férias da Assessoria em
articulacao com os Consultores e os Assistentes;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de escritério para a Assessoria;

i) Manter o Assessor Juridico informado e alertar os Consultores e os Assistentes
sobre os prazos que tenham sido estabelecidos para a elaboracao e distribuigao
do expediente;

j) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho da Assessoria;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. As tarefas de Secretariado sdao desempenhadas por um Secretario com a categoria de
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissao de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica, sob
proposta do Assessor Juridico.

CAPITULO V
Assessoria Economica

ARTIGO 32.2
(Missdo e Direcgdo)
1. A Assessoria Econdmica é o 6rgao que tem por missao assessorar o Vice-Presidente da
Republica nas matérias de natureza econémica.
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2. A Assessoria Economica é dirigida pelo Assessor Econdmico do Vice-Presidente da
Republica, com categoria de Secretdrio de Estado.
ARTIGO 33.2
(Atribuicoes gerais)
A Assessoria Econdmica prossegue as seguintes atribuicdes gerais:

a) Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, memorandos, analises, propostas, e pareceres técnicos de assun-
tos de natureza econémica;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugdo de politicas, programas, projectos e acgdes
nos termos orientados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Assessorar tecnicamente o Vice-Presidente da Republica na presidéncia ou coor-
denagdo de 6rgdos colegiais, no ambito dos poderes delegados pelo Presidente
da Republica;

e) Acompanhar a execugao dos instrumentos de governagdo nos termos dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou determinagao
superior.

ARTIGO 34.2
(Atribuicoes especificas)
A Assessoria Econdmica prossegue as seguintes atribuicdes especificas:

a) Prestar assessoria técnica especializada directa ao Vice-Presidente da Republica
nas matérias de natureza econémica;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acompanhamento e monitoriza¢do da
execuc¢ao dos programas executivos e do Plano de Desenvolvimento Nacional,
no dominio da implementacao de medidas de politica de rendimento e precos,
fiscal, monetaria e cambial, do sector externo, das infra-estruturas, da producao
e oferta de bens e servigos essenciais a populagao;

¢) Elaborar estudos, analises, propostas, e pareceres que permitam melhorar a for-
mulacdao de politicas econdémicas e da economia real que visam o alcance dos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentaveis/2030 e melhorar os indices de
Desenvolvimento Humano em Angola;

d) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na monitorizacdao da elaboracgdo e imple-
mentacdo de projectos econdémicos inseridos nos programas de desenvolvimento
das provincias, municipios, cidades e emitir recomendag¢des sempre que necessa-
rio ou solicitado;

e) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acompanhamento da implementacdo das
medidas e deliberagdes do Executivo no dominio econémico;

f) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na promocao da realizacao de estudos que
permitam melhorar a formulagao de politicas econdmicas de apoio ao desen-
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volvimento do Pais, assim como aprimorar os métodos de acompanhamento da
execucao fisica e financeira dos programas e projectos estratégicos nos sectores
econdmico e produtivo;

g) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na monitorizacdo da elaboracgdo e
implementacao do Plano de Desenvolvimento Nacional e dos programas de desen-
volvimento das provincias, municipios e cidades em relagdo as matérias inseridas
no seu ambito de actividade;

h) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acompanhamento da execuc¢ao dos pla-
nos de desenvolvimento de curto, médio e longo prazos;

i) Participar no processo de coordenacado e garantia da consisténcia das politicas de
rendimento e precos, fiscal, monetaria e cambial, do sector externo, do sector
empresarial, promovendo a elaboracao de estudos necessarios;

j) Emitir pareceres e elaborar estudos analiticos sobre as propostas de Orgamento
Geral do Estado, relatérios de execucao econdémica e financeira e documentos
afins;

k) Integrar 6rgaos colegiais que tratam de questdes econdmicas e contribuir para o
alcance dos objectivos pelos quais sao criados;

I) Praticar todos os demais actos necessarios ao exercicio das suas fungées e os que
Ilhe forem superiormente determinados.

ARTIGO 35.¢
(Estrutura interna)
A Assessoria Econdmica compreende:

a) Assessor Econémico;

b) Consultores;

c¢) Assistentes;

d) Secretariado.

ARTIGO 36.2
(Assessor Econdmico)
1. O Assessor Econdmico é o responsavel pela organizagao e o funcionamento da Assessoria
Econdmica, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e velar pela execu¢ao de toda a actividade da Assessoria;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar a actuacdo dos Consultores, Assistentes e do Secreta-
riado;

¢) Responder pela actividade da Assessoria perante o Vice-Presidente da Republica;

d) Assinar os documentos elaborados pela Assessoria e que ndo se destinam ao exte-
rior dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Assistir as audiéncias, despachos e reunifes presididas pelo Vice-Presidente da
Republica, sempre que superiormente designado;
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f) Participar nas reuniGes das comissGes preparatérias das deslocacdes do Vice-Pre-
sidente da Republica ao interior e exterior do Pais para tratamento de tematicas
inseridas nas atribuicdes da Assessoria;

g) Propor a admissdo, nomeacao e exoneracao dos funcionarios que integram o qua-
dro de pessoal da Assessoria;

h) Propor ao Vice-Presidente da Republica a contratacdao de especialistas e servigos
de consultoria nas areas de actividade da Assessoria, quando necessario;

i) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Assessoria;

j) Assinar a correspondéncia que ndao tenha de ser assinada por outra entidade no
ambito das suas funcgdes;

k) Decidir sobre os pedidos de auséncia dos funcionarios afectos a Assessoria;

I) Avaliar o desempenho dos funciondrios da Assessoria;

m) Colaborar na promogao e desenvolvimento das carreiras dos funcionarios afectos
a Assessoria;

n) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das suas fungées e os que lhe
forem superiormente determinados pelo Vice-Presidente da Republica.

2. Nos casos de auséncia e impedimento temporario, o Assessor Econdmico é substituido
por outro responsavel dos OAVPR da mesma categoria, mediante proposta por si apresentada
ao Vice-Presidente da Republica.

3. O Assessor Econémico é, no exercicio das suas fungbes, apoiado tecnicamente, por
2 (dois) Consultores e 5 (cinco) Assistentes.

ARTIGO 37.2
(Consultores)

1. Os Consultores sdo técnicos de comprovada competéncia e experiéncia, com formagao
de nivel superior numa area de conhecimento conexa a actividade da Assessoria Econémica
que prestam apoio técnico e especializado directo ao Assessor em dominios de formulacdo,
implementacao e avaliacao de politicas publicas, bem como em estratégias, metodologias e
procedimentos de desenvolvimento das missdes acometidas a Assessoria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior incumbe aos Consultores:

a) Apoiar o Assessor no desempenho das suas fungoes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos, diagnosticos e outros documentos no
ambito das competéncias da Assessoria;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario, com os diferentes servicos dos
OAVPR e outras instituicGes publicas e privadas, garantindo a eficacia, eficiéncia e
qualidade no cumprimento das suas tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e missGes de servico ao interior e exterior do Pais,
sempre que orientado;

e) Elaborar pareceres sobre os actos a praticar pelo Vice-Presidente da Republica,
quando expressamente solicitados;
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f) Elaborar actas de reunides, sempre que orientados;

g) Contribuir na elaboragdo dos planos de actividade, formagdo e dos respectivos
relatorios em articulagdo com o Secretario;

h) Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos servigos publicos;

i) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo Assessor Econémico.

3.0s Consultores sdo nomeados, em comissdo de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica,
sob proposta do Assessor Econdmico.

ARTIGO 38.2
(Assistentes)

1. Os Assistentes sao técnicos, com formacao de nivel superior numa drea de conhecimento
conexa a actividade da Assessoria Econdmica e que apoiam o Assessor Econédmico no exercicio
das suas fungoes.

2. Os Assistentes sdao admitidos, sob proposta do Assessor Econdémico, de acordo com
as regras gerais do funcionalismo publico e exercem as fungdes previstas no n.2 2 do artigo
anterior.

ARTIGO 39.2
(Secretariado)
1. A Assessoria Econdmica dispGe de um Secretariado que realiza as tarefas de apoio admi-
nistrativo, nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo da Assessoria;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar toda a correspondéncia;

c¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia classificada;

d) Organizar os arquivos;

e) Preparar e secretariar as reunides da Assessoria e elaborar as respectivas actas e
relatérios em articulagdo com os Consultores e os Assistentes;

f) Elaborar os planos de actividades e os respectivos relatérios em articulagdao com os
Consultores e os Assistentes;

g) Elaborar a proposta de plano de formagdo e o mapa de férias da Assessoria em
articulacao com os Consultores e os Assistentes;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de escritério para a Assessoria;

i) Manter o Assessor Econdmico informado e alertar os Consultores e os Assistentes
sobre os prazos que tenham sido estabelecidos na distribuicao do expediente;

j) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho da Assessoria;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. As tarefas do Secretariado sao desempenhadas por um Secretario com a categoria de
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissao de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica, sob
proposta do Assessor Econémico.
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CAPITULO VI
Assessoria Social

ARTIGO 40.2
(Missdo e Direcgdo)
1.A Assessoria Social é 0 6rgao que tem por missdo assessorar o Vice-Presidente da Republica
nas matérias de natureza social.
2. A Assessoria Social é dirigida pelo Assessor Social do Vice-Presidente da Republica, com
categoria de Secretario de Estado.
ARTIGO 41.2
(Atribuicoes gerais)
A Assessoria Social prossegue as seguintes atribui¢des gerais:

a) Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, analises, propostas e pareceres técnicos nas respectivas areas de
especialidade;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugao de politicas, programas, projectos e acgdes
sociais, nos termos orientados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Assessorar tecnicamente o Vice-Presidente da Republica na presidéncia ou coor-
denagao de 6rgaos colegiais, no ambito dos poderes delegados pelo Presidente
da Republica;

e) Acompanhar a execugao dos instrumentos de governagdo nos termos dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica;

f) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou determinacao
superior.

ARTIGO 42.2
(AtribuicGes especificas)
A Assessoria Social prossegue as seguintes atribuicdes especificas:

a) Prestar assessoria técnica especializada directa ao Vice-Presidente da Republica
nas matérias de natureza social;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acompanhamento e monitoriza¢do da
execuc¢ao dos programas executivos e do Plano de Desenvolvimento Nacional, no
dominio da implementa¢dao de medidas de politica da area social;

c) Elaborar estudos, analises, propostas, e pareceres que permitam melhorar a formu-
lacdao de politicas sociais que visam o alcance dos Objectivos de Desenvolvimento
Sustentdveis/2030 e melhorar os Indices de Desenvolvimento Humano em Angola;

d) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na monitorizacdao da elaboracgdo e imple-
mentac¢ao de projectos sociais inseridos nos programas de desenvolvimento das
provincias, municipios, cidades e emitir recomendacdes sempre que necessario
ou solicitado;
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e) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acompanhamento da implementacdo das
medidas e deliberag¢bes do Executivo no dominio social;

f) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na promocao da realizacao de estudos que
permitam melhorar aformulacdo de politicas sociais de apoio ao desenvolvimento
do Pais, assim como aprimorar os métodos de acompanhamento da execug¢ao
fisica e financeira dos programas e projectos estratégicos no sector social;

g) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na monitorizacdo da elaboracgdo e
implementacao do Plano de Desenvolvimento Nacional e dos programas de desen-
volvimento das provincias, municipios e cidades em relagdo as matérias inseridas
no seu ambito de actividade;

h) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acompanhamento da execuc¢ao dos pla-
nos de desenvolvimento, coesdo e transformacao social de curto, médio e longo
prazo;

i) Emitir pareceres e elaborar estudos analiticos sobre as propostas de Or¢camento
Geral do Estado, relatoérios de execucao de projectos publicos virados ao sector
social e documentos afins;

j) Integrar 6rgaos colegiais que tratam de questdes sociais e contribuir para o alcance
dos objectivos pelos quais sao criados;

k) Praticar todos os demais actos necessarios ao exercicio das suas funcdes e os que
Ilhe forem superiormente determinados.

ARTIGO 43.2
(Estrutura interna)
A Assessoria Social compreende:

a) Assessor Social;

b) Consultores;

c¢) Assistentes;

d) Secretariado.

ARTIGO 44.2
(Assessor Social)
1. O Assessor Social é o responsdvel pela organizacdo e o funcionamento da Assessoria
Social, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e velar pela execu¢ao de toda a actividade da Assessoria;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar a actuacao dos Consultores, Assistentes e do Secretario;

¢) Responder pela actividade da Assessoria perante o Vice-Presidente da Republica;

d) Assinar os documentos elaborados pela Assessoria e que ndo se destinam ao exte-
rior dos OAVPR;

e) Assistir as audiéncias, despachos e reunifes presididas pelo Vice-Presidente da
Republica, sempre que superiormente designado;
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f) Participar nas reuniGes das comissGes preparatérias das deslocacdes do Vice-Pre-
sidente da Republica ao interior e exterior do Pais para tratamento de tematicas
inseridas nas atribuicdes da Assessoria;

g) Propor a admissdo, nomeacao e exoneracao dos funcionarios que integram o qua-
dro de pessoal da Assessoria;

h) Propor ao Vice-Presidente da Republica a contratacdao de especialistas e servigos
de consultoria nas areas de actividade da Assessoria, quando necessario;

i) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Assessoria;

j) Assinar a correspondéncia que ndao tenha de ser assinada por outra entidade no
ambito das suas funcgdes;

k) Decidir sobre os pedidos de auséncia dos funcionarios afectos a Assessoria;

I) Avaliar o desempenho dos funciondrios da Assessoria;

m) Colaborar na promogao e desenvolvimento das carreiras dos funcionarios afectos
a Assessoria;

n) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das suas fungées e os que lhe
forem superiormente determinados pelo Vice-Presidente da Republica.

2. Nos casos de auséncia e impedimento temporario, o Assessor Social é substituido por
outro responsdvel dos OAVPR da mesma categoria, mediante proposta por si apresentada ao
Vice-Presidente da Republica;

3. O Assessor Social é, no exercicio das suas fungGes, apoiado tecnicamente por 2 (dois)
Consultores e 5 (cinco) Assistentes.

ARTIGO 45.2
(Consultores)

1. Os Consultores sao técnicos de comprovada competéncia e experiéncia, com forma-
¢ao de nivel superior numa area de conhecimento conexa a actividade da Assessoria Social
que prestam apoio técnico e especializado directo ao Assessor em dominios de formulacdo,
implementacao e avaliacao de politicas publicas, bem como em estratégias, metodologias e
procedimentos de desenvolvimento das missdes acometidas a Assessoria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior incumbe aos Consultores:

a) Apoiar o Assessor no desempenho das suas fungoes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos, diagnosticos e outros documentos no
ambito das competéncias da Assessoria;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario, com os diferentes servicos dos
OAVPR e outras instituicGes publicas e privadas, garantindo a eficacia, eficiéncia e
qualidade no cumprimento das suas tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e missGes de servico ao interior e exterior do Pais,
sempre que orientado;

e) Elaborar pareceres sobre os actos a praticar pelo Vice-Presidente da Republica,
quando expressamente solicitados;
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f) Elaborar actas de reunides, sempre que orientados;

g) Contribuir na elaboragdo dos planos de actividade, formagdo e dos respectivos
relatorios em articulagdo com o Secretariado;

h) Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos servigos publicos;

i) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo Assessor Social.

3.0s Consultores sdo nomeados, em comissdo de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica,
sob proposta do Assessor Social.

ARTIGO 46.2
(Assistentes)

1. Os Assistentes sao técnicos, com formacao de nivel superior numa drea de conhecimento
conexa a actividade da Assessoria Social e que apoiam o Assessor Social no exercicio das suas
funcdes.

2. Os Assistentes sao admitidos, sob proposta do Assessor Social, de acordo com as regras
gerais aplicdveis ao funcionalismo publico e exercem as fungdes previstas no n.2 2 do artigo
anterior.

ARTIGO 47.2
(Secretariado)
1. A Assessoria Social dispde de um Secretariado que realiza as tarefas de apoio administra-
tivo, nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo da Assessoria;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar toda a correspondéncia;

c¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia classificada;

d) Organizar os arquivos;

e) Preparar e secretariar as reunides da Assessoria e elaborar as respectivas actas e
relatérios em articulagdo com os Consultores e os Assistentes;

f) Elaborar os planos de actividades e os respectivos relatérios em articulagdao com os
Consultores e os Assistentes;

g) Elaborar a proposta de plano de formagdo e o mapa de férias da Assessoria em
articulacao com os Consultores e os Assistentes;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de escritério para a Assessoria;

i) Manter o Assessor Social informado e alertar os Consultores e os Assistentes sobre
0s prazos que tenham sido estabelecidos na distribui¢cdao do expediente;

j) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho da Assessoria;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. As tarefas do Secretariado sao desempenhadas por um Secretario com a categoria de
Chefe de Sec¢do nomeado, em comissao de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica, sob
proposta do Assessor Social.
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CAPITULO VII
Servigos de Apoio Técnico

SECCAO |
Direccao de Administra¢ao e Financas

SUBSECCAO |
Direccao
ARTIGO 48.2
(Missao)

A Direccao de Administracdo e Finangas € o servico de apoio técnico que tem por missao
assegurar o registo, acompanhamento e tratamento das questdes administrativas, financeiras
e logisticas comuns aos OAVPR, nomeadamente o expediente administrativo, o orcamento e o
patriménio movel e imovel.

ARTIGO 49.2
(Atribuicdes)

A Direcg¢ao de Administracao e Finangas prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a recep¢ao, o registo, o tratamento e a expedicao da documentacgdo de
interesse para os OAVPR;

b) Elaborar as propostas de or¢amento, do relatério e das contas dos OAVPR;

¢) Gerir e executar o orcamento de acordo com a lei e as orientacdes superiores de
forma a garantir um eficiente funcionamento dos OAVPR;

d) Elaborar o plano global de necessidades dos OAVPR;

e) Processar, liquidar e pagar as remuneragdes e outros abonos;

f) Controlar a gestao do patriménio e propor a contratacdo de servicos e o forneci-
mento e manutencdo de bens necessdrios ao funcionamento dos servicos;

g) Propor a execucdo de obras para o melhoramento das instala¢des dos OAVPR;

h) Contribuir para a definicdo das normas referentes a gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais, bem como a organizacao da actividade administrativa e coordenar
a aplicacdao das medidas delas decorrentes;

i) Assegurar junto das entidades afins o financiamento e promover uma correcta
aplicacdo dos recursos financeiros destinados a execugdo das ac¢des constantes
dos planos de actividades do Vice-Presidente da Republica e dos seus Orgdos de
Apoio;

j) Garantir o cumprimento das orientacGes metodolégicas do departamento minis-
terial responsavel pelas financas publicas relativas a elaboracdao e execu¢do do
orcamento dos OAVPR e questdes afins;

k) Estudar e propor medidas de racionalizacao, conservag¢ao, manutenc¢ao e protecg¢ao
do patriménio afecto aos OAVPR;



DIARIO DA REPUBLICA DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 | SERIE, N.2 28 | 1171

I) Zelar pela manutencdo das instalagGes e assegurar a disponibilidade de recursos
financeiros para a garantia da eficiéncia da sua rede de comunica¢Ges em coorde-
nacao com o Gabinete do Vice-Presidente da Republica, os Servicos de Seguranga,
o Gabinete de Tecnologias de Informacdo e o Gabinete de Obras Especiais;

m) Elaborar o relatério de contas e de gestao dos OAVPR e submeter a apreciagao do
Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

n) Assegurar regularmente o fornecimento de recursos financeiros e materiais neces-
sarios ao funcionamento dos OAVPR;

0) Manter actualizado e organizado o inventario do patriménio dos OAVPR;

p) Assegurar a aquisicao e manutencdo dos bens e equipamentos necessarios ao fun-
cionamento corrente dos OAVPR e controlar a gestdo do seu patrimonio;

q) Assegurar o cumprimento das normas e principios éticos impostos pelos diplomas
de contratacgdo publica;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determi-
nacgao superior.

ARTIGO 50.2
(Estrutura interna)

A Direccao de Administracao e Finangas compreende:

a) Director;

b) Departamento de Orgamento e Finangas;

c) Departamento Administrativo;

d) Departamento de Transportes;

e) Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais;

f) Departamento de Contratagdo Publica.

ARTIGO 51.¢
(Director)

1. A Direc¢ao de Administragdo e Financas é dirigida por um Director de Servicos nomeado,
em comissdo de servigo, pelo Vice-Presidente da Republica, devendo ter formac¢do de nivel
superior nas areas de gestao financeira, finangas publicas, economia ou afins, ao qual incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades das unidades de servico que integram a Direcgao
de Administracao e Finangas;

b) Organizar e gerir a execucao orcamental e financeira dos OAVPR;

c¢) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento técnico-administrativo dos
OAVPR;

d) Assegurar o tratamento dos assuntos de natureza administrativa dos OAVPR;

e) Responder pela actividade da Direccdo de Administracao e Finangas perante as
entidades superiores;

f) Submeter a apreciacdao superior, os pareceres, estudos, projectos, propostas e
outros documentos e assuntos relacionados com o funcionamento da Direcg¢ado;
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g) Propor a nomeacao, exonera¢ao, admissao ou mobilidade dos funcionarios afectos
a Direccao de Administracdo e Finangas;

h) Solicitar aos 6érgaos competentes, auditorias internas, de modo a aferir e controlar
o funcionamento da Direc¢do de Administracdao e Financas;

i) Apresentar superiormente o relatério de actividades e de contas sobre a execugao
do Or¢camento Geral do Estado;

j) Apresentar superiormente os planos e os relatérios de actividade da Direcgdo de
Administracao e Financgas;

k) Supervisionar os processos de contratacdo publica;

I) Propor a abertura dos procedimentos de contratacao publica, tendo em conta as
necessidades dos OAVPR,;

m) Supervisionar a execuc¢ao dos contratos celebrados pelos OAVPR;

n) Desempenhar outras fungGes estabelecidas por lei ou que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Director de Administracdo e Finangas é
substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.

SUBSECCAO I
Unidades Internas

ARTIGO 52.¢
(Departamentos)

1. A Direccao de Administracdo e Finangas integra os Departamentos previstos no
artigo 51.2 como unidades internas chefiadas por técnicos com competéncia comprovada,
experiéncia profissional e boa classificacdao de servico, nomeados em comissao de servico, sob
proposta do Director de Administracdo e Financas, aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua dependéncia e promover a sua
adequada distribuicao e utilizagao dos meios de trabalho pelo Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que ultrapassem a sua competén-
cia e comunicar todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os que lhe tenham sido superior-
mente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinares aos seus subordinados, nos
termos da legislacao em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departa-
mento;

f) Propor acgdes de formacdo e aperfeicoamento do pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento, velando pelo cumprimento e
execuc¢ao dos programas estabelecidos;

h) Prestar informacdGes periddicas sobre o grau de desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbidos aos técnicos;
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j) Remeter a consideragao superior o plano de necessidades e o resultado das tarefas
encaminhadas ao Departamento;

k) Prestar informacdes periddicas sobre o grau de cumprimento e desempenho dos
técnicos no Departamento;

I) Garantir a execucao das demais tarefas superiormente incumbidas ao Departa-
mento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos sdo substituidos por outros Chefes de
Departamentos indicados pelo Director da Direc¢ao de Administracao e Financas.

ARTIGO 53.2
(Seccoes)

1. As Secc¢Oes sao as subdivisGes dos Departamentos, chefiadas por técnicos, com o minimo
de formacao média, experiéncia comprovada e boa classificacdo de servico nomeados, em
comissao de servigo, sob proposta do Director da Direcgdo de Administracao e Financas, aos
quais incumbe:

a) Assegurar a execucao de todos os trabalhos superiormente orientados;

b) Remeter a consideracao superior o plano de necessidades e o resultado das tarefas
encaminhadas a Seccao;

c¢) Prestar informacdes periddicas sobre o grau de cumprimento e desempenho dos
técnicos da Secgao;

d) Garantir a execucdo das demais tarefas superiormente incumbidas a Seccdo.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Secc¢ado é substituido por outro Chefe de Seccdo indicado
pelo Director da Direc¢ao de Administracao e Financgas.

ARTIGO 54.2
(Departamento de Or¢gamento e Finangas)

1. O Departamento de Orgcamento e Finangas é o servico que se ocupa do acompanha-
mento e preparacdo dos instrumentos de gestdo orcamental e financeira dos OAVPR, ao qual
incumbe:

a) Preparar a proposta de orcamento dos OAVPR;

b) Executar o orcamento atribuido aos OAVPR, mediante orientacdao e autorizacao
superior realizando e apoiando as actividades financeiras dos diversos servicos
dependentes dos OAVPR;

¢) Preparar o mapa do fundo permanente mensal;

d) Acompanhar a execucdo de todas as despesas dos OAVPR;

e) Emitir mapas ou relatoérios de cabimentacdes e liquidacdes de ordens de saque;

f) Elaborar os relatérios de contas de gestdo dos OAVPR e submeter a aprecia¢ao da
Direccao do Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

g) Garantir a execuc¢ao e o controlo da liqguidagao de todas as despesas certas e varia-
veis;

h) Cumprir com as politicas internas de controlo das contas dos OAVPR;
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i) Coordenar a escrituracao de todos os livros regulamentares do or¢amento;
j) Elaborar o plano de necessidades e os resultados das tarefas encaminhadas ao
Departamento.
2.0 Departamento de Orgamento e Finangas compreende a Sec¢ao de Gestao do Orgamento
e a Seccao de Finangas.
ARTIGO 55.¢
(Seccao de Gestdo do Orgcamento)
A Seccdo de Gestdo do Orcamento incumbe:
a) Preparar a proposta de orcamento dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica;
b) Acompanhar a execugdo do orgamento;
c¢) Elaborar e submeter o relatério de execug¢ao orgamental e demais despesas reali-
zadas ao Director da Direc¢ao de Administracao e Finangas;
d) Executar as demais tarefas superiormente atribuidas.
ARTIGO 56.¢
(Seccdo de Finangas)
A Seccdo de Financas incumbe:
a) Escriturar os livros da execucao financeira;
b) Registar e controlar as despesas efectuadas no Sistema Integrado de Gestao Finan-
ceira do Estado (SIGFE) e em numerario;
¢) Elaborar a folha de caixa e o mapa de saldos orgcamentais;
d) Executar as demais tarefas superiormente atribuidas.
ARTIGO 57.¢
(Departamento Administrativo)
1. O Departamento Administrativo é o servigco que se ocupa da generalidade das questdes
administrativas dos OAVPR, ao qual incumbe:
a) Organizar, inventariar e manter actualizado o registo documental dos OAVPR;
b) Receber, organizar e expedir toda a documentac¢ao de e para os OAVPR;
c¢) Prestar servicos de relagdes publicas comuns aos 6rgdos e servigos de apoio ao
Vice- Presidente da Republica em articulagdo com os servicos de protocolo e ceri-
monial;
d) Exercer as demais funcdes superiormente incumbidas ao Departamento.
2. O Departamento Administrativo compreende uma Sec¢ao de Expediente.
ARTIGO 58.¢
(Seccao de Expediente)
A Seccdo de Expediente incumbe:
a) Tratar todos os assuntos administrativos;
b) Registar e controlar a correspondéncia expedida;
c¢) Seleccionar e levar o expediente aos destinatarios;



DIARIO DA REPUBLICA DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024 | SERIE, N.2 28 | 1175

d) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia e documentacao oficial, pelos
servigos competentes;
e) Assegurar o apoio burocratico ao Director da Direcgdo de Administragao e Finangas
e sob sua orientacao aos demais OAVPR;
f) Executar as demais tarefas superiormente incumbidas a Secgao.
ARTIGO 59.2
(Departamento de Transportes)
1. O Departamento de Transportes é o servigo que se ocupa da gestao da frota automovel
afecta aos OAVPR, ao qual incumbe:
a) Assegurar a aquisicao, assisténcia e gerir a frota automovel dos OAVPR;
b) Organizar o registo dos automoveis afectos aos OAVPR;
¢) Pronunciar-se sobre as condi¢0es de abate de veiculos e apresentar as respectivas
propostas de abate a carga e de viaturas e outros meios considerados inoperantes
e irrecuperaveis;
d) Desenvolver mecanismos para o controlo da manutencgao e legalizagao dos meios
rolantes afectos aos OAVPR;
e) Executar as demais tarefas superiormente incumbidas ao Departamento.
2. O Departamento de Transportes compreende uma Sec¢ao de Transportes.
ARTIGO 60.2
(Seccao de Transportes)
A Seccdo de Transportes incumbe:
a) Organizar a documentacdo e promover o registo dos automéveis afectos aos OAVPR;
b) Garantir o controlo e manutencao das viaturas e outros semoventes afectos aos
OAVPR;
¢) Executar as demais tarefas superiormente incumbidas a Seccao.
ARTIGO 61.2
(Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais)
1. 0 Departamento de Patrimdnio e Servigos Gerais é o servico transversal de apoio material
aos OAVPR, ao qual incumbe:
a) Assegurar a aquisicao de bens e equipamentos necessdrios ao bom funcionamento
dos OAVPR;
b) Desempenhar funcdes de utilidade comum aos diversos 6rgaos e servicos, nomea-
damente, no dominio das instalacoes;
c) Proteger e conservar os bens moéveis e imoéveis que constituem o patriménio dos
OAVPR;
d) Organizar, inventariar e manter organizado o cadastro dos bens mdéveis e imoveis
dos OAVPR;
e) Armazenar todo o material adquirido e velar pela sua conservagao;
f) Fornecer aos OAVPR o material solicitado em tempo util;
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g) Acompanhar os trabalhos que impliquem as obras de conserva¢ao ou construgao
relativas aos imoéveis afectos aos OAVPR;

h) Executar as demais tarefas superiormente incumbidas ao Departamento.

2. O Departamento de Patrimoénio e Servicos Gerais compreende uma Secc¢do de
Administracao do Patriménio.

ARTIGO 62.2
(Seccdo de Administracdo do Patrimonio)

A Secc¢do de Administracdo do Patriménio incumbe:

a) Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial dos OAVPR;

b) Inventariar os bens patrimoniais afectos aos OAVPR e manter o respectivo ficheiro
actualizado;

¢) Propor a aquisicao de bens duradouros, necessarios aos diversos OAVPR;

d) Assegurar o registo, o controlo e a manutencdo de todos os bens méveis e imoveis
dos OAVPR,;

e) Acompanhar a aquisicdo e o armazenamento de todo o material necessario aos
OAVPR e zelar pela sua consequéncia;

f) Acompanhar os trabalhos que impliquem obras de reparagdo, conservagdo ou cons-
trucdo relativas aos imoveis afectos aos OAVPR;

g) Zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes dos OAVPR;

h) Executar as demais tarefas superiormente atribuidas a Secc¢ao.

ARTIGO 63.¢
(Departamento de Contratagao Publica)

O Departamento de Contratacdo Publica é o servigo encarregue de concentrar a formacgao
de todos os processos de contratacao publica e o tratamento da respectiva informacéo, ao qual
incumbe:

a) Conduzir todo o processo de formacdao dos contratos publicos desencadeados
pelos OAVPR;

b) Coordenar a fung¢do de compra dos OAVPR;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de contratacdes;

d) Interagir com as areas técnicas na definicao das necessidades, da escolha e dos
momentos da realiza¢ao do procedimento, bem como na preparacao das respec-
tivas pecas;

e) Propor os membros que integram a Comissao de Avalia¢dao, devendo incluir técni-
cos provenientes das areas técnicas;

f) Apoiar a Comissdo de Avaliacdo na resolucao dos conflitos com os candidatos ou
concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da Comissdo de Avaliagdo, antes da
remessa aos 6rgaos superiores;
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h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis pela contratacdo de categorias de
bens, servicos e empreitadas;

i) Propor a celebragdo ou vincula¢do aos acordos-quadro;

j) Carregar anuncios, registar abertura de procedimento e comunicar a adjudicacao
no Portal da Contratacdo Publica;

k) Assegurar a utilizacdo dos instrumentos de contratagao publica electrénica;

I) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos referentes a contratacao publica,
de acordo com as boas praticas nacionais e internacionais;

m) Implementar, em cada procedimento de contratacdao publica, as accdes de fomento
a sustentabilidade da contratacdo publica, nomeadamente a aplicacdo do regime
de contrapartida, contratacao preferencial das Micro, Pequenas e Médias Empre-
sas e a produc¢ao nacional e local, a utiliza¢do predilecta de m3ao-de-obra local;

n) Reportar as informacgdes pertinentes sobre os principais indicadores de contrata-
¢do publica;

o) Estabelecer o contacto permanente com o Servi¢o Nacional de Contratacdo Publica
e demais 6rgdos intervenientes no sistema de contratacao publica;

p) Apoiar os OAVPR na tomada de decisdes em caso de impugnac¢ao administrativa,
nos termos da Lei dos Contratos Publicos;

g) Articular com as entidades afins em caso de acordos-quadro ou compras agregadas;

r) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugdes alternativas ou
inovadoras;

s) Propor a emissao ou actualiza¢do de normas da contratacdo publica;

t) Sugerir a emissdo ou actualizacdo de manuais de procedimento;

u) Informar sobre situacdes ocorridas de praticas antiéticas e actos ilicitos;

v) Encaminhar os dados e informacgbes necessarias a constituicdo, manutencao e
actualizacao de estudos estatisticos sobre contratacdo publica;

w) Propor a inclusdo de fornecedores na lista de empresas impedidas de contratar
com o Estado;

x) Desempenhar as demais func¢des previstas por lei e superiormente orientadas.

SECCAO Il
Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa

ARTIGO 64.2
(Missao)
O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é o servico de apoio técnico espe-
cializado que tem por missao a elaborac¢do, coordenacdo e monitorizagao das politicas de

comunicacao institucional e imprensa dos OAVPR.

ARTIGO 65.2
(Atribuicoes)
O Gabinete de Comunicag¢ao Institucional e Imprensa prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Propor e gerir a politica de comunicacao dos OAVPR;
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b) Colaborar na elaboragao e planificacdo da agenda publica do Vice-Presidente da
Republica, bem como das suas ac¢ées de comunicacao;

¢) Elaborar os discursos, comunicados e demais mensagens ou declaragdes a serem
proferidas pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Organizar toda a comunicac¢do e assessoria de imprensa as ComissGes e Conselhos
coordenados pelo Vice-Presidente da Republica;

e) Planificar as ac¢des de comunica¢ao da agenda publica do Vice-Presidente da
Republica;

f) Propor e prover os OAVPR de novas ferramentas de comunicacdo interna e externa;

g) Propor, providenciar e gerir os conteudos informativos nos diferentes meios de
comunicacao interna e externa dos OAVPR;

h) Gerir o acervo e prestar apoio documental e bibliografico aos OAVPR;

i) Recolher, analisar, tratar e arquivar toda a informacdo de interesse para os OAVPR;

j) Elaborar recortes de imprensa e produzir relatérios de analise de imprensa nacional
e internacional;

k) Promover a difusao das actividades do Vice-Presidente da Republica e dos seus
Orgaos de Apoio através das ferramentas de comunicacdo disponiveis, sempre
que superiormente orientado;

I) Assegurar e coordenar a cobertura jornalistica eficiente dos eventos em que o Vice-
-Presidente da Republica participe no Pais e no estrangeiro;

m) Integrar as comissdes preparatoérias das desloca¢des do Vice-Presidente da Repu-
blica em servico no Pais e no estrangeiro;

n) Auxiliar os OAVPR na reproducao e preparag¢ao da documentac¢ao das reunides em
que participam;

o) Adquirir jornais e revistas de interesse para os OAVPR;

p) Elaborar e manter actualizado, em articula¢do com os demais servicos dos OAVPR,
o Manual de Identidade Institucional;

q) Relacionar-se com os 6rgaos de comunicac¢ao social, prestando-lhes informacdes
oficiais sobre as diversas actividades do Vice-Presidente da Republica;

r) Estabelecer e coordenar os contactos do Vice-Presidente da Republica, dos Asses-
sores e de outros responsaveis dos OAVPR com os meios de comunicac¢ao social;

s) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e conservar a documentagao
técnica produzida pelas diferentes areas dos OAVPR e toda a documentacdo e
publicacGes de interesse para o Vice-Presidente da Republica e de interesse geral
e assegurar o acesso a mesma aos funcionarios e agentes administrativos afectos
aos OAVPR e ao publico em geral;

t) Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagao dos
simbolos nacionais a nivel dos OAVPR;

u) Desempenhar as demais funcdes que sejam superiormente orientadas.
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ARTIGO 66.2
(Estrutura interna)
O Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa compreende:

a) Director;
b) Departamento de Comunicagdo Institucional e Imprensa;
c) Departamento de Documentacgdo e Informagao.

ARTIGO 67.2

(Director)

1. 0 Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa é dirigido por um Director de Servico
nomeado, em comissdo de servico, pelo Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades das unidades de servico que integram o Gabinete
de Comunicacao Institucional e Imprensa;

b) Coordenar a cobertura jornalistica das actividades do Vice-Presidente da Republica
e dos seus Orgdos de Apoio;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante as entidades superiores;

d) Submeter a apreciagdao superior os pareceres, estudos, projectos, propostas e
outros documentos e assuntos relacionados com o funcionamento do Gabinete;

e) Propor a nomeacao, exoneragao, admissdo ou mobilidade dos titulares de cargos
de chefia e demais funcionarios afectos ao Gabinete;

f) Apresentar superiormente os planos e os relatérios de actividade do Gabinete;

g) Manter a disciplina e propor medidas ou acc¢des disciplinares contra os funciona-
rios sob sua dependéncia, nos termos da lei;

h) Avaliar o desempenho e propor ac¢des de formacdo e superagao técnica dos fun-
cionarios sob sua dependéncia;

i) Apresentar propostas para o aperfeicoamento organizativo e funcional do Gabinete;

j) Zelar pelo cumprimento e execuc¢ao dos programas e tarefas estabelecidas;

k) Desempenhar outras funcdes estabelecidas por lei ou que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2.Nassuasauséncias ou impedimentos tempordrios, o Director do Gabinete de Comunicagao
Institucional e Imprensa é substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 68.2
(Departamentos)

1. O Gabinete de Comunicac¢ao Institucional e Imprensa integra os Departamentos previstos
no artigo 67.2 como unidades internas chefiadas por técnicos com competéncia comprovada,
experiéncia profissional e boa classificacdao de servico, nomeados, em comissdo de servico,
sob proposta do Director do Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa, aos quais
incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua dependéncia e promover a sua
adequada distribuicao e utilizagao pelo Departamento;
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b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que ultrapassem a sua competén-
cia e comunicar todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os que lhe tenham sido superior-
mente incumbidos;

d) Apresentar sugestoes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departa-
mento;

e) Propor accdes de formacdo e aperfeicoamento do pessoal sob sua dependéncia;

f) Organizar e controlar a actividade do Departamento, velando pelo cumprimento e
execuc¢ao dos programas estabelecidos;

g) Prestar informacdes periddicas sobre o grau de desempenho dos técnicos sob sua
dependéncia directa;

h) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbidos aos técnicos;

i) Remeter a consideracdo superior o plano de necessidades e o resultado das tarefas
encaminhadas ao Departamento;

j) Prestar informacgGes periddicas sobre o grau de cumprimento e desempenho dos
técnicos no Departamento;

k) Garantir a execucdo das demais tarefas superiormente incumbidas ao Departa-
mento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos sdo substituidos por outros Chefes de
Departamentos indicados pelo Director do Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.

ARTIGO 69.2
(Departamento de Comunicagao Institucional e Imprensa)

O Departamento de Comunicacao Institucional e Imprensa é o servico encarregue da pro-
mocao e divulgacao das actividades do Vice-Presidente da Republica e da sua relagdo com a
imprensa, ao qual incumbe:

a) Promover a difusdao das actividades do Vice-Presidente da Republica sempre que
superiormente orientado;

b) Assegurar e coordenar a cobertura eficiente de cerimdnias, entrevistas e outros
eventos no Pais e no estrangeiro em que o Vice-Presidente da Republica participe;

¢) Coordenar a divulgacdao de noticias sobre os OAVPR na Internet através da Pagina
Oficial do Vice-Presidente da Republica e redes sociais;

d) Executar as actividades de planeamento, normaliza¢do, controlo e avalia¢ao de
conteudos informativos em plataformas tecnolégicas de comunicagdo e informa-
¢ao dos OAVPR;

e) Elaborar recortes de imprensa e produzir relatérios de andlise de imprensa nacio-
nal e internacional;

f) Auxiliar os OAVPR na reproducdo e prepara¢ao da documentacao das reunides em
que participam;

g) Elaborar e manter actualizado, em articulacdao com as demais areas dos OAVPR, o
Manual de Identidade Institucional;
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h) Relacionar-se com os 6rgaos de comunicagao social, prestando-lhe informacdes
oficiais sobre as diversas actividades do Vice-Presidente da Republica;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas.

ARTIGO 70.2
(Departamento de Documentacao e Informacao)
O Departamento de Documentacao e Informacdo é o servigo encarregue de assegurar o
arquivo e a classificacdo do acervo documental e tem as seguintes atribuicoes:

a) Gerir 0 acervo e prestar apoio documental e bibliografico aos OAVPR;

b) Auxiliar os OAVPR na reproducao e preparag¢ao da documentac¢dao das reunides em
que participam;

¢) Recolher, analisar, tratar e arquivar toda a informacdo de interesse para os OAVPR;

d) Adquirir jornais e revistas de interesse para os OAVPR;

e) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e conservar a documentacdo téc-
nica produzida pelos diferentes servicos dos OAVPR;

f) Adquirir toda a documentacao e publicacdes de interesse para o Vice-Presidente
da Republica e de interesse geral, e assegurar o0 acesso a mesma ao pessoal afecto
aos OAVPR;

g) Organizar e conservar toda a documentac¢do tramitada nos OAVPR, em suportes
tradicionais e em multimédia;

h) Elaborar o projecto de menc¢des honrosas aos funcionarios dos OAVPR que passam
a reforma ordinaria;

i) Assegurar a implementacao do Projecto de Biblioteca e Sala de Leitura dos OAVPR;

j) Acompanhar a gestao da Galeria dos Vice-Presidentes da Republica;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

SECCAO IlI
Gabinete de Tecnologias de Informacdo

ARTIGO 71.2
(Missao)

O Gabinete de Tecnologias de Informacado é o servico de apoio técnico que tem por missao o
desenvolvimento das tecnologias e a manutencgao dos sistemas de informa¢dao com vista a dar
o suporte as actividades de modernizagao e inovagao dos OAVPR.

ARTIGO 72.2
(Atribuicdes)

O Gabinete de Tecnologias de Informacdo prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Prestar assisténcia técnica aos meios informaticos e de telecomunica¢des dos
OAVPR;

b) Gerir o parque informatico, incluindo os hardwares e softwares;

¢) Propor, no ambito do desenvolvimento da ciéncia e tecnologia de informacao,
accoes atinentes ao asseguramento da eficiéncia e eficacia dos Servigos;

d) Propor a aquisicdo de equipamento informatico e de telecomunicacdes;
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e) Coordenar os elementos de estudo e informagdo que venham a ser solicitados
sobre as tecnologias de informacao;
f) Propor a aquisicao de software e a criacdo de bancos de dados necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;
g) Receber e dar tratamento de todos os assuntos relacionados com equipamento
informaticos e telecomunicacdes;
h) Apresentar propostas relativas ao abate de equipamentos informaticos em articula-
¢do com a area responsavel pela gestao do patrimonio;
i) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem superiormente atribuidas.
ARTIGO 73.2
(Estrutura interna)
O Gabinete de Tecnologias de Informacdo compreende:
a) Director;
b) Departamento de Suporte Técnico;
¢) Departamento de Comunica¢do e Dados.
ARTIGO 74.2
(Director)
1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao é dirigido por um Director de Servi¢co nomeado,
em comissdo de servico, pelo Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o Vice-Presidente ou perante a
quem este delegar poderes;

¢) Submeter a apreciagdo superior os pareceres, estudos, projectos, propostas e
demais actividades ligadas ao funcionamento do Gabinete;

d) Propor a nomeacgao, exoneracgao, admissao ou mobilidade dos titulares de cargos
de chefia e demais funcionarios afectos ao Gabinete;

e) Apresentar superiormente os planos e os relatérios de actividade do Gabinete;

f) Coordenar a elaboracdo, revisao, actualizagdo periédica e implementacdo do Plano
Estratégico de Sistemas de Informacao;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Director do Gabinete de Tecnologias
de Informacao é substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 75.2
(Departamentos)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdao integra os Departamentos previstos no
artigo 74.2, como unidades internas chefiadas por técnicos, com competéncia comprovada,
experiéncia profissional e boa classificacao de servico, nomeados, em comissao de servico, sob
proposta do Director do Gabinete de Tecnologias de Informacao, aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua dependéncia e promover a sua
adequada distribuicao e utilizagao pelo Departamento;
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b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que ultrapassem a sua competén-
cia e comunicar todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os que lhe tenham sido superior-
mente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinares aos seus subordinados, nos
termos da legislacao em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departa-
mento;

f) Propor acgdes de formacdo e aperfeicoamento do pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento, velando pelo cumprimento e
execuc¢ao dos programas estabelecidos;

h) Prestar informacdGes periddicas sobre o grau de desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbidos aos técnicos;

j) Remeter a consideragao superior o plano de necessidades e o resultado das tarefas
encaminhadas ao Departamento;

k) Prestar informacdes periddicas sobre o grau de cumprimento e desempenho dos
técnicos no Departamento;

I) Garantir a execucao das demais tarefas superiormente incumbidas ao Departa-
mento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos sdo substituidos por outros Chefes de
Departamentos indicados pelo Director do Gabinete de Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 76.2
(Departamento de Suporte Técnico)

O Departamento de Suporte Técnico é o servi¢o encarregue da instalacdo dos equipamentos
de informatica, de garantir o seu bom funcionamento, assim como da orienta¢dao dos usuarios
guanto a sua utilizacdo, ao qual incumbe:

a) Prestar assisténcia técnica aos meios informaticos e de telecomunicacdes;
b) Propor, no ambito do desenvolvimento da ciéncia e tecnologia de informacao,
accoes atinentes ao asseguramento da eficiéncia e eficacia dos servicos;
¢) Propor a aquisicao de equipamento informaticos e de telecomunicacdes;
d) Garantir o suporte de primeira linha aos utilizadores;
e) Desenvolver uma cultura de servico orientada para o usuario (intenso ou externo),
de acordo com os valores institucionais e as normas em vigor;
f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.
ARTIGO 77.2
(Departamento de Comunicac¢ao e Dados)

O Departamento de Comunicac¢do e Dados é o servigo encarregue da instalacao e manuten-

¢ao da rede local e da comunicacao de dados, ao qual incumbe:
a) Orientar os usuarios quanto a utilizacdao da rede;
b) Preservar a integridade dos dados nos sistemas informatizados;
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¢) Criar contas e grupos de usuarios para acesso a rede;

d) Garantir o suporte de segunda linha aos utilizadores;

e) Garantir a gestao de aplicacdes e softwares em uso na Instituicdo;

f) Implementar politicas de seguranca informatica;

g) Assegurar a manutencao da infra-estrutura de tecnologias de informacdo e comu-
nicacdao que compreende todas as infra-estruturas de redes de comunicacdo de
dados, servidores, administracdao de sistemas operativos, aplicativos, bem como
as respectivas instalagoes fisicas;

h) Gerir as Licencgas, Contratos de Manutencdo e Suporte e Contratos de Prestacao de
Servicos relacionados com a infra-estrutura de tecnologias de informacao especi-
fica na Instituicao;

i) Desenvolver uma cultura de servico orientada para os usuarios (interno ou externo),
de acordo com as politicas em vigor no Gabinete e com os valores Institucionais;

j) Gestao da WAN, LAN, DNS, DHCP e optimizacao da rede wireless;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

SECCAO IV
Gabinete de Recursos Humanos

ARTIGO 78.2
(Missao)

O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo de apoio técnico que tem por missdo a concep-
¢do e execucao das politicas de gestao dos quadros dos OAVPR, nomeadamente, nos dominios
do recrutamento, selecgao, desenvolvimento do pessoal e de carreiras, avaliacao de desempe-
nho e assisténcia social dos funcionarios e agentes administrativos.

ARTIGO 79.2
(Atribuicoes)

O Gabinete de Recursos Humanos prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Estudar, conceber e propor superiormente politicas e estratégias de gestdo inte-
grada para o desenvolvimento dos recursos humanos e formacdo de quadros dos
OAVPR;

b) Gerir os recursos humanos, promovendo as acg¢des relacionadas com o recru-
tamento, progressao técnica e assisténcia social dos funciondrios e agentes
administrativos;

c¢) Preparar a realizacdo de concursos publicos de ingresso, de promoc¢ao de carreiras
e de acesso;

d) Planificar, promover e implementar, mediante aprova¢ao do Gabinete do Vice-Pre-
sidente da Republica, a distribuicdo e mobilidade dos funcionarios nos OAVPR,
em colaboracdao com as areas respectivas, nos termos da lei e de acordo as suas
capacidades e aptiddes;

e) Promover a realizacdo periédica da avaliacdo de desempenho dos funcionarios e
agentes administrativos dos OAVPR;
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f) Assegurar a correcta aplicacdo das normas e procedimentos sobre o processamento
de salarios e outros suplementos retributivos;
g) Elaborar e executar, em colaborag¢ao com os servicos e 6rgdos respectivos, o plano
de formacao anual dos funcionarios e agentes administrativos afectos aos OAVPR;
h) Propor critérios de selec¢do para formacao, especializacao, e requalificacao profis-
sional do pessoal;
i) Gerir os processos individuais e o arquivo de dados dos funcionarios e agentes
administrativos dos OAVPR;
j) Instruir e propor a instauracdo de processos disciplinares contra os funcionarios e
agentes administrativos afectos aos OAVPR, nos termos da lei;
k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.
ARTIGO 80.2
(Estrutura interna)
O Gabinete de Recursos Humanos compreende:
a) Director;
b) Departamento de Gestdo de Competéncias, Dados e Desenvolvimento de Carreiras;
c) Departamento de Formagdo e Avaliagao de Desempenho;
d) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
ARTIGO 81.2
(Director)
1. O Gabinete de Recursos Humanos é dirigido por um Director de Servico nomeado, em
comissdo de servico, pelo Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:
a) Dirigir, coordenar e controlar a actividade do Gabinete;
b) Responder pela actividade do Gabinete perante as entidades superiores;
¢) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento do Gabinete;
d) Propor e executar, em colaboragao com as dreas afins, as politicas, estratégias e
metodologias de gestdo de recursos humanos ao nivel dos OAVPR;
e) Submeter a apreciacao superior os pareceres, estudos, projectos, propostas e
outros documentos e assuntos relacionados com o funcionamento do Gabinete;
f) Propor a nomeacdo, exoneracao, admissdao ou mobilidade dos titulares de cargos
de chefia e demais funcionarios afectos ao Gabinete;
g) Apresentar superiormente os planos e os relatérios de actividade do Gabinete;
h) Representar o Gabinete dos Recursos Humanos perante quaisquer organismos
publicos ou privados;
i) Articular com os servicos de protocolo e cerimonial a preparacao das cerimdnias de
tomada de posse dos funcionarios e agentes administrativos nomeados;
j) Desempenhar as demais funcgdes estabelecidas por lei ou que lhe sejam superior-
mente incumbidas.
2. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Director do Gabinete de Recursos
Humanos é substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.
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ARTIGO 82.2
(Departamentos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos integra os Departamentos previstos no artigo 81.2como
unidades internas chefiadas por técnicos com competéncia comprovada, experiéncia profis-
sional e boa classificacdo de servico, nomeados, em comissao de servi¢co, sob proposta do
Director do Gabinete de Recursos Humanos, aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua dependéncia e promover a sua
adequada distribuicao e utilizagao pelo Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que ultrapassem a sua competén-
cia e comunicar todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os que lhe tenham sido superior-
mente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor a aplicacdo de medidas disciplinares aos seus subor-
dinados, nos termos da legislacao em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organizativo e funcional do Departa-
mento;

f) Propor acgdes de formacdo e aperfeicoamento do pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento, velando pelo cumprimento e
execuc¢ao dos programas estabelecidos;

h) Prestar informacdes periddicas sobre o grau de desempenho dos técnicos no
Departamento;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbidos aos técnicos;

j) Remeter a consideragao superior o plano de necessidades e o resultado das tarefas
encaminhadas ao Departamento;

k) Garantir a execucdo das demais tarefas superiormente incumbidas ao Departa-
mento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos sdo substituidos por outros Chefes de
Departamentos indicados pelo Director do Gabinete de Recursos Humanos.

ARTIGO 83.2
(Departamento de Gestdo de Competéncias, Dados e Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestdo de Competéncias, Dados e Desenvolvimento de Carreiras é o
servico encarregue da administracdo das habilidades e qualificagcdes profissionais do pessoal,
ao qual incumbe:

a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal;

b) Organizar e promover a recolha de informacdo sobre os recursos humanos e propor
o seu desenvolvimento e aperfeicoamento profissional;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre o desenvolvimento da carreira dos funciondrios
e agentes administrativos;
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d) Executar as orientagdes relativas a promocgao dos funcionarios publicos e agentes
administrativos nas respectivas carreiras profissionais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, seleccao,
provimento, promoc¢ao, mobilidade e cessacao de fung¢bes dos funciondrios e
agentes administrativos dos OAVPR;

f) Processar os saldrios e outras remuneragdes dos funciondrios e agentes adminis-
trativos dos OAVPR,;

g) Estabelecer, sob orientagdao superior, contactos permanentes com os servigos com-
petentes do organismo reitor da politica de administracdo e gestdo do pessoal da
funcdo publica;

h) Organizar e distribuir a forca de trabalho mediante uma planificacdo correcta e
eficiente;

i) Emitir certidGes de contagem de tempo de servico;

j) Executar correctamente as politicas de proteccdo no trabalho, técnicas de segu-
ranca, higiene e prevenc¢ao de doencas profissionais e de acidentes de trabalho;

k) Zelar pela assisténcia social dos funcionarios e agentes administrativos, providen-
ciando os meios necessarios e acompanhar os casos criticos;

I) Propor a aquisicdao e orientar sobre a utilizacdo dos equipamentos de segurancga,
higiene e saude no trabalho;

m) Acompanhar, apoiar, controlar o desenvolvimento e aplicacdo do sistema e das
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

n) Propor medidas de estimulo e planos sociais para incentivo dos funciondrios e
agentes administrativos;

o) Aplicar de forma correcta e transparente os procedimentos de progressdo nas car-
reiras profissionais;

p) Elaborar inquéritos, estudos e investigacdes, visando a melhoria da situa¢ao socio-
laboral dos funcionarios e agentes administrativos dos OAVPR;

q) Participar em estudos de determinacado de causas de acidentes de trabalho, doen-
cas profissionais e incéndios;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam incumbidas superiormente.

ARTIGO 84.2
(Departamento de Formagdo e Avaliagdo de Desempenho)
O Departamento de Formacdo e Avaliacao de Desempenho é o servico encarregue da ges-
tao dos planos de formacdo e avaliacao do desempenho, ao qual incumbe:

a) Executar as tarefas inerentes a formacdo e avaliagao continua dos funcionarios e
agentes administrativos dos OAVPR;

b) Zelar pela assiduidade, pontualidade e controlar as auséncias dos funcionarios e
agentes administrativos dos OAVPR;
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c) Assegurar a implementacdo do plano de formacdo dos funcionarios e agentes
administrativos dos OAVPR;

d) Organizar e executar o processo de avaliacao de desempenho dos funcionarios e
agentes administrativos dos OAVPR;

e) Organizar todo o processo sobre avaliacdao de desempenho para remessa ao ser-
vico competente do Departamento Ministerial responsavel pela Administracdao
Publica, depois de superiormente aprovado;

f) Participar na definicdo dos critérios de seleccao para formacao, especializagdo e
reciclagem dos funciondrios e agentes administrativos dos OAVPR;

g) Emitir pareceres sobre propostas de provimento nos cargos de chefia, sempre que
solicitado;

h) Assegurar aplicagcdo das politicas de formacdo dos funciondrios e agentes adminis-
trativos, definidas pelo Departamento Ministerial responsavel pela Administracao
Publica;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem incumbidas superiormente.

ARTIGO 85.2
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados)
O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados é o servigo encarregue da adminis-
tracao dos dados e informagdes referentes ao pessoal dos OAVPR, ao qual incumbe:

a) Criar e manter actualizados os ficheiros e processos individuais do pessoal dos
OAVPR;

b) Elaborar, organizar e gerir o cadastro dos funcionarios e agentes administrativos
dos OAVPR;

c¢) Elaborar o plano de férias dos funcionarios e agentes administrativos afecto aos
OAVPR, em coordenac¢do com as diferentes areas;

d) Analisar e emitir pareceres sobre os processos disciplinares;

e) Registar as medidas disciplinares aplicadas aos dos funcionarios e agentes adminis-
trativos dos OAVPR,;

f) Elaborar e actualizar os perfis historico-profissionais dos funcionarios e agentes
administrativos afectos aos OAVPR;

g) Receber, registar e controlar o expediente geral do Gabinete de Recursos Humanos;

h) Processar e reproduzir os estudos e demais documentos do Gabinete de Recursos
Humanos;

i) Providenciar o fornecimento do material de consumo corrente, necessario ao bom
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos;

j) Propor medidas necessdrias para a conservacdo de documentos;
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k) Promover o controlo e execucao de todos os assuntos administrativos relacionados
com a situacao do pessoal em servigo no Gabhinete de Recursos Humanos;

I) Zelar pelo cumprimento e execu¢ao dos programas e tarefas estabelecidas;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam incumbidas superiormente.

SECCAO V
Gabinete de Planeamento e Monitorizacao

ARTIGO 86.2
(Missao)

O Gabinete de Planeamento e Monitorizagdo é o servigo de apoio técnico que tem por mis-
sao assegurar a planificagdao, o acompanhamento e a avaliagao de impacto dos assuntos sob a
responsabilidade do Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 87.2
(Atribuicoes)

O Gabinete de Planeamento e Monitorizacao prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar os planos de actividades mensais, trimestrais, semestrais e anuais dos
OAVPR;

b) Elaborar os relatérios de actividades dos OAVPR;

¢) Elaborar o painel de indicadores macroeconémicos de Angola e inserir os dados na
Sala de Gestdao de Projectos;

d) Propor medidas e estratégias que visam aperfeicoar as actividades e o alcance dos
resultados preconizados pelos OAVPR;

e) Administrar a Sala de Gestdo de Projectos;

f) Acompanhar o cumprimento das orientagdes e decisGes do Presidente da Republica
e do Vice-Presidente da Republica sobre as matérias sob a responsabilidade do
Vice-Presidente da Republica;

g) Monitorar, avaliar e criar instrumentos de acompanhamento dos indicadores sobre
a execucao de programas e projectos sob responsabilidade do Vice-Presidente da
Republica;

h) Apoiar as Assessorias na monitorizacdao da implementac¢do dos programas de
desenvolvimento das Provincias, Municipios, Cidades e outras instituicoes sob a
supervisao do Vice-Presidente da Republica;

i) Promover e realizar estudos de impacto sobre as ac¢bes, projectos e programas do
Estado mediante orientagdo do Vice-Presidente da Republica;

j) Acompanhar e participar de eventos com impacto na actividade dos OAVPR e ela-
borar os respectivos relatorios;

k) Assegurar a articulagdo institucional entre os OAVPR e as instituicdes que integram
o Sistema Nacional de Planeamento e o Sistema Estatistico Nacional;

I) Desenvolver outras tarefas superiormente acometidas ou determinadas por lei.
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ARTIGO 88.2
(Estrutura interna)
O Gabinete de Planeamento e Monitorizacao compreende:
a) Director;
b) Departamento de Planeamento;
c¢) Departamento de Monitorizagdo.
ARTIGO 89.2
(Director)
1. O Gabinete de Planeamento e Monitoriza¢dao é dirigido por um Director de Servico
nomeado, em comissdo de servico, pelo Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:
a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete de Planeamento e Monitorizagdo;
b) Responder pela actividade do Gabinete perante as entidades superiores;
¢) Submeter a apreciagdo superior os pareceres, estudos, projectos, propostas e
outros documentos e assuntos relacionados com o funcionamento do Gabinete;
d) Propor a admissdo ou mobilidade do pessoal afecto ao Gabinete;
e) Apresentar superiormente os planos e os relatérios de actividade do Gabinete;
f) Integrar grupos de trabalho e acompanhar os processos de elaboracdo dos princi-
pais instrumentos de planeamento e monitorizacao dos OAVPR;
g) Manter a disciplina e propor medidas disciplinares contra os funcionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;
h) Avaliar o desempenho e propor ac¢des de formacdo e superagao técnica dos fun-
cionarios sob sua dependéncia;
i) Gerir a Sala de Gestdo de Projectos designado Project Management Office (PMO);
j) Elaborar Painel de Indicadores Macroeconémicos de Angola, a partir de uma base
trimestral;
k) Apresentar propostas para o aperfeicoamento organizativo e funcional do Gabi-
nete;
I) Zelar pelo cumprimento e execu¢ao dos programas e tarefas estabelecidas;
m) Desempenhar outras funcdes estabelecidas por lei ou que lhe sejam incumbidas
superiormente.
2.Nassuasauséncias ou impedimentos temporarios, o Director do Gabinete de Planeamento
e Monitorizacdo é substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.
ARTIGO 90.2
(Departamento de Planeamento)
O Departamento de Planeamento é o servico do Gabinete de Planeamento e Monitorizacdo,
dirigido por um Chefe de Departamento que tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar pareceres, memorandos e/ou estudos econémico-financeiros, de diag-
noéstico do sistema funcional da economia nacional e internacional;
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b) Elaborar e propor, com base em analises econémico-financeiras e sociais, instru-
mentos de planeamento e avaliacao global das politicas e programas dos sectores,
Conselhos e Comissdes presididos e acompanhados pelo Vice-Presidente da
Republica;

¢) Acompanhar e impulsionar, juntamente com as Assessorias Econdmica e Social, a
formulagdao das propostas de politicas publicas de desenvolvimento nacional e
participar na implementacao das medidas de gestdao macroecondmicas do Pais;

d) Propor medidas de estruturacao do Sistema Nacional de Planeamento;

e) Elaborar planos de actividades mensais, trimestrais e anuais e respectivos relato-
rios de execucado de todas actividades presididas e acompanhadas pelos OAVPR;

f) Acompanhar os projectos com recursos financeiros, em estreita cooperagcdo com
a Direc¢dao de Administracdao e Financas e com as demais entidades envolvidas,
garantindo a articulagdo técnica necessaria com servicos de outros sectores.

ARTIGO 91.¢
(Departamento de Monitorizagdo)
O Departamento de Monitorizacao é o servico do Gabinete de Planeamento e Monitorizacao,
dirigido por um Chefe de Departamento que tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e monitorar os planos de actividades, programas, projectos e relato-
rios periédicos dos OAVPR, bem como avaliar o grau de desempenho dos mesmos;

b) Apresentar Relatério circunstanciado sobre o plano de actividades, execuc¢ao e
perspectivas dos relatérios de execuc¢do de todas actividades presididas e acom-
panhadas pelos OAVPR;

¢) Acompanhar e gerir os dados estatisticos sobre a administracdao e resultados
concretos dos sectores da Administracao do Estado, Conselhos e Comissdes coor-
denados e participados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Participar da gestdao da Sala de Projectos designado Project Management Office
(PMO);

e) Interagir com os sectores e obter deles informacgodes referentes aos indicadores de
acompanhamento dos projectos e programas;

f) Elaborar relatérios mensais do Vice-Presidente da Republica;

g) Elaborar relatérios de visitas do Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 92.¢
(Gabinete de Saude)
1. O Gabinete de Saude do Vice-Presidente da Republica é o servico de apoio directo em
matéria médica, de enfermagem e de preservacao da satude do Vice-Presidente da Republica,
dos seus familiares directos, dos funciondrios e agentes administrativos dos OAVPR, em

articulacao com outros servicos publicos especializados para o efeito.
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2.0 Gabinete de Saude do Vice-Presidente da Republica é dirigido por um Director de Servigo
nomeado, em comissao de servico, pelo Vice-Presidente da Republica, devendo ter formacao
de nivel superior nas areas de medicina, preservacao e assisténcia médica e de enfermagem
ou afins.

3. O modo de organizacdo e funcionamento do Gabinete de Salude do Vice-Presidente da
Republica é definido em regulamento préprio aprovado pelo Vice-Presidente da Republica.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 93.2
(Seguranca e acesso as instalagoes)

1. A seguranca das instalacdes dos OAVPR é garantida pela Casa Militar do Presidente da
Republica, de acordo com os regulamentos desse 6rgdo e com o Sistema de Seguranca Nacional.

2. O acesso, permanéncia, circulacdo e a saida do pessoal dos OAVPR, visitantes e outras
individualidades, bem como o estacionamento de veiculos nas instalagdes dos OAVPR rege-se
por regulamentos especificos da Casa Militar do Presidente da Republica.

ARTIGO 94.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama dos OAVPR sdao os que constam do Regime de
Organizacdo e Funcionamento dos OAVPR, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 230/22,
de 22 de Setembro.

ARTIGO 95.2
(Legislagao aplicavel)

Em tudo que estiver omisso no presente Regulamento aplica-se subsidiariamente o previsto
na legislacdo sobre o funcionalismo publico e no Regime de Organizac¢do e Funcionamento dos
OAVPR, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 230/22, de 22 de Setembro.

A Vice-Presidente da Republica, Esperanca Maria Eduardo Francisco da Costa.
(24-0057-A-VPR)
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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.2 61/24

de 8 de Fevereiro

Considerando que nos termos da alinea f) do n.2 3 do artigo 6.2 e do artigo 20.2, ambos do
Regime de Organizac¢do e Funcionamento dos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 230/22, de 22 de Setembro, o Gabinete de Saude do
Vice-Presidente da Republica compreende a estrutura organica dos Servicos de Apoio Técnico
ao Vice-Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se materializar o previsto nas disposicdes legais acima referidas,
ao dispor que o modo de organiza¢ao e funcionamento do Gabinete de Salude do Vice-
-Presidente da Republica é aprovado por via de um Regulamento proprio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, ao abrigo do
n.2 4 do artigo 131.2 e do artigo 137.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conju-
gados com o n.2 1 do artigo 4.2 e do n.2 3 do artigo 20.2 do referido Regime de Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, aprovado pelo Decreto

Presidencial n.2 230/22, de 22 de Setembro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Gabinete de Saude do Vice-Presidente da Republica, anexo
ao presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As dulvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Executivo sdo resolvidas pela Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 8 de Fevereiro de 2024.

A Vice-Presidente da Republica, Esperanca Maria Eduardo Francisco da Costa.



