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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que néo haja interrupgdo no fomecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estardo aber-
tas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 314/18:

Aprova o Acordo entre o Governo da Republica de Angola e a
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e Agricultura
para a criacdo de um Escritério de Parceria e a Ligagéo da FAO.
— Revoga toda a Legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial
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Havendo necessidade de se garantir a continuidade da
execucdo dos Programas de Investimento Publico com
recurso ao seguro de crédito a exportacdo da Companhia de
Seguro de Créditos (COSEC);

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1° — E aprovada a Minuta de Adenda ao Contrato
Comercial referente ao Projecto para a Implantacio de
Solu¢des do Centro de Dados e de uma Plataforma de
Software (III Fase), no valor de EUR 62.700.000,00 (ses-
senta e dois milhdes e setecentos mil Euros).

2.° —E autorizada a SIMPORTEX — Comercializa¢do
de Equipamentos e Meios Materiais — Import & Export a
celebrar a Adenda acima referida com a Empresa ALL2IT
— Infocomunicagdes, S.A.

3.° — E autorizado o Ministro das Financas a proceder,
com a faculdade de subdelegar, a assinatura da Convengéo
Financeira a celebrar com o Sindicato Bancario, for-
mado pelo Banco BAI Europa, lider do Sindicato, Banco
Comercial Portugués e Banco L. J. Carregosa, no valor
global em Kwanzas equivalente a EUR 53.295.000,00 (cin-
quenta e trés milhdes, duzentos e noventa e cinco mil Euros),
ao abrigo da Linha de Crédito de Portugal, assegurada pela
Companhia de Seguro de Crédito a Exportacdo (COSEC).

4.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretac@o
e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

5.° — O presente Despacho entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.° 1/18
de 27 de Dezembro

Considerando a necessidade de se aprovar as normas
intemnas sobre a organizac@o e o funcionamento dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, ao abrigo do
disposto no respectivo Estatuto Orgénico, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 323/17, de 12 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constitui¢ido da Republica, e de
acordo com o artigo 25.° do referido Estatuto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno dos Orgzos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Vice-Presidente da Republica.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Dezembro de 2018.
O Vice-Presidente da Repiiblica, Bornito de Sousa Baltazar
Diogo.

REGULAMENTO INTERNO DOS ORGAOS
DE APOIO AO VICE-PRESIDENTE
DAREPUBLICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas internas
sobre a organizacdo e o funcionamento dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica, abreviadamente designa-
dos OAVPR.

ARTIGO 2°
(Missao)

Os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica
tém por missdo prestar assisténcia, assessoria e apoio téc-
nico e administrativo, directo e imediato ao Vice-Presidente
da Reprublica, enquanto Orgdo Auxiliar do Presidente da
Republica no exercicio da func¢io executiva.

ARTIGO 3°
(Direitos e deveres)

1. No exercicio das suas funcGes, os funcionarios e
agentes administrativos afectos aos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica tém, entre outros direitos, os
consagrados na legislacdo sobre o funcionalismo publico e
estdo sujeitos aos seguintes deveres especiais:

a) Exceléncia, iniciativa, transparéncia e qualidade na
prestacdo do servico publico;

b) Isengdo e imparcialidade;

¢) Cortesia e informacgao;

d) Dedicacg@o, zelo, auto-formagao, aperfeicoamento
e actualizacio;

e) Reserva, discrigdo e sigilo profissional;

) Parcimonia, eficiéncia e racionaliza¢do nas despe-
sas;

gJ Solidariedade e cooperag@o;

h) Lealdade;

i) Boa conduta ética e civica dentro e fora do local de
trabalho.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na sua
relagdo com os demais servidores ptiblicos e com o cidadéo,
os funcionarios e agentes administrativos afectos aos Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica devem acatar as
ordens dos seus superiores hierarquicos, agir com disciplina,
profissionalismo e respeito pelos subordinados.

ARTIGO 4°
(Organizacio em geral)

Os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica
compreendem:

1. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Vice-Presidente da Republica;
b) Cerimonial do Vice-Presidente da Repuiblica.

2. Orgidos de Apoio Técnico:

a) Assessoria Juridica, de Moderniza¢ao Administra-
tiva e Intercambio;

b) Assessoria para Governacdo Local e Autarquica;

¢) Assessoria Econdmica e Social.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Direcgdo de Administra¢@o e Finangas;

b) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
¢) Gabinete de Recursos Humanos;

d) Gabinete de Tecnologias de Informagao;

e) Gabinete de Planeamento e Monitorizagao.

CAPITULOII
Gabinete do Vice-Presidente da Reptiblica

ARTIGO 5°
(Missao)

O Gabinete do Vice-Presidente da Republica é o drgéo
que tem por missdo prestar apoio técnico e administrativo
directo e pessoal ao Vice-Presidente da Reptblica.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)

O Gabinete do Vice-Presidente da Republica prossegue
as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a articulagdo e as relaces funcionais
entre o Vice-Presidente da Republica e os
Orgaos de Soberania, assim como com os outros
Orgdos Auxiliares do Presidente da Repiblica;

b} Organizar a agenda diaria do Vice-Presidente da
Republica em coordenagido com as Assessorias,
o Cerimonial do Vice-Presidente da Republica e
os servicos de seguranca;

¢) Coordenar a actividade administrativa e de apoio
logistico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, respondendo perante o Vice-Presi-
dente da Republica pelo cabal desempenho das
tarefas que Ihe forem atribuidas;

d) Dar tratamento a correspondéncia que ndo careca
de despacho ou assinatura do Vice-Presidente da
Republica, no ambito das suas competéncias;

e) Assegurar o cumprimento das orientagdes e
decisdes do Vice-Presidente da Republica em
coordenacdo com as Assessorias, o Cerimonial
do Vice-Presidente da Republica e os servigos
de seguranca;

f) Coordenar a preparacio das viagens do Vice-
-Presidente da Republica ao interior e exterior do
Pais, ouvidos os responsaveis dos demais érgaos
competentes;

g) Coordenar a elaboracdo de planos de actividades,
or¢amento, relatérios de apresentacio e execugéo
das contas do exercicio dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem conferi-
das pelo Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Estrutura interna)

O Gabinete do Vice-Presidente da Repuiblica compreende:
a) Director de Gabinete;
b) Director-Adjunto;
¢) Consultores;
d) Secretariado.

ARTIGO 8°
(Director de Gabinete)

1. O Director de Gabinete € o responsavel pela organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete do Vice-Presidente da
Republica e possui as seguintes competéncias:

a) Organizar, dirigir e coordenar a execugdo das tare-
fas do Gabinete;

b) Assegurar a ordem, disciplina e a correcta aplica-
¢do das normas e procedimentos previstos para
o Gabinete;

¢) Elaborar a agenda diaria do Vice-Presidente da
Republica em coordenacdo com os Assessores,
o Director do Cerimonial do Vice-Presidente
da Republica e o responséavel pelos servigos de
seguranca,

d) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presi-
didas pelo Vice-Presidente da Republica sempre
que for superiormente orientado;

e) Supervisionar a actividade administrativa e de
apoio logistico dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica, apondo o visto aos
documentos dos Gabinetes e Direcgdes dos
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repu-
blica, sempre que aplicavel,

) Assinar e despachar toda a correspondéncia que
ndo careca de despacho ou assinatura do Vice-
-Presidente da Republica, no ambito das suas
competéncias;
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g) Executar as orientages e decisdes do Vice-
-Presidente da Republica em coordenagio com
as Assessorias, o Cerimonial do Vice-Presidente
da Republica e os servigos de seguranca;

h) Submeter a apreciagdo do Vice-Presidente da
Republica os assuntos que carecam de aprecia-
¢do superior;

i) Assinar os despachos de admissdo, mobilidade,
promocéo, destacamento e transferéncia de fun-
cionarios e agentes administrativos dos Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, sem-
pre que orientado;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os fimcionarios
e agentes administrativos dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica, com excepgdo
dos titulares de cargos politicos;

k) Assinar contratos de aquisi¢do de servicos e for-
necimento de bens, podendo subdelegar aos
responsaveis de outros servigos, nos termos da
legislacdo vigente;

D) Assinar ordens de pagamento de bens e servigos,
nos termos da legislacdo vigente;

m) Exercer as demais fung¢Ges que lhe forem conferi-
das pelo Vice-Presidente da Republica.

2. O Director de Gabinete possui a categoria de Ministro
e responde perante o Vice-Presidente da Repuiblica pelos
actos e omissdes decorrentes do exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 9°
(Actos do Director de Gabinete)
No exercicio das suas func¢oes, o Director de Gabinete
emite Despachos, Circulares e Ordens de Servigo.

ARTIGO 10°
(Director-Adjunto de Gabinete)

1. O Director de Gabinete do Vice-Presidente da
Republica € coadjuvado por um Director-Adjunto com a
categoria de Secretério de Estado, que o substitui nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios.

2. O Director-Adjunto do Gabinete do Vice-Presidente
da Republica €, no exercicio das suas fun¢des, apoiado, tec-
nicamente, por (2) dois Consultores.

3. O Director-Adjunto desempenha as fungdes determi-
nadas pelo Director de Gabinete.

ARTIGO 11.°
(Consultores)

O Director de Gabinete do Vice-Presidente da Repuiblica
€ apoiado técnica e administrativamente por (4) quatro
Consultores.

ARTIGO 12°
(Secretariado)

1. O Gabinete do Vice-Presidente da Republica integra
dois Secretarios que prestam apoio administrativo ao Vice-
Presidente da Repuiblica, com a categoria de Director de
Servico dos OAVPR.

2. Ao Secretariado cabe desempenhar as fungdes de
apoio administrativo e a elaboracdo de todo o expediente
relativo ao Vice-Presidente da Republica, designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo
do Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar a
correspondéncia;

¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia
classificada;

d) Organizar o arquivo do Gabinete do Vice-Presi-
dente da Republica;

e) Preparar e secretariar as reunides e elaborar as res-
pectivas actas e relatérios, sempre que orientado;

) Elaborar os planos de actividades do Gabinete do
Vice-Presidente da Republica e os respectivos
relatérios;

g/ Elaborar a proposta de plano de formagdo e o
mapa de férias do Gabinete do Vice-Presidente
da Republica;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de
escritério para o Gabinete do Vice-Presidente da
Republica;

i) Manter o Director de Gabinete, Director-Adjunto e
os Consultores informados sobre os prazos que
tenham sido estabelecidos na distribui¢do do
expediente;

_JjJ) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho
do Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

CAPITULO III
Cerimonial do Vice-Presidente da Republica

ARTIGO 13.°
(Missao)

O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica € o ser-
vico que tem por missdo organizar e coordenar o apoio
protocolar ao Vice-Presidente da Reptiblica e os seus érgdos
de apoio nas deslocagdes ao interior e exterior do Pais, nas
cerimonias solenes e oficiais e nas demais actividades em
que participem.

ARTIGO 14°
(Atribuicoes)

O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica prosse-
gue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio protocolar aos actos oficiais e solenes
em que participe o Vice-Presidente da Repu-
blica;

b) Garantir o alinhamento entre os servigos de Ceri-
monial do Vice-Presidente da Repuiblica e os
servigos similares dos Orgdos de Soberania e do
Protocolo de Estado;
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¢) Organizar as audiéncias, despachos e reunides
presididas pelo Vice-Presidente da Republica
sempre que for superiormente orientado;

d) Propor a constitui¢do e organizagdo dos grupos
de avan¢o preparatérios das viagens do Vice-
-Presidente da Repuiblica ao interior e exterior
do Pais, em concertacdo com os responsaveis
dos demais dérgdos e servicos competentes;

e) Prestar apoio protocolar as delega¢tes do Vice-
-Presidente da Republica e dos seus drgfos de
apoio durante as missdes oficiais no Pais e no
estrangeiro, assegurando a aquisicdo de bilhetes
de passagem, alojamento, transporte no destino
e tudo quanto seja necessario para o éxito da
missao;

J) Prestar apoio protocolar a residéncia oficial do
Vice-Presidente da Republica;

g) Assegurar a aquisi¢ao, nos termos da legislagao
aplicavel, de ofertas a serem concedidas pelo
Vice-Presidente da Republica nas suas desloca-
¢oes ao interior e exterior do Pais;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 15°
(Estrutura interna)

1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica
compreende:
a) Director do Cerimonial,
b) Director-Adjunto;
¢) Departamento de Cerimonial;
d) Departamento de Apoio a Residéncia Oficial;
e) Consultores;
J) Secretariado.
2. Os Departamentos e o Secretariado previstos no
numero anterior ndo possuem estruturas internas.

ARTIGO 16°
(Director do Cerimonial)

1. O Director do Cerimonial € o responsavel pela organi-
zacdo e funcionamento do Cerimonial do Vice-Presidente da
Republica e possui as seguintes competéncias:

a) Organizar, dirigir e coordenar a execug@o das tare-
fas do Cerimonial;

b) Assegurar a ordem, disciplina e a correcta aplica-
¢do das normas e procedimentos previstos para
o Cerimonial,

¢) Articular e manter a interligag@o entre os servigos
do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica
e os servicos do Protocolo e Cerimonial dos
Orgdos de Soberania e do Protocolo do Estado;

d) Conduzir as ceriménias de tomada de posse presi-
didas pelo Vice-Presidente da Republica;

e) Coordenar a prestacdo de apoio as delegacdes do
Vice-Presidente da Repuiblica e dos seus Orgdos

de Apoio durante as missdes oficiais no Pais e
no estrangeiro;

£ Informar os responsaveis dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica, o médico pessoal
do Vice-Presidente da Republica e os servigos
de seguranca sobre as deslocagtes do Vice-
-Presidente da Republica e a necessidade ou néo
da sua participacao;

g/ Participar nas reuniGes das comissdes prepara-
torias das deslocagdes do Vice-Presidente da
Republica ao interior e exterior do Pais;

h) Orientar, coordenar e zelar pelo bom funciona-
mento e manutencdo da residéncia oficial do
Vice-Presidente da Repuiblica, bem como dos
seus locais de trabalho;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. O Director do Cerimonial tem categoria de Secretario
de Estado eresponde perante o Vice-Presidente da Republica
pelos actos e omissdes decorrentes do exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO 17°
(Director-Adjunto do Cerimonial)

1. O Director do Cerimonial ¢ coadjuvado por um
Director-Adjunto com a categoria de Director de Servigos
dos OAVPR, que o substitii nos casos de auséncia e impedi-
mentos temp orarios.

2. O Director-Adjunto desempenha as fin¢oes determi-
nadas pelo Director do Cerimonial.

ARTIGO 18°
(Departamentos)

1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica com-
preende os Departamentos previstos no n.° 1 do artigo 15.°,
chefiados por Chefes de Departamentos aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo e utiliza¢do pelo Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que ultrapassem a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os
que lhe tenham sido superiormente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares aos seus subordinados, nos termos
da legislagdo em vigor;

e) Apresentar sugestoes de aperfei¢oamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g/ Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo
dos programas estabelecidos;
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h) Prestar informagdes periddicas sobre o grau de
desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbi-
dos aos técnicos;

J) Remeter a consideragdo superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
ao Departamento;

k) Prestar informacgoes periodicas sobre o grau de
cumprimento e desempenho dos técnicos no
Departamento;

D) Garantir a execugdo das demais tarefas superior-
mente incumbidas ao Departamento.

2. Os Chefes de Departamentos sdo técnicos com
competéncia comprovada, experiéncia profissional e boa
classificacdo de servico, nomeados pelo Vice-Presidente da
Republica, sob proposta do Director do Cerimonial.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, os
Chefes de Departamentos sdo substituidos por outros Chefes
de Departamentos indicados pelo Director do Cerimonial.

ARTIGO 19°
(Departamento de Cerimonial)

O Departamento de Cerimonial ¢ uma unidade de ser-
vico a qual incumbe executar as tarefas do Cerimonial do
Vice-Presidente da Republica relativas ao protocolo e ceri-
monial, nomeadamente as seguintes:

a) Organizar as actividades e deslocagtes do Vice-
-Presidente da Republica;

b} Organizar e acompanhar as cerimonias solenes e
demais actos oficiais presididos ou coordenados
pelo Vice-Presidente da Republica;

¢) Articular com as estruturas similares dos servigos
do Cerimonial do Presidente da Republica, do
Presidente da Assembleia Nacional, dos Tribu-
nais Superiores e com o Protocolo do Estado a
organizac¢do dos diferentes actos oficiais em que
se facam representar os diferentes Orgdos de
Soberania do Estado, sempre que orientado pelo
Director;

d) Organizar as cerimonias de tomada de posse pre-
sididas pelo Vice-Presidente da Republica ou a
quem delegar poderes para o efeito;

e) Participar e acompanhar a preparagdo de visitas e
deslocactes oficiais de entidades estrangeiras
aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, de acordo com as regras e procedi-
mentos protocolares, sempre que orientado pelo
Director;

J Apoiar o Vice-Presidente da Republica e os seus
orgdos de apoio durante as missdes oficiais no
Pais e no estrangeiro, assegurando a aquisi¢do
de bilhetes de passagem, alojamento, transporte
no destino e tudo quanto seja necessario para o
éxito da missao;

g/ Cumprir e desempenhar as missdes de caracter ofi-

cial que lhe forem superiormente determinadas.
ARTIGO 20°
(Departamento de Apoio 4 Residéncia Oficial)

O Departamento de Apoio a Residéncia Oficial ¢ uma
unidade de servico a qual incumbe executar as tarefas do
Cerimonial relativas a assisténcia a Residéncia Oficial do
Vice-Presidente da Republica, nomeadamente as seguintes:

a) Prestar apoio protocolar ao pessoal afecto a Resi-
déncia Oficial do Vice-Presidente da Republica;

b) Garantir a manutengdo e assisténcia técnica aos
bens duradouros e o abastecimento logistico a
Residéncia Oficial,

¢) Coordenar e organizar as copas do Gabinete do
Vice-Presidente da Republica, bem como dota-
-las de meios e bens logisticos essenciais ao seu
normal funcionamento;

d) Propor as condiges, organizar e zelar, sempre que
solicitado, pela assisténcia logistica aos actos e
solenidades organizados pelos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica;

e) Zelar pelobom desempenho dos funcionarios afec-
tos a Residéncia Oficial do Vice-Presidente da
Republica em articulagdo com os responsaveis
nela destacados;

) Cumprir e assegurar o éxito das missdes de caracter
oficial que lhe forem superiormente determina-
das.

ARTIGO 21.°
(Consultores)

1. O Director do Cerimonial € apoiado tecnicamente por
dois (2) Consultores que o auxiliam nos dominios de for-
mulac¢do, implementacio e avaliagdo de politicas publicas,
bem como em estratégias, metodologias e procedimentos de
desenvolvimento das missoes acometidas ao Cerimonial do
Vice-Presidente da Republica.

2. Os Consultores sdo técnicos de comprovada compe-
téncia e experiéncia, com formacao de nivel superior numa
area de conhecimento conexa a actividade do Cerimonial do
Vice-Presidente da Republica aos quais incumbe:

al Apoiar o Director do Cerimonial do Vice-Presi-
dente da Repuiblica no desempenho das suas
funcoes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos e outros
documentos no ambito das atribui¢des do Ceri-
monial do Vice-Presidente da Republica;

c) Interagir e/ou colaborar, sempre que orientado,
com os diferentes servicos dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica e outras
instituicdes publicas e privadas, garantindo a
eficacia, eficiéncia e qualidade no cumprimento
das suas tarefas;
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d) Integrar os grupos de trabalho e missoes de ser-
vigo ao interior e exterior do Pais, sempre que
orientado;

e) Elaborar as actas de reuniGes, sempre que orien-
tados;

) Contribuir na elaboragzo dos planos de actividade,
formacdo e dos respectivos relatérios em arti-
culagfo com o Secretério;

g) Propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos servigos publicos;

h) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo
Director do Cerimonial do Vice-Presidente da
Republica.

3. Os Consultores sdo nomeados pelo Vice-Presidente da
Republica sob proposta do Director do Cerimonial do Vice-
-Presidente da Republica.

ARTIGO 22°
(Secretariado)

1. O Cerimonial do Vice-Presidente da Republica dispoe
de um Secretariado que realiza as tarefas de apoio adminis-
trativo, nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo
do Cerimonial;

b} Receber, classificar, registar, expedir e arquivar
toda a correspondéncia;

¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia
classificada;

d) Organizar o arquivo,

e) Preparar e secretariar as reunides do Cerimonial
e elaborar as respectivas actas e relatérios em
articulac@o com os demais funcionarios do Ceri-
monial;

) Elaborar os planos de actividades e os respectivos
relatorios em concertagdo com os demais fun-
cionarios do Cerimonial;

g) Elaborar a proposta de plano de formagao e o mapa
de férias do Cerimonial em concerta¢do com os
Departamentos;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de
escritério para o Cerimonial;

i) Manter o Director do Cerimonial, o Director-Adjunto
e os Chefes de Departamento informados e aler-
tar os Consultores e os técnicos sobre os prazos
que tenham sido estabelecidos na distribui¢do do
expediente;

J) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

2. As tarefas de secretariado sdo desempenhadas por um
Secretario com a categoria de Chefe de Seccdo, nomeado
pelo Vice-Presidente da Republica sob proposta do Director
do Cerimonial do Vice-Presidente da Republica.

CAPITULO IV
Assessoria Juridica, de Modernizacao
Administrativa e Intercimbio
ARTIGO 23°
(Missao e direccao)

1. A Assessoria Juridica, de Modernizagdo Administrativa
e Intercambio € o 6rgdo que tem por missdo assessorar tec-
nicamente o Vice-Presidente da Republica em matérias
ligadas a justica e ao direito, a reforma do Estado, a moder-
nizacdo dos servicos publicos e a cooperacio internacional
e institucional.

2. A Assessoria Juridica, de Modemizagdo A dministrativa e
Intercdmbio € dirigida pelo Assessor Juridico, de Modernizagéo
Administrativa e Intercambio do Vice-Presidente da Republica,
com a categoria de Secretério de Estado.

ARTIGO 24°
(Atribuicdes gerais)
A Assessoria Juridica, de Modernizagdo Administrativa
e Intercambio prossegue as seguintes atribuic 6es gerais:

a) Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-
-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, analises, propostas e pareceres
técnicos nas respectivas areas de especialidade;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugdo das politi-
cas, programas, projectos e acc¢des nos termos
orientados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Assessorar tecnicamente o Vice-Presidente da
Republica na presidéncia ou coordenagdo de
orgaos colegiais, no ambito dos poderes delega-
dos pelo Presidente da Republica;

e) Acompanhar a execugdo dos mstrumentos de
governagdo nos termos dos poderes delegados
pelo Presidente da Republica;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

ARTIGO 25°
(Atribuicdes especificas)
A Assessoria Juridica, de Moderniza¢io A dministrativa e
Intercdmbio prossegue as seguintes atribui¢des especificas:

a) Prestar assessoria técnica especializada directa e
imediata ao Vice-Presidente da Republica em
matérias juridicas, da reforma e modernizagéo
do Estado e da cooperacdo internacional e ins-
titucional;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na con-
cepc¢do, acompanhamento e monitorizacdo dos
programas e projectos do Executivo no dominio
da reforma, modernizagdo e simplifica¢do admi-
nistrativa;

¢) Elaborar propostas de Diplomas Legais e demais
instrumentos juridicos sobre matérias de inte-
resse dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;
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d) Propor medidas de aperfeicoamento da legislagéo
e realizar estudos de impacto legislativo e de
outros instrumentos de governagdo, visando
o refor¢o da capacidade, qualidade, eficacia e
eficiéncia do Estado;

e) Propor medidas que visem o aperfei¢oamento da
organizacdo e da actividade administrativa,
especialmente nos dominios da desburocratiza-
¢do dos servicos e da transformac@o digital;

J Elaborar estudos, analises, propostas e pareceres
que contribuam para melhorar os Indices de
Desenvolvimento Humano em Angola e o
alcance dos Objectivos de Desenvolvimento
Sustentaveis/2030, nomeadamente através da
apresentacdo de propostas para a promogao
de sociedades pacificas e inclusivas, acesso a
justica para todos, construcdo de instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis e para a revitalizacao das parcerias para o
desenvolvimento sustentavel,

g) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na
monitoriza¢do da elaboragdo e implementagdo
do Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
-2022 e dos programas de desenvolvimento das
provincias, municipios e cidades em relacéo as
matérias inseridas no seu ambito de actividade;

h) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na
monitoriza¢do da elaboragdo e implementagdo
do Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
-2022 e dos programas de desenvolvimento das
provincias, municipios e cidades em relacéo as
matérias inseridas no seu ambito de actividade;

i) Propor, em articulagdo com os drgaos afins, medi-
das que estimulem a ética, a transparéncia, a boa
gestdo e o aumento da confianca dos cidadaos
nos servigos publicos;

J) Conceber programas e projectos que estimulem a
participac@o dos cidadaos, da comunidade e das
empresas na realizacdo das tarefas essenciais do
Estado e promover a divulgacdo de boas praticas
no dominio da prestacéo de servigos publicos e
de relacionamento entre Orgdos do Estado, o
cidaddo, a comunidade e as empresas, nos ter-
mos da lei;

k) Assessorar o Vice-Presidente nos dominios das
relagdes internacionais e de cooperacgdo interna
e externa, mediante a negocia¢do, emissdo
de pareceres e acompanhamento do grau de
execucdo dos contratos, protocolos, acordos,
convengdes e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

1) Assessorar o Vice-Presidente da Reptiblica na apre-
ciacdo, coordenacdo, concep¢do e negociagio
de programas e projectos de coopera¢éo com os
parceiros nacionais e internacionais;

m) Apoiar o Vice-Presidente da Repuiblica na moni-
torizagio da implementacdo de acordos de
geminacdo e de cooperacdo descentralizada, em
articulagdo com os érgdos e institui¢des compe-
tentes;

n) Promover a representago dos Orgzos de Apoio a0
Vice-Presidente da Republica no foro judicial
quando requerido;

o) Integrar o6rgdos colegiais que tratam de assuntos
juridicos, da reforma do Estado, modernizagéo
dos servigos publicos e da cooperagdo interna-
cional e institucional e contribuir para o alcance
dos objectivos pelos quais sdo criados;

p/J Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que sejam superiormente
determinados.

ARTIGO 26.°
(Estrutura interna)

A Assessoria Juridica, de Modernizagdo Administrativa
e Intercambio compreende:
a) Assessor Juridico, de Modernizagdo Administra-
tiva e Intercdmbio;
b) Consultores;
¢) Assistentes;
d) Secretario.

ARTIGO 27°
(Assessor Juridico, de Modernizacio Administrativa
e Intercimbio)

1. O Assessor Juridico, de Modemiza¢do Administrativa
e Intercambio € o responsével pela organizagéo e o funciona-
mento da Assessoria Juridica, de Modemizagio A dministrativa
e Intercambio, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e velar pela execug@o de toda a
actividade da Assessoria;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar a actuagzo dos Consul-
tores, Assistentes e do Secretario;

¢) Responder pela actividade da Assessoria perante o
Vice-Presidente da Republica;

d) Assinar os documentos elaborados pela Assessoria
e que n7o se destinem ao exterior dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presi-
didas pelo Vice-Presidente da Repuiblica, sempre
que superiormente designado;

f Participar nas reunides das comissdes prepara-
torias das deslocagdes do Vice-Presidente da
Republica ao interior e exterior do Pais para tra-
tamento de tematicas inseridas nas atribuigdes
da Assessoria;
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g) Propor a admissdao, nomeagdo e exoneragdo dos
funcionéarios que integram o quadro de pessoal
da Assessoria;

h) Propor ao Vice-Presidente da Reptiblica a contra-
tacdo de especialistas nas areas de actividade da
Assessoria, quando necessario;

i) Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias da Assessoria;

J) Assinar a correspondéncia que nao tenha de ser
assinada por outra entidade no ambito das suas
funcoes;

k) Decidir sobre os pedidos de auséncia dos funciona-
rios afectos a Assessoria;

D) Avaliar o desempenho dos funcionarios da Asses-
soria;

m) Colaborar na promogdo e desenvolvimento das
carreiras dos funcionarios afectos a Assessoria;

nj Praticar os demais actos necesséarios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem superior-
mente determinados pelo Vice-Presidente da
Republica.

2. Nos casos de auséncia e impedimento temporario,
o Assessor Juridico, de Moderniza¢do Administrativa e
Intercambio ¢ substituido por outro responsavel dos Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica da mesma catego-
ria, mediante proposta por si apresentada ao Vice-Presidente
da Republica.

3. O Assessor Juridico, de Modernizagdo Administrativa
e Intercambio €, no exercicio das suas fung des, apoiado, tec-
nicamente, por (2) dois Consultores e (5) cinco Assistentes.

ARTIGO 28°
(Consultores)

1. Os Consultores sdo técnicos de comprovada compe-
téncia e experiéncia, com formaco de nivel superior numa
area de conhecimento conexa a actividade da Assessoria
Juridica, de Modernizacdo Administrativa e Intercambio que
prestam apoio técnico e especializado directo ao Assessor
em dominios de formulac¢io, implementacio e avaliagdo de
politicas publicas, bem como em estratégias, metodologias
e procedimentos de desenvolvimento das missdes acometi-
das a Assessoria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior incumbe
aos Consultores:

a) Apoiar o Assessor no desempenho das suas fun-
coes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos e outros
documentos no ambito das competéncias da
Assessoria;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario,
com os diferentes servicos dos Orgios de
Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica e outras
institui¢des publicas e privadas, garantindo a
eficacia, eficiéncia e qualidade no cumprimento
das suas tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e misstes de ser-
vi¢o ao interior e exterior do pais, sempre que
orientado;

e) Elaborar pareceres sobre os actos a praticar pelo
Vice-Presidente da Republica, quando expressa-
mente solicitados;

) Elaborar actas de reunides, sempre que orientados;

g/ Contribuir na elaboragao dos planos de actividade,
formac@o e dos respectivos relatérios em articu-
la¢do com o Secretario;

h) Propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos servigos publicos;

i) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo
Assessor Juridico, de Modernizagdo Adminis-
trativa e Intercambio.

3. Os Consultores sdo nomeados pelo Vice-Presidente da
Republica sob proposta do Assessor Juridico, de Moderni-
zacdo Administrativa e Intercambio.

ARTIGO 29°
(Assistentes)

1. Os Assistentes sfo técnicos, com formacgéo de nivel
superior numa area de conhecimento conexa a actividade
da Assessoria Juridica, de Modernizacdo Administrativa
e Intercambio que apoiam o Assessor Juridico, de Moder-
nizacdo Administrativa e Intercambio no exercicio das suas
funcdes.

2. Os Assistentes sdo admitidos, sob proposta do Assessor
Juridico, de Modermizacdo Administrativa e Intercambio,
de acordo com as regras gerais aplicaveis aos fimcionarios
publicos e agentes administrativos e exercem as fingoes
previstas non.® 2 do artigo 28.°

ARTIGO 30.°
(Secretariado)

1. A Assessoria Juridica, de Modernizagdo Administrativa
e Intercambio dispde de um Secretariado que realiza as tare-
fas de apoio administrativo, nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo
da Assessoria;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar
toda a correspondéncia;

¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia
classificada;

d) Organizar o arquivo;

e) Preparar e secretariar as reunides da Assessoria
e elaborar as respectivas actas e relatérios em
articulacdo com os Assistentes;

) Elaborar os planos de actividades e os respectivos
relatérios em articulacio com os Assistentes;

g) Elaborar a proposta de plano de formac@o e o mapa
de férias da Assessoria em articulagdo com os
Assistentes;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de
escritério para a Assessoria;
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i) Manter o Assessor Juridico, de Modermizagao
Administrativa e Intercambio informado e aler-
tar os Consultores e Assistentes sobre os prazos
que tenham sido estabelecidos na distribui¢zo do
expediente;

J) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho
da Assessoria;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

2. As tarefas de secretariado sdo desempenhadas por um
Secretario com a categoria de Chefe de Sec¢do nomeado
pelo Vice-Presidente da Republica, sob proposta do Assessor
Juridico, de Modernizagido Administrativa e Intercambio.

CAPITULOV
Assessoria para Governacio Local e Autarquica

ARTIGO 31°
(Missao e direccio)
1. A Assessoria para a Governagdo Local e Autérquica é
o drgdo que tem por missdo assessorar tecnicamente o Vice-
-Presidente da Repuiblica nas matérias da governagio local e
sobre o processo de institucionalizagdo, organiza¢do e fun-
cionamento das Autarquias Locais.
2. A Assessoria para a Governacdo Local e Autarquica
€ dirigida pelo Assessor para a Governacdo Local e
Autarquica do Vice-Presidente da Republica, com categoria
de Secretario de Estado.

ARTIGO 32°
(Atribuicoes gerais)
A Assessoria para a Governacdo Local e Autérquica
prossegue as seguintes atribuic des gerais:

al Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-
-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, analises, propostas, e pareceres
técnicos nas respectivas areas de especialidade;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugdo de politicas,
programas, projectos e ac¢des nos termos orien-
tados pelo Vice-Presidente da Republica;

d Assessorar tecnicamente o Vice-Presidente da
Republica na presidéncia ou coordenagio de
orgdos colegiais, no ambito dos poderes delega-
dos no Vice-Presidente da Republica;

e) Acompanhar a execugdo dos instrumentos de
governagdo nos termos dos poderes delegados
no Vice-Presidente da Republica;

J Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

ARTIGO 33°
(Atribuic des especificas)

A Assessoria para a Governacdo Local e Autérquica
prossegue as seguintes atribuicdes especificas:

a) Prestar assessoria técnica especializada directa e
imediata ao Vice-Presidente da Republica em
matérias referentes a organizacdo e funciona-
mento dos drgdos da Administracio Local e
Autarquica;

b) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na con-
cepc¢do, acompanhamento e monitorizacdo dos
programas e projectos do Executivo no dominio
da governacio local e autarquica;

¢) Preparar estudos e emitir pareceres sobre a concep-
¢do e execucdo dos planos, projectos, programas
e ac¢des no dominio da governagdo local e das
autarquias locais;

d) Realizar estudos sobre experiéncias que concorram
para a tomada de decisdes assertivas e eficazes
para a solugdo de problemas que afectam a
governagdo local e as comunidades;

e) Acompanhar e emitir pareceres sobre os programas
de desenvolvimento do territério, descentraliza-
¢do e municipalizag@o;

) Monitorar a elaboracdo e aprovagio dos Planos
Directores Municipais e dos Planos de Desen-
volvimento Municipais;

g/ Assessorar o Vice-Presidente da Reptiblica na
monitoriza¢do da elaboragdo e implementagdo
do Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
-2022 e dos programas de desenvolvimento das
provincias, municipios e cidades em relacio as
matérias inseridas no seu ambito de actividade;

h) Acompanhar a implementagdo do Plano Nacional
Estratégico da Administragdio do Territério
(PLANEAT 2025), que conduzam a promogao
do desenvolvimento local, empreendedorismo e
descentralizacdo administrativa;

i) Diagnosticar, propor e acompanhar a execucdo das
ac¢Oes com vista a implementacio das Autar-
quias Locais;

JJ Assegurar a ligagdo como ponto focal dos progra-
mas, projectos e ac¢des do Executivo referentes
a governagdo local e autarquica;

k) Pesquisar, recolher e classificar legislag@o, juris-
prudéncia e doutrina nacional e internacional
sobre governacio local e autarquica;

) Participar em féruns nacionais e internacionais res-
peitantes a governacgdo local e autarquica;

m) Acompanhar e propor medidas que visem o
fortalecimento da governagéo urbana, o desenvol-
vimento urbano e que permitam inclusdo social,
crescimento econémico continuo, inclusivo, sus-
tentavel e a protec¢do ambiental, no dmbito da
Nova Agenda Urbana Mundial, dos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentaveis/2030, com
vista amelhoria dos indices de Desenvolvimento
Humano em Angola;
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n) Elaborar estudos, analises e pareceres sobre a
formulacéo e implementag@o de Planos de Orde-
namento do Territério;

o) Praticar os demais actos necesséarios ao exercicio
das suas funcdes e os que sejam superiormente
determinados.

ARTIGO 34°
(Estrutura interna)

A Assessoria para a Governacdo Local e Autérquica
compreende:
aj Assessor para Governagdo Local e Autarquica;
b) Consultores;
c) Assistentes;
d) Secretério.

ARTIGO 35°
(Assessor para Governacio Local e Autirquica)

1. O Assessor para Governacdo Local e Autérquica
€ o responsavel pela organizagdo e o funcionamento da
Assessoria para Governagdo Local e Autirquica, a quem
compete:

a) Dirigir, coordenar e velar pela execugdo de toda a
actividade da Assessoria;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar a actuagdo dos Consul-
tores, Assistentes e do Secretario;

¢) Responder pela actividade da Assessoria perante o
Vice-Presidente da Republica;

d) Auxiliar o Director de Gabinete do Vice-Presidente
na organizacdo das visitas de trabalho do Vice-
-Presidente da Repuiblica em matérias de
governagio local e autarquica;

e) Assinar os documentos elaborados pela Assessoria
e que n7o se destinem ao exterior dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presi-
didas pelo Vice-Presidente da Republica, sempre
que superiormente designado;

g) Participar nas reunides das comissdes prepara-
torias das deslocacdes do Vice-Presidente da
Republica ao interior e exterior do Pais para tra-
tamento de tematicas inseridas nas atribuigdes
da Assessoria;

h) Propor a admissdo, nomeagdo e exoneragdo dos
funcionéarios que integram o quadro de pessoal
da Assessoria;

i) Propor ao Vice-Presidente da Republica a contra-
tacdo de especialistas nas areas de actividade da
Assessoria, quando necessario;

J) Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias da Assessoria;

k) Decidir sobre os pedidos de auséncia dos funciona-
rios afectos a Assessoria;

) Avaliar o desempenho dos funcionarios da Asses-
soria;
m) Colaborar na promogao e desenvolvimento das
carreiras dos funcionarios afectos a Assessoria;
n) Praticar os demais actos necessérios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem superior-
mente determinados pelo Vice-Presidente da
Republica.
2. Nos casos de auséncia e impedimento temporério,
o Assessor para Governacdo Local e Autarquica € subs-
tituido por outro responsavel dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica da mesma categoria, mediante
proposta por si apresentada ao Vice-Presidente da Republica.
3. O Assessor para Governacgio Local e Autarquica €, no
exercicio das suas fungdes, apoiado, tecnicamente, por (2)
dois Consultores e (5) cinco Assistentes.

ARTIGO 36.°
(Consultores)

1. Os Consultores so técnicos de comprovada compe-
téncia e experiéncia, com formacao de nivel superior numa
area de conhecimento conexa a actividade da Assessoria para
Governagdo Local e Autarquica que prestam apoio técnico
e especializado directo ao Assessor em dominios de for-
mulacdo, implementacio e avaliagdo de politicas publicas,
bem como em estratégias, metodologias e procedimentos de
desenvolvimento das missdes acometidas a Assessoria.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior incumbe
aos Consultores:

al Apoiar o Assessor no desempenho das suas fun-
coes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos e outros
documentos no ambito das competéncias da
Assessoria;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario,
com os diferentes servicos dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica e outras
instituicdes publicas e privadas, garantindo a
eficacia, eficiéncia e qualidade no cumprimento
das suas tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e misstes de ser-
vico ao interior e exterior do Pais, sempre que
orientado;

e) Elaborar pareceres sobre os actos a praticar pelo
Vice-Presidente da Republica, quando expressa-
mente solicitados;

) Elaborar actas de reunides, sempre que orientados;

g) Contribuir na elaboragao dos planos de actividade,
formacdo e dos respectivos relatérios em arti-
culagdo com o Secretario;



5620

DIARIO DA REPUBLICA

h) Propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos servigos publicos;
i) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo
Assessor para Governacio Local e Autarquica.
3. Os Consultores sdo nomeados pelo Vice-Presidente da
Republica sob proposta do Assessor para Governagdo Local
e Autérquica.

ARTIGO 37°
(Assistentes)

1. Os Assistentes sao técnicos, com formagdo de nivel
superior numa area de conhecimento conexa a actividade da
Assessoria para Governagdo Local e Autarquica que ap oiam
o Assessor para Governacio Local e Autarquica no exerci-
cio das suas funcdes.

2. Os Assistentes sdo admitidos, sob proposta do
Assessor para Governagao Local e Autarquica, de acordo
com as regras gerais aplicaveis aos funcionarios publicos e
agentes administrativos e exercem as fun¢des previstas no
n.° 2 do artigo 36.°

ARTIGO 38°
(Secretariado)

1. A Assessoria para Governacio Local e Autérquica
disp6e de um Secretariado que realiza as tarefas de apoio
administrativo, nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo
da Assessoria;

b} Receber, classificar, registar, expedir e arquivar
toda a correspondéncia;

¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia
classificada;

d) Organizar o arquivo,

e) Preparar e secretariar as reunides da Assessoria
e elaborar as respectivas actas e relatérios em
articulacdo com os Assistentes;

) Elaborar os planos de actividades e os respectivos
relatorios em articulacdo com os Assistentes;

g) Elaborar a proposta de plano de formagao e o mapa
de férias da Assessoria em articulagdo com os
Assistentes;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de
escritério para a Assessoria;

i) Manter o Assessor para Governacdo Local e
Autarquica informado e alertar os Consultores
e Assistentes sobre os prazos que tenham sido
estabelecidos na distribuicio do expediente;

J) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho
da Assessoria;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

2. As tarefas de secretariado sdo desempenhadas por um
Secretario com a categoria de Chefe de Seccdo, nomeado
pelo Vice-Presidente da Republica, sob proposta do Assessor
para Governagdo Local e Autarquica.

CAPITULO VI
Assessoria Economica e Social

ARTIGO 39°
(Missao e direccao)

1. A Assessoria Econdmica e Social é o érgdo que tem
por missdo assessorar o Vice-Presidente da Republica nas
matérias de natureza econdmica e social.

2. A Assessoria Economica e Social € dirigida pelo
Assessor Econdmico e Social do Vice-Presidente da
Republica, com categoria de Secretario de Estado.

ARTIGO 40°
(Atribuicdes gerais)

A Assessoria Econdmica e Social prossegue as seguintes
atribui¢des gerais:

a) Prestar assessoria directa e imediata ao Vice-
-Presidente da Republica;

b) Elaborar estudos, analises, propostas, e pareceres
técnicos nas respectivas areas de especialidade;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugao de politicas,
programas, projectos e ac¢oes nos termos orien-
tados pelo Vice-Presidente da Republica;

d) Assessorar tecnicamente o Vice-Presidente da
Republica na presidéncia ou coordenagdo de
orgaos colegiais, no ambito dos poderes delega-
dos pelo Presidente da Republica;

e) Acompanhar a execugdo dos mstrumentos de
governagdo nos termos dos poderes delegados
pelo Presidente da Republica;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

ARTIGO 41.°
(Atribuicdes especificas)

A Assessoria Econdmica e Social prossegue as seguintes
atribui¢des especificas:

a) Prestar assessoria técnica especializada directa ao
Vice-Presidente da Republica nas matérias de
natureza econdémica e social;

b) Apoiar o Vice-Presidente da Reptuiblica no acom-
panhamento e monitoriza¢do da execugdo dos
programas executivos e do Plano de Desenvolvi-
mento Nacional, no dominio da implementagéo
das medidas de politica de rendimento e precos,
fiscal, monetaria e cambial, do sector externo,
das infra-estruturas, da producdo e oferta de
bens e servicos essenciais a populagéo;

¢) Elaborar estudos, analises, propostas, e pareceres
que permitam melhorar a formulacgéo de politi-
cas econdmicas, sociais e da economia real que
visam o alcance dos Objectivos de Desenvolvi-
mento Sustentaveis/2030 e melhorar os Indices
de Desenvolvimento Humano em Angola;
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d) Apoiar o Vice-Presidente da Republica na moni-
torizacdo da elaboracdo e implementacdo de
projectos sociais e econdmicos inseridos nos
programas de desenvolvimento das provincias,
municipios e cidades e emitir recomendagdes
sempre que necessario ou solicitado;

e) Apoiar o Vice-Presidente da Republica no acom-
panhamento da implementacdo das medidas e
deliberagtes do Executivo no dominio econd-
mico e social;

J Apoiar o Vice-Presidente da Republica na pro-
mocdo da realizagdo de estudos que permitam
melhorar a formula¢io de politicas econémicas
e sociais de apoio ao desenvolvimento do Pais,
assim como aprimorar os métodos de acompa-
nhamento da execugdo fisica e financeira dos
programas e projectos estratégicos nos sectores
econoémico, produtivo e social;

g) Assessorar o Vice-Presidente da Republica na
monitoriza¢do da elaboragdo e implementagdo
do Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-
-2022 e dos programas de desenvolvimento das
provincias, municipios e cidades em relacéo as
matérias inseridas no seu ambito de actividade;

hj Apoiar o Vice-Presidente da Republicanoacompanha-
mento da execugzo dos planos de desenvolvimento
de curto, médio e longo prazos;

i) Participar no processo de coordenacdo e garantia
da consisténcia das politicas de rendimento e
precos, fiscal, monetiria e cambial, do sector
externo, do sector empresarial, promovendo a
elaboracdo de estudos necessarios;

_J) Emitir pareceres e elaborar estudos analiticos sobre
as propostas de Orcamento Geral do Estado,
relatorios de execugdo econdmica e financeira e
documentos afins;

k) Integrar 6rg@os colegiais que tratam de questdes
economicas e sociais e contribuir para o alcance
dos objectivos pelos quais sdo criados;

D) Praticar todos os demais actos necessarios ao
exercicio das suas funcdes e os que lhe forem
superiormente determinados.

ARTIGO 42°
(Estrutura interna)

A Assessoria Econdmica e Social compreende:
a) Assessor Economico e Social,
b) Consultores;
c) Assistentes;
d) Secretario.

ARTIGO 43.°
(Assessor Econdmico e Social)

1. O Assessor Econdmico e Social é o responsavel pela
organizac¢io e o funcionamento da Assessoria Econdmica e
Social, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e velar pela execug@o de toda a
actividade da Assessoria;

b) Dirigir, orientar e fiscalizar a actuagzo dos Consul-
tores, Assistentes e do Secretario;

¢) Responder pela actividade da Assessoria perante o
Vice-Presidente da Republica;

d) Assinar os documentos elaborados pela Assessoria
e que n7o se destinem ao exterior dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Assistir as audiéncias, despachos e reunides presi-
didas pelo Vice-Presidente da Repuiblica, sempre
que superiormente designado;

f Participar nas reunides das comissdes prepara-
torias das deslocagdes do Vice-Presidente da
Republica ao interior e exterior do Pais para tra-
tamento de tematicas inseridas nas atribuigdes
da Assessoria;

g/ Propor a admissdo, nomeagdo e exoneragdo dos
funcionarios que integram o quadro de pessoal
da Assessoria;

h) Propor ao Vice-Presidente da Republica a contra-
tacdo de especialistas nas areas de actividade da
Assessoria, quando necessério;

i) Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias da Assessoria;

J) Assinar a correspondéncia que néo tenha de ser
assinada por outra entidade no ambito das suas
funcoes;

k) Decidir sobre os pedidos de auséncia dos funciona-
rios afectos a Assessoria;

) Avaliar o desempenho dos funcionarios da Asses-
soria;

m) Colaborar na promogao e desenvolvimento das
carreiras dos funcionarios afectos a Assessoria;

n) Praticar os demais actos necessérios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem superior-
mente determinados pelo Vice-Presidente da
Republica.

2. Nos casos de auséncia e impedimento temporario, o
Assessor Econdmico e Social € substituido por outro respon-
savel dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica
da mesma categoria, mediante proposta por si apresentada
ao Vice-Presidente da Republica.

3.0 Assessor Economico e Social é, no exercicio das suas
funcoes, apoiado, tecnicamente, por (2) dois Consultores e
(5) cinco Assistentes.
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ARTIGO 44°
(Consultores)

1. Os Consultores sdo técnicos de comprovada compe-
téncia e experiéncia, com formaco de nivel superior numa
area de conhecimento conexa a actividade da Assessoria
Economica e Social que prestam apoio técnico e especia-
lizado directo ao Assessor em dominios de formulagdo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, bem como
em estratégias, metodologias e procedimentos de desenvol-
vimento das missdes acometidas a Assessoria.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior incumbe
aos Consultores:

a) Apoiar o Assessor no desempenho das suas fun-
coes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos e outros
documentos no ambito das competéncias da
Assessoria;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario,
com os diferentes servicos dos Orgios de
Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica e outras
institui¢des publicas e privadas, garantindo a
eficacia, eficiéncia e qualidade no cumprimento
das suas tarefas;

d) Integrar os grupos de trabalho e missoes de ser-
vigo ao interior e exterior do pais, sempre que
orientado;

e) Elaborar pareceres sobre os actos a praticar pelo
Vice-Presidente da Republica, quando expressa-
mente solicitados;

) Elaborar actas de reunides, sempre que orientados;

g) Contribuir na elaboragao dos planos de actividade,
formac@o e dos respectivos relatérios em articu-
lagdo com o Secretério;

h) Propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos servigos publicos;

i) Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo
Assessor Economico e Social.

3. Os Consultores sdo nomeados pelo Vice-Presidente da
Republica sob proposta do Assessor Econdmico e Social.

ARTIGO 45°
(Assistentes)

1. Os Assistentes sao técnicos, com formagdo de nivel
superior numa area de conhecimento conexa a actividade
da Assessoria Econdmica e Social, que apoiam o Assessor
Econoémico e Social no exercicio das suas fincoes.

2. Os Assistentes sdo admitidos, sob prop osta do Assessor
Econoémico e Social, de acordo com as regras gerais aplica-
veis aos funcionarios publicos e agentes administrativos e
exercem as fungdes previstas no n.° 2 do artigo 44.°

ARTIGO 46.°
(Secretariado)

1. A Assessoria Economica e Social dispée de um
Secretariado que realiza as tarefas de apoio administrativo,
nomeadamente as seguintes:

a) Assegurar o normal funcionamento administrativo
da Assessoria;

b) Receber, classificar, registar, expedir e arquivar
toda a correspondéncia;

¢) Assegurar a confidencialidade da correspondéncia
classificada;

d) Organizar o arquivo;

e) Preparar e secretariar as reunides da Assessoria
e elaborar as respectivas actas e relatérios em
articulacdo com os Assistentes;

) Elaborar os planos de actividades e os respectivos
relatérios em articulacio com os Assistentes;

g/ Contribuir na elaboragao dos planos de actividade,
formac@o e dos respectivos relatérios em articu-
la¢do com o Secretario;

h) Assegurar a disponibilidade de consumiveis de
escritério para a Assessoria;

i) Manter o Assessor Econdmico e Social informado
e alertar os Consultores e Assistentes sobre os
prazos que tenham sido estabelecidos na distri-
bui¢do do expediente;

_JjJ) Propor medidas para o aperfeicoamento do trabalho
da Assessoria;

k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

2. As tarefas de secretariado sdo desempenhadas por um
Secretario com a categoria de Chefe de Sec¢fdo, nomeado
pelo Vice-Presidente da Republica sob proposta do Assessor
Econdmico e Social.

CAPITULO VII
Servicos de Apoio Técnico

SECCAO1
Direccio de Administracio e Financas

SUBSECCAOI
Direccao

ARTIGO 47°
(Missao)

A Direc¢ido de Administracdo e Financas € o servigo
de apoio técnico que tem por missdo assegurar o registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrati-
vas, financeiras e logisticas comuns aos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica, nomeadamente o expediente
administrativo, o or¢amento e o patriménio mével e imével.

ARTIGO 48°

(Atribuicoes)
A Direc¢do de Administracdo e Financas prossegue as

seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a recepgdo, o registo, o tratamento e a
expedicdo da documentacio de interesse para os
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repu-
blica;
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b) Elaborar as propostas de or¢amento, do relatério e
das contas dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presi-
dente da Republica;

¢) Gerir e executar o or¢amento de acordo com a lei e
as orientacGes superiores de forma a garantir um
eficiente funcionamento dos Orggos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

d) Elaborar o plano global de necessidades dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Processar, liquidar e pagar as remuneracbes e
outros abonos;

) Controlar a gestdo do patrimoénio e propor a contra-
tacdo de servigos e o fomecimento e manuteng&o
debens necessarios ao funcionamento dos servi-
€os;

g) Propor a execugdo de obras para o melhoramento
das instalacdes dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

h) Contribuir para a definicdo das normas referentes
a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais,
bem como a organizacdo da actividade admi-
nistrativa e coordenar a aplicacdo das medidas
delas decorrentes;

i) Assegurar junto das entidades afins o financiamento
e promover uma coirecta aplicacdo dos recursos
financeiros destinados a execugfo das acgdes
constantes dos planos de actividades do Vice-
-Presidente da Reptiblica e dos seus Orgidos de
Apoio;

J) Garantir o cumprimento das orientagdes metodo-
logicas do departamento ministerial resp onséavel
pelas finangas publicas relativas a elaboragéo e
execucdo do orcamento dos Orgzos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica e questdes afins;

k) Estudar e propor medidas de racionalizag@o, con-
servacdo, manutencao e proteccao do patrimonio
afecto aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

D) Zelar pela manutengdo das instalagdes e assegurar
a disponibilidade de recursos financeiros para
garantia da eficiéncia da sua rede de comuni-
cacbes em coordenacdo com o Gabinete do
Vice-Presidente da Republica, os servigos de
seguranca, o Gabinete de Tecnologias de Infor-
macio e o Gabinete de Obras Especiais;

m) Elaborar o relatério de contas e de gestao dos
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repii-
blica e submeter a apreciacdo da direc¢ido do
Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

n) Assegurar regularmente o fornecimento derecursos
financeiros e materiais necessarios ao funciona-
mento dos Orgzos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

o) Manter actualizado e organizado o inventéario do
patriménio dos Orggos de Apoio ao Vice-Presi-
dente da Republica;

p) Assegurar a aquisi¢ao e manutengdo dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presi-
dente da Republica e controlar a gestdo do seu
patrimonio;,

q) Assegurar o cumprimento dos principios €ticos
impostos pelos diplomas de contratag@o publica;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

ARTIGO 49°
(Estrutura interna)

A Direccdo de Administra¢do e Financ¢as compreende:

a) Director;,

b) Departamento de Or¢amento e Finangas;

¢) Departamento Administrativo;

d) Departamento de Transportes;

e) Departamento de Patrimodnio e Servigos Gerais;

) Departamento de Contratacéo Publica.

ARTIGO 50.°
(Director)

1. A Direc¢do de Administraco e Finangas € dirigida por
um Director de Servicos nomeado em comissio de servigo
pelo Vice-Presidente da Republica, devendo ter formacéo de
nivel superior nas areas de gestdo financeira, finangas publi-
cas, economia ou afins, ao qual incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades das unidades de
servico que integram a Direc¢édo de Administra-
¢do e Financas;

b) Organizar e gerir a execugdo or¢amental e finan-
ceira dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica;

¢) Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento técnico-administrativo dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

d) Assegurar o tratamento dos assuntos de natureza
administrativa dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

e) Responder pela actividade da Direcg¢do de Admi-
nistracdo e Financas perante as entidades
superiores;

) Submeter a apreciacdo superior, os pareceres, estu-
dos, projectos, propostas e outros documentos e
assuntos relacionados com o funcionamento da
Direcgdo;
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g) Propor a nomeacdo, exoneragdo, admissdo ou
mobilidade dos titulares de cargos de chefia
e demais funcionarios afectos a Direccdo de
Administracdo e Finangas;

h) Solicitar aos érgdos competentes, auditorias inter-
nas, de modoa aferir e controlar ofuncionamento
da Direc¢do de Administracdo e Finangas;

i) Apresentar superiormente o relatorio de activida-
des e de contas sobre a execu¢ido do Or¢amento
Geral do Estado;

J) Apresentar superiormente os planos e os relatérios
de actividade da Direcc¢do de Administracio e
Financas;

k) Supervisionar os processos de contratagao publica;

D) Orientar a abertura dos procedimentos de contra-
tacdo publica, tendo em contas as necessidades
dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica;

m) Supervisionar a execucdo dos contratos celebra-
dos pelos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

n) Desempenhar outras fimgdes estabelecidas por lei
ou que lhe sejam incumbidas superiommente.

2. Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o
Director de Administracdo e Financas € substituido por um
Chefe de Departamento por si indicado.

SUBSECCAOQII
Unidades Internas

ARTIGO 51°
(Departamentos)

1. A Direc¢do de Administracdo e Financas integra os
Departamentos previstos no artigo 49.°, como unidades
intemas chefiadas por técnicos com competéncia compro-
vada, experiéncia profissional e boa classificacdo de servico,
nomeados sob proposta do Director de Administracio e
Financas, aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buicdo e utilizacdo dos meios de trabalho pelo
Departamento;

b} Submeter a despacho superior todos os assuntos
que ultrapassem a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os
que lhe tenham sido superiormente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinares
aos seus subordinados, nos termos da legislag@o
em vigor,

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g/ Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo
dos programas estabelecidos;

h) Prestar informagdes periddicas sobre o grau de
desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos mcumbi-
dos aos técnicos;

JJ) Remeter a considerag@o superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
ao Departamento;

k) Prestar informagdes periddicas sobre o grau de
cumprimento e desempenho dos técnicos no
Departamento;

I) Garantir a execugdo das demais tarefas superior-
mente incumbidas ao Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos por outros Chefes de Departamentos indicados
pelo Director da Direc¢éo de A dministracio e Finangas.

ARTIGO 52.°
(Seccoes)

1. As Seccgdes sdo as subdivisdes dos Departamentos,
chefiadas por técnicos, com o minimo de formagdo média e
experiéncia comprovada, nomeado sob proposta do Director
da Direccdo de Administracdo e Financas, aos quais
incumbe:

a) Assegurar a execucdo de todos os trabalhos supe-
riormente orientados;

b) Remeter a consideragao superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
a Seccao;

¢) Prestar informagdes periddicas sobre o grau de
cumprimento e desempenho dos técnicos da
seccdo;

d) Garantir a execugdo das demais tarefas superior-
mente incumbidas a secc@o.

2. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccio € substituido por
outro Chefe de Seccéo indicado pelo Director da Direccéo de
Administragdo e Financas.

ARTIGO 53°
(Departamento de Orcamento e Financas)

1. O Departamento de Or¢amento e Financas € o ser-
vico que se ocupa do acompanhamento e preparacdo dos
instrumentos de gestdo orcamental e financeira dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:

a) Preparar a proposta de or¢amento dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

b) Executar o orcamento atribuido aos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Reptiblica, mediante
orientagdo e autorizacdo superior realizando e
apoiando as actividades financeiras dos diversos
servicos dependentes dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

¢) Preparar o mapa do fundo permanente mensal;
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d) Acompanhar a execugdo de todas as despesas dos
OAVPR;

e) Emitir mapas ou relatorios de cabimentagdes e
liquidagdes de ordens de saque;

J Elaborar os relatérios de contas de gestdo dos
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repii-
blica e submeter a apreciacdo da Direc¢do do
Gabinete do Vice-Presidente da Republica;

g) Garantir a execug@o e o controlo da liquidagdo de
todas as despesas certas e variaveis;

h) Cumprir com as politicas internas de controlo das
contas dos Orgzos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

i) Coordenar a escrituragao de todos os livros regula-
mentares do or¢amento;

J) Elaborar o plano de necessidades e os resultados
das tarefas encaminhadas ao Departamento.

2. O Departamento de Orc¢amento e Finangas com-
preende a seccdo de Gestdo do Orgamento e a Secgdo de
Financas.

ARTIGO 54°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)

A Seccdo de Gestio do Orcamento incumbe:

a) Preparar a proposta de Or¢amento dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

b} Acompanhar a execugao do orgamento;

¢) Elaborar e submeter o relatorio de execugéo orga-
mental e demais despesas realizadas ao Director
da Direc¢do de Administracdo e Finangas;

d) Executar as demais tarefas superiormente atribui-
das.

ARTIGO 55°
(Seccio de Financas)

A Seccdo de Financas incumbe:

a) Escriturar os livros da execugao financeira;

b) Registar e controlar as despesas efectuadas no Sis-
tema Integrado de Gestdo Financeira do Estado
(SIGFE) e em numerario;

¢) Elaborar a folha de caixa e o mapa de saldos orga-
mentais;

d) Executar as demais tarefas superiormente atribui-
das.

ARTIGO 56°
(Departamento Administrativoe)

1. O Departamento Administrativo é o servico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas dos
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, ao qual
incumbe:

a) Organizar, inventariar e manter actualizado o
registo documental dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

b) Receber, organizar e expedir toda a documentag@o
de- e- para os Orgdos de Apoio ao Vice-Presi-
dente da Republica;

¢) Prestar servigos de relagGes publicas comuns aos
orgaos e servicos de apoio ao Vice-Presidente
da Republica em articulagdo com os servigos de
protocolo e cerimonial;
d) Exercer as demais fungGes superiormente incumbi-
das ao Departamento.
2. O Departamento Administrativo compreende uma
Seccdo de Expediente.

ARTIGO 57°
(Secciio de Expediente)

A Seccido de Expediente incumbe:

a) Tratar todos os assuntos administrativos;

b) Registar e controlar a correspondéncia expedida;

¢) Seleccionar e levar o expediente aos destinatarios;

d) Receber, registar e distribuir toda a correspon-
déncia e documentacio oficial, pelos servicos
competentes;

e) Assegurar o apoio burocratico ao Director da
Direc¢do de Administragéo e Financas e sob sua
orienta¢do aos demais Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

) Executar as demais tarefas superiormente incumbi-
das a Seccdo.

ARTIGO 58°
(Departamento de Transportes)

1. O Departamento de Transportes € o servico que se
ocupa da gestdo da frota automével afecta aos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica, ao qual incumbe:

a) Assegurar a aquisi¢do, assisténcia e gerir a frota
automovel dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presi-
dente da Republica;

b) Organizar o registo dos automoveis afectos aos
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repu-
blica;

¢) Pronunciar-se sobre as condi¢des de abate de
veiculos e apresentar as respectivas propostas
de abate a carga e de viaturas e outros meios
considerados inoperantes e irrecuperaveis;

d) Desenvolver mecanismos para o controlo da
manutenc¢io e legalizacdo dos meios rolantes
afectos aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

e) Executar as demais tarefas superiormente incumbi-
das ao Departamento.

2. O Departamento de Transportes compreende uma
Seccdo de Transportes.

ARTIGO 59°
(Seccio de Transportes)

A Seccido de Transportes incumbe:
a) Organizar a documentagdo e promover o registo
dos automéveis afectos aos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;
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b} Garantir o controlo e manutencdo das viaturas e
outros semoventes afectos aos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica;

¢) Executar as demais tarefas superiormente incum-
bidas a Seccao.

ARTIGO 60.°
(Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Patriménio e Servigos Gerais € o
servico transversal de apoio material aos Orggos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:

al Assegurar a aquisi¢ao de bens e equipamentos
necessarios ao bom funcionamento dos Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

b} Desempenhar fungdes de utilidade comum aos
diversos orgios e servigos, nomeadamente, no
dominio das instalagdes;

¢) Proteger e conservar os bens mdveis e imoveis que
constituem o patriménio dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica;

d Organizar, inventariar e manter organizado o
cadastro dos bens méveis e iméveis dos Orgaos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Armazenar todo o material adquirido e velar pela
sua Conservagao;

f) Fornecer aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica o material solicitado em tempo
util;

g) Acompanhar os trabalhos que impliquem as obras
de conservacdo ou construcdo relativas aos
imoveis afectos aos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

h) Executar as demais tarefas superiormente incumbi-
das ao Departamento.

2. O Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais
compreende uma Sec¢do de Administracdo do Patriménio.

ARTIGO 61.°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)

A Seccdo de Administracdo do Patriménio incumbe:

a) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Inventariar os bens patrimoniais afectos aos Orgos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica e
manter o respectivo ficheiro actualizado;

¢) Propor a aquisi¢@o de bens duradouros, necessarios
aos diversos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

d) Assegurar o registo, o controlo e a manutengao de
todos os bens méveis e iméveis dos Orggos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Acompanhar a aquisi¢do e o armazenamento de
todo o material necessario aos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica e zelar pela sua
conservacgao,

) Acompanhar os trabalhos que impliquem obras de
reparacdo, conservaciao ou construcéo relativas
aos imoveis afectos aos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

g) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagGes dos
Orgios de Apoio ao Vice-Presidente da Repiiblica;

h) Executar as demais tarefas superiormente atribui-
das a Seccdo.

ARTIGO 62°
(Departamento de Contratacio Pablica)

O Departamento de Contratagcdo Publica € o servico
encarregue de concentrar a formacdo de todos os processos
de contratagdo publica e o tratamento da respectiva informa-
¢do, ao qual incumbe:

a) Conduzir todo o processo de formacdo dos con-
tratos publicos desencadeados pelos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

b) Coordenar a fungdo de compra dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratacdes;

d) Interagir com as areas técnicas na defini¢do das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizag@o do procedimento, bem como na pre-
paracgdo das respectivas pecas;

e) Propor os membros que integram a Comissdo de
Avaliacdo, devendo incluir técnicos provenien-
tes das areas técnicas;

) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo na resolucéo dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

g/ Pronunciar-se sobre os documentos finais da
Comissdo de Avaliagdo, antes da remessa aos
6rgaos superiores;

h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis
pela contratag@o de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

i) Propor a celebragdo ou vinculagdo aos acordos-
-quadro;

JJ) Carregar anuncios, registar abertura de procedi-
mento e comunicar a adjudica¢do no Portal da
Contratagéo Publica;

k) Assegurar a utiliza¢do dos instrumentos de contra-
tacd@o publica electrénica;

I) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos
referentes a contratagéo publica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

m) Implementar, em cada procedimento de con-
tratacdo publica, as accdes de fomento a
sustentabilidade da contratagdo publica, nomea-
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damente a aplica¢do do regime de contrapartida,
contratacdo preferencial das Micro, Pequenas e
Meédias Empresas e a producio nacional e local,
a utilizac@o predilecta de méao-de-obra local;

nj Reportar as informagGes pertinentes sobre os prin-
cipais indicadores de contratacéo publica;

o) Estabelecer o contacto permanente com o Servigo
Nacional de Contratacdo Publica e demais
orgdos intervenientes no sistema de contratac@o
publica;

p) Apoiar aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica na tomada de decisGes em caso de
impugnacio administrativa, nos termos da Lei
dos Contratos Publicos;

@ Articular com as entidades afins em caso de acor-
dos-quadro ou compras agregadas;

r) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solugdes alternativas ou inovadoras;

§) Propor a emissdo ou actualizagdo de normas da
contratacg@o publica;

) Sugerir a emissdo ou actualizagdo de manuais de
procedimento;

1) Informar sobre situagdes ocorridas de praticas anti-
-éticas e actos ilicitos;

v) Encaminhar os dados e informagdes necessarias a
constitui¢do, manutencg@o e actualizagdo de estu-
dos estatisticos sobre contratago publica;

w) Propor a inclusdo de fornecedores na lista de
empresas impedidas de contratar com o Estado;

x) Desempenhar as demais fungGes previstas por lei e
superiormente orientadas.

SECCAOII
Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa

ARTIGO 63.°
(Missao)
O Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa é
o servigo de apoio técnico que tem por misséo a elaborag@o,
implementacdo, coordenacio e monitorizacdo das politi-
cas de comunicacio institucional e imprensa dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica.

ARTIGO 64.°
(Atribuicdes)
O Gabinete de Comunicac¢io Institucional e Imprensa
prossegue as seguintes atribuic oes:

a) Propor e gerir apolitica de comunicagzo dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

b) Propor e prover os Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica de novas ferramentas
de comunicacao interna e externa;

¢) Propor, providenciar e gerir os conteidos infor-
mativos nos diferentes meios de comunicagio
interna e externa dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

d) Gerir 0 acervo e prestar apoio documental e biblio-
garafico aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

e) Recolher, analisar, tratar e arquivar toda a infor-
macio de interesse para os Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

) Elaborar recortes de imprensa e produzir relatorios
de analise de imprensa nacional e internacional,

g/ Promover a difusdo das actividades do Vice-Pre-
sidente da Repuiblica sempre que sup eriormente
orientado;

h) Promover a difusdo das actividades do Vice-
-Presidente da Repiiblica e dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica através das
ferramentas de comunicagéo disponiveis;

i) Assegurar e coordenar a cobertura jornalistica efi-
ciente dos eventos em que o Vice-Presidente da
Republica participe no Pais e no estrangeiro;

JJ Integrar as comissdes preparatorias das deslocagoes
do Vice-Presidente da Repuiblica em servi¢o no
Pais e no estrangeiro;

k) Auxiliar os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica na reproduc@o e preparagio da docu-
mentacdo das reunides em que participam;

D) Adquirir jornais e revistas de interesse para os
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repu-
blica;

m) Elaborar e manter actualizado, em articulagéo
com os demais servicos dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica, o Manual de
Identidade Institucional,

n) Relacionar-se com os orgaos de comunicagdo
social, prestando-lhes informacgoes oficiais sobre
as diversas actividades do Vice-Presidente da
Republica;

o) Estabelecer e coordenar os contactos do Vice-
-Presidente da Repuiblica, dos Assessores e de
outros responsaveis dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica com os meios de
comunicagio social;

pJ Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacdo técnica produzida
pelas diferentes areas dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica e toda a docu-
mentacdo e publicacdes de interesse para o
Vice-Presidente daRepublica e de interesse geral
€ assegurar o0 acesso a mesma aos funcionarios
e agentes administrativos afectos aos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica e ao
publico em geral;

q) Desempenhar as demais fingdes que sejam supe-
riormente orientadas.
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ARTIGO 65°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Comunicac¢io Institucional e Imprensa
compreende:
a) Director;
b} Departamento de Comunicagdo Institucional e
Imprensa;
¢) Departamento de Documentacéo e Informacgao.

ARTIGO 66.°
(Director)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director de Servi¢o nomeado em comis-
sdo de servico pelo Vice-Presidente da Republica, ao qual
incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades das unidades de
servico que integram o Gabinete de Comunica-
¢do Institucional e Imprensa;

b) Coordenar a cobertura jornalistica das actividades
do Vice-Presidente da Republica e dos seus
Orgdos de Apoio;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante as
entidades superiores;

d) Submeter a apreciagdo superior os pareceres, estu-
dos, projectos, propostas e outros documentos e
assuntos relacionados com o fimcionamento do
Gabinete;

e) Propor a nomeacdo, exonera¢do, admissdo ou
mobilidade dos titulares de cargos de direcgdo
e chefia e demais funcionarios afectos ao Gabi-
nete;

J Apresentar superiormente os planos e os relatérios
de actividade do Gabinete;

g) Manter a disciplina e propor medidas ou acgGes
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

h) Avaliar o desempenho e propor acgdes de forma-
¢do e superacdo técnica dos funcionarios sob sua
dependéncia;

i) Apresentar propostas para o aperfeicoamento orga-
nizativo e fincional do Gabinete;

J) Zelar pelo cumprimento e execugao dos programas
e tarefas estabelecidas;

k) Desempenhar outras func¢oes estabelecidas por lei
ou que lhe sejam incumbidas superiormente.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,
o Director do Gabinete de Comunica¢do Institucional e
Imprensa € substituido por um Chefe de Departamento por
si indicado.

ARTIGO 67°
(Departamentos)

1. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
integra os Departamentos previstos no artigo 65.°, como
unidades internas chefiadas por técnicos com competéncia

comprovada, experiéncia profissional e boa classificacdo de
servico, nomeados sob proposta do Director de Administragéo
e Financas, aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buicdo e utiliza¢do pelo Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que ultrapassem a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os
que lhe tenham sido superiormente incumbidos;

d) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

e) Propor ac¢bes de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

Jf) Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo
dos programas estabelecidos;

g/ Prestar informagdes periodicas sobre o grau de
desempenho dos técnicos sob sua dependéncia
directa;

h) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos ncumbi-
dos aos técnicos;

i) Remeter a considerac@o superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
ao Departamento;

J) Prestar informagGes periddicas sobre o grau de
cumprimento e desempenho dos técnicos no
Departamento;

k) Garantir a execugdo das demais tarefas superior-
mente incumbidas ao Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos por outros Chefes de Departamentos indicados
pelo Director do Gabinete de Comunicac@o Institucional e
Imprensa.

ARTIGO 68.°
(Departamento de Comunicacio Institucional e Imprensa)

O Departamento de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ o servigo encarregue da promogio e divulgacdo das activi-
dades do Vice-Presidente da Repuiblica e da sua relagdo com
a imprensa, ao qual incumbe:

al Promover a difusdao das actividades do Vice-Presi-
dente da Repuiblica sempre que superiormente
orientado;

b) Assegurar e coordenar a cobertura eficiente de
cerimonias, entrevistas e outros eventos no Pais
e no estrangeiro em que o Vice-Presidente da
Republica participe;

¢) Elaborar recortes de imprensa e produzir relatorios
de analise de imprensa nacional e internacional,

d) Auxiliar os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica na reproducéio e preparacdo da
documentacg@o das reunides em que participam;
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e) Elaborar e manter actualizado, em articulagéo
com as demais areas dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica, o Manual de
Identidade Institucional;

J Relacionar-se com os o¢rgdos de comunicag@o
social, prestando-lhes informacdes oficiais sobre
as diversas actividades do Vice-Presidente da
Republica;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente incumbidas.

ARTIGO 69°
(Departamento de Documentacio e Informacio)

O Departamento de Documentagzo e Informacao € o ser-
vigo encarregue de assegurar o arquivo e a classificagdo do
acervo documental e tem as seguintes atribui¢des:

a) Gerir o acervo e prestar apoio documental e biblio-
grafico aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Auxiliar os Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica na reproducido e preparacdo da
documentacio das reunides em que participam;

¢) Recolher, analisar, tratar e arquivar toda a infor-
macdo de interesse para os Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

dl Adquirir jornais e revistas de interesse para os
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repii-
blica;

e) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentacéo técnica produzida
pelos diferentes servicos dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica;

J Adquirir toda a documentacdo e publicacGes de
interesse para o Vice-Presidente da Republica e
de interesse geral e assegurar o acesso a mesma
ao pessoal afecto aos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

g) Organizar e conservar toda a documentag@o tra-
mitada nos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, em suportes tradicionais e em
multimédia;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

SECCAO III
Gabinete de Tecnologias de Informacio
ARTIGO 70°
(Missao)

O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € o servico
de apoio técnico que tem por missdo o desenvolvimento das
tecnologias e a manutencao dos sistemas de informacdo com
vista a dar o suporte as actividades de modernizagdo e inova-
¢do dos Orgzos de Apoio ao Vice-Presidente da Repiiblica.

ARTIGO 71.°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Tecnologias de Informacéo prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Prestar assisténcia técnica aos meios informaticos
e de telecomunicacoes dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

b) Gerir o parque informatico, incluindo os hardwa-
res e softwares;

¢) Propor, no dmbito do desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia de informacdo, acg¢bes atinentes
ao asseguramento da eficiéncia e eficacia dos
Servicos;

d) Propor a aquisi¢ao de equipamento informatico e
de telecomunicacdes;

e) Coordenar os elementos de estudo e informacao
que venham a ser solicitados sobre as tecnolo-
gias de informacao;

) Propor a aquisicdo de software e a criagdo de ban-
cos de dados necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

g/ Receber e dar tratamento de todos os assuntos
relacionados com equipamento informatico e
telecomunicagoes;

h) Apresentar propostas relativas ao abate de equipa-
mentos informaticos em articulacio com a area
responsavel pela gestdo do patrimonio;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
sup eriormente atribuidas.

ARTIGO 72°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Tecnologias de Informacgao compreende:
a) Director;,
b) Departamento de Suporte Técnico;
¢) Departamento de Comunicagdo e Dados.

ARTIGO 73°
(Director)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € dirigido
por um Director de Servico nomeado em comissdo de ser-
vico pelo Vice-Presidente da Repuiblica, ao qual incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Vice-Presidente ou perante a quem este delegar
poderes;

¢) Submeter a aprecia¢do superior os pareceres, estu-
dos, projectos, propostas e demais actividades
ligadas ao funcionamento do Gabinete;

d) Propor a nomeacdo, exonera¢do, admissdo ou
mobilidade dos titulares de cargos de chefia e
demais funcionarios afectos ao Gabinete de Tec-
nologias de Informacao;
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e) Apresentar superiormente os planos e os relatérios
de actividade do Gabinete;

J Coordenar a elaboragdo, revisdo, actualizacg@o
periodica e implementago do Plano Estratégico
de Sistemas de Informacg@o;

g) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o
Gabinete de Tecnologias de Informacao € substituido por um
Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 74°
(Departamentos)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo integra
os Departamentos previstos no artigo 72.°, como unidades
intemas chefiadas por técnicos, com competéncia com-
provada, experiéncia profissional e boa classificacdo de
servico, nomeados sob proposta do Director do Gabinete de
Tecnologias de Informac@o, aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo e utiliza¢io pelo Departamento;

b} Submeter a despacho superior todos os assuntos
que ultrapassem a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os
que lhe tenham sido superiormente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinares
aos seus subordinados, nos termos da legislag@o
em vigor,

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo
dos programas estabelecidos;

h) Prestar informagdes periddicas sobre o grau de
desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbi-
dos aos técnicos;

J) Remeter a considerag@o superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
ao Departamento;

k) Prestar informacgoes periodicas sobre o grau de
cumprimento e desempenho dos técnicos no
Departamento;

D) Garantir a execugdo das demais tarefas superior-
mente incumbidas ao Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos por outros Chefes de Departamentos indicados
pelo Director do Gabinete de Tecnologias de Informacg@o.

ARTIGO 75.°
(Departamento de Suporte Técnico)

O Departamento de Suporte Técnico € o servigo encar-
regue da instalacio dos equipamentos de informatica, de
garantir o seu bom funcionamento, assim como da orienta-
¢do dos usudrios quanto a sua utiliza¢do, ao qual incumbe:

a) Prestar assisténcia técnica aos meios informaticos
e de telecomunicacdes;

b) Propor, no ambito do desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia de informacdo, acg¢Ges atinentes
ao asseguramento da eficiéncia e eficacia dos
SEIvicos;

¢) Propor a aquisi¢do de equipamento informatico e
de telecomunicacdes;

d) Garantir o suporte de primeira linha aos Utiliza-
dores;

e) Desenvolver uma cultura de servigo orientada para
o usudrio (intemo ou externo), de acordo com
os valores institucionais e as normas em vigor;

) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

ARTIGO 76.°
(Departamento de Comunicaciio e Dados)

O Departamento de Comunicagédo e Dados € o servico
encarregue da instalacdo e manutencdo da rede local e da
comunicacgdo de dados, ao qual incumbe:

a) Orientar os usuarios quanto a utiliza¢@o da rede;

b) Preservar a integridade dos dados nos sistemas
informatizados;

¢) Criar contas e grupos de usuarios para acesso a
rede;

d) Garantir o suporte de segunda linha aos Utiliza-
dores;

e) Garantir a gestdo de Aplicac¢Ges e Sofftwares em uso
na Instituigéo;

) Implementar Politicas de Seguranc¢a Informética;

g/ Assegurar a manutengdo da Infra-Estrutura de
Tecnologias de Informacg&o e Comunicacio que
compreende toda a Infra-Estruturas de Redes de
Comunica¢do de Dados, Servidores, Adminis-
tracdo de Sistemas Operativos, Aplicativos, bem
como as respectivas instalacoes fisicas;

h) Gerir as Licengas, Contratos de Manutengdo e
Suporte e Contratos de Prestacdo de Servigos
relacionados com a Infra-Estrutura de Tecnolo-
gias de Informac@o especifica na Instituicéo;

i) Desenvolver uma cultura de servigo orientada para
os usudrios (interno ou externo), de acordo com
as politicas em vigor no Gabinete e com os valo-
res Institucionais;

JJ) Gestao da WAN, LAN, DNS, DHCP e optimizagao
da rede Wireless;

k) Executar demais tarefas que lhe sejam superior-
mente atribuidas.
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SECCAO IV
Gabinete de Recursos Humanos

ARTIGO 77°
(Missao)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de apoio
técnico que tem por missdo a concepgdo e execucdo das
politicas de gestdo dos quadros dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica, nomeadamente nos dominios
do recrutamento, selecc¢do, desenvolvimento do pessoal e de
carreiras, avaliacao de desempenho e assisténcia social dos
trabalhadores.

ARTIGO 78°
(Atribuic des)
O Gabinete de Recursos Humanos prossegue as seguin-
tes atribuicoes:

a) Estudar, conceber e propor superiormente politicas
e estratégias de gestdo integrada para o desen-
volvimento dos recursos humanos e formacgao de
quadros dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Gerir os recursos humanos, promovendo as acgdes
relacionadas com o recrutamento, progressio
técnica e assisténcia social dos funcionarios e
agentes administrativos;

c) Preparar a realizacdo de concursos publicos de
ingresso, de promog@o de carreiras e de acesso;

d Planificar, promover e implementar, mediante
aprovacdo do Gabinete do Vice-Presidente da
Republica, a distribui¢do e mobilidade dos fun-
cionarios nos quadros dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Repuiblica, em colaboragéo
com as areas respectivas, nos termos da lei e de
acordo as suas capacidades e aptiddes;

e) Promover a realizag@o periddica da avaliagao de
desempenho dos funcionarios e agentes adminis-
trativos dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

) Assegurar a correcta aplicacdo das normas e pro-
cedimentos sobre o processamento de salérios e
outros suplementos retributivos;

g) Elaborar e executar, em colaboragdo com os ser-
vigos e érgdos respectivos, o plano de formagao
anual dos funcionarios e agentes administrativos
afectos aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

h) Propor critérios de seleccdo para formac@o,
especializacdo, e requalificacdo profissional do
pessoal;

i) Gerir os processos individuais e o arquivo de dados
dos funcionarios dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

J) Instruir e propor a instauragdo de processos dis-
ciplinares contra os fincionarios e agentes

administrativos afectos aos Orgdos de Apoio ao

Vice-Presidente da Republica, nos termos da lei;
k) Desempenhar as demais funces que lhe sejam
incumbidas por lei ou por determinacao superior.

ARTIGO 79°
(Estrutura interna)

O Gabinete dos Recursos Humanos compreende:
a) Director;,
b) Departamento de Gestao de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreias;
¢) Departamento de Formagao e Avaliagdo de Desem-

penho;
d) Departamento de Arquivo, Registo e Gestido de
Dados.
ARTIGO 80°
(Director)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos € dirigido por um
Director de Servico nomeado em comissao de servico pelo
Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:

a) Dirigir, coordenar e controlar a actividade do Gabi-
nete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante as
entidades superiores;

¢) Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento do Gabinete;

d) Propor e executar em colaboragdo com as areas
afins as politicas, estratégias e metodologias de
gestdo de recursos humanos ao nivel dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

e) Submeter a aprecia¢do superior os pareceres, estu-
dos, projectos, propostas e outros documentos e
assuntos relacionados com o funcionamento do
Gabinete;

) Propor a nomeaco, exonera¢ao, admissao ou mobi-
lidade dos titulares de cargos de chefia e demais
funcionarios afectos ao Gabinete;

g/ Apresentar superiormente os planos e os relatorios
de actividade do Gabinete;

h) Representar o Gabinete dos Recursos Humanos
perante quaisquer organismos publicos ou pri-
vados;

i) Articular com os servigos de protocolo e cerimo-
nial a preparacdo das cerimonias de tomada de
posse dos fincionarios e agentes administrativos
nomeados;

JJ) Desempenhar as demais fung¢des estabelecidas por
lei ou que lhe sejam superiormente incumbidas.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o
Director do Gabinete de Recursos Humanos € substituido

por um Chefe de Departamento por si indicado.
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ARTIGO 81.°
(Departamentos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos integra os Depar-
tamentos previstos no artigo 79.°, como unidades intemas
chefiadas por técnicos com competéncia comprovada, expe-
riéncia profissional e boa classificaco de servigo, nomeados
sob proposta do Director do Gabinete de Recursos Humanos,
aos quais incumbe:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo e utiliza¢io pelo Departamento;

b} Submeter a despacho superior todos os assuntos
que ultrapassem a sua competéncia e comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Acompanhar os assuntos de sua competéncia ou os
que lhe tenham sido superiormente incumbidos;

d) Manter a disciplina e propor a aplicagdo de medi-
das disciplinares aos seus subordinados, nos
termos da legislagdo em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departa-
mento, velando pelo cumprimento e execugéo
dos programas estabelecidos;

h) Prestar informagdes periddicas sobre o grau de
desempenho dos técnicos;

i) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbi-
dos aos técnicos;

J) Remeter a considerag@o superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
ao Departamento;

k) Prestar informacgoes periodicas sobre o grau de
cumprimento e desempenho dos técnicos no
Departamento;

D) Garantir a execugdo das demais tarefas superior-
mente incumbidas ao Departamento.

2. Nas suas auséncias, os Chefes de Departamentos séo
substituidos por outros Chefes de Departamentos indicados
pelo Director do Gabinete de Recursos Humanos.

ARTIGO 82°
(Departamento de Gestio de Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestdo de Competéncias e Desenvol-
vimento de Carreiras € o servigo encarregue da administragéo
das habilidades e qualificagdes profissionais do pessoal, ao
qual incumbe:

a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal;

b} Organizar e promover a recolha de informagao
sobre os recursos humanos e propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre o desenvolvi-
mento da carreira dos funcionarios e agentes
administrativos;

d) Executar as orientagOes relativas a promogdo do
pessoal nas respectivas carreiras profissionais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, selec¢do, provimento,
promogdo, mobilidade e cessacdo de funcdes do
pessoal dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

) Processar os salarios e outras remuneragoes dos
funcionarios dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

g/ Estabelecer, sob orientag@o superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administracéo e
gestdo do pessoal da fungdo publica;

h) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

i) Emitir certiddes de contagem de tempo de servigo;

JJ) Executar correctamente as politicas de protecgdo
no trabalho, técnicas de seguranca, higiene e
prevencdo de doencas profissionais e de aciden-
tes de trabalho;

k) Zelar pela assisténcia social dos trabalhadores, pro-
videnciando os meios necessarios e acompanhar
0s casos criticos;

) Propor a aquisi¢do e orientar sobre a utilizagdo dos
equipamentos de seguranca, higiene e saide no
trabalho;

m) Acompanhar, apoiar, controlar o desenvolvimento
e aplicacdo do sistema e das normas de segu-
ranca, higiene e satide no trabalho;

n) Propor medidas de estimulo e planos sociais para
incentivo dos funcionarios;

o) Aplicar de forma correcta e transparente os
procedimentos de progressdo nas carreiras pro-
fissionais;

p) Elaborar inquéritos, estudos e investigagGes, visando
a melhoria da situacio sécio-laboral dos funcio-
nérios e agentes administrativos dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

q) Participar em estudos de determinag@o de causas
de acidentes de trabalho, doencas profissionais
e incéndios;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
incumbidas superiormente.

ARTIGO 83.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O Departamento de Formacgdo e Avaliagdo de Desempenho
€ o servico encarregue da gestdo dos planos de formacéo e
avaliacdo do desempenho, ao qual incumbe:

a) Executar as tarefas inerentes a formac@o e avalia-
¢do continua dos funcionarios dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica;

b) Zelar pela assiduidade, pontualidade e controlar as
auséncias dos funcionarios dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica;
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¢) Assegurar a implementacdo do plano de formagao
dos funcionarios dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

d) Organizar e executar o processo de avaliagao de
desempenho do pessoal;

e) Organizar todo o processo sobre avaliagdo de
desempenho para remessa ao servico compe-
tente do Departamento Ministerial responsavel
pela Administracéo Puablica, depois de superior-
mente aprovado;

J Participar na definicdo dos critérios de selec¢@o
para formacdo, especializacdo e reciclagem do
pessoal dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

g) Emitir pareceres sobre propostas de provimento
nos cargos de chefia, sempre que solicitado;

hj Assegurar a aplicac@o das politicas de formagao do
pessoal definidas pelo Departamento Ministerial
responsavel pela Administra¢do Publica;

i) Desempenhar as demais fung¢des que lhe incumbi-
das superiormmente.

ARTIGO 84°

(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ o servigo encamregue da administracao dos dados e mforma-
¢oes referentes aos funcionarios e agentes administrativos, ao
qual incumbe:

aj Criar e manter actualizados os ficheiros e processos
individuais dos funcionarios e agentes adminis-
trativos dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

b) Elaborar, organizar e gerir o cadastro do pessoal
dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica;

¢) Elaborar o plano de férias dos funcionarios e agen-
tes administrativos afectos aos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica, em coordena-
¢do com as diferentes areas;

d Analisar e emitir pareceres sobre os processos
disciplinares;

e) Registar as sangoes disciplinares aplicadas ao pes-
soal;

J Elaborar e actualizar os perfis histéricos profissio-
nais dos funciondrios e agentes administrativos
afectos aos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica;

g) Receber, registar e controlar o expediente geral do
Gabinete de Recursos Humanos;

h) Processar e reproduzir os estudos e demais docu-
mentos do Gabinete de Recursos Humanos;

i) Providenciar o fornecimento do material de
consumo cotrente, necessario ao bom funciona-
mento do Gabinete de Recursos Humanos;

JJ) Propor medidas necessarias para conservagdo de
documentos;

k) Promover o controlo e execugéo de todos os assun-
tos administrativos relacionados com a situagéo
do pessoal em servico no Gabinete de Recursos
Humanos;

) Zelar pelo cumprimento e execugdo dos programas
e tarefas estabelecidas.

SECCAOV
Gabinete de Planeamento e Monitorizacio
ARTIGO 85.°
(Missao)

O Gabinete de Planeamento e Monitoriza¢do € o ser-
vico de apoio técnico que tem por missdo assegurar a
planificacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de impacto
dos assuntos sob a responsabilidade do Vice-Presidente da
Republica.

ARTIGO 86°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Planeamento e Monitoriza¢io prossegue
as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar os instrumentos de monitorizagéo,
acompanhamento e avaliacdo dos principais
indicadores dos programas, planos e projectos,
das provincias, municipios, cidades e outras
institui¢des com acgdes integradas no ambito da
actividade desenvolvida pelo Vice-Presidente da
Republica e pelos seus orgdos de apoio;

b) Propor medidas e estratégias que visam aperfei-
coar as actividades e o alcance dos resultados
preconizados pelos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;

¢) Acompanhar o cumprimento das orientagbes e
decisdes do Presidente da Republica e do Vice-
-Presidente da Republica sobre as matérias sob
a responsabilidade do Vice-Presidente da Repu-
blica;

d) Apoiar as Assessorias na monitoriza¢do da imple-
mentacdo dos programas de desenvolvimento
das provincias, municipios, cidades e outras
institui¢des sob a supervisdo do Vice-Presidente
da Republica;

e) Promover e realizar estudos de impacto sobre
as accdes, projectos e programas do Estado
mediante orientacio do Vice-Presidente da
Republica;

) Acompanhar e participar de eventos com impacto
na actividade dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica;
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g) Assegurar a articulagdo institucional entre os
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Repii-
blica e as instituicdes que integram o Sistema
Nacional de Planeamento, o Sistema Estatistico
Nacional e os érgdos ligados a governacgao local
e autarquica;

h) Elaborar relatorios periodicos sobre a actividade
do Vice-Presidente da Republica e dos seus
orgdos de apoio;

i) Desenvolver outras tarefas superiormente acometi-
das ou determinadas por lei.

ARTIGO 87°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Planeamento e Monitorizagdo compreende:
a) Director;
b) Trés (3) Assistentes;
¢) Dois (2) Auxiliares Administrativos.

ARTIGO 88°
(Director)

1. O Gabinete de Planeamento e Monitorizac¢éo € diri-
gido por um Director de Servico nomeado em comissdo de
servigo pelo Vice-Presidente da Republica, ao qual incumbe:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete de
Planeamento e Monitorizagéo;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante as
entidades superiores;

¢) Submeter a apreciac@o superior os pareceres, estu-
dos, projectos, propostas e outras documentos e
assuntos relacionados com o fimcionamento do
Gabinete;

d) Propor a admissao ou mobilidade do pessoal afecto
ao Gabinete;

e) Apresentar superiormente os planos e os relatérios
de actividade do Gabinete;

J Integrar grupos de trabalho e acompanhar os
processos de elaboracdo dos principais instru-
mentos de planeamento dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Republica;

g) Manter a disciplina e propor medidas disciplinares
contra os funcionarios sob sua dependéncia, nos
termos da lei;

h) Avaliar o desempenho e propor acgdes de forma-
¢do e superacdo técnica dos funcionarios sob sua
dependéncia;

i) Apresentar propostas para o aperfeicoamento orga-
nizativo e fincional do Gabinete;

J) Zelar pelo cumprimento e execugao dos programas

e tarefas estabelecidas;

k) Desempenhar outras fungdes estabelecidas por lei
ou que lhe sejam incumbidas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Planeamento e Monitorizagdo € substituido por
outro Director de Servico ou outro responsavel superior-
mente indicado.

ARTIGO 89°
(Assistentes)

1. Os Assistentes sfo técnicos, com formacgéo de nivel
superior numa area de conhecimento conexa a actividade
do Gabinete de Planeamento e Monitoriza¢do que apoiam o
Director no exercicio das suas fungéoes.

2. Os Assistentes desempenham as seguintes tarefas:

a) Apoiar o Director do Gabinete de Planeamento e
Monitorizag¢do no desemp enho das suas fungoes;

b) Elaborar estudos, pareceres, memorandos e outros
documentos no ambito das competéncias do
Gabinete;

¢) Interagir e/ou colaborar, sempre que necessario,
com os diferentes servicos dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica e outras
institui¢des publicas e privadas, garantindo a
eficacia, eficiéncia e qualidade no cumprimento
das suas tarefas;

d) Elaborar as actas das reunides do Gabinete sempre
que orientados;

e) Elaborar os planos de actividade, de formagdo e os
respectivos relatérios;

) Propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos servicos do Gabinete;

g/ Desempenhar as demais tarefas orientadas pelo
Director do Gabinete de Planeamento e Moni-
torizacgo.

ARTIGO 90.°
(Auxiliares Administrativos)

O Gabinete de Planeamento e Monitorizagdo integra
dois (2) quadros da carreira auxiliar e administrativa que
executam as tarefas gerais no dominio da documentacdo,
expediente e arquivo.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 91.°
(Seguranca e acesso is instalacdes)

1. A seguranca das instalacoes dos Orgdos de Apoio
ao Vice-Presidente da Republica é garantida pela Casa de
Seguran¢a do Presidente da Republica, de acordo com os
regulamenteis desse orgdo e com o sistema de seguranca
nacional.

2. O acesso, permanéncia, circulacdo e a saida dos
funcionarios, agentes administrativos, visitantes e outras
individualidades, bem como o estacionamento de veiculos
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nas instalacdes dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica rege-se por Regulamentos especificos da Casa de
Seguranca do Presidente da Republica.

ARTIGO 92°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro do pessoal e o organigrama dos Orgdos de
Apoio ao Vice-Presidente da Republica, Estatuto Organico
dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 323/17, de 12 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Rectificacéo
n.° 22/17, de 18 de Dezembro do Secretariado do Conselho
de Ministros.

ARTIGO 93°
(Legislacio aplicavel)

Em tudo que estiver omisso no presente Regulamento,
aplica-se subsidiariamente o previsto na legislagdo sobre o
funcionalismo publico e no Estatuto Organico dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Repuiblica aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 323/17, de 12 de Dezembro, com as
alteragtes introduzidas pela Rectificacdon.® 22/17, de 18 de
Dezembro do Secretariado do Conselho de Ministros.

O Vice-Presidente da Repiiblica, Bornito de Sousa Baltazar
Diogo.

4. Dadas as caracteristicas geograficas e populacio-
nais de cada regido, e de acordo ao Subsistema do Ensino
Geral, podem adoptar para leccionar em conjunto os Niveis
Primario e Secundario do I Ciclo.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Novembro de 2018.

O Ministro da Administracido do Territorio e Reforma do
Estado, Addo Francisco Correia de Almeida

O Ministro da Construgio e Obras Piiblicas, Mamuel
Tavares de Almeida.

A Ministra da Educacao, Maria Cdndida Pereira Téixeira.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E REFORMA DO ESTADO,
DA CONSTRUCAOQ E OBRAS PUBLICAS
E DA EDUCACAO

Decreto Executive Conjunto n.° 532/18
de 27 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no ponto 5 do artigo 96.° e no
artigo 119.°, ambos da Lei n.° 17/16, de 7 de Outubro, que
aprova a Lei de Base do Sistema de Educacao e Ensino;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido nos n.*3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determina-se:

1. E aprovado o projecto de construczo de escola de 7 salas
de aulas, como modelo minimo para a construcéo de salas para
as Escolas Primarias.

2. E adoptado o projecto de construcdo de 12 salas de aulas,
como modelo minimo para construg@o de salas de aulas para
Escola Secundaria do I Ciclo.

3. Os respectivos projectos permitem de forma evolutiva
a construgdo de mais salas de aulas incluindo balneédrio e

areas de servigos gerais.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 533/18
de 27 de Dezembro

Considerando que no Subsistema de Ensino Superior,
anualmente, deve ser aprovado o Calendario respeitante a
cada Ano Académico, em conformidade com o disposto no
Decreto Presidencial n.° 3/17, de 26 de Janeiro, que aprova o
Calendario Académico a vigorar em todas as Instituicdes de
Ensino Superior Piblicas, Publico-Privadas e Privadas, inte-
gradas neste Subsistema de Ensino;

Havendo necessidade de se fixar o Calendario do Ano
Académico 2019, de modo a operacionalizar o Calendario
Académico do Subsistema de Ensino Superior, conforme pre-
visto no artigo 16.° do Decreto Presidencial n° 3/17, de 26
de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com Despacho Presidencial
n.°289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio do Calendirio)

E aprovado o Calendario do Ano Académico 2019 a
vigorar no Subsistema de Ensino Superior, bem como os
principios para a sua organizacio e efectivagdo, anexo ao
presente Diploma, do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Aplicacio obrigatoria)

O Calendario do Ano Académico 2019, ora aprovado, é
de aplicagdo obrigatéria em todas as Instituicdes de Ensino
Superior Publicas, Publico-Privadas e Privadas, legalmente
instituidas no Pais.

ARTIGO 3°
(Direito aplicavel)

O Calendario do Ano Académico 2019 aprovado pelo
presente Decreto Executivo € aplicavel de acordo com as
disposicBes constantes na legislacdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.



