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Conselho Superior du Magistratura Judicial

Resolucio n.” 8/18:

Nomeia David da Rocha, Osvaldo Alexandre Pedro, Leandro Sérgio
Muanza Manuel, Dulce Pereira Marques Frutuoso, Pascoal Cristévao
Francisco, Adilson Nascimento Sapalo Manuel, Neves Mauricio
Cumbica Moxi, Manuel José Teodoro da Conceicéo, Wald imir Tumba
Domingos Bucassa, Pangue Carlos Jerénimo Afonso, Adelaide dos
Anjos Ribeiro Buta Chitanga, Paulo Bangel Gomes Lisboa, Renata
Madalena da Costa Venancio, Mario Sebastido Fernandes Eugénio,
Miguel Antonio Nicolau, Eduardo Firmino Catombela, Osvaldo Pedro
Costa, Domingas Francisca Xavier de Carvalho, Daniel Edson Ferreira,
José Mandavela Baildo Pio Carlos, Mario dos Prazeres Pinto Luheto,
Miguel Alexandre Sebastido Diogo, Guilherme Lufupa, José Bento
da Costa Jo@o, José Prego Rodrigues, Victorino Guilherme Januario,
Angelino Dongua, Jodo Cardoso Mandafama, Carla Alexandrina Jodo
Paulo, Rogério Baptista Luyingi, Dias Orlando Filipe Matussanda,
Patricia [saka Camilo dos Reis Dala, Delmiro Filipe Criséstomo,
Manuelino Anténio do Rosario Firmo, Landi Tito de Sousa, Klovyster
Paulo Anténio Manuel e Amilcar Neito Tony Boio Dumbo, Juizes
de Direito, dos Tribunais Provinciais de Benguela, Luanda, Lobito,
Huambo, Malanje, Huila, Bengo, Kwanza-Sul, Bié, Uige, Namibe,
Lunda-Norte, Cabinda, Kuando Kubango, Kwanza-Norte, Moxico
e Cunene.

Secretariado do Conselho de Ministros

Decreto Executivo n.” 159/18:
Aprova o Regulamento Intermno do Secretariado do Conselho de Ministros.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 203/17, de 30 de Margo.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Resoluciio n.” 8/18
de 1 de Junho
Considerando a necessidade de nomear e colocar os 37
Auditores de Justica do VIII Curso de Formagdo Regular
Inicial de Magistrados por estarem reunidos os requisitos
para tal exigidos por Lei.

Nos termos do previsto nas alineas a) dos artigos 23.° ¢ 26.°
da Lein.° 14/11, de 18 de Margo, o Plenario do Conselho
Superior Magistratura Judicial, reunido aos 23 de Maio de
2018, deliberou nomear e colocar os Juizes de Direito abaixo
indicados nos seguintes Tribunais Provinciais:

1. David da Rocha— BENGUELA

2. Osvaldo Alexandre Pedro — BENGUELA

3. Leandro Sérgio Muanza Manuel — BENGUELA

4. Dulce Pereira Marques Frutuoso — LUANDA

5. Pascoal Cristévao Francisco — LOBITO

6. Adilson Nascimento Sapalo Manuel — HUAMBO

7. Neves Mauricio Cumbi¢a Moxi — MALANIE

8. Manuel José Teodoro da Conceicio — HUILA

9. Waldimir Tumba Domingos Bucassa — HUAMBO

10. Pangue Carlos Jerénimo Afonso — HUAMBO

11. Adelaide dos Anjos Ribeiro Buta Chitanga
— HUAMBO

12. Paulo Bangel Gomes Lisboa — BENGO

13. Renata Madalena da Costa Venancio— BENGUELA

14. Mério Sebastido Fernandes Eugénio — KWANZA-SUL

15. Miguel Anténio Nicolau — BENGO

16. Eduardo Firmino Catombela — BIE

17. Osvaldo Pedro da Costa — KWANZA-SUL

18. Domingas Francisca Xavier de Carvalho
— KWANZA-SUL

19. Daniel Edson Ferreira — KWANZA-SUL

20. José Mandavela Baildo Pio Carlos — UIGE

21. Mario dos Prazeres Pinto Luheto — UIGE

22. Miguel Alexandre Sebastido Diogo — NAMIBE

23. Guilherme Lufupa — MALANJE

24. José Bento da Costa Joao — UIGE

25. José Prego Rodrigues — LUNDA-NORTE

26. Victorino Guilherme Januéario — LUNDA-NORTE

27. Angelino Dongua — CABINDA
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28. Jodo Cardoso Mandafama — CABINDA

29. Carla Alexandrina Jodo Paulo — KWANZA-SUL

30. Rogério Baptista Luyingi — KUANDO KUBANGO

31. Dias Orlando Filipe Matussanda — KUANDO
KUBANGO

32, Patricialsaka Camilo dos Reis Dala —KWANZA-NORTE

33. Delmiro Filipe Criséstomo — LUNDA-SUL

34. Manuelino Anténio do Rosério Firmo — MOXICO

35. Landi Tito de Sousa — CUNENE

36. Klovyster Paulo Anténio Manuel — KWANZA-SUL

37. Amilcar Neito Tony Boio Dumbo — MOXICO

Luanda, aos 23 de Maio de 2018.

O Juiz Conselheiro Presidente, Rui Ferreira

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Executivo n.° 159/18
de 1 de Junho

Considerando anecessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Secretariado do Conselho de Ministros, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do respectivo Estatuto
Organico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 326/17,
de 13 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do previsto no artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado comon.® 1
do artigo 6.° do Estatuto Orgénico do Secretariado do Conselho
de Ministros, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Secretariado do
Conselho de Ministros, anexo ao presente Diploma do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 203/17, de 30 de Marco.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Secretario do
Conselho de Ministros.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Junho de 2018.
A Secretaria, Ana Maria da Silva Sousa e Silva.

REGULAMENTO INTERNO
DO SECRETARIADO DO CONSELHO
DE MINISTROS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma tem por objecto regulamentar o Estatuto
Organico do Secretariado do Conselho de Ministros, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 326/17, de 13 de Dezembro.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Secretariado do Conselho de Ministros € o Departamento
Ministerial encarregue de assegurar o apoio técnico, material e
administrativo para a organizacfo e realizacdo das sessoes do
Conselho de Ministros, das suas Comissoes Especializadas,
do Conselho Nacional de Concertag@o Social, do Conselho
de Governacdo Local e demais Orgdos Auxiliares de natureza
colegial do Presidente da Republica.

ARTIGO 3"
(Direccio e coordenacio)

1. O Secretério do Conselho de Ministros € o drgéo singular
a quem compete dirigir, coordenar e controlar toda a activi-
dade dos servigos do Secretariado do Conselho de Ministros,
bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servigos colocados por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungoes, o Secretario do Conselho
de Ministros € coadjuvado por um Secretario de Estado que
exerce as func¢des de Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros, a quem pode delegar competéncias para acom-
panhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e o
funcionamento do Secretariado do Conselho de Ministros.

_ ARTIGO4°
(Orgios e servicos)
O Secretariado do Conselho de Ministros compreende os
seguintes drgdos e servigos:

1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Secretario do Conselho de Ministros;

b) Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho Directivo.
3. Servigo Executivo Directo:

a) Direcgdo de Organizagdo de SessOes.
4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do Exe-

cutivo; e

d) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros;
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b} Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros.
6. Orgdo Superintendido:
a) Imprensa Nacional-E.P.

CAPITULO II
Direccio de Organizaciio de Sessdes

ARTIGO 5°
(Natureza)

A Direccéo de Organizacdo de Sessdes, abreviadamente
designada por «kDOS», € o servigo executivo directo que asse-
gura a preparacio técnico-material e a realizagéo das sessoes
do Conselho de Ministros, das suas Comissdes Especializadas,
do Conselho Nacional de Concerta¢ao Social e do Conselho
de Governagao Local.

ARTIGO 6°
(Atribuic des)

A Direccdo de Organizacdo de Sessdes tem as seguintes
atribuicdes:

a) Criar, nos prazos estabelecidos, as condi¢bes técnico-
-materiais indispensaveis arealizacdo das sessoes
do Conselho de Ministros, das suas Comissdes
Especializadas, do Conselho Nacional de Concer-
tacao Social e do Conselho de Govemac#o Local,

b} Recolher e organizar toda a documentag@o a ser
submetida a apreciacio do Conselho de Ministros,
das suas Comissdes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concertagéo Social e do Conselho de
Governagdo Local, bem como verificar a confor-
midade juridico-formal dos projectos de Diplomas;

¢) Distribuir aos membros do Governo e as entidades
convocadas a documentacgao destinada as sessfes;

d) Preparar as demais condigdes materiais para a rea-
lizacdo das distintas sessdes e prestar o apoio
necessario aos membros do Governo, durante
as mesmas,

e) Garantir o registo sonoro das sessdes;

) Elaborar os projectos de sintese de acta das sessoes;

g) Providenciar a remessa das actas das sessdes aos
membros do Governo,

h) Organizar e gerir o acervo documental relativo as
sessoes;

i) Assegurar tecnicamente o funcionamento regular do
sistema e dos equipamentos informaticos e demais
tecnologias de informac@o em uso no Secretariado
do Conselho de Ministros;

J) Preparar aredacgdo final dos Diplomas e submeté-
-los a consideragdo da Direcgdo do Secretariado
do Conselho de Ministros;

k) Enviar para publica¢do os Diplomas que dela carecam,

) Prestar apoio técnico e administrativo as reunides
do Conselho de Governacdo Local;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Estrutura orgénica)
A DOS compreende a seguinte estrutura:
a) Director;,
b) Director-Adjunto;
¢) Departamento de Organizagdo das Sessdes do Con-
selho de Ministros;
d) Departamento de Organizagdo das Sessdes das Comis-
soes Especializadas do Conselho de Ministros;
e) Departamento de Tramitaco e Gestdo Documental; e
) Departamento das Tecnologias de Informac@o.

ARTIGO 8°
(Director)

A Direcc¢do de Organizag@o de Sessdes € dirigida por um
Director Nacional nomeado pelo Secretario do Conselho de
Ministros, responsavel por assegurar a sua organizagio e o
seu funcionamento.

ARTIGO 9°
(Competéncias do Director)

No exercicio das suas fungdes, o Director tem as seguin-
tes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das tarefas da Direcc@o,
bem como das orientagdes metodoldgicas do
Secretario do Conselho de Ministros;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar toda a
actividade da DOS;

¢) Submeter ao Secretario do Conselho de Ministros o
plano anual e o relatorio de actividades da DOS;

d) Assegurar a coordenagdo das actividades entre os
Departamentos que compdem a DOS;

e) Garantir a devida articulagdo com os varios servi-
¢os que compdem o Secretariado do Conselho
de Ministros;

f) Propor ao Orgio de Tutela a indicaczo do pessoal a
integrar e a promover na DOS;

g) Velar pelo cumprimento do plano de formago, supe-
racfo ¢ desenvolvimento dos funcionarios da DOS;

h) Emitir ordens de servigo e circulares internas;

i) Proceder arevisdo final dos Diplomas a serem reme-
tidos a Direc¢éo do Secretariado do Conselho de
Ministros;

_JJ) Remeter mensalmente o registo da assiduidade dos
funcionarios da DOS ao Gabinete dos Recursos
Humanos;

k) Desenvolver as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, e as que lhe forem superiormente
determinadas.

ARTIGO 10°
(Forma dos actos do Director)

No exercicio das suas competéncias, o Director da DOS

emite Ordens de Servico e Circulares Internas.
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ARTIGO 11.°
(Director- Adjunto)

1. O Director-Adjunto € o coadjutor do Director de
Organizagdo de Sessdes, nomeado pelo Secretario do Conselho
de Ministros e auxilia o Director no exercicio das suas fungoes.

2. O Director-Adjunto substitui o Director nas suas ausén-
cias e impedimentos.

ARTIGO 12°
(Departamento de Organizacio das Sessoes do Conselho de Ministros)

1. O Departamento de Organizacéo das Sessdes do Conselho
de Ministros € o servigo encairegue de preparar € organizar
as sessoes do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Organizacdo das Sessoes do Conselho
de Ministros tem as seguintes atribuicdes:

al Preparar, organizar e manter em sua posse todos
os documentos relacionados com as sesses do
Conselho de Ministros;

b) Redigir as propostas de agenda de trabalhos, convo-
catorias, oficios, programas e demais documentos
necessarios arealizagéo das sesses do Conselho
de Ministros;

¢) Assegurar oregisto sonoro das sessoes do Conselho
de Ministros;

d) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario a
realizagdo das sess6es do Conselho de Ministros;

e) Elaborar os projectos de sintese de acta do Conselho
de Ministros;

) Digitalizar comunicados de imprensa;

g) Trabalhar com os Departamentos Ministeriais ou
outros organismos proponentes, sempre que neces-
sario, no sentido de se procederem as correcgdes
ou aperfeicoamento dos documentos propostos;

h) Preparar as sinteses de acta apos aprovagao dos
projectos de sintese de actas em Conselho de
Ministros, em funcdo das emendas e correcgdes
recomendadas;

i) Proceder a revisdo final dos Diplomas a serem reme-
tidos a Casa Civil do Presidente da Republica para
promulgacio e, posteriormente, para publicagdo
em Didrio da Reptiblica a Imprensa Nacional;

J) Confirmar a publicagdo dos Diplomas em Diario da
Republica e verificar a sua conformidade com as
versoes originais;

k) Preparar o expediente necessario a remessa dos
Diplomas Legais sujeitos a aprovagdo da Assem-
bleia Nacional;

J) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos assuntos
ndo aprovados ou retirados das sessdes;

m) Gerir o arquivo dos documentos publicados.

3. O Departamento de Organizacdo das Sessoes do Conselho
de Ministros ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 13°
(Departamento de Organizacio das Sessoes das Comissoes
Especializadas do Conselho de Ministros)

1. O Departamento de Organizagéo das Sessdes das
Comissoes Especializadas do Conselho de Ministros € o ser-
vigo encarregue de preparar € organizar as sessdes da Comissdo
Econdmica, da Comissao para a Economia Real, da Comisséo
para a Politica Social do Conselho de Ministros, do Conselho
Nacional de Concertagao Social e do Conselho de Governagéo
Local, adiante designadas apenas como C.E.

2. O Departamento de Organizacdo das Sessdes das
Comissoes Especializadas do Conselho de Ministros tem as
seguintes atribuicdes:

a) Preparar as sesses das Comissdes Especializadas
do Conselho de Ministros;

b) Redigir as convocatorias, oficios, programas ¢ demais
documentos necessarios a realizacio das Comis-
soes Especializadas do Conselho de Ministros;

¢) Recolher e organizar toda a documentacdo a ser
submetida as Comissdes Especializadas do Con-
selho de Ministros;

d) Prestar apoio técnico e administrativo necessario as
sessoes das Comissdes Especializadas do Conse-
lho de Ministros;

e) Elaborar os projectos de sintese de acta das Comis-
soes Especializadas do Conselho de Ministros;

) Assegurar o registo sonoro das sessdes das Comis-
soes Especializadas do Conselho de Ministros;

g/ Digitar comunicados de imprensa das Comissdes
Especializadas do Conselho de Ministros;

h) Trabalhar com os Departamentos Ministeriais ou
outros organismos proponentes, sempre que neces-
sario, no sentido de se procederem as correcgdes
ou aperfeicoamento dos documentos propostos;

i) Preparar as sinteses de acta apos aprovagao dos pro-
jectos de sintese de actas das Comissdes Especia-
lizadas do Conselho de Ministros, em funcéo das
emendas e correcgdes recomendadas;

JJ) Proceder arevisdo final dos Diplomas a serem reme-
tidos a Casa Civil do Presidente da Republica
para promulgacéo;

k) Remeter a versdo final dos Diplomas aprovados
para publicacdo em Didrio da Reptiblica pela
Imprensa Nacional,

) Confirmar a publicag¢@o dos Diplomas em Didrio da
Repriblica e verificar a sua conformidade com as
versoes originais;

m) Preparar o expediente necessario a remessa dos
Diplomas Legais sujeitos a aprovagéo da Assem-
bleia Nacional;

n) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro dos assuntos
ndo aprovados ou retirados das sessoes;

o) Gerir o arquivo dos documentos publicados.
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3. O Departamento de Organizacdo das Sessdes das
Comissoes Especializadas do Conselho de Ministros € diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Secretério
do Conselho de Ministros.

ARTIGO 14°
(Departamento de Tramitacio e Gestio Documental)

1. O Departamento de Tramitacdo e Gestdo Documental
€ o servigo encarregue de recepcionar, organizar, reproduzir,
arquivar e distribuir toda a documentac@o dirigida a Direc¢éo
de Organizacdo de Sessdes em fincdo da decisdo emanada
superiormente.

2. O Departamento de Tramita¢io e Gestdo Documental
tem as seguintes atribuicdes:

a) Recepcionar toda a documentag@o remetida pelos
Gabinetes do Secretario, do Secretario-Adjunto e
por outros servigos do Secretariado do Conselho
de Ministros e proceder o seu registo;

b) Elaborar os documentos oficiais inerentes as acti-
vidades da Direc¢do orientados superiormente;

¢) Remeter, apds o registo referido na alinea anterior,
a documentacio ao seu destinatario em fingéao da
decisdo emanada superiormente;

d) Gerir o arquivo de toda a documentagéo da Direcgéo;

e) Elaborar todo o expediente relacionado com o pessoal
afecto a DOS, efectuar o registo de assiduidade e
remeté-lo mensalmente ao Director;

J Aprovisionar o material de consumo corrente neces-
sario ao normal funcionamento da DOS;

g) Reproduzir, organizar e compilar, convenientemente,
toda a documentag@o remetida para o efeito e
distribui-la aos seus destinatarios;

hJ Criar condigGes necessarias e assegurar o normal
funcionamento dos equipamentos utilizados para
areproducio de documentos das sessdes do Con-
selho de Ministros, das Comisstes Especializadas
do Conselho de Ministros, do Conselho Nacional
de Concertagdo Social e do Conselho Nacional
de Governacgdo Local,

i) Controlar a publicagdo dos projectos de Diplomas
aprovados;

J) Gerir o arquivo fisico e digital de todos os Diplomas
Legais publicados, anexando os antecedentes;

k) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos assuntos
ndo aprovados ou retirados das sessdes;

D) Fornecer aos demais érgaos e servigos, em tempo
util, os Diplomas Legais solicitados.

3. O Departamento de Tramita¢io e Gestdo Documental
integra, na sua estrutura intema, a Secgdo de Arquivo e Controlo
da Legislaco.

4. O Departamento de Tramita¢io e Gestdo Documental
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 15°
(Departamento das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento das Tecnologias de Informacéio € o
servigo encarregue de assegurar o funcionamento de toda a
rede informatica, da base de dados e dos equipamentos infor-
maticos do Secretariado do Conselho de Ministros.

2. O Departamento das Tecnologias de Informacéo tem
as seguintes atribuicoes:

a) Gerir os recursos organizacionais relacionados com
as tecnologias e os sistemas informaticos;

b) Participar da avaliagio, selec¢@o e desenvolvimento
das aplica¢des informaticas necessarias, de modo
a sugerir as melhores solug 6es para a natureza do
servico prestado pelo Secretariado do Conselho
de Ministros;

¢) Garantir o apoio técnico e a manutenc¢ao de todos
os equipamentos informaticos do Secretariado do
Conselho de Ministros;

d) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos
informaticos nos postos de trabalho;

e) Monitorar o funcionamento do parque informatico
da DOS;

) Assegurar a actualizagio e a modernizagao dos equi-
pamentos do parque informatico;

g) Organizar e efectuar a digitalizag@o de toda a docu-
mentacio aprovada em Conselho de Ministros, nas
suas Comissoes Especializadas e do Conselho de
Governacgdo Local.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacao € diri-
gido por um Chefe de Departamento nomeado pelo Secretéario
do Conselho de Ministros.

CAPITULO III
Servicos de Apoio Técnico

SECCAO1
Secretaria Geral

ARTIGO 16.°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servigo encarregue da generalidade
das questdes administrativas comuns a todos os servigos, que
zela pela gestdo do or¢camento, do patrimoénio, dos meios de
transporte, da informatizac@o dos servigos, das relagdes piiblicas,
bem como garantir o apoio logistico a realizagdo das sessGes.

ARTIGO 17°
(Atribuicoes)
A Secretaria Geral compete prosseguir com as seguintes
atribui¢des:
a) Proceder a elaboracio do projecto de or¢amento anual
e do Programa de Investimentos do Secretariado
do Conselho de Ministros, bem como assegurar e
balancear a sua execuciio mediante a apresentagio
de relatorios, nos termos da legislagdo em vigor;
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b) Assegurar a aquisi¢do e a utilizagdo racional dos
bens moveis e imoveis do Secretariado do Con-
selho de Ministros;

¢) Velar pela conservagao e manutencao das infia-
-estruturas, bem como coordenar e supervisionar
as actividades que visem aracionalizagéo e infor-
matizacdo dos servigos;

d) Organizar e assegurar o apoio logistico e material
necessario a realizacio regular das sessoes;

e) Assegurar o processamento e colaborar na conserva-
¢do em suporte fisico e digital da documentac@o
do Orgio;

) Prestar assisténcia protocolar ao Secretario do Con-
selho de Ministros, ao Secretario-Adjunto do Con-
selho de Ministros e as delegagoes do Secretariado
do Conselho de Ministros que se desloquem em
missdo de servico ao interior e exterior do Pais;

g) Programar e assegurar arecepgio das visitas de enti-
dades nacionais e estrangeiras, convidadas pelo
Secretariado do Conselho de Ministros;

h) Planificar e propor a aquisi¢ao do material, do equi-
pamento e dos meios de transportes necessarios
ao normal funcionamento do Secretariado do
Conselho de Ministros.

ARTIGO 18°
(Estrutura or ginica)
1. A Secretaria Geral apresenta a seguinte estrutura organica:
a) Secretario Geral,
b) Departamento de Contabilidade e Finangas;
¢) Departamento de Patriménio e Transportes;
d) Departamento de Protocolo e Relages Publicas;
e) Departamento para o Tratamento do Acervo
Documental.
2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.
3. Durante as suas auséncias, o Secretario Geral € substi-
tuido por um dos Chefes de Departamento, mediante proposta
apresentada ao Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 19°
(Competéncias)
No exercicio das suas func¢des, o Secretario Geral tem as
seguintes competéncias:
a) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento
interno da Instituigéo;
b) Tratar de todos os assuntos de natureza administra-
tiva que digam respeito a Instituicéo;
¢) Coordenar as actividades dos Departamentos e
Seccoes de modo a garantir a correcta gestdo dos
recursos financeiros e materiais da Institui¢@o;
d) Apresentar superiormente os relatérios trimestrais e
anual das actividades da Secretaria Geral,
e) Apresentagdo de Parecer sobre assuntos relativos ao
seu ambito de actividade;

) Discutir e propor as altera¢des necesséarias ao bom
funcionamento da Secretaria Geral,

gJ Apresentar relatorios periddicos da sua actividade;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Contabilidade e Financas)

1. O Departamento de Contabilidade e Financas prosse-
gue as seguintes atribuigdes:
a) Coordenagdo e apoio as actividades administrativas
e financeiras dos diversos érgaos dependentes
do SCM;
b) Organizar e controlar a elaboragdo e execugédo do
or¢amento;
¢) Elaborac@o do relatério de execugdo or¢amental e
financeira do exercicio econdmico, a submeter a
apreciacio do Secretario do Conselho de Ministros;
d) Assegurar e executar a escrituracdo dos livros
contabilisticos;
e) Efectuar pagamentos de facturas, em face das auto-
rizacOes existentes;
) Assegurar as ligagGes com as institui¢Ges bancarias;
g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhes forem
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Contabilidade e Financas € che-
fiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO21°
(Departamento de Patrimonio e Transportes)

1. O Departamento de Patrimoénio e Transportes tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a aquisi¢do de bens e equipamentos neces-
sarios para o funcionamento do Secretariado do
Conselho de Ministros;

b) Assegurar a protecc¢do e conservagdo dos bens e
equipamentos que constituem o patrimonio do
Secretariado do Conselho de Ministros;

c) Assegurar a manutengdo dos equipamentos que
constituem patriménio do Secretariado do Con-
selho Ministros;

d) Inventariar e organizar o cadastro dos bens ja ins-
critos no SIGPE;

e) Promover e efectuar a aquisi¢ao de material neces-
sario para os diversos dérgdos do Secretariado do
Conselho de Ministros;

) Promover o controlo e manuteng@o de todos os bens
moveis e imoveis do Secretariado do Conselho
de Ministros;

g) Proceder ao armazenamento de todo o material
adquirido e velar pela sua conservacao,

h) Coordenar os trabalhos que impliquem obras de
reparag@o, conservagao ou construgéo relativas aos
imoveis do Secretariado do Conselho de Ministros;
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i) Proceder a aquisi¢do de combustiveis e lubrifican-
tes para as viaturas dos Dirigentes e areas de
Expediente;

J) Propor o abate a carga e venda de viaturas e outros
meios considerados inoperantes e irrecuperaveis;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Patrimonio e Transportes € chefiado
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Protocolo e Relacoes Piiblicas)
1. O Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas tem
as seguintes atribuicdes:

aj Atender os actos oficiais determinados e realizados
pela Instituigéo;

b) Adquirir bilhetes de passagens e vistos necessarios,
para os funcionarios que se desloquem em missao
de servigo dentro e fora do Pais;

¢) Assegurar o fratamento de passaportes e os compe-
tentes vistos de saida;

d) Assegurar a deslocagdo em servigo da Secretaria do
Conselho Ministros, do Secretario-Adjunto do
Conselho de Ministros, dos Directores Nacionais
e funcionarios da Instituigéo;

e) Assegurar a recep¢ao do Secretario do Conselho de
Ministros, do Secretario-Adjunto do Conselho
de Ministros nas suas viagens efectuadas para o
interior e exterior do Pais;

J Assegurar a recepcao de delegagdes e individuali-
dades estrangeiras convidadas pelo Secretario do
Conselho Ministros;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

2. O Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento para o Tratamento do Acerve Documental)

1. O Departamento para o Tratamento do Acervo Documental
tem as seguintes atribuicdes:

aj) Assegurar a gestdo da documentagdo a sua guarda,
desde o momento de produgdo ou recepgio, e
colaborar com os servicos do Secretariado do
Conselho de Ministros, na avaliacéo, selecg@o,
elimina¢@o, comunicacgdo e difusfdo da mesma,
assegurando a sua preservac@o e tratamento;,

b) Zelar pelo cumprimento das normas de circulagéo
da documentacio de e para o arquivo, de acordo
com os procedimentos estabelecidos;

¢) Estabelecer, em consonancia com os varios servigos
do Secretariado do Conselho de Ministros, os
prazos de conservacido da documentaco, para
que sejam remetidos ao arquivo;

d) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas
com a politica de gestdo documental,

e) Colaborar em acg¢des de formagzo que visem a adop-
¢do de métodos e técnicas destinadas a melhorar
a gestdo do arquivo;

) Conservar, tratar o arquivamento e comunicar a outras
areas do Secretariado do Conselho de Ministros
otipo de documentac@o a sua guarda;

g) Definir e aplicar os critérios de registo de entrada e
saida da documentac@o;

h) Elaborar, implementar e acompanhar a aplicagzo do
plano de classificacao;

i) Proceder a copia da documentagéo a sua guarda,
através das tecnologias mais adequadas;

j) Definir e aplicar planos de conservago fisico-ambiental
da documentacg@o e espagos que administram.

2. O Departamento para o Tratamento do Acervo Documental
€ constituido pelas seguintes Seccgdes:

a) Secgdo de Digitalizag@o;

b) Secgdo de Arquivo.

3. O Departamento para o Tratamento do Acervo Documental
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Gabinete de Recursos Humanos

ARTIGO 24°
(MNatureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execucgdo das politi-
cas de gestdo do Secretariado do Conselho de Ministros, no
desenvolvimento do seu capital humano, nos dominios de ges-
tdo e das carreiras, recrutamento e avaliagio de desempenho.

ARTIGO 25°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribui¢des:

a) Apresentar propostas e politicas em matéria de gestdo
de pessoal e o plano de formagzo anual de quadros;

b) Propor critérios de evolugéo na carreira, de mobi-
lidade institucional, avaliagdo dos processos de
gestdo e desenvolvimento de camreiras;

¢) Proceder a afectag@o dos funcionarios as diferentes
areas do Secretariado do Conselho de Ministros,
tendo em conta o perfil e formagdo dos mesmos;

d) Desenvolver a cultura institucional focada na defi-
ni¢do de metas;

e) Assegurar, em articulacdio com os servigcos competentes
da Administragfo Puiblica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administragio de recursos humanos;

) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis, fun-
cionarios e agentes administrativos para posterior
liquidagdo, em articula¢@o com a Secretaria Geral;
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g) Efectuar o processamento dos salérios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
remuneratorios;

h) Promover aadopgio de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestacdo de trabalho, nomea-
damente, a higiene, a saiide e a seguranga, bem
como coordenar e controlar os processos relativos
a seguranca social;

i) Organizar os processos individuais do pessoal afecto
ao Secretariado do Conselho de Ministros;

_J) Executar as medidas disciplinares aplicadas aos fun-
cionarios, de acordo com as disposi¢des legais;

k) Emitir cartas, declarag¢Ges, registo biografico de con-
tagem de tempo de servico e outros documentos
que sejam requeridos pelos fincionarios;

D) Divulgar e aplicar as normas vigentes pertinentes a
gestdo de recursos humanos;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

ARTIGO 26°
(Organizacio interna)

O Gabinete de Recursos Humanos apresenta a seguinte
organizagdo interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

ARTIGO 27°
(Direccio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional nomeado pelo Secretario do Conselho de
Ministros.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Recursos Humanos € substituido por um Chefe
de Departamento por si indicado.

ARTIGO 28°
(Competéncias do Director)

O Director dos Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das tarefas da Direcg@o,
bem como das orienta¢des metodoldgicas do
Secretario do Conselho de Ministros;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar toda a
actividade do Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Fornecer informac@o e relatérios sobre todos os
indicadores de recursos humanos, nomeadamente
taxa de absentismo, custo de cada contratag@o,
formacao por colaborador, processamento salarial
e quadro de remuneragtes geral;

d) Assegurar todas as questdes a nivel salarial;

e) Fornecer informagdes e conselhos relacionados com
questdes dos recursos humanos, designadamente
legal, formacg@o e outras;

) Elaborar estudos motivacionais e de clima organizacional;

g/ Tratar das questdes de higiene e seguranca notrabalho;

h) Elaborar o descritivo de fungdes de todos os
Departamentos.

ARTIGO 29°
(Forma dos actos do Director)

No exercicio das suas competéncias, o Director dos Recursos
Humanos emite Ordens de Servico e Circulares Internas.

ARTIGO 30.°
(Chefes de Departamentos)

Os Chefes de Departamento sao os coadjutores do Director
do Gabinete de Recursos Humanos no exercicio das suas fim-
¢oes, nomeados pelo Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 31"
(Departamento de Gestido por Comp eténcias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € o servi¢o do Gabinete de
Recursos Humanos encarregue da elaboracéo do plano de
gestdo previsional do pessoal.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras tem as seguintes atribuicoes:

a) Preparar os critérios de evolugdo na carreira, de
mobilidade institucional e de avaliag¢do dos pro-
cessos de gestdo e desenvolvimento de carreiras;

b) Manter e desenvolver um plano sistematico de ava-
liacdo de carreiras;

¢) Analisar o desempenho profissional demonstrado
pelo funcionério ao longo do periodo de analise;

d) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma
cultura de exigéncia, motivac#o e reconhecimento
do meérito;

e) Assegurar a gestdo do pessoal ligado aos servigos do
Secretariado do Conselho de Ministros, nomea-
damente o recrutamento, selec¢éo, provimento,
formac#o, transferéncia, exoneragfo e aposentagio;

) Identificar caréncias de formacao;

g/ Promover a comunicagdo entre as chefias e respec-
tivos funcionarios;

h) Identificar o grau de cumprimento das metas pro-
postas por cada Departamento e funcionarios;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

3. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Secretario do Conselho de
Ministros.
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ARTIGO 32°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliag@io de Desempenho
€ o servico do Gabinete de Recursos Humanos encarregue de
promover um conjunto de actividades que promovam uma for-
macio de qualidade, quer com as estratégias da Instituigéo,
quer com as estratégias de desenvolvimento de cada Direc¢io
do Secretariado do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Formag@io e Avaliagdo de Desempenho
tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o Plano de Formagdo Anual do Secreta-
riado do Conselho de Ministros e submeté-lo a
aprovagao superior;

b) Diagnosticar necessidades de formacgao, tendo em
vista as estratégias do Secretariado do Conselho
de Ministros e as necessidades de cada Direccéo;

¢) Conceber projectos, programas e suportes formati-
vos, que vdo ao encontro dos levantamentos de
necessidades efectuados;

d) Planear actividades de formagdo, de acordo com
o0s projectos e programas concebidos e com as
necessidades identificadas;

e) Avaliar actividades formativas, recolhendo resulta-
dos que permitam perceber se a formacao foi ao
encontro dos objectivos tracados inicialmente e
se estas foram ao encontro das necessidades de
desenvolvimento da area.

3. O Departamento de Formacg@io e Avaliagdo de Desempenho
€ chefiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 33°

(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ o servigo encarregue de recepcionar, organizar, registar,
processar e arquivar todos os dados do Gabinete de Recursos
Humanos.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestao da politica de recursos humanos
do Secretariado do Conselho de Ministros, atraveés
da implementagdo de uma base de dados;

b) Assegurar a manutengao e gestdo dos suportes de
informac@o e garantir a seguranca e confidencia-
lidade de dados;

¢) Organizar as folhas de salario dos responsaveis, fun-
cionarios e agentes administrativos, para posterior
liquidagdo, em articulagdo com a Secretaria Geral,

d) Efectuar o processamento dos salarios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
remuneratorios;

e) Organizar os processos individuais do pessoal afecto
ao Secretariado do Conselho de Ministros;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ chefiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Secretario do Conselho de Ministros.

SECCAOQ III
Gabinete de Estudos e Apoio i Actividade do Executivo

ARTIGO 34°
(MNatureza)

O Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do Executivo,
abreviadamente designado por «GEAAE», € o servi¢o encarre-
gue da elaboragdo de pareceres e estudos sobre os assuntos de
natureza politica, juridica, econdmica e social, bem como do
acompanhamento da execucao das deliberacdes do Conselho
de Ministros, das suas Comissoes Especializadas, do Conselho
Nacional de Concertacfo Social, do Conselho de Govemacio
Local e das demais decistes orientadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do Executivo
tem as seguintes atribuicoes:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria sobre os assun-
tos de natureza politica, juridica, econdmica e
social, requeridos pelo Secretario do Conselho
de Ministros;

b) Acompanhar e realizar estudos sobre assuntos de
natureza politica, juridica, econémica e social
do Pais;

¢) Coligir os elementos de estudo e informagédo de que
careca o Secretario do Conselho de Ministros, para
o exercicio eficaz das suas fungGes;

d) Emitir pareceres sobre as questdes de caracter
juridico-laboral requerido pelo Secretario do
Conselho de Ministros;

e) Coligir toda a legislagdo em vigor relacionada
com a actividade do Governo que carega de
regulamentacéo;

) Elaborar os projectos de Regulamento Intemo, do
Regimento do Conselho Directivo, do Conselho
Consultivo e submeté-los a aprovacdo do Secretario
do Conselho de Ministros nos prazos estabelecidos;

g) Organizar e tramitar o processo de comunicag@o aos
destinatarios das decisdes do Presidente da Repu-
blica e Titular do Poder Executivo e das conclu-
soes erecomendacdes tomadas pelo Conselho de
Ministros, pelas suas Comissdes Especializadas,
pelo Conselho Nacional de Concertagdo Social e
pelo Conselho de Governagdo Local;

h) Velar pelo cumprimento das decisdes do Presidente
daRepuiblica, enquanto Titular do Poder Executivo,
bem como das deliberagGes e recomendagdes
do Conselho de Ministros e das suas Comissdes
Especializadas;
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i) Coligir as informagdes dos varios Departamentos
Ministeriais sobre o grau de cumprimento das deli-
beracgdes e das recomendacdes, tarefas orientadas
pelo Conselho de Ministros, pelas suas Comissoes
Especializadas;

_Jj) Preparar, com base nos relatorios e informagdes pres-
tadas pelos orgdos encarregues da implementagéo
das orienta¢des do Governo, relatérios periddicos
detalhando o grau de execuc@o e resultados obti-
dos, os constrangimentos e as propostas neles
identificadas, para apreciagéo superior;

k) Trabalhar em colaboragfio com os drgos competentes
no acompanhamento dos projectos estruturantes
aprovados pelo Conselho de Ministros e pelas
suas Comissoes Especializadas;

) Participar no processo de acompanhamento da exe-
cucdo das politicas de combate as assimetrias
regionais;

m) Prestar apoio institucional, sempre que solicitado,
as diversas Comissoes ou Grupos de Trabalho,
bem como aos Departamentos Ministeriais, na
execucdo das orientacdes emanadas pelo Presi-
dente da Republica e Titular do Poder Executivo;

n) Participar na organizagao das exéquias flinebres dos
membros do Governo, nos termos da legislagéo
em vigor,

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36°
(Estruturacio interna)

O Gabinete de Estudos e Apoio a Actividade do Executivo
compreende a seguinte estruturago interna:
al Departamento de Estudos e Analise;
b) Departamento de Acompanhamento da Actividade
do Executivo.
ARTIGO 37°
(Direccio)

O Gabinete de Apoio a Actividade do Executivo € diri-
gido por um Director de Gabinete nomeado pelo Secretario
do Conselho de Ministros, responsavel por assegurar a sua
organizac¢do e o seu fincionamento.

ARTIGO 38°
(Competéncias do Director)

O Director do Gabinete de Apoio a Actividade do Executivo
tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar toda a
actividade do GEAAE;
b) Velar pelo cumprimento das tarefas do Gabinete,
bem como das orienta¢des metodoldgicas do
Secretario do Conselho de Ministros;
¢) Submeter ao Secretario do Conselho de Ministros o
plano anual ¢ o relatério de actividades do GEAAE;

d) Assegurar a coordenac@o das actividades dos Depar-
tamentos que compdem o GEAAE,

e) Garantir a devida articulagdo com os varios servi-
¢os que compdem o Secretariado do Conselho
de Ministros;

) Propor ao Secretario do Conselho de Ministros os
nomes do pessoal a integrar e a promover no
GEAAE,

gJ Propor e velar pelo cumprimento do plano de acti-
vidade do GEAAE,

h) Remeter mensalmente o registo da assiduidade dos
funcionarios do GEAAE ao Gabinete dos Recur-
sos Humanos;

i) Desenvolver as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, e as que lhe forem superiormente
determinadas.

ARTIGO 39°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas competéncias, o Director de Gabinete
emite Ordens de Servico e Circulares Internas.

ARTIGO 40.°
(Director-Adjunto)

1. O Director-Adjunto do Gabinete é um Técnico Superior
equiparado a Chefe de Departamento e coadjutor do Director.

2. O Director-Adjunto substitui o Director do Gabinete
nas suas auséncias e impedimentos temporarios.

ARTIGO 41.°
(Departamento de Estudos e An:lise)

1. O Departamento de Estudos e Analise tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria sobre os assun-
tos de natureza politica, juridica, econdmica e
social, requeridos pelo Secretario do Conselho
de Ministros;

b) Acompanhar e realizar estudos sobre assuntos de
natureza politica, juridica, econémica e social
do Pais;

¢) Coligir os elementos de estudo e informagédo de que
careca o Secretario do Conselho de Ministros;

d) Emitir pareceres sobre questdes de caracter juridico-
-laboral requeridos pelo Secretario do Conselho
de Ministros;

e) Coligir toda a legislagdo em vigor relacionada
com a actividade do Executivo que careca de
regulamentacéo;

) Participar no processo de calendarizagéo das inicia-
tivas legislativas dos Departamentos Ministeriais;

g/ Elaborar os projectos de regulamento interno do
Regimento do Conselho Directivo, do Conselho
Consultivo e submeté-lo a aprovacgao do Secretario
do Conselho de Ministros nos prazos estabelecidos;
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h) Prestar apoio institucional, sempre que solicitado, as
diversas Comissoes ou Grupos de Trabalho, bem
como aos Departamentos Ministeriais, na execug do
das orientagcdes emanadas pelo Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo;,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos e Analise é chefiado por
um Técnico Superior que exerce as fun¢des de Chefe de
Departamento, nomeado pelo Secretario do Conselho de
Ministros.

ARTIGO 42°
(Departamento de Acompanhamento)

1. O Departamento de Acompanhamento tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Organizar e tramitar o processo de comunicag@o aos
destinatarios das decisdes do Presidente da Repu-
blica e Titular do Poder Executivo e das conclu-
soes e recomendagdes tomadas pelo Conselho de
Ministros e pelas suas Comissoes Especializadas;

b) Velar pelo cumprimento das decisdes do Presidente
da Repuiblica, enquanto Titular do Poder Executivo,
bem como das deliberagGes e recomendacdes
do Conselho de Ministros e das suas Comissoes
Especializadas;

¢) Coligir as informagdes dos varios Departamentos
Ministeriais sobre o grau de cumprimento das
deliberactes e recomendacdes, orientadas pelo
Conselho de Ministros e pelas suas Comissoes
Especializadas;

d) Preparar, com base nos relatorios e informagdes pres-
tadas pelos orgdos encarregues da implementagéo
das orientacdes do Governo, relatorios (sinteses)
periodicos detalhando o grau de execug@o e resul-
tados obtidos, os constrangimentos e as propostas
neles identificadas, para apreciacio superior;,

e) Trabalhar em colaboragfio com os drgos competentes
no acompanhamento dos Projectos estruturantes
aprovados pelo Conselho de Ministros e pelas
suas Comissoes Especializadas;

) Participar no processo de acompanhamento da exe-
cucdo das politicas de combate as assimetrias
regionais;

g) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

2. O Departamento de Acompanhamento € chefiado por
um Técnico Superior que exerce as fun¢des de Chefe de
Departamento, nomeado pelo Secretario do Conselho de
Ministros.

SECCAO IV
Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa

ARTIGO 43.°
(MNatureza)

O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designada por «GCII», € o servigo de apoio
técnico do Secretariado do Conselho de Ministros que assegura
a elaboracio, implementacfo, articulagio e monitorizacio das
politicas de comunicac@o institucional e imprensa.

ARTIGO 44.°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa tem
as seguintes atribuicdes genéricas:

a) Apoiar as demais areas do Secretariado do Conselho
de Ministros em matérias ligadas a comunicagéo
institucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicac@o institucional e
imprensa em consonancia com as directivas ema-
nadas superiormente;

¢) Assegurar a publicagdo regular do Boletim Informa-
tivo do Govemo de Angola — BIGA;

d) Assegurar o processamento e colaborar na conserva-
¢do em suporte fisico e digital da documentagéo
do Orgdo;

e) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

) Participar na elaboragdo dos discursos do Titular do
Orgo, dos comunicados e todo o tipo de mensa-
gens do Secretariado do Conselho de Ministros;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Orgdo e
responder os pedidos de informacgdo dos Orgdos
de Comunicac¢do Social;

h) Participar na preparagdo de eventos institucionais
organizados pelo Secretariado do Conselho de
Ministros;

i) Gerir a documentag@o e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

JJ Actualizar o portal e pagina de internet, e de toda a
comunicacdo digital do Orgdo;

k) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito propor a contratacio de servigos
especializados;

) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre as ac¢des do Governo; e

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente;

ARTIGO 45°
(Estrutura orgénica)

O GCI compreende a seguinte estrutura interna:
a) Departamento para a Comunicagao Institucional e
Imprensa; e
b) Departamento para Documentac@o e Informacao.
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ARTIGO 46°
(Direccio)

O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional,
nomeado pelo Secretario do Conselho de Ministros, respon-
savel por assegurar a sua organizacgéo e funcionamento.

ARTIGO 47°
(Competéncias)

O Director do Gabinete de Comunicac¢ao Institucional e
Imprensa tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de Comu-
nicacdo Institucional e Imprensa;

b) Propor e implementar a estratégia de comunicag@o
e documentacio no dominio do Secretariado de
Conselho de Ministros;

¢) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Secretario do Conselho de Ministros ou perante
quem delegar;

d) Apresentar propostas que concorram para dinami-
zacdo das actividades do Gabinete;

e) Propor a contratacdo de servigos especializados
especificos para dinamizacdo do Gabinete;

) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das
actividades;

g) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
superiormente;

h) Propor ao Orgido de Tutela a indicagzo do pessoal a
integrar e a promover no GCII;

i) Velar pelo cumprimento do plano de formac#o, supe-
racfo ¢ desenvolvimento dos funcionarios do GCII;

J) Emitir circulares e oficios internos;

k) Remeter mensalmente o registo da assiduidade dos
funcionarios do GCII ao Gabinete dos Recursos
Humanos; e

D) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 48°
(Forma dos actos do Director)

No exercicio das suas competéncias, o Director do GCII

emite Ordens de Servigo e Circulares Intemas.

ARTIGO 49°
(Departamento para a Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Departamento para a Comunicaco Institucional e
Imprensa tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o Plano de Comunicag@o Institucional em
consonancia com as directivas estratégicas ema-
nadas superiormente;

b) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

¢) Colaborar na elaboragdo da agenda do Secretario
do Conselho de Ministros;

d) Elaborar discursos, comunicados e mensagens do
Secretario do Conselho de Ministros;

e) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Secretariado
de Conselho de Ministros através de Revistas,
Boletins e Portais Digitais por iniciativa propria
ou através dos Orgdos de Comunicacio Social,
bem como promover jornadas de campo e acgdes
especificas na rua;

) Promover conferéncias de imprensa e encaminhar
para os érgdos os comunicados, bem como os
Press Release;

g) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Orgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacao Social;

h) Garantir a ampla difusfo detodas as actividades reali-
zadas pelo Secretariado do Conselho de Ministros;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

2. O Departamento para a Comunicacg@o Institucional e
Imprensa € chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 50.°
(Departamento para Documentacio e Informacio)

1. O Departamento para Documentacfo e Informac&o tem
as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e tratar de toda a bibliografia e documen-
tacdo cinzenta, bem como assegurar mediante
autorizagdo prévia superior, o fornecimento a
todos os drgdos do Secretariado do Conselho
de Ministros e outras estruturas que a solicitem;

b) Recuperar e garantir permanentemente a conser-
va¢do da memoria colectiva do Secretariado de
Conselho Ministros nos formatos audio-video,
fisico e digital;

c) Estabelecer conexdo com as diferentes fontes de
informacao do interesse do Secretariado de Con-
selho de Ministros, e actividades afins;

d) Adquirir publicagdes de interesse para o Secretariado
do Conselho de Ministros através do intercambio
com outras institui¢des;

e) Seleccionar, recolher boletins, livros e monografias
necessarios as actividades do Secretariado do
Conselho de Ministros, e actividades afins;

) Garantir a cria¢do e fincionamento da Biblioteca do
Secretariado do Conselho de Ministros;

g) Requisitar toda a documentagdo que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica do Secretariado
do Conselho de Ministros, e actividades afins;

h) Colaborar com organismos regionais, internacio-
nais ou outras instituicdes que respondem pela
documentacio e informacao;
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i) Executar as demais tarefas que lhe sejam determi-
nadas por lei ou superiormente.
2. O Departamento para a Documentac¢io e Informacao
€ chefiado por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Secretario do Conselho de Ministros.

CAPITULO IV
Servicos de Apoio Instrumental

SECCAOI
Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros

ARTIGO 51°
(Natureza)

O Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros € o
orgdo de apoio directo e pessoal que assegura a actividade do
Secretario do Conselho de Ministros no seu relacionamento
com os orgaos e servigos intemos do Secretariado do Conselho
de Ministros, com os Orgdos da Administracio Publica e com
outras entidades publicas e privadas.

ARTIGO 52°
(Atribuic des)
Ao Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros
incumbe:

a) Assegurar a recep¢do da correspondéncia destinada
ao Secretario do Conselho de Ministros, ao Con-
selho de Ministros, as Comissoes Especializadas
do Conselho de Ministros, ao Conselho Nacional
de Concertacdo Social e ao Conselho de Gover-
nacio Local;

b) Remeter aos destinatérios, apos Despacho do Secre-
tario do Conselho de Ministros, os assuntos que
meregam parecer destes ou que devam ser por
eles acompanhados ou executados, bem como
para conhecimento;,

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada
destinada ao Secretario do Conselho de Ministros;

d) Organizar e preparar as audiéncias a serem conce-
didas pelo Secretario do Conselho de Ministros;

e) Assegurar a traduc@o da documentacg@o e corres-
pondéncia dirigida ao Secretario do Conselho de
Ministros, que dela careca;

J Zelar pelo cumprimento dos Despachos do Secretario
do Conselho de Ministros;

g) Preparar as deslocages do Secretario do Conselho de
Ministros, em coordenagéo com a Secretaria Geral,

h) Organizar e assegurar, em colaboragio com a Secre-
taria Geral, o apoio material ¢ logistico a realizacfio
do Conselho Directivo, do Conselho Consultivo
e demais encontros de trabalho promovidos pelo
Secretario do Conselho de Ministros;

i) Participar na elaborag@o do Programa Geral de Tra-
balho e dos relatérios periddicos da actividade
desenvolvida pelo Secretariado do Conselho de
Ministros;

JJ Secretariar as reunides do Conselho Directivo, do
Conselho Consultivo e as demais reunides
presididas pelo Secretario do Conselho Ministros; e

k) Executar outras tarefas determinadas por lei ou
superiormente.

ARTIGO 53.°
(Direccao)

O Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros €
dirigido por um Director de Gabinete equiparado a Director
Nacional para efeitos de direitos, deveres e regalias.

ARTIGO 54.°
(Competéncias do Director)

Compete ao Director do Gabinete do Secretario do Conselho
de Ministros, orientar, organizar e assegurar as atribuicdes do
Gabinete, designadamente:

a) Definir, orientar e controlar a execucéo das activi-
dades do Gabinete;

b) Controlar a execugdo de trabalhos de estudo e recolha
de informacéo, bem como a analise e tratamento
da informac3o resultante das reunides e visitas
de trabalho;

c) Assegurar as rela¢des institucionais com outros
Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica e
demais organismos do Estado;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo;,

e) Compilar elementos de estudo e informagao quando
para tal for especialmente ncumbido;

) Controlar a execucdio pratica de todas as decisdes
tomadas pelo Secretario do Conselho de Ministros;

gJ Assistir o Secretario do Conselho de Ministros nas
audiéncias concedidas e reunies e elaborar as
respectivas actas;

h) Elaborar planos de actividades e programas de tra-
balho a submeter ao Secretario do Conselho de
Ministros para aprovacao;

i) Elaborar relatorios periodicos e proceder a avaliacdo
das actividades do Gabinete;

JJ Preparar e organizar as deslocagdes do Secretario
do Conselho de Ministros, elaborar o respectivo
expediente, informando todas as entidades e
organismos a quem se deve dar conhecimento;

k) Elaborar o expediente com o provimento, promogo,
licencas e outras situacdes do pessoal do Gabinete
do Secretario do Conselho de Ministros sob sua
dependéncia;

) Elaborar o or¢amento previsional e administrar os
recursos atribuidos ao Gabinete do Secretario do
Conselho de Ministros;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 55°
(Director- Adjunto)

1. Ao Director-Adjunto de Gabinete compete prestar ao
Secretario do Conselho de Ministros o apoio técnico e admi-
nistrativo que lhe for determinado pelo Director de Gabinete.

a) Para efeito, compete ao Director-Adjunto:

b) Prestar ao Secretario do Conselho de Ministros o
apoio técnico e administrativo que lhe for deter-
minado pelo Director de Gabinete, bem como
substituir o Director de Gabinete nas suas faltas,
auséncias e impedimentos;

¢) Assegurar arecepgio e expedigdo da documentag@o
que o Secretario do Conselho de Ministros deter-
minar, bem como o respectivo arquivo;,

d) Supervisionar a conservagao das instalagGes e
equipamentos afectos ao Gabinete, garantindo
a sua correcta utilizacdo em colaboragdo com a
Secretaria Geral,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Director-
-Adjunto do Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros
€ equiparado a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 56.°
(Estrutura interna do Gabinete do Secretario)

O Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros é
constituido pela seguinte estrutura interna:
a) Assessoria Técnica; e
b) Secretariado.

ARTIGO 57°
(Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario)

1. A Assessoria Técnica € a area técnica de consulta, que
funciona com quatro (4) Consultores nomeados pelo Secretario
do Conselho de Ministros e tém as seguintes atribuicoes e
competéncias:

a Emitir pareceres superiormente solicitados pelo
Secretario do Conselho de Ministros;

b) Efectuar estudos e analises legislativas, econdmico-
-financeiras no ambito das atribuicdes do Secre-
tariado do Conselho de Ministros;

¢) Estudar e propor procedimentos de orientacio,
execucdo e controlo de aplicagdo das medidas
contidas no plano de actividades do Gabinete
do Secretario do Conselho de Ministros ou por
orientagdo do Governo;

d) Promover estudos e analises da documentago téc-
nica proveniente dos varios érgios proponentes
de Diplomas Legais;

e) Colaborar com as diversas equipas técnicas do Secre-
tariado do Conselho de Ministros na analise e pre-
paracgdo de informacdes, dados e/ou documentos
necessarios para apresentacao ao Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo.

2. O recrutamento e selec¢do dos Consultores obedecem
as regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

3. Os Consultores sdo, para efeitos de direitos, deveres
eregalias, equiparados a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 58°
(Secretariado do Gabinete do Secretario)

1. O Secretariado do Gabinete € o dominio de apoio admi-
nistrativo e logistico do Gabinete do Secretario do Conselho de
Ministros e tem como objectivo garantir a assisténcia directa
ao Secretario do Conselho de Ministros, tendo em conside-
racdo as orientacdes e directrizes do Director de Gabinete.

2. S@o atribui¢des do Secretariado:

a) Apoiar o servigo administrativo e logistico do
Gabinete;

b) Auxiliar directamente o Director de Gabinete e o
Director-Adjunto de Gabinete;

¢) Colaborar com o Director ou Director-Adjunto do
Gabinete na preparacdo e organizagéo das deslo-
ca¢Oes do Secretario do Conselho de Ministros;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessidades
existentes de material de expediente.

ARTIGO 59.°
(Secretiria do Gabinete do Secretario)

Compete & Secretaria do Gabinete do Secretario do Conselho
de Ministros:

a) Executar tarefas de apoio directo ao Secretéario do
Conselho de Ministros;

b) Organizar e coordenar os contactos entre o Secre-
tario do Conselho de Ministros e as entidades
hierarquicamente abaixo de Directores, Chefes
de Departamento Nacional e ptiblico em geral;

¢) Preparar a marcacdo de audiéncias, sob coordenagio
do Director de Gabinete;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessidades
logisticas do Gabinete;

e) Velar pela limpeza e manutencdo das instalagdes
do Gabinete, controlando o pessoal disponivel
para o efeito;

) Elaborar o trabalho de expediente do Gabinete;

g/ Manter o arquivo dos assuntos, legislagdo espe-
cial aplicavel as atribui¢cdes do Secretariado do
Conselho de Ministros, e dados especiais em
conformidade com as orientacdes do Secretario
do Conselho de Ministros.

SECCAOII
Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros

ARTIGO 60.°
(Natureza do Gabinete do Secretirio-Adjunto)

O Gabinete do Secretdrio-Adjunto do Conselho de Ministros
€ o 6rgao de apoio directo e pessoal que assegura a actividade
do Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros no seu rela-
cionamento com os orgfos e servicos internos do Secretariado
do Conselho de Ministros, com os Orgdos da Administracao
Publica Central ou Local do Estado e com outras entidades
publicas e privadas.
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ARTIGO 61.°
(Atribuicdes do Gabinete do Secretario- Adjunto)

1. Ao Gabinete do Secretario-Adjunto incumbe:

a) Assegurar a recep¢do da correspondéncia destinada
ao Secretario-A djunto;

b) Fazer o controlo da documentac@o classificada des-
tinada ao Secretario-Adjunto;

¢) Organizar e preparar as audiéncias a serem conce-
didas pelo Secretario-Adjunto;

d) Zelar pelo cumprimento dos despachos do
Secretario-Adjunto;

e) Preparar as deslocactes do Secretario-Adjunto do
Conselho de Ministros, em colaboragdo com a
Secretaria Geral,

J) Executar as demais tarefas determinadas por lei ou
pelo Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros.

ARTIGO 62°
(Direccao do Gabinete do Secretirio-Adjunto)

O Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros
€ dirigido por um Director de Gabinete equiparado a Director
Nacional para efeitos de direitos, deveres e regalias.

ARTIGO 63.°
(Competéncias do Director do Gabinete do Secretirio-Adjunto)

Compete ao Director do Gabinete do Secretario-Adjunto
do Conselho de Ministros orientar, organizar e assegurar as
atribui¢des do Gabinete, designadamente:

a) Definir, orientar e controlar a execugao das activi-
dades do Gabinete,

b) Cuidar da execugao de trabalhos de estudo e recolha
de informacgdo, bem como a analise e tratamento
da informacio resultante das reunides e visitas
de trabalho;

¢) Garantir as relagdes institucionais, no ambito dos
poderes de subdelegacio pelo Secretério do Con-
selho de Ministros;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a subme-
ter aos orgdos com os quais estabelece contacto
€ comunicagao;

e) Compilar elementos de estudo e informag@o quando
para tal for especialmente incumbido;

J Controlar a execucfo pratica de todas as decisoes
tomadas pelo Secretario-Adjunto do Conselho
de Ministros;

gl Assistir o Secretdrio-Adjunto do Conselho de Ministros
nas audiéncias concedidas e reunides e elaborar
as respectivas actas;

h) Elaborar planos de actividades e programas de
trabalho a submeter ao Secretario-Adjunto do
Conselho de Ministros para aprovacio;

i) Elaborar relatorios periddicos e proceder a avaliacdo
das actividades do Gabinete;

J) Preparar e organizar as desloca¢Ges do Secretario-
-Adjunto do Conselho de Ministros, elaborar o res-
pectivo expediente, informando todas as entidades
e organismos a quem se deve dar conhecimento;

k) Elaborar o expediente com o provimento, promogo,
licencas e outras situacdes do pessoal do Gabinete
do Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros
sob sua dependéncia;

) Elaborar o or¢amento previsional e administrar os
recursos que estejam atribuidos ao Gabinete do
Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

ARTIGO 64.°
(Estrutura interna do Gabinete do Secretario-Adjunto)

O Gabinete do Secretdrio-Adjunto do Conselho de Ministros
€ constituido pela seguinte estrutura interna:
a) Assessoria Técnica; e
b) Secretariado.

ARTIGO 65.°
(Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario- Adjunto)

1. A Assessoria Técnica € a area técnica de consulta, que
funciona com dois (2) Consultores e tém as seguintes atri-
buigGes e competéncias:

a) Emitir pareceres superiormente solicitados pelo
Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros;

b) Efectuar estudos e analises legislativas, economico-
-financeiras no 4mbito das atribui¢Ges do Secre-
tariado do Conselho de Ministros;

¢) Estudar e propor procedimentos de orientagao,
execucdo e controlo de aplicagdo das medidas
contidas no plano de actividade do Gabinete do
Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros ou
por orientacio do Governo;

d) Promover estudos e analises da documentagao téc-
nica proveniente dos varios érgios proponentes
de Diplomas legais;

e) Colaborar com as diversas equipas técnicas do Secre-
tariado do Conselho de Ministros na analise e pre-
paracdo de informacGes, dados e/ou documentos
necessarios para apresentacio ao Presidente da
Republica e Titular do Poder Executivo.

2. O recrutamento e selecgdo dos consultores obedecem
as regras estabelecidas na legislagdo em vigor sobre a com-
posicdo do quadro dos Membros do Governo.

3. Os Consultores sdo, para efeitos de direitos, deveres
eregalias, equiparados a Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 66.°
(Secretariado do Gabinete do Secretario-Adjunto)

1. O Secretariado € o dominio de apoio administrativo e
logistico do Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros ¢ tem como objectivo garantir a assisténcia directa ao
Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros, tendo em con-
sideracio as orientagdes e directrizes do Director de Gabinete.

2. S@o atribui¢des do Secretariado:

a) Apoiar o servigo administrativo e logistico do
Gabinete;
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b) Auxiliar directamente o Director do Gabinete,

¢) Colaborar com o Director e os Consultores na prepa-
racdo e organizacéo das deslocagoes do Secretario
do Conselho de Ministros;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessidades
existentes de material de expediente;

e) Manter informado os Consultores sobre reunides
convocadas pelo Secretario-Adjunto do Conselho
de Ministros.

ARTIGO 67°
(Secretiria do Gabinete do Secretario- Adjunto)

Compete a Secretaria do Gabinete do Secretario-Adjunto
do Conselho de Ministros:

a) Executar tarefas de apoio directo ao Secretario-
-Adjunto do Conselho de Ministros;

b) Organizar a agenda e coordenar os contactos entre
o Secretario-A djunto do Conselho de Ministros
e outras entidades;

¢) Preparar a marcacdo de audiéncias, sob coordenag@o
do Director de Gabinete;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessidades
logisticas do Gabinete;

e) Velar pela limpeza e manuten¢do das instalacdes
do Gabinete, orientando e coordenando o pessoal
disponivel para o efeito;

J) Elaborar o trabalho de expediente do Gabinete;

g) Manter o arquivo dos assuntos, legislagao especial
aplicavel as atribui¢es do Secretariado do Con-
selho de Ministros, e dados especiais em confor-
midade com as orienta¢tes do Secretério-Adjunto
do Conselho de Ministros.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 68.°
(Seccdes de Expediente)

1. Todas as Direc¢Ges Nacionais ¢ Gabinetes do Secretariado
do Conselho de Ministros possuem na sua estrutura interna
uma Seccdo de Expediente.

2. As Seccoes de Expediente tém as seguintes atribuigoes:

a) Dar tratamento a toda a correspondéncia classificada,
fazendo o registo e resumo em livro préprio, pro-
cedendo ao controlo do fluxo de correspondéncia
de e para o Gabinete;

b) Proceder a elaboracdo do mapa de efectividade dos
funcionarios das Direc¢des ou Gabinetes;

¢) Classificar, organizar e manter actualizado o arquivo
(activo e passivo) das Direc¢des ou Gabinetes;

d) Elaborar todo o expediente relacionado com o pes-
soal e quadros das Direcgdes ou Gabinetes no que
se refere a efectividade, férias, licencas, faltas e
outras matérias com elas relacionadas;

e) Exercer outras atribui¢des determinadas por lei ou
sup eriormente.

3. As Seccgoes de Expediente sdo chefiadas por Chefes de
Secc¢do, nomeados pelo Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 69.°
(Avaliacio de desempenho)

Os funcionarios do Secretariado do Conselho de Ministros
s#o avaliados mensalmente pelos superiores hierérquicos direc-
tos, nos termos da legislacdo aplicavel, cujos resultados sdo
remetidos ao Gabinete de Recursos Humanos.

A Secretaria, Ana Maria da Silva Sousa e Silva.
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