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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 35/17:

Aprova a minuta da Adenda ao Contrato de Empreitada para a Construgéo
da Auto-Estrada N'Zeto/Soyo, Pacote 4 — Ponte sobre o Rio
Mbridge na Foz, localizada na Provincia do Zaire, no valor global de
EUR 103.801.923,28. — Revoga o Ponto 1 do Despacho Presidencial
n°31/14, de 1 de Abril.

Despacho Presidencial n.” 36/17:

Aprova a minuta da Adenda ao Contrato de Empreitada para a Reabilitacéo
da Estrada Nacional EN-230, Trogo: Muriege/Chiluage, com a extenséo
de 86,0 Kim, localizada na Provincia da Lunda-Sul, no valor global de
EUR 27.135.414,23. — Revoga a alinea a) do Ponto 1 do Despacho
Presidencial n.° 103/14, de 8 de Maio.

Despacho Presidencial n.” 37/17:
Aprova a minuta da Adenda ao Contrato de Empreitada para a Reabilitacéo
da Estrada Nacional EN-103, Trogo: Bibala/Caitou/Camucuio, com
a extensdo de 93,0 Km, localizada na Provincia do Namibe, no valor
global de EUR. 24.932.487,78. — Revoga a alinea ¢) do ponto 1 do
Despacho Presidencial n.® 75/14, de 7 de Maio.

Secretariado do Conselho de Ministros

Decreto Executivo n.” 203/17:

Aprova o Regulamento Intermno do Secretariado do Conselho de Ministros.

Ministérios da Economia e da Indistria

Despacho Conjunto n.” 171/17:
Aprova a venda do patriménio imobilidrio da extinta empresa SINA, UEE
— Empresa de Siderurgia Nacional a favor da SASL — Sociedade
Angolana de Siderurgia, Limitada, no ambito do respectivo processo
de liquidacao.

Ministério da Economia

Despacho n.” 172/17:

Subdelega poderes a Henda Esandju Inglés, Presidente do Conselho
de Administragédo do Instituto para o Sector Empresarial Publico,
para celebrar a Escritura Publica de Compra e Venda da Unidade de
Produgéo (UNDIANUNO, ex-Panga-Panga).

Ministério das Financas

Despacho n.” 173/17:
Aprova os Relatérios Finais elaborados pela Comissdo de Avaliagéo criada
pelo Despacho Presidencial n.° 207/16, de 8 de Julho, bem como as
propostas de adjudicagio.

Despacho n.” 174/17:
Aprova os Relatérios Finais elaborados pela Comissdo de Avaliagéo criada
pelo Despacho Presidencial n.® 170/16, de 8 de Junho, bem como as
propostas de adjudicagio.

Rectificacion.” 1/17:
Rectifica o Despacho n.° 23/17, de 27 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblican.® 16, I Série, que constitui a Comisséo de Avaliagido
de Desempenho para o Ano 2016.

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 175/17:

Subdelega poderes aos Secretarios de Estado da Agricultura, para os
Recursos Florestais e da Agricultura para o Sector Empresarial Agricola,
para coordenar, acompanhar e tratar dos assuntos relativos a Areas,
Servigos e Orgdos tutelados por este Ministério. — Revoga os Despachos
n.*27/17 e 28/17, ambos de 27 de Janeiro.

Banco Nacional de Angola
Aviso n.° 3/17:
Estabelece as regras e os procedimentos aplicaveis a isengéo de cobranca
de comissdes, bem como os deveres de informagio a observar no
ambito dos servigos minimos bancarios.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.” 35/17
de 30 de Marco
Considerando que através do Despacho Presidencial n.° 31/14,
de 1 de Abril, o Ministério da Construggo foi autorizado a cele-
brar com a empresa CONDURIL — Construtora Duriense, S.A.
— Sucursal Angola o Contrato de Empreitada para Construgéo
da Auto-Estrada N’Zeto/S oyo, Pacote 4 — Ponte sobre o Rio
Mbridge na Foz, localizada na Provincia do Zaire, no valor global
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1.° — E aprovada a Minuta da Adenda ao Contrato
de Empreitada para a Reabilitacdo da Estrada Nacional
EN-103, Trogo: Bibala/Caitou/Camucuio, com a extensdo
de 93,0Km, localizada na Provincia do Namibe, no valor
global de EUR. 24.932.487,78 (vinte e quatro milhdes,
novecentos e trinta e dois mil, quatrocentos ¢ oitenta e sete
Euros e setenta e oito céntimos).

2.°— O Ministro da Construgio € autorizado, com a facul-
dade de subdelegar e em representacdo do Estado Angolano, a
celebrar a Adenda acima referida, com as empresas Telhabel
Construgdes Angola, S.A e Telhabel Construcdes, S.A.

3.°— O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementacg@o do referido Projecto,
ao abrigo da Linha de Crédito de Portugal assegurada pela
Companhia de Seguro de Créditos (COSEC).

4° — E revogada a alinea c¢) do ponto 1 do Despacho
Presidencial n.° 75/14, de 7 de Maio.

5.°—As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6. — O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Margo de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto Executivo n.” 203/17
de 30 de Marco

Considerando a necessidade de concretizar o artigo 23.° do
Estatuto Orgéanico do Secretariado do Conselho de Ministros,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 102/13, de 26 de Junho.

Com vista a desenvolver as disposi¢des que versam sobre
a organizacao e o funcionamento dos diversos servigos inter-
nos do Secretariado do Conselho de Ministros, clarificando
de modo mais adequado o conteido material das atribui¢des
deste Departamento Ministerial.

O Secretario do Conselho de Ministros decreta, nos ter-
mos do artigo 137.° da Constitui¢io da Reptblica de Angola,
o0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Secretariado do
Conselho de Ministros, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacao do presente Regulamento séo resolvidas com recurso ao
Estatuto Organico do Secretariado do Conselho de Ministros
e pelo Secretario do Conselho de Ministros.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Aprovado em Conselho Directivo.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Marco de 2017.

O Secretirio do Conselho de Mmistros, Frederico Mearel
dos Santos e Silva Cardoso.

REGULAMENTO INTERNO DO SECRETARIADO
DO CONSELHO DE MINISTROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma regulamenta o Decreto Presidencial
n.° 102/13, de 26 de Junho, que aprova o Estatuto Orgénico
do Secretariado do Conselho de Ministros.

ARTIGO 2.°
(Definicio)

O Secretariado do Conselho de Ministros € o Departamento
Ministerial encarregue de assegurar os servigcos de apoio
técnico, administrativo e material para a organizac@o e rea-
lizagdo das sessdes do Conselho de Ministros, da Comisséo
Econdémica do Conselho de Ministros, da Comisséo para
a Economia Real do Conselho de Ministros, do Conselho
Nacional de Concertacio Social, da Comisséo de Secretérios
de Estado e de Vice-Ministros e demais orgéos auxiliares de
natureza colegial que o Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo assim o determine.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 3.°
(Estrutura orgénica)
1. O Secretariado do Conselho de Ministros organiza-se
da seguinte forma:
a) Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
i. Secretario do Conselho de Ministros;
ii. Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros.
b) Orgdos Consultivos;
i. Conselho Consultivo;
ii. Conselho Directivo;
iii. Conselho Técnico.
¢) Servigo Executivo Central;
Direc¢do de Organizacdo de Sessoes.
d) Servigos de Apoio Técnico;
i. Secretaria Geral,
ii. Gabinete de Estudos;
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iii. Gabinete de Acompanhamento e Apoio
Institucional;
iv. Gabinete de Comunicacdo Institucional e
Imprensa.
e) Orgdos de Apoio Instrumental,
i. Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros;
ii. Gabinete da Secretéria-A djunta do Conselho
de Ministros.
f) Orgido Tutelado.
Imprensa Nacional-E.P.

2. Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as
competéncias e normas sobre o funcionamento dos dérgaos
referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior estdo pre-
vistas no Estatuto Orgénico do Secretariado do Conselho de
Ministros e em regimentos proprios aprovados pelo Secretario
do Conselho de Ministros, nos termos previstos nos artigos 4.°
a 11.° do referido Estatuto.

3. A organizagio e o funcionamento da Imprensa Nacional-
E.P. regem-se por diploma préprio e demais legislagdo
aplicavel ao Sector Empresarial Publico.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Servico Executive Central

ARTIGO 4.°
(Direccao de Organizacio de Sessdes)

1. A Direc¢do de Organizagdo de Sec¢Bes, abreviadamente
designada por «kDOS», € 0 servigo que assegura a preparacio
técnico-material e a realizagdo das sessoes do Conselho de
Ministros, da Comissdo Economica do Conselho de Ministros,
da Comissdo para a Economia Real do Conselho de Ministros,
do Conselho Nacional de Concertacéio Social e da Comisséo
de Secretarios de Estado e de Vice-Ministros.

2. A DOS ¢ dirigida por 1 (um) Técnico Superior, com
a categoria de Director Nacional que é coadjuvado por
1 (um) Director-Adjunto, técnico superior com a catego-
ria de Chefe de Departamento.

3. No exercicio das suas competéncias, a DOS emite Ordens
de Servico e Circulares.

4. Na analise técnica dos documentos submetidos a Direccéo
e que devem ser objecto de apreciagdo pelos orgdos do Governo,
singulares ou colegiais, o Director € apoiado por 4 (quatro)
assistentes que sfo técnicos superiores equiparados, para efei-
tos remuneratorios, a Chefe de Departamento.

5. ADOS tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizagao das Sessoes do Con-
selho de Ministros;
i. Sec¢do de Apoio ao Conselho de Ministros;
ii. Seccdo de Revisdo;
iii. Seccdo de Publicac@o.

b) Departamento de Organiza¢do das Sessdes das Comis-

soes Especializadas do Conselho de Ministros;

i. Seccdo de Apoio as Comissdes da Area

Econémica;

ii. Sec¢do de Apoio aos Orgdos Instrumentais.
¢) Departamento de Tramitac@o e de Gestdo Documental,

i Sec¢do de Expediente;

ii. Seccdo de Reprografia;

iii. Secgdo de Arquivo e Controlo da Legislaco.
d) Departamento das Tecnologias de Informagao.

i Sec¢do de Gestao Informatica;

ii. Sec¢do de Apoio Técnico e Manuteng@o;

iii. Seccdo de Arquivo Digital.

ARTIGO 5°
(Departamento de Organizacio das Sessoes do Conselho de Ministros)

1. O Departamento de Organizacdo das Sessoes do Conselho
de Ministros € o servigo encarregue de preparar e organizar
todas as sessdes do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Organizacéo das Sessdes do Conselho
de Ministros € dirigido por 1 (um) Técnico Superior, nomeado
Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Organizacdo de Sessfes estrutura-se
da seguinte forma:

a) Secgdo de Apoio ao Conselho de Ministros, diri-
gida por um técnico nomeado Chefe de Secco,

a qual compete:

i. Preparar, organizar e manter em sua posse todos
os documentos relacionados com as sesstes do
Conselho de Ministros;

ii. Apoiar tecnicamente as sessoes do Conselho
de Ministros;

iii. Redigir as propostas de agenda de trabalhos,
convocatorias, oficios, programas e demais
documentos necessarios a realizacio das ses-
sdes do Conselho de Ministros;

iv. Elaborar os projectos de sintese de acta do
Conselho de Ministros;

1. Assegurar o registo sonoro das sessdes do
Conselho de Ministros;

vi. Digitalizar o Comunicado de Imprensa;

vii. Prestar o apoio protocolar necessario a reali-
zacdo das sessoes do Conselho de Ministros;

viii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

b) Seccdo de Revisdo, dirigida por um técnico nomeado

Chefe de Seccido, a qual compete:

i. Trabalhar com os Departamentos Ministeriais
ou outros organismos proponentes, sempre que
necessario, no sentido de se procederem as cor-
rec¢des ou aprimoramentos nos documentos
propostos;
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ii. Assegurar a tramitacdo subsequente dos
documentos aprovados em Conselho de Ministros
e remeté-los a Seccdo de Publicacio;

iii. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

¢) Secgdo de Publicagdo, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Preparar a redaccéo final dos projectos de sintese
de acta aprovados em Conselho de Ministros, em
fungdo das emendas e correcgdes recomendadas;

ii. Preparar, para o respectivo envio a Imprensa
Nacional-E.P., os Diplomas Legais aptos para
publicac@o;

ifi. Confirmar a publicagéo dos documentos envia-
dos e verificar a sua conformidade com as
versoes originais;

iv. Preparar o expediente necessério a remessa
dos Diplomas Legais sujeitos a aprovacao da
Assembleia Nacional,

v. Gerir o arquivo dos documentos publicados;

vi. Exercer outras competéncias determinadas
superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Organizacio das Sessoes das Comissides
Especializadas do Conselho de Ministros)

1. O Departamento de Organizacdo das Sessdes das
Comissdes Especializadas do Conselho de Ministros ¢ o servi¢o
encarregue de preparar e organizar as sessoes das Comissoes
Especializadas do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Organizacdo das Sessdes das
Comissoes Especializadas do Conselho de Ministros € dirigido
por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Organizacdo das Sessoes das Comissdes
Especializadas do Conselho de Ministros estrutura-se da seguinte
forma:

a) Secgdo de Apoio as Comissoes da Area Econémica,
dirigida por um técnico nomeado Chefe de Secgo,

a qual compete:

i. Preparar as sessoes da Comissao Economica e da
Comissdo para a Economia Real do Conselho
de Ministros;

ii. Recolher e organizar toda a documentagéo
a ser submetida a apreciacido da Comissdo
Econémica e da Comissédo para a Economia
Real do Conselho de Ministros;

iii. Prestar apoio técnico as sessoes da Comisséo
Econémica e da Comissédo para a Economia
Real do Conselho de Ministros das Comissdes
da Area Econémica;

iv. Redigir as propostas de agenda de trabalhos,
convocatorias, oficios, programas e demais cor-
respondéncia necessdria a realizacdo das sessoes

da Comissdo Econdmica e da Comisséo para
a Economia Real do Conselho de Ministros;

1. Elaborar os projectos de sintese de acta da
Comissdo Econdmica e da Comisséo para a
Economia Real do Conselho de Ministros;

vi. Assegurar o registo sonoro das sessodes da
Comissdo Econdmica e da Comisséo para a
Economia Real do Conselho de Ministros;

vii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

b) Secgao de Apoio aos Orgdos Instrumentais, dirigida
por um técniconomeado Chefe de Secgéo, a qual
compete:

i. Preparar as Sessdes da Comissao para a Politica
Social do Conselho de Ministros, do Conselho
Nacional de Concertagéo Social e da Comisséo
de Secretarios de Estado e de Vice-Ministros;

ii. Recolher e organizar toda a documentacio a
ser submetida a apreciagdo da Comisséo para
a Politica Social do Conselho de Ministros,
do Conselho Nacional de Concertagdo Social
e da Comissdo de Secretarios de Estado e de
Vice-Ministros;

iii. Prestar apoio técnico necessario as sessoes da
Comissdo para a Politica Social do Conselho de
Ministros, do Conselho Nacional de Concertagéo
Social e da Comissao de Secretarios de Estado
e de Vice-Ministros;

iv Elaborar os oficios, as convocatdrias € os progra-
mas para a realizacdo das sessoes da Comissao
paraa Politica Social do Conselho de Ministros,
do Conselho Nacional de Concertagdo Social
e da Comissdo de Secretarios de Estado e de
Vice-Ministros;

1. Elaborar os projectos de sintese de acta da
Comissdo para a Politica Social do Conselho de
Ministros, do Conselho Nacional de Concertagéo
Social e da Comissao de Secretarios de Estado
e de Vice-Ministros;

vi. Assegurar o registo sonoro das sessodes da
Comissdo para a Politica Social do Conselho de
Ministros, do Conselho Nacional de Concertagéo
Social e da Comissao de Secretarios de Estado
e de Vice-Ministros;

vii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Tramitacio e de Gestio Documental)

1. O Departamento de Tramitagéo e de Gestao Documental
€ o servico encarregue de recepcionar, organizar, reprodu-
zir e arquivar toda a documentago dirigida a Direccdo de
Organizacdo de Secc¢des e distribui-la em fungéo da deciséo
emanada superiormente.
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2. O Departamento de Tramitagio e de Gestdo Documental
€ dirigido por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de
Departamento.

3. O Departamento de Tramita¢io e Gestdo Documental
estrutura-se da seguinte forma:

a) Secgdo de Expediente, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Recepcionar toda a documentagzo remetida pelo
Gabinete do Secretario, do Secretario-Adjunto e
por outros servicos do Secretariado do Conselho
de Ministros e proceder o seu registo;

ii. Elaborar os documentos oficiais inerentes a acti-
vidade do Gabinete e orientados superiormente;

ifi. Remeter, apos oregisto referido na alinea ante-
rior, a documentacio ao seu destinatario em
funcdo da decisdo emanada superiormente;

iv. Gerir o arquivo de toda a documentago
recepcionada;

v. Elaborar todo o expediente relacionado com o pes-
soal afecto a DOS e controlar a sua assiduidade;

vi. Aprovisionar o material de consumo corrente
necessario ao normal funcionamento da DOS;

vii. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

b} Secgao de Reprografia, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Reproduzir e organizar toda a documentagédo
que lhe for remetida para o efeito;

ii. Organizar e compilar, convenientemente, toda
a documentac?o reproduzida para que seja dis-
tribuida aos seus destinatarios;

iii. Criar condi¢des necessdrias e assegurar o nor-
mal funcionamento dos equipamentos utilizados
para a reprodugio de documentos das sessoes
do Conselho de Ministros, das suas Comissoes
Especializadas e dos Orgios Instrumentais;

iv. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

¢) Secgdo de Arquivo e Controlo da Legislac@o, diri-
gida por um técnico nomeado Chefe de Secco,

a qual compete:

i. Controlar a publicagio dos projectos de diplo-
mas aprovados;

ii. Gerir o arquivo fisico e digital de todos os
Diplomas Legais publicados, anexando os
respectivos pareceres ou outros antecedentes;

iii. Organizar e manter actualizado o ficheiro dos
assuntos ndo aprovados ou retirados das sessoes;

iv. Formnecer aos demais érgdos e servicos, em
tempo util, os Diplomas Legais solicitados;

1. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

ARTIGO 8°
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacao € o ser-
vico encarregue de assegurar o funcionamento detoda arede
informatica, da base de dados e dos equipamentos informati-
cos do Secretariado do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Tecnologias de Informac#o € dirigido
por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Tecnologias de Informagao estru-
tura-se da seguinte forma:

a) Secgao de Gestao Informatica, dirigida por um téc-
nico nomeado Chefe de Seccio, a qual compete:
i. Fazer a gestdo dos recursos organizacionais

relacionados com as tecnologias e os sistemas
informaticos;

ii. Participar da avaliacao, selec¢@o e desenvolvi-
mento das aplicagdes informaticas necessarias,
de modo a sugerir as melhores solugdes para a
natureza do servig o prestado pelo Secretariado
do Conselho de Ministros;

iii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

b) Sec¢ao de Apoio Técnico e Manutengao, dirigida
por um técniconomeado Chefe de Secgéo, a qual
compete:

i Garantir o apoio técnico e a manutenc¢ao de todos
os equipamentos informaticos do Secretariado
do Conselho de Ministros;

ii. Assegurar o bom funcionamento dos equipa-
mentos informaticos nos postos de trabalho;

iii. Monitorar o funcionamento do parque infor-
matico da DOS;

iv. Assegurar a actualizagio e amodernizacéo dos
equipamentos do parque informatico;

1. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

¢) Secgdo de Arquivo Digital, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Organizar e preparar os documentos a serem
digitalizados;

ii. Efectuar a digitalizacdo de todo o arquivo
documental,

iii. Digitalizar toda a documentacgéo aprovada em
Conselho de Ministros, nas suas Comissdes

Especializadas e nos Orgdos Instrumentais;
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iv. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

SECCAOII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo encarregue da generali-
dade das questdes administrativas comuns a todos os servigos
que zela pela gestdo do or¢amento, do patriménio, dos recur-
sos humanos, dos meios de transporte, da informatizac o dos
servigos e das relagdes puiblicas do Secretariado do Conselho
de Ministros, bem como garante o apoio logistico neces-
sario a realizacio das sessoes do Conselho de Ministros, da
Comissdo Economica do Conselho de Ministros, da Comissao
para a Economia Real do Conselho de Ministros, do Conselho
Nacional de Concertagao Social e da Comissao de Secretarios
de Estado e de Vice-Ministros.

2. A Secretaria Geral é dirigida por 1 (um) Técnico Superior,
nomeado Secretario Geral, com a categoria Director Nacional.

3. No exercicio das suas competéncias o Secretario Geral
emite ordens de servico e circulares.

4. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Contabilidade e Finangas;
i. Secgdo de Financas;
ii. Seccdo de Or¢amento;,
iii. Seccdo de Tesouraria;
iv. Seccdo de Expediente.
b) Departamento de Patrimonio e Transportes;
i. Sec¢do de Patrimonio;
ii. Seccdo de Transportes.
¢) Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas;
i. Secgdo de Protocolo;
ii. Seccdo de Relagdes Publicas.
d) Departamento de Recursos Humanos;
i. Seccdo de Gestdo de Pessoal e Quadros;
ii. Seccdo de Organizacdo do Trabalho e
Vencimentos;
iii. Secgfo de Formacfo e Capacitacfo Profissional.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Contabilidade e Financas)

1. O Departamento de Contabilidade e Finangas € o servigo
encarregue de recepcionar e tratar de toda a documentagéo
dirigida a Secretaria Geral, bem como preparar, organizar e
gerir o or¢amento do Secretariado do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Contabilidade e Financas € dirigido
por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Contabilidade e Finangas estrutura-
-se da seguinte forma:

a Seccio de Finangas, dirigida por um técnico nomeado
Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Controlar as quotas financeiras, as devolugdes
de recursos e os créditos das ordens de saque
emitidas;

ii. Elaborar os livros de contabilidade, nomeada-
mente, o controlo e execucdo orcamental, o
controlo e execucio financeira, o numerador
de documentos e o fundo permanente;

iii. Elaborar mensalmente o mapa de saldo do
Or¢amento Geral do Estado;

iv. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

b) Secgao de Orgamento, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i Elaborar a previsdo da proposta do or¢amento;

ii. Elaborar a proposta de pagamento de despesas;

iii. Acompanhar e controlar a disponibilizagdo de
recursos financeiros;

iv. Efectuar o controlo dos pagamentos feitos aos
fornecedores;

1. Efectuar o acompanhamento da execucéo do
orcamento, pelo Sistema Integrado de Gestéo
Financeira do Estado;

vi. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

¢) Secgdo de Tesouraria, dirigida por um técnico nomeado

Chefe de Seccido, a qual compete:

i. Efectuar a gestdo ¢ o controlo do fundo de maneio;

ii. Elaborar a informacio sobre a prestacdo de
contas a submeter ao servi¢co competente do
Ministério das Finangas;

iii. Emitir através do Sistema Integrado de Gestao
Financeira do Estado, «SIGFE», as cabimen-
tagoes, liquidacdes e ordens de saque;

iv. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

d) Secgao de Expediente, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Recepcionar toda a documentacio remetida
pelos Gabinetes do Secretario do Conselho de
Ministros, do Secretario Adjunto do Conselho
de Ministros e demais dérgéos e servicos, de
modo a proceder o seu registo;

ii. Remeter, apos o registo referido na alinea ante-
rior, a documentagfo ao seu destinatario em
fungdo da orientagdo emanada superiormente;

iii. Gerir o arquivo de toda a documentagéo
recepcionada;

iv. Elaborar todo o expedienterelacionado com o
pessoal afecto a Secretaria Geral;
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v. Aprovisionar o material de consumo cor-
rente necessario ao normal funcionamento da
Secretaria Geral,

vi. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

ARTIGO 11°
(Departamento de Patrimdnio e Transportes)

1. O Departamento de Patriménio e Transportes € o ser-
vigo encarregue de garantir e gerir todo o patriménio movel
e imovel do Secretariado do Conselho de Ministros, de zelar
pela sua correcta afectagido e de manter a frota automovel.

2. O Departamento de Patrimonio e Transportes € dirigido
por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Patrimoénio e Transportes estrutura-
-se da seguinte forma:

a) Secgdo de Patrimonio, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Elaborar o Plano Anual de Necessidades de
Material do Secretariado e providenciar a sua
aquisicdo, nos termos da lei;

ii. Assegurar o fornecimento aos restantes orgéos
e servigos de todo material de escritério e ndo
s6, inerente ao seu normal fiincionamento;

iii. Garantir o normal funcionamento dos meios
e instrumentos de trabalho afectos aos distin-
tos drgdos e servigos e proceder o seu registo
e controlo;

iv Manter a reserva de material necessaria a repo-
sicdo oportuna dos meios e instrumentos de
trabalho;

1 Elaborar, para efeitos de actualiza¢do sistematica
do Inventario dos Bens Patrimoniais, as Fichas
de Identificacdo de Bens, nos termos da lei;

vi. Elaborar o inventario anual dos bens moveis e
de veiculos, com base na legislagdo em vigor
que regula a inventariagédo dos bens patrimo-
niais publicos;

vii. Providenciar a saida e reposi¢éo dos bens patri-
moniais irrecuperaveis;

viii. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

bj) Secgdo de Transportes, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Assegurar o normal funcionamento da frota
automovel,

ii. Proceder ao credenciamento dos fimcionarios
utentes de viaturas de servigo;

ifi. Organizar e gerir os motoristas e estafetas, bem
como a sua afectacdo aos distintos servigos;

iv Promover a articulacido com a DOS, no sentido
de assegurar a transportacio e a distribui¢@o
de toda a documentacg@o para as Sessdes do
Conselho de Ministros e as suas Comissoes
Especializadas;

1 Garantir, sempre que a disponibilidade finan-
ceira o permita, o pagamento da revisao, da
apolice de seguro, da taxa de circulacéo, do
abastecimento de combustivel e dos meios
de reposicdo das viaturas do Secretariado do
Conselho de Ministros;

vi. Intervir em caso de acidente ou qualquer outra
ocorréncia que envolva um meio da instituicao;

vii. Manter actualizada a documentac@o dos vei-
culos pertencentes ao Secretariado do Conselho
de Ministros;

viii. Elaborar fichas de identificacéo das viaturas,
para efeitos de inventaria¢do e controlo;

ix. Exercer as demais competéncias determinadas
sup eriormente.

ARTIGO 12°
(Departamento de Protocolo e Relacoes Piablicas)

1. O Departamento de Protocolo e RelagGes Publicas € o
servigo encarregue de assegurar as diligéncias de protocolo
e de relagGes publicas, inerentes a actividade do Secretario e
do Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros, bem como
dos funcionarios do Secretariado do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Protocolo e Rela¢Ges Publicas é
dirigido por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de
Departamento.

3. O Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas
estrutura-se da seguinte forma:

a) Secgdo deProtocolo, dirigida por um téenico nomeado

Chefe de Seccido, a qual compete:

i Organizar o protocolo relativo a actividade do
Secretario e do Secretario-Adjunto do Conselho
de Ministros e suas respectivas familias;

ii. Preparar e organizar, em colabora¢o com outros
servigos, as actividades formais do Secretariado
do Conselho de Ministros;

iii. Distribuir os Comunicados de Imprensa, sem-
pre que determinado superiormente;

iv. Assegurar o apoio protocolar a todos os funcio-
narios do Secretariado do Conselho de Ministros,
sempre que estejam em missdo de servigo;

1. Assegurar o apoio logistico as reunides do
Conselho Consultivo, do Conselho Directivo
e do Conselho Técnico, bem como a outras reu-
nides promovidas pela Direccdo do Secretariado
do Conselho de Ministros;

vi. Proceder a aquisicfo de bilhetes de passagem e
PTA’s sempre que solicitado, bem como desen-
volver diligéncias para o processo de embarque
e desembarque de entidades ou funcionarios
que tenham o direito de utilizar a Area VIP dos
Aceroportos Internacionais;

vii. Exercer outras competéncias ou tarefas deter-
minadas superiormente.
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b) Secgdo de Relagoes Publicas, dirigida por um téc-
nico nomeado Chefe de Seccio, a qual compete:

i. Assegurar a articulagdo com os Orgdos de
Comunicacdo Social, para o envio de notas
oficiais relativas as sessoes do Conselho de
Ministros e das suas Comissdes Especializadas,
as reunides do Conselho Nacional de
Concertagdo Social, bem como a outras que
decorrem de determinagéo superior;

ii. Solicitar vistos de entrada para o Secretario e do
Secretario Adjunto do Conselho de Ministros,
bem para os funcionarios do Secretariado do
Conselho de Ministros junto das Embaixadas
e Consulados, nos paises representados em
Angola;

ifi. Proceder a distribui¢@o intema diaria do Jornal
de Angola;

iv Solicitar ao Ministério das RelacGes Exteriores
e ao Servico de Migragdo e Estrangeiros, res-
pectivamente, a emissdo e prorrogagio de
Passaportes Diplomaticos de servigo;

1. Exercer outras competéncias superiormente
determinadas.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servico
encarregue da gestdo do pessoal e dos quadros do Secretariado
do Conselho de Ministros.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de Departamento.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se
da seguinte forma:

al Sec¢ao de Gestao de Pessoal e Quadros, dirigida

por um técnico nomeado Chefe de Seccdo, a

qual compete:

i. Assegurar o cumprimento da legislagéo laboral
aplicavel aos funcionarios;

ii. Promover, em especial, os direitos e deveres
dos funcionarios;

ifi. Organizar os processos individuais dos funcio-
narios e zelar para que os mesmos contenham
toda a informacao necessaria;

iv. Assegurar o controlo e gestdo das vagas no
Quadro de Pessoal,

1. Realizar a avaliacdo de desempenho dos
funcionarios;

vi. Preparar e organizar concursos publicos de
ingresso e promocao, internos e externos;

vii. Emitir os cartdes de identificacdo de cada
funcionario;

viii. Solicitar, com autorizacdo do Secretario
do Conselho de Ministros, ao Departamento
Ministerial responsavel pela Administracdo
Publica a promocio na carreira dos quadros

que tenham exercido cargos de direc¢@o e che-
fia, no Ambito do Regime Juridico e Condi¢&es
de Exercicio de Cargos de Direc¢éio e Chefia;

ix. Propor ao Secretario Geral a promogio na
Carreira Técnica por decurso do prazo e nos
termos da let;

x. Preparar os planos de férias, bem como todo
o expediente necessario a sua materializac@o,

xi. Controlar as licencas disciplinares dos
funcionarios;

xii. Acompanhar as movimentacdes e desloca-
¢oes determinadas por orientag@o superior ou
nomeagoes para outros orgaos;

xiii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

b) Secgdo de Organizag@o do Trabalho e Vencimentos,

dirigida por um técnico nomeado Chefe de Seccio,

a qual compete:

i. Preparar, executar e acompanhar todos actos
administrativos relativos ao provimento, a
promogao, as transferéncias e ao ingresso do
pessoal, assim como, todos os que alterem ou
modifiquem a situag¢ao do funcionério no qua-
dro e, consequentemente, no SIGFE;

ii. Organizar a documentacio relacionada com o
processamento de salarios;

iii. Garantir a aplica¢do dos beneficios sociais e
outros suplementos a que os fimcionarios tém
direito, nos termos da lei;

iv. Preparar e controlar todo o expediente relativo
apensdo e a reforma dos funcionarios;

1 Processar e controlar situages relativas ao apoio
social aos funcionarios;

vi. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

¢) Secgdo de Formacéo e Capacitagao Profissional,

dirigida por um técnico nomeado Chefe de Sec-

¢do, a qual compete:

i. Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes
de formacdo e capacitacdo profissional dos
funcionarios;

ii. Articular com os diversos servigos o diagnostico

das necessidades de formacdo dos quadros e

preparar o plano de formagao, bem como todo

o expediente necessario a sua materializac@o,

Promover arealizacdo de Semindrios, Workshops

e outras acc¢des similares de acordo com as

il.

=

necessidades identificadas;
iv Acompanhar e incentivar a formacéo acadé-
mica e profissional dos funcionarios;
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1. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos)

1. O Gabinete de Estudos, abreviadamente designado por
«GE», € o servico do Secretariado do Conselho de Ministros,
encarregue da elaboracgdo de pareceres, estudos, projectos,
programas e propostas sobre os assuntos de natureza poli-
tica, econdmica, juridica e social que lhe sejam incumbidos.

2. O GE ¢ dirigido por 1 (um) Técnico Superior, com
a categoria de Director Nacional, que é coadjuvado por
1 (um) Director-Adjunto, Técnico Superior com a categoria
de Chefe de Departamento.

3. No exercicio das suas competéncias o Director do GE
emite Ordens de Servico, Circulares.

4. O GE tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Assuntos Economicos e Sociais, dirigida
por um técnico nomeado Chefe de Seccdo, a qual
compete:

i. Dar tratamento as matérias de caracter econo-
mico e social que sejam remetidas ao Gabinete;

ii. Emitir parecer e prestar assessoria sobre os
assuntos de natureza economica e social reque-
ridos pelo Secretario do Conselho de Ministros;

iii. Coligir os elementos de estudo e informa-
¢do de que careca o Secretario do Conselho
de Ministros, para o exercicio eficaz das suas
atribuigdes;

iv. Preparar, em colaboragdo com a Seccdo de
Assuntos Juridicos, a agenda dos Conselhos
Técnico e Consultivo;,

1. Acompanhar as analises e discussdes publicas
dos assuntos de natureza econodmica e social
de interesse nacional e internacional,

vi. Acompanhar e realizar estudos sobre a situagéo
economica e social nacional e internacional,

vii. Preparar, em colaboracdo com a Sec¢do de
Assuntos Juridicos, a agenda do Conselho
Técnico;

viii. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

b) Secgao de Assuntos Juridicos, dirigida por um téc-
nico nomeado Chefe de Seccio, a qual compete:
i. Participar da elaboragio do Programa Legislativo

do Govemno, aprovado em Conselho de
Ministros, elaborando um relatério semestral
sobre a analise da sua conformidade legistica

formal e material;

ii. Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
politica e juridica requeridos pelo Secretério
do Conselho de Ministros;

iii. Acompanhar e realizar estudos sobre a situagéo
politica, judicial e juridica do Pais;

iv. Elaborar os projectos de Regulamento Interno
do Secretariado do Conselho de Ministros e dos
Regimentos do Conselho Consultivo, Directivo
e Técnico;

1. Coligir os elementos de estudo e informac@o
de que careca o Secretario do Conselho de
Ministros para o exercicio eficaz das suas
atribui¢des;

vi. Elaborar pareceres sobre as questdes de caracter
juridico-laboral, bem como instruir processos
disciplinares;

vii. Preparar, em colabora¢do com a Secc¢do de
Assuntos Economicos e Sociais, a agenda do
Conselho Técnico;

viii. Exercer outras competéncias determinadas

sup eriormente.

c) Secgdo de Expediente, dirigida por um técnico

nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Assegurar o registo de entrada e de saida da
correspondéncia e proceder a sua distribuicao;

ii. Elaborar os documentos oficiais inerentes a acti-
vidade do Gabinete ¢ orientados superiormente;

iii. Organizar e manter actualizado o arquivo do
Gabinete;

iv. Elaborar todo o expedienterelacionado com o
pessoal do Gabinete, nomeadamente licengas
e outras situacdes relacionadas com o pessoal;

1 Elaborar o mapa de efectividade dos trabalha-
dores e quadros do GE, providenciando o seu
envio a direc¢fo dos servigos gerais dentro dos
prazos previstos;

vi. Aprovisionar o material de consumo cor-
rente necessario ao normal funcionamento do
Gabinete;

vii. Remeter, apos o registo referido na alinea
anterior, a documentacgfo ao seu destinatario
em funcéo da decisdo emanada sup eriormente;

viii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

ARTIGO 15°

(Gabinete de Acompanhamento e Apoio Institucional)
1. O Gabinete de Acompanhamento e Apoio Institucional,
abreviadamente designado por «GAAI», é o servigo do
Secretariado do Conselho de Ministros que acompanha a
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execucdo das deliberagdes do Conselho de Ministros, da
Comissdo Economica do Conselho de Ministros, da Comissao
para a Economia Real do Conselho de Ministros, do Conselho
Nacional de Concertagao Social e da Comissao de Secretarios
de Estado e de Vice-Ministros, bem como outras decisdes
tomadas pelo Titular do Poder Executivo.

2. O GAALI ¢ dirigido por 1 (um) Técnico Superior, coma
categoria de Director Nacional que € coadjuvado por 1 (um)
Director-Adjunto, Técnico Superior.

3. No exercicio das suas competéncias o Director do GAAI
emite Ordens de Servico e Circulares.

4. O GAAI tem a seguinte estrutura:

a Secgdo de Acompanhamento, dirigida por um téc-
nico nomeado Chefe de Seccio, a qual compete:

i. Preparar as comunicac¢oes das deliberacdes e das
recomendacgdes do Conselho de Ministros e das
suas Comissoes Especializadas, aos Departamen-
tos Ministeriais responsaveis pela sua execucio;

ii. Coligir as informac&es sobre as deliberagdes e reco-
mendagdes do Conselho de Ministros e das suas
Comissoes Especializadas;

iii. Preparar relatorios semestrais sobre o estado de
execucdo das deliberagtes e das recomendacdes
do Conselho de Ministros e das suas Comissoes
Especializadas, detalhando as dificuldades e os
constrangimentos encontrados;

iv. Elaborar o Programa Legislativo do Governo apro-
vado em Conselho de Ministros, acompanhando
o seu estado de execucdo através de relatorios
semestrais;

1 Elaborar as propostas dos Comunicados de Imprensa
do Conselho de Ministros e das suas Comissoes
Especializadas;

vi. Participar do processo de acompanhamento da
execugdo dos projectos e programas em curso
nas provincias;

vii. Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

b) Secgdo de Apoio Institucional, dirigida por um téc-
nico nomeado Chefe de Seccio, a qual compete:
i. Participar do processo de preparacdo das reunides

do Conselho Nacional de Concertagéo Social;
ii. Elaborar a proposta dos Comunicados de
Imprensa das reunides do Conselho Nacional
de Concertagdo Social,
ifi. Emitir pareceres e elaborar sinteses, relativos a
associagdes socioprofissionais e filantropicas,

sempre que solicitado superiormente;

iv. Participar da organizacio das exéquias fune-
bres dos membros do Governo;

1. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

c) Secgdo de Expediente, dirigida por um técnico
nomeado Chefe de Seccdo, a qual compete:

i. Assegurar o registo da entrada e de saida da
correspondéncia e proceder a sua distribuicao;

ii. Elaborar os documentos inerentes a actividade
do Gabinete e orientados superiormente;

iii. Organizar e manter actualizado o arquivo do
Gabinete;

iv. Elaborar todo o expedienterelacionado com o
pessoal do Gabinete, nomeadamente licengas
e outras situacdes relacionadas com o pessoal;

1 Elaborar o mapa de efectividade dos trabalha-
dores e quadros do GAAI, providenciando o
seu envio a Secretaria Geral, dentro dos pra-
Zos previstos;

vi. Aprovisionar o material de consumo cor-
rente necessario ao normal funcionamento do
Gabinete de Estudo;

vii. Remeter, apos o registo referido na alinea
anterior, a documentacgfo ao seu destinatario
em funcéo da decisdo emanada sup eriormente;

viii. Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por «GCII», € o servigo de apoio
téenico responsavel pela elaboragfio, implementagfo, coordena-
¢fio e monitorizagfo das politicas de Comunicac#o Institucional
e Imprensa do Secretariado do Conselho de Ministros.

2. O GCII € dirigido por 1 (um) Director com a categoria
de Director Nacional.

3. O GCII tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projecto de Plano de Comunicag@o Ins-
titucional e Imprensa, em consonéncia com as
directivas estratégicas emanadas do Ministério da
Comunicacio Social e pelo Gabinete de Revitali-
zacdo e Execucgdo da Comunicacgdo Institucional
e Imprensa;

b) Apresentar o Plano de Gestdo de Risco, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

¢) Colaborar, sempre que solicitado para o efeito, na
elaboracdo e execucdo da agenda do Secretario
do Conselho de Ministros;
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d) Elaborar os projectos de discursos, comunicados e
mensagens do Secretdrio do Conselho de Ministros;

e) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Secre-
tariado do Conselho de Ministros e responder os
pedidos de informacdo dos Orgdos de Comuni-
cacdo Social;

) Participar na organizac¢io de eventos institucionais
do Secretariado de Conselho de Ministros;

g) Gerir a documentac@o e informag@o técnico-institu-
cional, veicular e divulga-la;

hJ Actualizar o Portal do Secretariado do Conselho de
Ministros e toda a comunicag¢io digital do Secre-
tariado do Conselho de Ministros;

i) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicacéo, podendo
propor para o efeito a Secretaria Geral, a contra-
tacdo de servigos especializados;

) Definir e organizar, em coordenagio com a Secgao de
Formagéo e Capacitagéo Profissional, as ac¢des de
formagao que versam sobre a sua area de actuaco;

k) Propor e desenvolver campanhas de marketing
sobre o orgdo, devidamente articuladas com as
orientagdes estratégicas emanadas do Ministério
da Comunicacéo Social e do GRECIMA.

4. O GCII tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Comunicagdo Institucional e
Imprensa, encarregue de organizar, dirigir e con-
trolar todas as ac¢des relacionadas com a comu-
nicacéo institucional e imprensa, que € dirigido
por 1 (um) Técnico Superior, nomeado Chefe de
Departamento.

b) Departamento para Documentagao e Informac@o,
responsavel p or organizar, dirigir e controlar todas
as accoes relacionadas com a documentacgéo e
informaco, que € dirigido por 1 (um) Técnico
Superior, nomeado Chefe de Departamento.

5. No exercicio das suas competéncias o Director emite
Ordens de Servigo e Circulares.

6. As normas complementares, o Quadro de Pessoal e o
Organigrama do GCII s@o regidos pelo Decreto Presidencial
n.° 230/15, de 29 de Dezembro, que cria o Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa.

SECCAOIII
tf)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17°
(Gabinete do Secretario)

1. O Gabinete do Secretario do Conselho de Ministros,
abreviadamente designado por «GSCMp», € o servigo de apoio
directo que assegura a actividade do Secretario do Conselho

de Ministros no seu relacionamento, com os 6rgaos e servi-
cos internos do Secretariado do Conselho de Ministros, com
os Orgdos da Administracio Piiblica e com outras entidades
publicas e privadas.

2. Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel a
composic¢io e organizagido dos Gabinetes dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais, o GSCM ¢ dirigido por um Técnico
Superior, com a categoria de Director Nacional.

3. O GSCM estrutura-se da seguinte forma:

a) Director;,

b) Director-Adjunto;

¢) Quatro Consultores;
d) Secgdo de Expediente.
e) Duas Secretarias.

ARTIGO 18°
(Director de Gabinete)

1. O Director de Gabinete € a entidade a quem incumbe
organizar, coordenar e gerir a actividade dos funcionérios do
GSCM, bem como intermediar arelagio entre o Secretario do
Conselho de Ministros e os diversos érgéos e servigos inter-
nos e externos, sempre que necessario.

2. Ao Director de Gabinete compete:

a) Dirigir a actividade do Gabinete e supervisionar a
actividade das Secretarias;

b) Zelar pelo cumprimento dos Despachos do Secretario
do Conselho de Ministros;

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada,
destinada ao Secretario do Conselho de Ministros;

d) Organizar a agenda pessoal do Secretario do Con-
selho de Ministros;

e) Preparar as deslocacdes do Secretario do Conselho
de Ministros, em Coordenagdo com a Secretaria
Geral;

) Organizar e assegurar, em colaboragéo com a Secre-
taria Geral, o apoio material e logistico necessério
arealiza¢do do Conselho Consultivo, do Conselho
Directivo, do Conselho Técnico e demais encon-
tros de trabalho promovidos pelo Secretario do
Conselho de Ministros;

g) Participar na elaboragdo do Programa Geral de Tra-
balho e dos relatorios periodicos da actividade
desenvolvida pelo Secretariado do Conselho de
Ministros;

h) Exercer outras competéncias determinadas
sup eriormente.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director de
Gabinete ¢ substituido pelo Director-Adjunto.

4. No exercicio das suas fung¢des o Director de Gabinete
emite Ordens de Servico e Circulares.
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ARTIGO 19°
(Consultores)

1. Em conformidade com a legislaco em vigor, o Secretario
do Conselho de Ministros pode indicar, discricionariamente,
4 (quatro) técnicos como seus Consultores, equiparados a
Chefes de Departamento.

2. Os Consultores dependem directamente do Secretario
do Conselho de Ministros.

ARTIGO 20.°
(Secciio de Expediente)

1. A Secc¢do de expediente do GSCM € um servigo
encarregue de recepcionar, registar e dar tratamento a toda
a documentacdo remetida ao Secretariado do Conselho de
Ministros ou destinada ao Secretario do Conselho de Ministros
e por ele despachada.

2. A Seccdo de Expediente do Gabinete do Secretario é
chefiada por um técnico nomeado Chefe de Secgéo, a quem
compete dirigir e coordenar a execugdo das tarefas.

3. Compete, em especial, a Secgdo de Expediente:

a) Assegurar o registo da entrada e saida da corres-
pondéncia dirigida ao Secretario do Conselho de
Ministros e qualquer outra correspondéncia reme-
tida ao Secretariado do Conselho de Ministros;

b) Remeter aos destinatérios, ap 6s despacho do Secre-
tario do Conselho de Ministros, os assuntos que
merecam parecer destes ou que devam ser por
eles acompanhados ou executados, bem como
para conhecimento;,

c) Assegurar a traduc@o da documentag@o e corres-
pondéncia dirigida ao Secretario do Conselho de
Ministros, que dela careca;

d) Elaborar os documentos oficiais necessarios e orien-
tados superiormente;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo corrente
do GSCM,

) Elaborar todo o expediente necessario relacionado
com pessoal do Gabinete;

g) Proceder o controlo de presengas, elaborar o mapa
de efectividade e remeté-lo a Secretaria Geral,

h) Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

ARTIGO 21°
(Secretarias)

1. Para a organizacdo e realizacao das tarefas internas do
Gabinete, o Secretério do Conselho de Ministros dispde de
2 (duas) secretarias que dele dependem directamente.

2. As secretarias tém as seguintes tarefas:

a) Organizar, em colaboragdo com o Director de Gabi-
nete, a agenda pessoal do Secretario do Conselho
de Ministros;

b) Organizar e preparar as audiéncias a serem conce-
didas pelo Secretario do Conselho de Ministros;

¢) Recepcionar, acomodar e encaminhar todas as pes-
soas que tenham encontros com o Secretério do
Conselho de Ministros;

d) Manter o Secretario do Conselho de Ministros actua-
lizado sobre informagdes de trabalho necessarias
ao desempenho da sua actividade e que tenham
chegado ao Gabinete;

e) Assegurar as comunicagdes de que o Secretario
necessite;

) Praticar os actos e efectuar os contactos necessarios
ao cumprimento das ordens recebidas;

gJ Velar pela higiene do Gabinete e os meios neces-
sarios ao seu bom funcionamento;

h) Exercer outras tarefas determinadas superiormente.

3. O Director de Gabinete intervém, sempre que neces-
sario, para coordenar o trabalho das Secretarias.

ARTIGO 22°
(Gabinete do Secretario-Adjunto)

1. O Gabinete do Secretario-Adjunto do Conselho de
Ministros, abreviadamente designado por «GSACM» € o
orgao de apoio directo e pessoal que assegura a actividade do
Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros no seu relacio-
namento, com 0§ 6rgéos e servicos internos do Secretariado
do Conselho de Ministros, com os 6rgdos da Administragéo
Publica e com outras entidades ptiblicas e privadas.

2. Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel a
composic¢io e organizagido dos Gabinetes dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais, 0 GSACM ¢ dirigido por um
Técnico Superior, com a categoria de Director Nacional.

3. O GSACM estrutura-se da seguinte forma:

a) Director de Gabinete;
b) Dois Consultores;
¢) Uma Secretaria.

ARTIGO 23°
(Director de Gabinete)

1. O Director de Gabinete € a entidade a quem incumbe
organizar, coordenar e gerir a actividade dos funcionérios do
GSACM, bem como intermediar a rela¢fio entre o Secretario-
-Adjunto do Conselho de Ministros e os diversos orgdos e
servigos intemos e externos, sempre que necessario.

2. Compete ao Director de Gabinete:

a) Dirigir a actividade do Gabinete e supervisionar a
actividade da Secretéria;

b) Zelar pelo cumprimento dos despachos do Secretario-
-Adjunto do Conselho de Ministros;

¢) Proceder ao controlo da documentagio classificada,
destinada ao Secretéario-Adjunto do Conselho de
Ministros;
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d) Organizar a agenda pessoal do Secretario do Con-
selho de Ministros;

e) Preparar as deslocactes do Secretario do Conselho
de Ministros, em Coordenacio com a Secretaria
Geral;

f) Exercer outras competéncias determinadas
superiommente.

3. No exercicio das suas fungdes o Director de Gabinete
exara Despachos, Ordens de Servico.

ARTIGO 24°
(Consultores)

1. Nos termos da legislagdo em vigor, o Secretario-Adjunto
do Conselho de Ministros pode indicar discricionariamente
2 (dois) técnicos como seus Consultores, equiparados a Chefes
de Departamento.

2. Os Consultores dependem directamente do Secretario-
-Adjunto do Conselho de Ministros.

ARTIGO 25.°
(Secretaria)

1. Para a organizacdo e realizacao das tarefas internas do
Gabinete, o Secretario-Adjunto do Conselho de Ministros
dispGe 1 (uma) secretaria que dele depende directamente.

2. A Secretéria tem as seguintes tarefas:

a) Organizar, em colaboragdo com o Director de Gabi-
nete, a agenda pessoal do Secretario-Adjunto do
Conselho de Ministros;

b) Organizar ¢ preparar as audiéncias a serem concedidas
pelo Secretario Adjunto do Conselho de Ministros;

¢) Recepeionar, acomodar e encaminhar todas as pessoas
que tenham encontros com o Secretario Adjunto
do Conselho de Ministros;

d) Assegurar as comunicagdes de que o Secretario-
-Adjunto do Conselho de Ministros necessite;

e) Praticar os actos e efectuar os contactos necessarios
ao cumprimento das ordens recebidas;

) Velar pela higiene do Gabinete e os meios necessarios
ao seu bom funcionamento;

g) Exercer outras tarefas determinadas sup eriormente.

3. O Director de Gabinete deve intervir sempre que neces-
sario para melhor coordenacéo do trabalho da Secretaria.

CAPITULO IV
Disposicao Final
ARTIGO 26.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-

cacao do presente Regulamento séo resolvidas pelo Secretario
do Conselho de Ministros.

O Secretirio do Conselho de Ministros, Frederico Memwel
dos Samtos e Silva Cardoso.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INDUSTRIA

Despacho Conjunton.® 171/17
de 30 de Marco

Através do Decreto Presidencial n.° 210/15, de 30 de
Novembro, publicado no Didrio da Repiblican.® 162, I Série,
foi extinta a SINA, UEE — Empresa de Siderurgia Nacional,
unidade empresarial tutelada pelo Ministério da Industria.

Considerando que, a altura da sua extingéo, a Gestdo da
Empresa estava confiada a Sociedade Chung Fung Holdings,
Limited no dmbito do contrato celebrado em Outubro de 2004,
com o referido Departamento Ministerial;

Tendo em conta que, da circunstancia contratual em vigor,
fruem direitos de preferéncia a favor da entidade com a qual
se celebrou o contrato de locagdo e gestdo da extinta SINA,
UEE — Empresa de Siderurgia Nacional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, dispostos no artigo 137.° da Constitui¢céo da
Republica de Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugados com os
artigos 60.° ¢ 61.°, ambos da Lein.® 11/13, de 3 de Setembro
— Lei de Bases do Sector Empresarial Publico, determina-se:

1. E aprovada a venda do patriménio imobiliario da extinta
empresa a favor da SASL — Sociedade Angolana de Siderurgia,
Limitada, no ambito do respectivo processo de liquidagao.

2. As receitas provenientes da venda do referido patrima-
nio imobiliario devem ser utilizadas para suportar os encargos
inerentes ao processo de liquidacdo da empresa ora extinta.

3. O patrimonio a alienar deve ser avaliado com base na
legislagdo e metodologia em vigor.

4. As duvidas e omissoes que resultarem da interpretagéo
e aplicacao do presente Diploma sfo resolvidas por Despacho
do Ministro da Economia.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Mar¢o de 2017.

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Scmtos
Gourgel
A Ministra da Indiostria, Bernarda Gongalves Martins.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despachon.® 172/17
de 30 de Marco

Havendo a necessidade de se subdelegar poderes ao
Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto para
o Sector Empresarial Pablico para a celebracéo da Escritura



