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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 99/26
de 26 de Maio

Considerando que a formacgao profissional é um direito fundamental reconhecido pela
Constituicdo da Republica de Angola, incumbe ao Estado assegurar o desenvolvimento do pro-
cesso da formacado profissional de acordo com as formas estabelecidas para ministrar as acgcdes
formativas;

Atendendo a necessidade de se regulamentar a formagdao profissional semi-presen-
cial (b-learning) e a distancia (e-learning), previstas nas alineas b) e ¢) don.23 enon.24
do artigo 22.2 da Lei n.2 16/24, de 22 de Outubro, que aprova a Lei do Sistema Nacional de
Formacao Profissional;

Convindo assegurar o alinhamento com as normas internacionais e a implementacao de
medidas estruturantes para a ministracao da formacdo profissional nessas modalidades, de
modo a alargar a oferta formativa, ultrapassar as limita¢des inerentes a participacao exclusi-
vamente presencial no processo formativo e, consequentemente, promover a qualidade da
formacao profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento sobre a Formacdo Semi-Presencial e a Distancia, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25 de Margo de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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REGULAMENTO SOBRE A FORMAGCAO SEMI-PRESENCIAL E A DISTANCIA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas relativas a organizagao, funcionamento
e garantia da qualidade da formacgao profissional nas formas semi-presencial e a distancia,
no ambito do Sistema Nacional de Formacgao Profissional, assegurando a democratiza¢do do
acesso, a flexibilidade dos percursos formativos, a inovagao pedagdgica e a adopgao de meto-
dologias adequadas aos ambientes digitais de aprendizagem.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente Regulamento aplica-se a todas as instituicGes de formacdo profissional
publicas, publico-privadas e privadas, que ministram cursos nas formas semi-presencial ou a
distancia em todo o territério nacional.

2. As instituigGes referidas no numero anterior devem assegurar as condigdes minimas de
acesso a conectividade, aos equipamentos tecnoldgicos adequados, a capacitagao especifica
dos formadores em metodologias digitais e a implementacdo de mecanismos de monitori-
zacdo e avaliagdo, de modo a garantir padroes uniformes de qualidade da aprendizagem e
prevenir situagdes de exclusao de formandos por insuficiéncia de recursos tecnoldgicos.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Organizagdo da Formag¢Go» — conjunto de processos para planear, executar e ava-
liar programas de formacao, incluindo a gestao de recursos humanos, tecnolégicos e
mecanismos de avaliagdo da qualidade, garantindo a aquisicdo de competéncias, em
conformidade com a legislacdao nacional, o Sistema Nacional de Formagao Profissional
e o Quadro Nacional de Qualificacdes;

b) «Formagdo Semi-Presencial ou b-learning» — forma que combina métodos de ensino
a distancia e presencial, estruturado de forma planejada e integrada com plataformas
digitais, metodologias colaborativas e flexibilidade pedagdgica, respeitando a carga
horaria presencial minima e critérios normativos para certificacao, garantindo inte-
rac¢ao, aprendizagem activa e aquisicao de competéncias, destinada a cidadados que
necessitam de flexibilidade de tempo sem comprometer a qualidade formativa;

¢) «Formagdo a Distdncia ou e-learning» — formagdo ministrada com recurso a um sis-
tema tecnoldégico de comunicac¢do bidireccional, que substitui a interac¢do pessoal
na sala entre o formador e os formandos, com uso de recursos multimédia, foruns,
simulagbes e gamificacdo.
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ARTIGO 4.2
(Principios)
A formacao profissional ministrada nas formas semi-presencial e a distancia rege-se pelos
seguintes principios:

a) Reconhecimento da Formacao Semi-Presencial e a distancia e Equivaléncia Forma-
tiva — o Estado reconhece as formas de ensino semi-presencial e a distancia como
métodos legalmente validos de ensino e aprendizagem e assegura que, no ambito do
Sistema Nacional de Formacado Profissional, a formacdo semi-presencial e a distancia
tém o mesmo valor juridico, pedagdgico e certificativo que a formacao presencial;

b) Qualidade Pedagdgica, Técnica e Adequacao Curricular — garantir padrdes elevados de
ensino, como mecanismos de avaliacdo e auditoria continua dos processos e resulta-
dos formativos, assegurando acompanhamento pedagdgico, técnico e administrativo
permanente aos formandos, incluindo orientacdo, tutoria e apoio ao processo de apren-
dizagem e determinando a adaptacdo dos planos curriculares, programas, contetdos e
métodos da formacdo presencial as especificidades das modalidades semi-presencial e
a distancia, salvaguardando a coeréncia pedagdgica e os perfis profissionais;

¢) Flexibilidade Metodoldgica e Tecnolégica — permite a adopc¢ao de metodologias, recur-
sos e plataformas digitais adequadas aos objectivos da formacao e as caracteristicas
dos destinatarios, sem prejuizo dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

d) Validacao de Competéncias — assegurar que as competéncias adquiridas sejam reco-
nhecidas oficialmente e valorizadas pelo mercado de trabalho;

e) Inclusao e Acessibilidade — promover igualdades de oportunidades, contemplando
pessoas com deficiéncia, grupos vulneraveis e residentes em zonas remotas;

f) Interactividade — assegura um processo de ensino e aprendizagem predominante-
mente mediado por tecnologias digitais, com interac¢oes pedagdgicas programadas e
regulares entre formandos e formadores;

g) Proteccdo de Dados e Seguranca Digital — garante a confidencialidade, integridade e
proteccao das informacdes pessoais dos formandos;

h) Inovagao Pedagdgica e Tecnoldgica — promove a introducdo de novas metodologias, fer-
ramentas digitais e solu¢Ges educativas que incrementem a eficacia da aprendizagem;

i) Sustentabilidade Econémica e Institucional — assegura a viabilidade financeira e credi-
bilidade institucional das modalidades;

Jj) Monitoramento e Avaliagdo Continua — estabelecer mecanismos reguladores de acom-
panhamento e melhoria da eficacia da formacao.

CAPITULO Il

Condigcoes para Autorizagao
ARTIGO 5.2
(Competéncia para autorizacdo, supervisao e fiscalizacao)
Compete ao Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional (INEFOP) autorizar,

supervisionar e fiscalizar as instituicoes de formacdo profissional que pretendam ministrar cursos
nas modalidades semi-presencial e a distancia, nos termos do presente Regulamento.
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ARTIGO 6.2
(Iniciativa para ministrar os cursos nas modalidades semi-presencial e a distancia)
A iniciativa para a criacdo e ministracao de cursos na forma semi-presencial ou a distancia
cabe as instituicbes de formagao profissional, publicas, publico-privadas ou privadas, desde
que previamente autorizadas pelo INEFOP, nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 7.2
(Autorizagdo e condigGes para ministrar os cursos)

1. A autoriza¢ao concedida pelo INEFOP é pessoal, intransmissivel e renovavel anualmente,
mediante verificagdao da conformidade da instituicao com os requisitos legais, técnicos, peda-
gogicos e tecnoldgicos estabelecidos.

2. O processo de autorizacdo, embora siga a tramitacdo aplicavel aos cursos presenciais,
deve observar requisitos especificos, incluindo:

a) Infra-estruturas fisicas e tecnolégicas de apoio, adequadas nas formas semi-presencial
ou a distancia;

b) Plataformas de aprendizagem e recursos digitais com garantias de seguranca, protec-
¢ao de dados, acessibilidade e confiabilidade das informacdes;

¢) Mecanismos de acompanhamento e avaliagcdao continua, adequados para assegurar o
monitoramento da qualidade pedagdgica, técnica e organizacional apds a concessao
da autorizagao;

d) Formacao e capacitacdo especifica e complementar para os formadores e equipe
pedagdgica em metodologias digitais, tutoria e gestdo de ambientes virtuais de
aprendizagem;

e) Planos de suporte técnico e pedagdgico aos formandos, para garantir a orientacao,
tutoria e acompanhamento continuo durante todo o percurso formativo;

f) A componente presencial e a componente a distancia devem respeitar percentuais
minimos e maximos de carga horaria a definir por diploma préprio ou acto da enti-
dade reguladora, de modo a evitar ambiguidades na caracterizacdo de formas.

3. Aautorizacao pode ser suspensa ou revogada nos casos de:

a) Nao cumprimento das condigdes previstas neste Regulamento;

b) Falhas graves na qualidade pedagdgica, técnica ou organizacional;

¢) Utilizacdo inadequada de plataformas tecnoldgicas ou infra-estruturas de apoio;

d) Praticas que coloquem em risco a seguranca, integridade ou direitos dos formandos.

4. Em todas as situagGes de suspensao ou revogacao, a instituicdo é previamente notificada
e tem direito a apresentar justificagdes no prazo definido pelo INEFOP.

ARTIGO 8.2
(Tecnologias e gestao digital)

1. As tecnologias utilizadas para ministrar cursos nas formas semi-presencial e a distancia
devem contemplar, cumulativamente, os seguintes recursos e requisitos:

a) Campus virtual acessivel a formadores e formandos, com ferramentas que permitem
interac¢des pedagogicas em tempo real e em horarios flexiveis, garantindo participa-
¢ao efectiva, comunicagao continua e acompanhamento permanente do processo de
aprendizagem;
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b) Sistema integrado de gestdo formativa que permite a tramitacdo digital de todos os
processos administrativos e pedagdgicos, incluindo candidaturas, matriculas, inscri-
coOes, acesso a resultados de avaliacdo e comunicacdo em linha com os formandos;

¢) Seguranca da informacao e protecc¢ao de dados que garante confidencialidade, integri-
dade e autenticidade das informagdes de formandos, formadores e da instituicdo, em
conformidade com a legislacdo aplicavel;

d) Monitoramento e avaliagdo continua, com mecanismos que permitem acompanhar
a qualidade pedagogica e técnica dos cursos, bem como a eficacia das plataformas
digitais;

e) Interactividade sincrona e assincrona;

f) Actualizacdo tecnolégica periddica, assegurando a modernizacdo continua de platafor-
mas, recursos digitais e sistemas de gestao;

g) Integracdo com sistemas externos quando necessario, incluindo plataformas institu-
cionais publicas ou privadas que complementem a gestao e execucgdo da formacao
profissional.

2. O INEFOP pode definir normas complementares ou directrizes técnicas para assegurar a
implementacao efectiva dos requisitos previstos no presente artigo.

3. Para garantir a transparéncia, o INEFOP deve assegurar a publicacdo e actualizacao perio-
dica, em plataforma oficial de acesso publico, da lista das instituicdes e dos cursos de formacao
profissional autorizados a ministrar formacdo a distancia e semi-presencial.

ARTIGO 9.2
(Instalagoes fisicas)

1. As instalagOes fisicas destinadas aos cursos ministrados nas formas semi-presencial e a
distancia devem atender aos requisitos minimos de seguranca, acessibilidade e funcionali-
dade, incluindo:

a) Salas equipadas e conectividade estavel, com recursos tecnolégicos adequados a for-
macao, iluminacao, ventilagao, mobilidrio ergonémico e normas de seguranca fisica;

b) Acessibilidade universal, garantindo a existéncia de rampas, sinalizacdo, equipamentos
adaptados e demais condi¢Ges que permitam a participacdo de pessoas com deficién-
cia ou mobilidade reduzida;

¢) Recursos integrados as plataformas digitais, que oferecam suporte técnico e recursos
pedagdgicos complementares, que permitam a gestdao de materiais, acompanha-
mento de formandos e desenvolvimento das actividades formativas;

d) Acervo electrénico e sistemas de informacgdo, permanentemente acessiveis aos for-
madores e formandos, com horarios de funcionamento e atendimento adequados as
necessidades pedagodgicas.

2. O INEFOP pode definir normas complementares sobre condi¢bes tecnoldgicas e de segu-
ranga das instalagdes, de modo a garantir a qualidade em todos os cursos ministrados.
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ARTIGO 10.2
(Local e condigGes das avaliacoes)

1. As avaliacdes presenciais e demais actividades obrigatdrias que exijam comparéncia fisica
devem ser realizadas em locais previamente definidos e publicitados pela instituicdo com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia, garantindo acessibilidade e seguranca fisica para todos os
formandos.

2. Nas formas semi-presenciais, as avaliagdes realizadas online devem atender a requisitos
técnicos rigorosos, incluindo seguranca digital, autenticacao dos participantes, integridade dos
dados e confiabilidade do processo avaliativo.

3. Ainstituicdao deve assegurar, em qualquer modalidade de avaliagao:

a) Transparéncia, para garantir que os processos e resultados das avaliagGes possam ser
verificados de forma clara e acessivel;

b) Igualdade de condic¢des, garantindo que todos os formandos tenham acesso equitativo
as avaliacdes;

¢) Monitoramento independente, mediante auditoria interna ou externa periddica, para
a verificagdao da conformidade dos processos de avaliagdo com padrdes de qualidade
e seguranca.

ARTIGO 11.@
(Parcerias)

1. As instituicoes de formacado profissional nas formas semi-presencial e a distancia podem
estabelecer parcerias, mediante protocolos, com instituicdes especializadas, empresas ou
outras organizagtes devidamente certificadas e equipadas para estas modalidade.

2. Os protocolos de parceria devem definir claramente as responsabilidades de cada uma
das partes, incluindo aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos, administrativos e de protec¢ao de
dados.

3. Todas as parcerias devem ser comunicadas ao INEFOP, enquanto entidade reguladora da
formacao profissional, e ficam sujeitas a fiscalizacao e avalia¢do periédicas, com vista a assegu-
rar a qualidade, a transparéncia e a inclusdo no processo formativo.

4. Apenas sao consideradas validas as parcerias que contribuam efectivamente para melho-
ria da qualidade da formacdo e promocao da inovacao pedagdgica e tecnolégica.

5. A falta de comunicacgdo das parcerias, previstas no presente artigo, ao INEFOP, determina
a sua ineficacia para efeitos de reconhecimento e validacdo da formagdo ministrada, sem pre-
juizo da aplicacdo das sancdes legalmente previstas.

ARTIGO 12.2
(Mobilidade)

1. Os formandos tém direito a mobilidade entre cursos ministrados na forma semi-presen-
cial e a distancia, salvaguardadas as vagas existentes.

2. A transferéncia de um regime para o outro depende do cumprimento dos requisitos
seguintes:

a) Requerimento formal apresentado pelo formando;
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b) Existéncia de vaga no curso de destino;
¢) Compatibilidade entre os Planos Curriculares e de Estudo, avaliado segundo critérios
objectivos definidos pelo INEFOP;
d) Aprovacao da entidade formadora, ap6s analise pedagdgica e administrativa do pedido
no prazo de 30 dias uteis.
3. A mobilidade pode ser total, permitindo ao formando realizar unidades curriculares em
diferentes regimes, conforme necessidades pedagogicas.
4. A entidade formadora deve assegurar o aproveitamento das Unidades Curriculares ja
concluidas, garantindo a continuidade da formacgado sem prejuizo da progressao.
5. A mobilidade ndo pode implicar perda de direitos adquiridos pelo formando, nomeada-
mente quanto a certificacdo final, nem custos adicionais discriminatdrios.
6. A mobilidade deve ser registrada no Sistema Nacional de Formacao Profissional, assegu-
rando a transparéncia, rastreabilidade e protecc¢do contra discriminacao.

CAPITULO Il
Organizagao

SECCAO |
Organiza¢do da Formagdo a Distancia
ARTIGO 13.@
(Caracterizagdo)

A formacao a distancia caracteriza-se pela separacao fisica entre formadores e formandos,
sendo mediada por tecnologias de informacdo e comunicacdo que asseguram a interactividade
pedagdgica, sincrona e assincrona, continuidade do processo de ensino-aprendizagem e a con-
secugdo dos objectivos formativos.

ARTIGO 14.2
(Carga horaria)

A carga horaria dos cursos ministrados a distancia deve corresponder, em regra, a dos cursos
equivalentes em regime presencial, assegurando a mesma qualidade pedagogica e a con-
secucao integral dos objectivos de aprendizagem.

ARTIGO 15.¢
(Organizacdo metodoldgica)

1. A organizacdao metodoldgica da formacao a distancia e semi-presencial deve assentar em
modelos pedagégicos digitais centrados no formando, promovendo a aprendizagem activa,
colaborativa e inclusiva.

2. A entidade formadora deve garantir, designadamente:

a) A disponibilizacao de materiais didacticos e recursos pedagdgicos diversificados, aces-
siveis em formato fisico ou digital, incluindo contetddos adaptados a pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo aplicavel a acessibilidade e inclusdo;

b) Sistema de apoio e acompanhamento individualizado ao formando, assegurando
orientacdo técnico-pedagdgica permanente;
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¢) Métodos de avaliagdao continua e final, presencias ou online, complementados por
mecanismo de autoavaliacdo, integrados a sistema de gestdao pedagogica fiaveis;

d) Gestdo administrativa e tecnoldgica actualizadas, incluindo registo de percurso do for-
mando e indicadores de desempenho;

e) Seguranca, confidencialidade e proteccdo de dados pessoas, com actualizacdo perio-
dica das plataformas digitais;

f) Qualificacdo especifica dos formadores em metodologias digitais e uso de tecnologias
educacionais.

ARTIGO 16.2
(Organizagdo funcional)

1. O funcionamento dos cursos ministrados na modalidade a distancia e semi-presencial
deve assegurar uma organizacao funcional integrada, para a qualidade pedagdgica, a segu-
ranca digital e o acompanhamento continuo do formando.

2. Para efeitos do nimero anterior, a entidade formadora deve garantir:

a) A existéncia de um servico de gestdo proprio ou estrutura funcional equivalente, res-
ponsavel pela coordenacdo metodoldgica, pedagogica, tecnoldgica e administrativa
da formacao;

b) A realizacao de sessdes formativas sincronas e assincronas, assegurando flexibilidade
de acesso, sem prejuizo da interaccao pedagodgica efectiva entre formadores e for-
mandos;

¢) Apoio técnico e pedagodgico permanente ao desenvolvimento das actividades formati-
vas, incluindo assisténcia as plataformas digitais;

d) Um sistema integrado de producdo, distribuicdo e acompanhamento pedagdgico dos
conteldos e materiais didacticos, assegurado por equipas especializadas, com parti-
cipacdo activa de formadores e técnicos;

e) A direccdo, supervisdao e acompanhamento continuo das ac¢Ges formativas, com
recurso a ferramentas de monitorizagao e learning analytics, destinadas a avaliar o
desempenho, o progresso e o nivel de engajamento dos formandos;

f) A implementacdo de mecanismos de seguranca digital, incluindo proteccdao de dados
pessoais, confidencialidade da informacdo e sistemas de autenticacdo adequados em
todas as actividades formativas;

g) A formacao inicial e continua dos formadores em metodologias digitais, inovagao
pedagdgica e utilizacdo de tecnologias educacionais;

h) A disponibilizacao de apoio pedagdgico suplementar e personalizado aos formandos,
sempre que necessario;

i) A realizacao de actividades de avaliacao e provas em ambiente digital seguro, garan-
tindo fiabilidade, autenticidade e integridade dos resultados;

j) A possibilidade de auditoria, avaliagdo externa ou supervisdo independente, nos termos
definidos pela entidade reguladora, com vista a garantia da qualidade e imparciali-
dade da formacao.
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SECCAO Il
Organizacao da Formag¢ao Semi-Presencial

ARTIGO 17.2
(Caracterizagdo)

A formacgao semi-presencial combina, de forma articulada, actividades presenciais e a dis-
tancia, assegurando o equilibrio pedagégico entre métodos de ensino, recursos tecnoldgicos e
interaccdo formativa.

ARTIGO 18.2
(Carga horaria)

1. A carga hordria dos cursos ministrados na forma semi-presencial deve ser distribuida
entre actividades presenciais e a distancia, em proporgao varidvel, definida em fungdo da natu-
reza e das especificidades da formagao.

2. As instituicGes de formagdo profissional podem propor diferentes formas de distribuicdo
da carga hordria, mediante autoriza¢do prévia da Entidade Competente.

ARTIGO 19.2
(Curriculo)

1. O curriculo dos cursos semi-presenciais tem com referéncia o da forma presencial,
devendo ser adaptado as especificidades desta modalidade, mediante critérios objectivos de
carga horaria, metodologias e recursos tecnologicos.

2. A adaptacdo curricular deve contemplar:

a) A definicao clara das actividades presenciais e nao presenciais, com indica¢ao dos
métodos de acompanhamento e avaliagao;

b) A integracdo equilibrada de actividades sincronas e assincronas, utilizando recursos
digitais interactivos;

¢) A inclusdo de metodologias activas inovadoras, que promovam aprendizagem colabo-
rativa e autonomia dos formandos;

d) A garantia de acessibilidades e inclusao, com matérias adaptadas as necessidades
especificas dos formandos;

e) A revisao periddica dos curriculos, assegurando actualizagdo tecnolégica e pedagogica;

f) A promocdo de competéncias digitais essenciais para mercado de trabalho.

ARTIGO 20.2
(Organizacdo das actividades ndo presenciais)

As actividades de caracter nao presencial, na forma semi-presencial, devem ser organizadas

e executadas de acordo com a estrutura, a metodologia e os procedimentos funcionais para a

formacado a distancia previstos no presente Diploma.
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CAPITULO IV
Regime Sancionario

ARTIGO 21.¢
(Proibicoes)

1. E proibido as entidades formadoras que ministram cursos nas modalidades semi-presen-
cial e a distancia:

a) Ministrar formacao sem a devida autorizacdo ou acreditacdo emitida pelo INEFOP, na
qualidade de entidade competente do Sistema Nacional de Formacao Profissional;

b) Utilizar plataformas tecnoldégicas que ndao assegurem a integridade, confidencialidade
e seguranca da informacao;

¢) Alterar conteldos programaticos ou metodologias aprovadas sem a prévia autorizacao
da autoridade competente;

d) Emitir certificados, diplomas ou declara¢Ges de frequéncia sem a verificagdao do cum-
primento integral dos requisitos estabelecidos;

e) Manipular dados de participacdo, assiduidade, avaliagdo ou aproveitamento dos for-
mandos;

f) Cobrar taxas ou valores nao previstos ou ndo autorizados nos termos da lei e regula-
mentacao aplicavel;

g) Obstar ou dificultar o trabalho de supervisao, auditoria ou fiscalizagcdo das autoridades
competentes;

h) Utilizar material didactico que infrinja direitos de autor ou propriedade intelectual.

2. O incumprimento do disposto no presente artigo constitui contra-ordenacao, sancionada
nos termos do regime sancionatoério aplicavel, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil
ou criminal.

ARTIGO 22.2
(Classificacdao das contra-ordenagdes e aplica¢cdo de coimas)

1. O incumprimento das disposi¢des do presente Regulamento constitui contra-ordenacao
administrativa, sancionada nos termos do regime sancionatério aplicavel a actividade de for-
macao profissional.

2. As contra-ordenac¢des cometidas pelas entidades formadoras nas formas semi-presencial
e a distancia classificam-se em leves, graves e muito graves, nos seguintes termos:

a) Contra-ordenacdes leves:

i. Falta de envio atempado de relatérios periddicos a autoridade supervisora;

ii. Utilizacao pontual de material didactico desactualizado, sem prejuizo relevante da
aprendizagem;

iii. Falhas técnicas ocasionais na plataforma do Sistema Nacional de Formacdo
Profissional, organizadas por etapas, desde que nao interrompam a continuidade
do processo formativo;

iv. Alteractes de calendario ou horario comunicadas fora de prazo, quando nao cau-
sem impacto significativo.
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b) Contra-ordenacgGes graves:
i. Ministrar cursos sem autorizag¢ao para a modalidade adoptada;
ii. Emitir certificados sem cumprimento integral dos requisitos regulamentares;
iii. Reincidéncia em contra-ordenacdes leves no periodo de 12 meses;
iv. Obstrucao ou recusa injustificada a supervisdao ou fiscalizacdo pela autoridade
competente;
v. Alteracao de contetdos ou metodologias aprovadas sem prévia autorizacao.
¢) Contra-ordenac¢Bes muito graves:
i. Manipulacdo ou falsificacdao de dados de assiduidade, avaliagcdo ou aproveitamento
dos formandos;
ii. Utilizacdo de credenciais, plataformas ou conteudos fraudulentos;
iii. Cobranca de valores ndao autorizados ou apropriacao indevida de recursos destina-
dos a formacao;
iv. Reincidéncia em contra-ordenacdes graves no periodo de 24 meses;
v. Actos que comprometam gravemente a seguranca dos dados pessoais dos forman-
dos ou a integridade do processo formativo.

3. A graduac¢do e os montantes das coimas a aplicar as entidades formadoras que minis-
tram cursos nas modalidades semi-presencial e a distancia sdo definidos pelo Titular do Poder
Executivo, mediante diploma prdéprio, garantindo coeréncia com o regime sancionatério da for-
macao profissional.

4. A instrucdo, decisao e aplicacao das coimas competem a entidade publica responsavel
pela supervisdo da formacdo profissional, nos termos da lei.

5. A aplicacao das coimas previstas no presente artigo nao prejudica:

a) A responsabilidade civil ou criminal a que houver lugar;
b) A adopcao de medidas cautelares ou sangdes acessorias previstas na lei ou no presente
Regulamento.

6. As receitas provenientes das coimas revertem para a Conta Unica do Tesouro 40%, Instituto
Nacional de Emprego e Formacgdo Profissional 25%, Instituto Nacional de Qualificagdes 25% e
para o Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social 10%.

CAPITULO V
Homologagao e Reconhecimento de Formacdes Semi-Presencial e a Distancia

ARTIGO 23.2
(Validade)

1. Os certificados e diplomas emitidos no ambito da formacgdo profissional a distancia e
semi-presencial tém igual valor juridico e profissional aos emitidos na forma presencial, desde
que atribuidos por instituicoes de formacao profissional devidamente licenciadas pelo Instituto
Nacional de Emprego e Formacao Profissional.
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2. Os certificados e diplomas referidos no nimero anterior sdo validos para todos os efeitos
legais, incluindo o acesso ao emprego, progressao profissional e reconhecimento de qualifica-
¢Oes, sem discriminacao quanto a forma de formacao frequentada.

3. O reconhecimento nacional, regional e internacional dos certificados referidos nos nime-
ros anteriores processa-se em conformidade com o Quadro Nacional de Qualificagdes, com o
Sistema Nacional de Formacao Profissional e, quando aplicavel, nos termos dos acordos, con-
vencoes ou demais instrumentos juridicos de cooperacao bilateral ou multilateral em vigor,
designadamente no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, da Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral ou de outros mecanismos de cooperacdo internacional.

4. Os certificados emitidos nas formas referidas devem integrar mecanismos de seguranca e
autenticidade, designadamente assinatura digital qualificada, cédigo de verificacdo electrénica
ou outros meios tecnicamente idéneos, que permitam a sua validacao.

ARTIGO 24.2
(Emissao)

1. Os certificados obtidos por frequéncia de cursos ministrados nas modalidades a distan-
cia e semi-presencial sdo emitidos pela instituicdo de formacdo profissional responsavel pela
accao formativa, sem prejuizo da homologacao obrigatdria pela entidade competente, como
condicdo para a sua plena validade juridica.

2. A emissdo dos certificados deve ocorrer no prazo maximo de 15 dias a contar da conclu-
sao e validagdo final da acgdo formativa, nos termos a definir por acto da entidade reguladora.

3. Os certificados podem ser emitidos em formato fisico e digital, tendo ambos igual valor
juridico e probatorio, desde que observados os requisitos legais e técnicos aplicaveis.

4. Os certificados e diplomas emitidos devem ser registados em base de dados oficial, desig-
nadamente na plataforma do INEFOP ou em sistema nacional interoperavel, garantindo a sua
rastreabilidade, autenticidade e integridade.

5. A homologacao pela entidade competente constitui requisito essencial para o reco-
nhecimento oficial, devendo a instituicdo emissora submeter os certificados e diplomas aos
procedimentos de validagao previstos no presente Regulamento.

6. Deve ser assegurada a possibilidade de verificacdo electrénica da autenticidade dos certi-
ficados porempregadores, entidades publicas ou outras entidades legitimamente interessadas,
através de plataforma digital oficial ou de mecanismos electrénicos de validacao.

7. O ndo cumprimento do prazo maximo de 15 dias para a emissdo dos certificados por
motivo imputdvel a instituicao de formacao profissional, constitui incumprimento das obriga-
¢Oes legais, dando lugar:

a) A notificacdo da instituicdo para regularizacdo imediata da situacdo;

b) A aplicacdo das medidas correctivas e sancionatdrias legalmente previstas, sem pre-
juizo da eventual responsabilidade administrativa, civil ou disciplinar;

¢) A possibilidade de emissdo proviséria de declaragdo comprovativa de conclusdo da
formacao, com valor probatério temporario, até a emissdo do certificado definitivo
homologado.
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ARTIGO 25.¢
(Reconhecimento de plataformas digitais)

1. As plataformas digitais de formacdo semi-presencial ou a distancia, desenvolvidas por ins-
tituicGes nacionais em parceria com entidades estrangeiras, sé podem ser utilizadas em Angola
apods reconhecimento prévio pelo INEFOP, em coordenacdo com outras entidades competen-
tes, garantindo conformidade com a legislacdo nacional, normas pedagdgicas, de seguranca e
protec¢ao de dados.

2. Para reconhecimento, as instituicdes devem submeter ao INEFOP:

a) Descricao da plataforma, recursos pedagégicos, metodologias activas e mecanismos
de avaliacao;

b) Certificacdo de conformidade com normas de seguranca e proteccao de dados;

¢) Evidéncia de integracdo com sistemas nacionais de registro e certificacao, garantindo
rastreabilidade dos formandos e validade juridica dos certificados;

d) Plano de suporte técnico e acompanhamento tutorial, para assegurar a interactividade,
a aprendizagem colaborativa e personalizada.

3. O reconhecimento pelo INEFOP autoriza a utilizacdo da plataforma em cursos semi-pre-
senciais e a distancia, assegurando qualidade, validade pedagodgica e juridica dos cursos e
certificagcdes emitidas.

4.0 INEFOP mantém lista publica e actualizada de plataformas reconhecidas, acessivel a ins-
tituicoes, formadores e cidadaos.

5. O uso de plataformas nao reconhecidas implica a invalidacdo de certificados e diplomas,
sem prejuizo das sangdes legais e administrativas aplicaveis.

CAPITULO VI
Garantia de Qualidade

ARTIGO 26.2
(Actualizagao tecnologica)

1. A actualizagdo tecnolégica dos equipamentos, infra-estruturas e dos procedimentos
constituem elementos essenciais na avaliacao externa da qualidade do servigo prestado pela
instituicdo provedora de cursos de formacao a distancia e semi-presencial.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade competente deve, periodica-
mente, definir e especificar o tipo de equipamento tecnoldégico que as instituicdes de formacgao
profissional devem ter como referéncia para a ministracao de cursos de formacdo a distancia
e semi-presencial.

ARTIGO 27.2
(Auditoria e certificacdo da qualidade)

1. As instituicdes que ministram cursos de formacao profissional a distancia ou semi-presen-
cial estdo sujeitas a auditorias periddicas de qualidade, realizadas por entidades certificadas e
independentes, nos termos da lei.
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2. As auditorias tém por objectivo verificar a conformidade tecnolégica, pedagégica e orga-
nizacional das instituicdes, bem como a fiabilidade dos processos de ensino, aprendizagem,
avaliacdo e certificacdo.

3. O relatério final da auditoria deve ser remetido ao Instituto Nacional de QualificagcGes
(INQ), enquanto entidade responsavel pela certificacdo da qualidade, para efeitos de valida-
¢ao técnica.

4. Apos validacao pelo INQ, o relatério é remetido ao Instituto Nacional de Emprego e
Formacao Profissional (INEFOP), enquanto entidade que superintende o Sistema Nacional
de Formacdo Profissional, constituindo requisito para a renova¢ao da autorizacdo de
funcionamento.

ARTIGO 28.2
(Obrigatoriedade da avaliacdo interna)

As instituicGes de formacao profissional, provedoras de cursos de formacgao a distancia e
semi-presencial, devem proceder a avaliacdo interna dos cursos por si ministrados nestas for-
mas de formacao e divulgar os respectivos resultados, nos termos da lei.

ARTIGO 29.2
(Suspensao e revogacdao da autorizacdo)

1. Sempre que, no ambito de avaliacdo, supervisao ou inspec¢ao, sejam identificadas defi-
ciéncias ouirregularidades graves, a entidade competente que superintende o Sistema Nacional
de Formacao Profissional deve, apds notificacdo e esgotados os prazos concedidos para a sua
correcgao, proceder a suspensao do acto que autorizou a ministracdo do curso nas modalida-
des a distancia ou semi-presencial.

2. Mantendo-se as deficiéncias ou irregularidades que motivaram a suspensao, e ndo tendo
sido adoptadas as medidas correctivas determinadas, a entidade competente deve revogar, de
forma definitiva, o acto de autorizacao referido no nimero anterior, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Supervisao, Avaliagao e Certificagao

ARTIGO 30.2
(Supervisao, avaliagdo e controlo)

1.Compete ao Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional, em articulagdo técnica
e funcional com o Instituto Nacional de Qualificacdes, proceder a supervisao, monitorizacao
e avaliacdo da qualidade dos cursos ministrados nas formas semi-presencial e a distancia, no
ambito da execuc¢ao das politicas publicas de formacdo profissional.

2. A supervisdo deve ser realizada de forma periddica e transparente, com publicacdao de
relatérios anuais acessiveis ao publico.

3. Asupervisao abrange, designadamente:

a) Avaliar a eficacia, a eficiéncia e impacto social do processo formativo, com base em
indicadores de qualidade empregabilidade e satisfacdo dos formandos;
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b) Verificar a integridade, seguranca, acessibilidade e protec¢do de dados das plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

¢) Monitorizar a participa¢ao, assiduidade, desempenho e aproveitamento dos forman-
dos, com recurso a sistema de analise de dados educacionais;

d) Verificar o cumprimento dos critérios legais, regulamentares, pedagogicos e técnicos,
incluindo os requisitos dos perfis profissionais e referenciais de formacdo emitidos
pelo Instituto Nacional de Qualificacdes;

e) Aferir a adequacdao dos conteldos programaticos as competéncias a desenvolver e
ao perfil profissional de saida, em alinhamento com os instrumentos de qualificacdo
nacional;

f) Garantir que os recursos humanos, técnicos e didacticos estdo conformes aos padroes
minimos estabelecidos pelos diplomas da formagao profissional e pelos referenciais
técnico-pedagégicos definidos com o INQ;

g) Promover auditorias externas independentes, sempre que necessario para reforcar a
credibilidade e a imparcialidade da avaliagao.

4. A certificacdo dos cursos depende da avaliagdo positiva da supervisao, podendo ser sus-

pensa ou revogada em caso de incumprimento dos requisitos estabelecidos.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 31.°
(Normas complementares e orienta¢cdes metodoldgicas)

Sem prejuizo do disposto no presente Diploma, o Departamento Ministerial que superin-
tende o Sistema Nacional de Formacao Profissional emite, sempre que necessario, normas
complementares, bem como orientagGes metodoldgicas sobre a organizagao e funcionamento

das formas de formacdo a distancia e semi-presencial.

ARTIGO 32.2
(Taxas e emolumentos)

O valor das taxas e dos emolumentos devidos pelo licenciamento das formas de formacgao

semi-presencial e a distancia é fixado em diploma préprio.

ARTIGO 33.2
(Revogacdo)

Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o disposto no presente Diploma.
O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(26-0289-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 100/26
de 26 de Maio

Considerando que o desporto constitui um instrumento fundamental de promogao do
desenvolvimento humano, da inclusao social, da unidade nacional e da afirmacdo de Angola
no plano regional e internacional;

Havendo a necessidade de se criar, regulamentar e institucionalizar o Prémio Nacional do
Desporto, mediante aprovacdao de um instrumento legal que assegure a definicdo de critérios
objectivos, procedimentos e igualdade de oportunidades na atribuicdo das distingGes, refor-
cando a credibilidade, a imparcialidade e a eficacia do processo de reconhecimento;

Reconhecendo que para a prossecucao das atribuicdes do Estado em matéria de promocgao
do desporto, impde a adop¢ao de mecanismos institucionais que reconhe¢cam e valorizem o
mérito, a exceléncia, a ética e o contributo relevante de atletas, treinadores, dirigentes, técni-
cos, arbitros, associacoes, clubes e demais agentes desportivos do sistema desportivo nacional;

Atendendo ao disposto nos artigos 12.2 e 14.2 da Lei n.2 5/14, de 20 de Maio — Lei do
Desporto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Criacdo)

E criado o Prémio Nacional do Desporto.

ARTIGO 2.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Prémio Nacional do Desporto, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de Abril de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.



