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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 80/26
de 28 de Abril

Considerando que o Plano de Desenvolvimento Nacional 2023-2027, no ambito do Programa
de Fomento da Producdo Agro-Pecuaria, prevé a necessidade do Executivo promover a segu-
ranca alimentar e fomentar o Sector Produtivo;

Havendo a necessidade de se proceder a reforma institucional e modernizac¢do do Instituto
Nacional dos Cereais, dotando-o de uma verdadeira autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com fun¢do de regulacdo, no quadro da Estratégia de Seguranca Alimentar e do
Desenvolvimento dos Sistemas Agroalimentares de Angola, bem como da diversificacdo da
actividade econdmica e do Sector da Agricultura, do aumento da producdo comercial e da pro-
ducao de excedentes da agricultura familiar;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional dos Cereais, abreviadamente desig-
nado por «INCER», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 225/13, de 26 de Dezembro, e toda a legislacdo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Fevereiro de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 14 de Abril de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DOS CEREAIS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Instituto Nacional dos Cereais, abreviadamente designado por «INCER», é uma pessoa
colectiva de direito publico, sob a forma de estabelecimento publico, dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.2
(Regime juridico)

O INCER rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas regras de criacdao, organiza-
cao, funcionamento, avaliacdo e extincdo dos institutos publicos estabelecidas no Decreto
Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro, pelas normas do procedimento adminis-
trativo e demais legislacdo em vigor aplicavel.

ARTIGO 3.2
(Missao)

O INCER tem por missao assegurar o fomento, a regulacdo, a coordenacdo e a implementagao
das politicas e estratégias tracadas no dominio da producdo e comercializa¢cdo primaria, conser-
vacao, classificacao, certificacdo manuseamento, importacdo e exportacdo de cereais e graos.

ARTIGO 4.2
(Sede e ambito)

O INCER tem a sua sede em Luanda e projecta-se a nivel nacional, consoante a especifi-
cidade da sua actuacdo, através de departamentos provinciais, centros de desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao e brigadas técnicas.

ARTIGO 5.2
(Superintendéncia)

1. O INCER esta sujeito a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Agricultura e Florestas.

2. O poder de superintendéncia referido, no nimero anterior, traduz-se no seguinte:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais do INCER;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do INCER;

¢) Nomear e exonerar os membros dos 6rgaos de Direc¢ao do INCER;

d) Apreciar e aprovar o orcamento e os relatérios de actividades;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos humanos, em articulacdo com as enti-
dades competentes;

f) Aprovar os relatérios de balanco e demonstracdo da origem e aplicacao de fundos;

g) Assinar, em representacdao da Administracao Directa do Estado, o contrato-programa
ou de gestao a celebrar com o INCER,;
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h) Autorizar a aquisicao ou alienacdo de bens imdveis e a realizacao de operacdes de
crédito, nos termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito meramente facultativo e devolutivo;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os érgaos de Direccdo do INCER;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancia aos servigcos do INCER;

I) Suspender e revogar os actos dos érgaos de gestdo que violem a lei.

ARTIGO 6.2
(Atribuicoes)
O INCER tem as atribui¢des seguintes:

a) Assegurar a coordenacao e a execucgao das politicas e estratégias tracadas no dominio
da producdo e comercializagdo primaria, distribuicdo, importacao e exportacdo de
cereais e graos;

b) Regular, monitorar e coordenar a cadeia de valor de cereais e graos;

¢) Definir os padrdes dos graos através de um regime cerealifero e dos graos, classificacao
e certificacdo sanitaria para comercializacao;

d) Proceder a compra e distribuicdo de cereais e graos aos pequenos e médios produtores;

e) Estabelecer parcerias para a venda dos produtos, nomeadamente cereais e graos, fer-
tilizantes, pesticidas e sementes;

f) Contratar e subcontratar operadores privados para a compra, venda, gestdo de instala-
¢O0es de armazenagem de insumos e de produtos alimentares;

g) Estabelecer normas e padrdes para classificacdao e certificacdao dos cereais e graos e
produtos para a comercializacao;

h) Prestar orientacao técnica aos produtores e agentes econdmicos inseridos na cadeia
de valor de graos;

i) Efectuar o estabelecimento e aplicacdo das normas de producdo de cereais e graos;

Jj) Monitorar os servigos de beneficiamento pds-colheita, registar a quantidade e garantir
a qualidade da producgdo no Pais;

k) Classificar os produtos de harmonia com os diferentes padrdes, emitindo certificados
de origem e de qualidade;

I) Promover a expansao da produc¢ao dos cereais e graos;

m) Fomentar a producdo, facilitacdo do crédito e do acesso aos insumos agricolas aos
pequenos e médios produtores;

n) Desenvolver ac¢des que visem a pesquisa de técnicas, tecnologias e inovacdes da pro-
ducdo de cereais e graos;

o) Superintender e promover a coordenacao técnico-econdmica e técnico-cientifica da
producdo de cereais e graos;

p) Assegurar o fomento e a assisténcia agrotécnica e técnico-administrativa aos produto-
res e agentes econdmicos inseridos na cadeia de valor de graos e cereais;

g) Promover o desenvolvimento tecnolégico no ambito da actividade pds-colheita de
cereais e graos;
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r) Desenvolver acgdes laboratoriais de apoio a produc¢do que permitem a classificacdo e
certificacdao de cereais e graos no ambito do comércio, daimportacdo e da exportacao;

s) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais prescricGes respeitantes a
producdo e comércio de cereais;

t) Participar no estabelecimento de precos minimos de referéncia no que concerne aos
cereais e graos;

u) Promover a formacao e capacitacao dos produtores e dos agentes econdmicos afins,
inseridos na cadeia de valor dos graos e cereais;

v) Assegurar a cooperagao com os 6rgaos nacionais e internacionais no que diz respeito a
producdo e comercializacao de cereais e graos;

w) Emitir parecer sobre todos os assuntos relacionados com as cadeias de valor dos
cereais e graos que lhe forem solicitados;

x) Promover a transferéncia de tecnologia moderna de producao e a aplicabilidade das
normas técnicas validadas;

y) Promover a agregacao de valor aos produtos e o acesso aos mercados;

z) Certificar os graos para exportacdo e para comercializagao interna;

aa) Prestar servicos de armazenagem de apoio aos agricultores;

bb) Prestar servicos de beneficiamento e distribuicdo de graos e sementes;

cc) Proceder ao cadastramento das infra-estruturas de conservacdo e armazenagem de
graos, cereais e oleaginosas a grao;

dd) Proceder ao cadastramento de todos os produtores e agentes comerciais inseridos na
cadeia de valor;

ee) Participar na formacao e gestdo da reserva de graos do Estado, através do fomento e
aquisicao de graos e uso das suas infra-estruturas de armazenagem;

ff) Inspecionar e fiscalizar as condigGes técnicas da producao, da armazenagem e do pro-
cessamento primario dos cereais no sector privado no meio rural;

gg) Estabelecer as parcerias que achar convenientes para a gestao de patriménio e servi-
¢os ao publico;

hh) Estudar as condi¢Ges em que se exerce a producdo e comercializagdo dos cereais,
promovendo o possivel aperfeicoamento técnico, econémico e social das actividades
ligadas ao Setor;

ii) Desempenhar as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizagao em Geral
ARTIGO 7.2
(Orgios e servigos)
O INCER compreende os seguintes drgaos e servicos:
1. Orgdos de Gest3o:

a) Conselho Directivo;
b) Director-Geral.
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2. Orgdo de Fiscalizacdo:
Conselho Fiscal.
3. Servicos Executivos Centrais:
a) Departamento de Fomento e Desenvolvimento Tecnoldgico;
b) Departamento de Estatistica, Mercado e Economia;
¢) Departamento de Inspeccdo e Fiscalizacao;
d) Departamento de Certificacdo de Graos e Cereais.
4. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Comunicac¢ao, Inovacado Tecnolégica e Modernizagao dos Servicos.
5. Servigos Locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Centros de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao;
¢) Brigadas Técnicas.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdos de Gestdo

ARTIGO 8.2
(Composigao e funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o drgdo colegial que delibera sobre os aspectos de gestao perma-

nente e tem a composicao seguinte:
a) Director-Geral, que o preside;
b) Directores-Gerais Adjuntos.

2. O Conselho Directivo relne-se, ordinariamente, de 15 em 15 (quinze) dias e, a titulo
extraordinario, sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
seus membros.

3. As deliberacdes do Conselho Directivo sao aprovadas por maioria, ndao sendo permitidas
as abstencgGes, devendo as declaracdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.

4. Em funcdo da pertinéncia do assunto, pode o Director convidar os Chefes dos
Departamentos a participarem das reunides do Conselho, em funcdo da matéria a tratar.

ARTIGO 9.2
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Deliberar sobre as politicas, estratégias e programas de ac¢do geral do INCER;
b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de prestacdao de con-
tas do INCER;
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¢) Aprovar a organizagao técnica e administrativa, bem como os regulamentos internos;
d) Proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do Instituto e tomar as provi-
déncias que as circunstancias exigirem.

2.0 Conselho Directivo reline-se, de forma ordinaria, de 15 em 15 dias e, extraordinaria, por
convocacao do seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

3. A convocatodria da reunido deve ser feita com pelo menos 10 dias de antecedéncia,
devendo nela conter a indicagao precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos
documentos sobre os quais o Conselho Directivo é chamado a deliberar.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdao aprovadas por maioria e o Presidente tem voto
qualitativo em caso de empate.

SECCAO Il
Director-Geral

ARTIGO 10.2
(Definicao e provimento)

1. O Director-Geral é o 6rgdo singular de gestdo do INCER, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Agricultura e Florestas para um man-
dato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

2. O Director-Geral tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar a execucao das deliberagdes do Conselho Directivo;

b) Convocar e presidir ao Conselho Directivo;

¢) Dirigir os servicos internos do INCER;

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disciplinar sobre o mesmo;

e) Praticar os actos necessarios para assegurar o pleno funcionamento do INCER;

f) Propor e executar os instrumentos de gestdao previsional e os regulamentos internos
qgue se mostrarem necessarios ao funcionamento dos servicos;

g) Coordenar todos os servicos do INCER, orientando-os na realiza¢do das suas atribui-
coes;

h) Preparar os instrumentos de gestao previsional e submeter a aprova¢ao do Conselho
Directivo;

i) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de Superintendéncia e as instituicdes de
controlo interno e externo, nos termos da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;

j) Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a nomeacio e exonerac¢do dos respon-
saveis do INCER;

k) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, administrativa, financeira e patrimonial;

I) Exarar ordens de servico e instrucdes necessarias ao bom funcionamento do INCER;

m) Representar o INCER em juizo e fora dele;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Director-Geral é um técnico Licenciado em Engenharia Agronémica, preferencialmente
vinculado ao Ministério da Agricultura e Florestas, com minimo de 10 anos de experiéncia pro-
fissional, comprovada idoneidade moral e capacidade adequada as funcdes do INCER.



DIARIO DA REPUBLICA DE 28 DE ABRIL DE 2026 I SERIE, N.2 77 | 3177

4. O Director-Geral é coadjuvado por dois Directores-Gerais Adjuntos, sendo um para a
Area Técnica e o outro para a Area Administrativa, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Agricultura e Florestas, para um mandato de 3 (trés)
anos, renovavel, por igual periodo, que exercem as competéncias que lhes sao subdelegadas.

5. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou impedimento, o Director-Geral é
substituido por um dos Directores-Gerais Adjuntos por si indicado.

SECCAO IlI
Orgdo De Fiscalizagdo

ARTIGO 11.@
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o drgao de fiscalizagdo interna do INCER, ao qual incumbe analisar e
emitir pareceres sobre a actividade financeira do INCER.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, sendo o Presidente indicado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas e 2 (dois) Vogais indi-
cados pelo Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Agricultura e Florestas, para
um mandato de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um contabilista ou perito contabilista registado
na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelas Financas Publicas e pelo Sector da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 12.2
(Competéncias e modo de funcionamento)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas, relatério de activida-
des e a proposta de orcamento privativo do INCER;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na analise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departamentos Ministeriais das Financas
e da Agricultura e Florestas o relatério sobre a actividade de fiscalizagdo e controlo
desenvolvidos, bem como sobre o seu funcionamento;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente;

g) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque por sua iniciativa ou dos demais membros.

3. Nas votagoes do Conselho Fiscal ndo ha abstencGes, devendo a acta registar o sentido dis-
cordante da declaracao de voto de algum membro.

4. As actas das reunides devem ser assinadas por todos os membros presentes.
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ARTIGO 13.@
(Remuneragdo)
1. O Presidente e os Vogais do Conselho Fiscal tém direito, respectivamente, a 70% e 60% da
remuneracao-base fixada para o Presidente do Conselho Directivo.
2. Sempre que algum membro desenvolva a sua actividade em mais de uma instituicao,
aufere apenas 50% de vencimento de cada instituigdo.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 14.2
(Departamento de Fomento e Desenvolvimento Tecnoldgico)

1. O Departamento de Fomento e Desenvolvimento Tecnoldgico é o servigco executivo do
INCER que assegura os meios de producao para garantir a producdo nas fileiras produtivas de
cereais e graos, sementes e outros produtos agricolas alimentares essenciais.

2. Ao Departamento de Fomento e Desenvolvimento Tecnolégico compete, em especial, o
seguinte:

a) Elaborar a metodologia para intensificar a producdo de cereais e graos;

b) Garantir 0 acesso a insumos aos produtores e o cumprimento de normas minimas de
producdo de graos com base nas caracteristicas de solo e clima;

¢) Prestar orientacdo técnica aos produtores e agentes econémicos inseridos na cadeia de
valor de graos;

d) Planear, identificar e reservar areas favoraveis para cultivo de graos alimentares e no
aproveitamento racional e produtivo das bacias hidrograficas;

e) Participar nas acg¢Ges de desenvolvimento da producdo e multiplicacdo de semente
comercial de cereais e graos;

f) Participar na formacao e gestao da reserva de graos do Estado, através do fomento e
aquisicao de graos e uso das suas infra-estruturas de armazenagem;

g) Garantir a orientac¢do técnica para o desenvolvimento dos programas e projectos de
producdo de cereais e graos;

h) Participar na angariacao de investimentos para a producdo de graos;

i) Promover e desenvolver a colaboracdo e o intercambio em matéria de investigacao e
desenvolvimento tecnoldégico com instituicdes homaologas nacionais e internacionais;

j) Propor regulamentacao, e outras normas técnicas de produc¢ao de cereais e graos para
melhoria do ambiente do agronegdcio;

k) Elaborar programas de intensificacdo da producao de graos nos produtores emergen-
tes com meios técnicos e formacdo inerente;

I) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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3. O Departamento de Fomento e Desenvolvimento Tecnolégico é dirigido por um Chefe
de Departamento nomeado, por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob pro-
posta do Director-Geral.

ARTIGO 15.¢
(Departamento de Estatistica, Mercado e Economia)

1. O Departamento de Estatistica, Mercado e Economia é o servigo executivo do INCER que
assegura a recolha, tratamento de dados de colheita, estudos econémicos e producao da infor-
macao para o mercado dos graos.

2. Ao Departamento de Estatistica, Mercado e Economia compete, em especial, o seguinte:

a) Produzir informacao estatistica sobre a producao de graos e gerir o banco de dados do
INCER;

b) Participar no estabelecimento de precos minimos de referéncia no concernente aos
cereais e graos;

¢) Desenvolver estudos para o asseguramento de um sistema de informacdo de colheitas,
analises e previsdoes de mercados agricolas de graos e cereais;

d) Estudar as condicdes em que se exerce a producdo e comercializacdo dos cereais,
promovendo o possivel aperfeicoamento técnico, econémico e social das actividades
ligadas ao Sector;

e) Proceder as analises técnico-econdmicas das fileiras de cereais e graos e calcular os
custos de producao;

f) Proceder ao cadastro e mapeamento dos produtores e agentes econdmicos inseridos
nas cadeias produtivas dos cereais e graos;

g) Participar no planeamento da producao;

h) Emitir pareceres sobre as matérias técnico-econémicas no ambito das competéncias
Instituto;

i) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Estatistica, Mercado e Economia é dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado, por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob pro-
posta do Director-Geral.

ARTIGO 16.2
(Departamento de Inspeccgao e Fiscalizagao)

1. O Departamento de Inspeccdo e Fiscalizacdo é o servico executivo do INCER que assegura
as operacdes que promovam e monitoram o cumprimento das normas relativas ao padrao e
qualidade dos produtos em graos na fase pos colheita, em circulacdao ou armazenados e o res-
pectivo manuseamento e condicdes de conservagao.

2. Ao Departamento de Inspecc¢ao e Fiscalizagdo compete, em especial, o seguinte:

a) Participar na elaboracdo e aplicacao dos regulamentos concernentes a padronizagao
dos graos produzidos, processados e consumidos no territério nacional;
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b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais prescricdes respeitantes a
producdo e comércio de cereais;

¢) Assegurar a pesagem, o registo, as origens, a recolha de amostras, para a classificacao
e certificacdo de grao;

d) Submeter a beneficiamento o produto impréprio nas instalagdes da instituicdo e certi-
ficado para consumo animal ou humano;

e) Inspecionar silos e armazéns e aplicar as taxas e coimas, em funcao dos relatérios
laboratoriais ou os servicos de beneficiamento competentes;

f) Inspeccionar e fiscalizar as condi¢des e instalagdes de armazenagem de grados, condi-
¢Oes de conservagao ou processamento no meio rural, em colaboracdao com outras
entidades;

g) Inspecionar e fiscalizar as condi¢es técnicas da produc¢ado, da armazenagem e do pro-
cessamento primario dos cereais no sector privado no meio rural;

h) Identificar e propor a construcao de silos, camaras de expurgo e benfeitorias nas insta-
lagdes particulares;

i) Prestar servicos de assisténcia técnica agrondmica, sempre que seja solicitado pelo
agricultor;

j) Proceder a monitorizacdo das fazendas e exploragdes produtoras de graos, mensurando
e verificando o estado das culturas, bem como a estimativa de colheita;

k) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

3. O Departamento de Inspecc¢ao e Fiscalizacdo é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do
Director-Geral.

ARTIGO 17.2
(Departamento de Certificagdo dos Graos)

1. O Departamento de Certificacao dos Graos é o servico executivo do INCER que se ocupa
da classificacdo dos produtos e a andlise laboratorial para efeito de certificacao de produto
destinado a comercializacao interna ou exportacgao.

2. Ao Departamento de Certificacdao dos Graos compete, em especial, o seguinte:

a) Estabelecer normas e padrdes para classificacdes e certificacdao dos cereais e grdos e
produtos para a comercializacdo e para exportagao;

b) Desenvolver ac¢Ges laboratoriais de apoio a produgdo que permitem a classificacao e
certificacdo de cereais e graos no ambito do comércio, importacao e exportacao;

¢) Realizar e solicitar as analises fisico-quimicas destinadas ao controlo de qualidade de
graos armazenados ou em circulagao;

d) Emitir certificados de padrao, qualidade e origem dos cereais e outros graos da produ-
¢ao interna, importados ou para exportacao;
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e) Realizar estudos laboratoriais bromatoldgicos e outros necessarios, conforme regula-
mentacao nacional e regional;

f) Realizar analises de planta e solo de apoio da assisténcia técnica aos produtores de
cereais, leguminosas e oleaginosas a grao;

g) Colaborar com os servicos e laboratdrios credenciados, sempre que seja necessario,
nos estudos laboratoriais destinados a fixacdo das caracteristicas de salubridade dos
produtos cerealiferos e graos;

h) Orientar e apoiar metodologicamente a rede de laboratérios de classificacdo do INCER;

i) Classificar os produtos de harmonia com os diferentes padrdes e emitir certificados de
origem e de qualidade;

j) Participar na elaboracdo de programas de formacao e superacao do pessoal de quadros
ligados aos laboratérios do INCER;

k) Realizar analises quimicas, bromatoldgicas, microbiolégicas, fisiolégica para certifica-
¢do de produtos em graos e insumos agricolas;

I) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Certificagcdo dos Graos é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director-
-Geral.

SECCAO V
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 18.2
(Departamento de Apoio ao Director-Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é o servico de apoio do INCER encarregue das
funcdes de secretariado de direc¢ado, assessoria juridica, intercambio, documentacao, informa-
¢ao, comunicacao, marketing e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director-Geral compete, em especial, o seguinte:

a) Assegurar o secretariado, a gestdo, o controlo e a execucdo de todas tarefas inerentes
ao funcionamento da Direc¢ao do INCER;

b) Assistir as reuniGes presididas pelo Director-Geral e elaborar as respectivas actas;

c¢) Preparar as reunides do Conselho Directivo e velar pela execuc¢do das decisdes e deli-
beracdes do Conselho Directivo dentro dos prazos estabelecidos;

d) Assegurar a recepcao, expedicdo e arquivo do expediente do Gabinete do Director-
-Geral e o tratamento da correspondéncia pessoal do Director-Geral;

e) Manter o INCER informado sobre toda a legislacdo publica, especialmente as relacio-
nadas com o sector agrario, compilando e realizando estudos acerca dos assuntos
juridicos com ele relacionados;
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f) Participar e emitir pareceres técnicos da sua especialidade sobre contratos, protocolos,
acordos e outros documentos de natureza contratual de ambito nacional e interna-
cional;

g) Promover a recolha de informacdo, processamento e arquivo de dados relativos a acti-
vidade do Instituto e a sua respectiva disseminacgao;

h) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 19.2
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais € o servi¢o de apoio do INCER que
assegura as fungdes de planeamento, gestdao orcamental, financeira e patrimonial, gestdo de
recursos humanos, manutencao de infraestruturas e transportes.

2. Ao Departamento de Administracao e Servigos Gerais compete, em especial, o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do INCER;

b) Elaborar o projecto de orcamento do INCER, e executa-lo depois de aprovado superior-
mente;

¢) Coordenar e organizar a contabilidade do INCER e elaborar os respectivos relatérios;

d) Assegurar a gestdo do pessoal do Instituto nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneracao, licencas, aposentacao e outros;

e) Organizar, controlar e distribuir a for¢ca de trabalho a todos os niveis, mediante planifi-
cacao superiormente aprovada;

f) Prever a formacao, superagao técnico-profissional e cultural do pessoal do INCER;

g) Assegurar a correcta aplicacdo das normas de remuneracdo da Lei Geral do Trabalho e
da Funcgdo Publica em vigor;

h) Colaborar, com outros organismos nacionais e internacionais, no dominio da fungao e
superacao profissional dos trabalhadores do INCER;

i) Colaborar na elaboragao dos planos de treinamento e superacao dos quadros do INCER;

Jj) Impulsionar a promog¢ao do bem-estar social e da melhoria das condi¢Ges de funcio-
nalidade e de vida dos funcionarios, dinamizando ac¢do nos dominios da habitacao,
educacao, assisténcia a infancia, saude, actividades recreativas, culturais e desporti-
vas;

k) Proceder a aquisicao de meios materiais necessarios as actividades do INCER e velar
pela sua cuidadosa utilizagdo, manutencao e conservagao;

I) Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais do INCER;

m) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas supe-
riormente.
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3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob pro-
posta do Director-Geral.

ARTIGO 20.2
(Departamento de Comunicacgdo, Inovacao Tecnoldgica e Modernizacdo de Servigos)

1. O Departamento de Comunicacdo, Inovacao Tecnoldgica e Modernizagao de Servicos é o
servico de apoio do INCER que assegura as fung@es de informatica, modernizacdo e inovagao

tecnoldgica, documentagao, arquivo e informacao.

2. Ao Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecnoldgica e Modernizagao de Servigos
compete, em especial, o seguinte:
a) Administrar todo o sistema informatico do INCER;
b) Analisar e propor o alargamento da rede do sistema informatico e emitir parecer sobre
a sua adequacao aos objectivos do INCER;
¢) Organizar e executar os servigos de instalagdo, manutengdo e modernizagdo dos servi-
GOs;
d) Emitir parecer sobre os processos de na aquisicdao de equipamentos informaticos e de
contratacdo de servigos de manutencgao e assisténcia técnica;
e) Desempenhar as fungdes de comunicagdo institucional e imprensa;
f) Proceder a gestdo da informacgao e documentagao do INCER;
g) Proceder ao registo e arquivo adequado da informacdo do INCER;
h) Desenvolver e propor solugdes tecnoldgicas que visam melhorar o desempenho das
atribuicdes do INCER e o seu relacionamento com o publico;
i) Assegurar, em colaboracao com o Departamento de Administracdao e Servigos Gerais,
a aquisicdo, manutencao e instalacdao de equipamentos informaticos e consumiveis
para os varios Departamentos do Instituto;
j) Velar pela manutencdo e suporte técnico da rede informatica, bem como pela implan-
tacao dos aplicativos relacionados;
k) Gerir o Portal do INCER, assegurar a sua presenca na internet e proceder ao registo e
actualizacao de toda a informacao pertinente;
I) Elaborar e executar o plano de comunicacdo e marketing do INCER;
m) Assegurar a comunicacao e divulgacdo das acgles e iniciativas do INCER;
n) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas supe-
riormente.
3. O Departamento de Comunicagao, Inovacdo Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos
é dirigido por um Chefe do Departamento, nomeado por Despacho do Titular do Orgdo de

Superintendéncia, sob proposta do Director-Geral.



DIARIO DA REPUBLICA DE 28 DE ABRIL DE 2026 | SERIE, N.2 77 | 3184

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 21.¢
(Departamentos Provinciais)

1. O INCER esta representado, a nivel local, por Departamentos Provinciais.

2. Os Servigos Locais sdo criados por acto conjunto do Titular do Orgdo de Superintendéncia
e do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

3. A estrutura dos servicos desconcentrados compreende um departamento estruturado
internamente por 2 (duas) sec¢des, e cada uma deve ter, no maximo, 10 trabalhadores, entre
o responsavel, técnicos e pessoal administrativo, devendo 70% pertencer as carreiras técnicas.

4. Os Departamentos Provinciais tém a seguinte estrutura interna:

a) Secgao Administrativa;
b) Seccao Técnica.

5. Os Chefes de Departamentos e de Sec¢do Provinciais sdo nomeados por Despacho do

Ministro da Agricultura e Florestas, sob proposta do Director-Geral.
ARTIGO 22.2
(Centros de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao)

1. Os Centros de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao sdo servigos do Instituto Nacional
dos Cereais com as funcdes de experimentacao de técnicas, tecnologias e inovacdo concer-
nente a produc¢ao, processamento, acondicionamento e conservagao dos cereais, leguminosas
e oleaginosas e grao.

2. Aos Centros de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdao competem, em especial, o seguinte:

a) Instalar os experimentos tecnoldgicos e ensaios varietais, ensaios de pesticidas, ferti-
lizantes e correctivos no ambito da aplicacdao dos resultados da investigacdo a escala
de produgao comercial;

b) Proceder ensaios e inovacdes que se adequam a transferéncia de valores a producao,
visando o aumento da produtividade;

¢) Realizar estudos, investigacdo aplicada, desenvolvimento da inovacao e a transferéncia
de tecnologias;

d) Produzir pacotes tecnolégicos que asseguram o aumento da producado e da produtivi-
dade, a baixo custo e aliviando a carga do trabalho humano.

3.0 numero de Centros de Desenvolvimento Tecnoldégico e Inovacgao é fixado pelo Titular do
Orgdo de Superintendéncia, sob proposta do Instituto Nacional dos Cereais.

4. Os Centros de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo sao dirigidos por Directores de
Centro, com o cargo de Chefe de Departamento.

ARTIGO 23.2
(Brigadas Técnicas)

1. Aexecucao das actividades do Instituto Nacional dos Cereais, a nivel das exploracdes agri-
colas do sector cerealifero e afim, é assegurada pelas Brigadas Técnicas que funcionam sob
coordenac¢ao dos Departamentos Provinciais.

2. As Brigadas Técnicas podem ter abrangéncia regional quando for necessario.
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CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24.2
(Principios de gestao)
1. A gestdo do INCER é feita com base na autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, devendo os seus 6rgdos e servicos pautar-se, em especial, pelos seguintes principios:
a) Autonomia de gestao;
b) Programacado financeira e econémica;
¢) Racionalizacgao e utilizacao eficiente dos recursos financeiros;
d) Transparéncia e boa governacao.

2. O INCER deve estruturar a sua gestao financeira com base nas regras da contabilidade
publica e de execuc¢ao do Orcamento Geral do Estado.

ARTIGO 25.¢
(Instrumentos de gestado)
A gestdao do INCER é orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividade anual ou plurianual;
b) Contrato-programa;
¢) Orcamento anual;
d) Relatdrios de actividades semestrais e anuais;
e) Balanco e demonstragao da origem e aplica¢ao de fundos.
ARTIGO 26.2
(Aquisicdo de bens, direitos e servicos)
1. Para a realizacdo das suas func¢des, o INCER adquire bens, direitos e servigos, nos termos
da legislacao aplicavel.
2. Quando legalmente exigido, os bens e os direitos adquiridos devem ser registados ou
averbados junto dos servicos competentes.
3. A aquisicao de bens, direitos e servicos deve ser suportada por documentos fisicamente
validos.

ARTIGO 27.2
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do INCER, salvo nas excepgdes previstas por lei, deve obedecer as
seguintes regras:
a) Elaborar um orcamento anual que prevé todas as receitas e despesas da Instituicdo;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a Programacao Financeira do Tesouro Nacional e
ao Orcamento Geral do Estado, salvo nos casos de consignacao;
c) Repor, na Conta Unica do Tesouro, os saldos financeiros transferidos do Orcamento
Geral do Estado e nao aplicados;

d) Acompanhar a execucao financeira e orcamental através do Conselho Fiscal.
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2. Nos casos devidamente fundamentados perante o Ministério da Agricultura e Florestas
e o Ministério das Finangas, o INCER é dispensado do cumprimento do disposto na alinea c)
do n.2 1 do presente artigo, desde que o saldo nao seja utilizado em despesas com o pessoal.

ARTIGO 28.2
(Venda de bens e servigos)

1. O INCER pode vender bens e servigos ou realizar actos mercantis a pessoas publicas ou
privadas em conformidade com a legislacao aplicavel.

2. Pela venda de bens e servicos, o INCER emite facturas ou documentos equivalentes, nos
termos da legislacao em vigor.

3. A alienacdo do patrimdnio mobilidrio carece de autorizacdo do respectivo Orgdo de
Superintendéncia.

4. A alienacdo de bens moveis e imodveis sujeitos a registo carecem de autorizacdo do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

ARTIGO 29.2
(Prestagdo de contas)

1. O INCER deve dispor de contabilidade organizada, nos termos do Plano Geral de
Contabilidade Publica.

2. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, sdo submetidos ao Ministério
das Financas, até ao fim do | Trimestre do ano seguinte, os documentos de prestacao de con-
tas seguintes:

a) Balancetes mensais e trimestrais, apreciados pelo Conselho Fiscal;
b) Relatdrio de encerramento do exercicio financeiro, instruido como parecer do Conse-
Iho Fiscal.

3. 0 fundo destinado ao apoio social do pessoal do INCER deve ter em separado os seus rela-
térios e contas, orcamentos e planos, os quais sao apreciados pelo Conselho Fiscal e aprovados
pelo respectivo 6rgao de gestdo.

ARTIGO 30.2
(Receitas)
1. Constituem receitas do INCER as seguintes:
a) As dotacdes e transferéncias do Orcamento Geral do Estado;
b) As taxas e emolumentos devidos pelos servicos prestados, nos termos da legislacdo em
vigor;
¢) O valor proveniente das coimas;
d) O Valor proveniente da venda de bens e servigos;
e) As doacgdes, herangas ou legados que lhe sejam destinadas por entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais;
f) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

2. A receita arrecadada d4 entrada na Conta Unica do Tesouro (CUT), mediante a utilizagdo

da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE).
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3. O valor da receita da arrecadacao é revertido da seguinte forma:
a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor do INCER.

ARTIGO 31.¢
(Taxas e emolumentos)

O regime juridico das taxas e emolumentos a cobrar pelos servigos prestados pelo INCER é
estabelecido em Diploma Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelas Finangas Publicas e pelo Sector da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 32.2
(Despesas)
Constituem despesas do INCER as seguintes:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os encargos decorrentes da aquisicao, manutencado e conservagao de bens e servigos
a utilizar.
ARTIGO 33.@
(Patrimodnio)

Constitui patriménio do INCER os bens, direitos e obrigacdes que este adquira ou contraia
no exercicio das suas fungdes e no desempenho da sua actividade e por aqueles que Ihes sejam
atribuidos ou a qualquer outro titulo.

CAPITULO V
Gestdo do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 34.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INCER s3o os que constam nos Anexos |, Il, lll e IV
do presente Estatuto, de que sao partes integrantes.

ARTIGO 35.¢
(Regime juridico do pessoal)

1. Os funcionarios e agentes administrativos do quadro de pessoal do INCER, bem como a
sua remuneracao, estao sujeitos ao regime juridico da Funcdo Publica, sem prejuizo do dis-
posto no Estatuto do pessoal do INCER.

2. O INCER pode contratar pessoal especializado, em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado, sendo estes remunerados com recursos proprios.

ARTIGO 36.2
(Remuneragdo suplementar)

E permitido ao INCER estabelecer remuneracdo suplementar para o seu pessoal através de
receitas proprias, cujos termos e condi¢cdes sao aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas Financas Publicas, pelo Sector da
Agricultura e Florestas e pela Administracdo Publica.
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CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 37.2
(Incompatibilidade, impedimentos e declara¢ao de conflito de interesses)

1. Os titulares de cargos de direc¢ao e chefia ndo podem:

a) Ser accionista ou ter qualquer interesse de natureza financeira nas entidades reguladas;

b) Durante o seu mandato, exercer qualquer outra funcdo publica ou actividade profissio-
nal, salvo a actividade de docéncia no ensino superior em tempo parcial, desde que
nao cause prejuizo ao exercicio das suas fungdes;

¢) Receber prendas ou ofertas das entidades reguladas, seus accionistas ou participantes,
associacdes ou representantes de entidades reguladas ou representantes dos consu-
midores;

d) Comunicar com as partes interessadas sobre assuntos relacionados com questdes pen-
dentes perante o INCER, fora dos procedimentos previstos por lei ou regulamentacao.

2. Os titulares de cargos de direccao e chefia ndo podem ter interesses financeiros ou outros
em qualquer entidade sujeita as atribuicGes do INCER e que sejam susceptiveis de afectar a sua
imparcialidade e independéncia.

3. Todas as pessoas abrangidas pelo disposto no nimero anterior devem apresentar anual-
mente uma declaracdo sobre os seus interesses, designadamente financeiros.

4. Todo o pessoal do INCER, do Conselho ou de uma Comissao nomeada pelo INCER devem
apresentar uma declaracao de conflito de interesses.

5. O disposto nas alineas b), c) e d) do n.2 1 é aplicavel a todo o pessoal do INCER.

6. O INCER assegura, pelos meios mais adequados e no respeito pela legislacao aplicavel, o
registo de interesses previsto no nimero anterior.

ARTIGO 38.2
(Regulamento interno)

1. A estrutura interna de funcionamento de cada érgdo e servico que integra o INCER é
definida por diploma préprio a aprovar pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, ouvido o
Conselho Directivo.

2. Os Servicos Executivos e os de Apoio Agrupados nao dispdem de unidades internas.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal do Instituto Nacional dos Cereais (Orgdo Central),
a que se refere o artigo 34.2 do presente Diploma

Grupo de . .- . Ndmero
pessoal Categoria /Cargo Especialidade Profissional de Lugares
Agronomia, Agro-Economia, Biologia,
Direocio Director Geral Engenharia Informdtica, Financas, 1
o Chcgﬁa Directores Gerais Adjuntos Contabilidade, Direito, Gestdo de Recursos 2
Chefes de Departamento Humanos, Comunicacdo, Marketing, 7
Estatistica
Assessor Prindpal
12 A Agronomia, Biologia, Direito, Economia,
— Assessor Hidrdulica, Pedologia, Agroquimica e Solos,
Técnico Técnico Superior Principal Pedologia, Direito, Engenharia Agricola, 49
Superior Técnico Superior de 1.2 classe Recumf)s r-lumanos,‘ S.ouologla Ru::al,.
Mecanizagdo, Estatistica, Agro-Quimica.
Técnico Superior de 2.2 classe
Especialista de 1.2 Classe
Agronomia, Biologia, Quimica,
Técnico de 1.2 classe Mecanizacdo Agricola, Economia Agraria, 15
Técnico de 2.2 classe Agrometrologia, Equipamentos,
Técnico ) Informatica, Direito
Técnico de 3.2 classe
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe Agronomia, Biologia, Informética,
— — — Economia, Secretariado, Pedologia,
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe | Hidraulica Agricola, Contabilidade, Ciéncias 35
Técnico Médio de 1.2 Classe Sociais, Topografia, Sociologia Agricola,
Técnico Médio |— — " Pedagogia, Estatistica, Agro-Quimica
Técnico Médio de 2.2 classe Agricola
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo. Principal
20 Oficial Administrativo Ciéncias Sociais, Pedagogia, Contabilidade,
Administrativos - — — - Organizagdo de Trabalho e Salarios, 6
ni v Terceiro Oficial Administrativo Secretariado de Direccdo
Escriturdrio Dactilégrafo
Motorista Principal
Motorista de 1.2 classe
Motorista de 2.2 classe
Auxiliares Auxiliar de Limpeza Principal 5
Auxiliar de Limpeza 1.2 dasse
Auxiliar de Limpeza 2.2 classe
Total 120
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ANEXO Il
Quadro de Pessoal dos Servigos Locais do Instituto Nacional dos Cereais,
a que se refere o artigo 34.2 do presente Diploma

Grupo de Categoria /Cargo Especialidade Profissional Numero
pessoal de Lugares
Direc¢do Chefes de Departamento Agronomia, Biologia, Agro-Industria, 1
e Chefia Chefe de Secgio Engenharia Rural, Economia Agrdria 2

Assessor Principal
1.2 Assessor )
Agronomia, Fitossanidade, Agro-Industria,
Técnico Técnico Superior Principal Biologia, Ecologia, Engenharia Rural, 8
Superior Técnico Superior de 1.2 classe Hidraulica.
Técnico Superior de 2.2 classe
Especialista de 1.2 Classe
Agronomia, Biologia, Quimica,
Técnico de 1.2 classe & - g Q . s
Téenico Mecanizacdo Agricola, Economia Agrdria,
Técnico de 2.2 classe Agrometrologia, Equipamentos,
Técnico de 3.2 classe Informdtica, Direito
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe Agronomia, Biologia, Informtica,
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe | Economia, Hidrdulica Agricola, Engenharia
Técnico Médio Teenico Médio de 1.2 Classe AEI’IC(?lE!, ToFI)o.graﬁa,. Con?cabllld?de, 6
Ciéncias Sociais, Sodologia Agricola,
Técnico Médio de 2.2 classe Pedagogia, Estatistica, Agro-Quimica
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo. Principal
.. . 2.2 Oficial Administrativo Ciéncias Sociais, Administragdo Publica,
Administrativos - —_ —_ - . L 1
Terceiro Oficial Administrativo Secretariado de Direc¢do
Escriturdrio Dactilografo
Operario Qualificado de 2.2 dasse
Auxilares Motorista de Ligeiros de 2.2 classe 2
Auxiliar de Limpeza Principal
Total 20
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ANEXO Il

do presente Diploma

Quadro de Pessoal da Carreira de Investiga¢ao Cientifica, a que se refere o artigo 34.2

Grupo de Nidmero de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional
pessoal goria/Carg P Lugares
Investigador Auxiliar, Assistente de Mestrado/Licendatura 4
Investigacao, Estagiario de licenciatura 4
Investigacio investigacio licenciatura 4
Investigador Cientifica Investigador Coordenador Doutoramento 2
Investigador Principal Doutoramento/Mestrado 4
Total 18
ANEXO IV

Quadro de Pessoal dos Centros de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao,
a que se refere o artigo 34.2 do presente Diploma

G;:E;:IE Categoria /Categoria Especialidade Profissional Lt:a‘::s
Direcgdo Director do Centro 1
Investigador Coordenador Doutoramento
Investigador Principal Doutoramento/Mestrado
Investi Investigador Auxiliar Mestrado/Licenciatura
nvestigador - — . .
Assistente de Investigacdo Licenciatura 2
Estagidrio_de Investigacdo Licenciatura
Assessor Principal Agronomia, Agro-Quimica, Protecgdo
Técnico 1.2 Assessor de I?Iantas ‘e C}ult‘uras, Me}:a"nizagéo
Superior Assessor Agricola, Hidraulica, Nutricdo de Solos
Técnico Superior Principal e Plantas, Processamento de 6
Técnico Superior de 2.2 classe Alimentos, Biologia, Agro-Alimentar
Técnico Especialista Principal Laboratério
Técnico Técnica Especialista de 1.2 Classe Equipamentos Agricolas 2
Técnico Especialista de 2.2 Classe Infra-Estruturas Agricolas
Agronomia, Agro-Quimica, Biologia,
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe | Mecanizagdo Agricola, Hidrdulica
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe | Agricola, Fitossanidade
Técnico Médio | Técnico Médio de 1.2 Classe 6
Técnico Médio de 2.2 classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo. Principal Secretariado de Direcgdo,
2.2 Oficial Administrativo Contabilidade Geral, 8.2 Classe 1
Administrativos | Terceiro Oficial Administrativo minimo
Escriturdrio Dactilégrafo
Operario Qualificado de 12 Classe Operador de Maquinas Agricolas,
Operario Qualificado de 2.2 classe Tractorista, Operario de 2
. Encarregado Fitossanidade, Guardas
Auxiliares Motorista de Ligeiros de 2.2 dasse
Auxiliar de Limpeza Principal
20

Total
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 151/26
de 28 de Abril

Considerando que o Executivo Angolano tem como prioridade estratégica a promogao da
diversificacao da economia nacional, o reforco da soberania alimentar e o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e da inovagao, nos termos do Plano de Desenvolvimento Nacional e das
orientacdes de politica econdmica e social;

Tendo em conta que a Iniciativa Timbuktoo, promovida em parceria com o Programa das
Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), visa a criagdo do Centro de Exceléncia AgriTech
Timbuktoo Angola, na Provincia do Huambo, como plataforma de inovagao agricola, investi-
gacdo aplicada e facilitacdao do comércio, com impacto nacional e regional, em particular nos
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa;

Considerando ainda que o referido Projecto contribuira para o fortalecimento das capa-
cidades institucionais, promoc¢ao do empreendedorismo liderado por jovens e mulheres,
desenvolvimento do sector privado e dinamizagdao de parcerias publico-privadas, em alinha-
mento com a Area de Livre Comércio Continental Africana e outros instrumentos de integracdo
regional;

Havendo a necessidade de se assegurar a coordenacgao institucional e criar as condicdes
para a implementacao eficaz do referido Projecto;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovado o Projecto denominado Centro de Exceléncia AgriTech Timbuktoo Angola, a
ser implementado na Provincia do Huambo.

2. O Centro de Exceléncia AgriTech Timbuktoo Angola prossegue as atribuicbes seguintes:

a) Promover a inovac¢ao tecnoldgica aplicada ao sector agricola;

b) Desenvolver solugdes AgriTech orientada para o aumento da produtividade;
¢) Fomentar a agro-industrializacdao e a agregacao de valor as cadeias produtivas;
d) Facilitar o comércio e a integracao regional dos produtos agricolas;

e) Incentivar o empreendedorismo jovem e o fortalecimento do sector privado.

3. A coordenacdo geral do Projecto compete ao Ministro do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

4. A organizacao e o funcionamento do Centro de Exceléncia AgriTech Timbuktoo Angola
sdo aprovados por acto proéprio do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

5. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.



