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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 72/26
de 21 de Abril

Havendo a necessidade de se criar o Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias, nos termos do
disposto na alinea b) do artigo 4.2 e do artigo 18.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Criacao, Organizacao, Funcionamento, Avaliacao
e Extin¢do dos Institutos Publicos;

Atendendo ao disposto no artigo 79.2 e no n.2 2 do artigo 87.2 da Constituicdo da Republica
de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Criagao)

1. E criado o Palécio das Artes Carlos de Aniceto «Liceu» Vieira Dias, cuja missdo consiste
em fomentar a cultura angolana, apoiar o talento artistico em todas as suas expressdes e pro-
mover a convivéncia entre a arte, lazer e comunidade, preservando seu patriménio histérico e
valorizando seu papel no tecido social e econdmico.

2. E aprovado o Estatuto Organico do Palacio das Artes Carlos de Aniceto «Liceu» Vieira Dias,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25 de Margo de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 14 de Abril de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO PALACIO DAS ARTES CARLOS
DE ANICETO «LICEU» VIEIRA DIAS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Decreto Presidencial estabelece as normas sobre a organizacao e o funciona-
mento do Paladcio das Artes Carlos de Aniceto «Liceu» Vieira Dias.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

1. O Palacio das Artes Carlos de Aniceto «Liceu» Vieira Dias (adiante designado por Palacio
das Artes «Liceu» Vieira Dias) é uma Instituicdo Publica dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, de caracter cultural e educativo, com a natureza
de estabelecimento publico.

2. O Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias é um Instituto Publico que visa promover e desen-
volver as actividades culturais, incentivar e apoiar os artistas angolanos em todas as suas
vertentes, bem como combinar a arte, cultura, lazer e recreacgao, respeitando a estrutura origi-
nal e integrando-se ao ambiente urbano.

ARTIGO 3.2
(Sede e ambito)

O Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias tem a sua sede na Provincia de Luanda, Municipio
da Ingombota, Avenida do 1.2 Congresso do MPLA, e realiza as suas actividades em qualquer
outro ponto do territério nacional, nos termos da lei.

ARTIGO 4.2
(Atribuicoes)

1. O Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias tem as seguintes atribuicdes:

a) Recolher, preservar e difundir os diferentes valores do patriménio cultural angolano;

b) Promover a producdo de bens materiais e servigos de natureza cultural;

¢) Difundir o gosto pela cultura nacional e o estimulo a participagdo da comunidade, atra-
vés da realizacdo de cursos vocacionais, seminarios e palestras no dominio das artes,
ciéncia e sobre figuras histéricas nacionais e internacionais;

d) Desenvolver actividades de interesse da comunidade, entre as quais festivais de cultura
e artes;

e) Promover e divulgar as artes plasticas, musica, danga, literatura e teatro;

f) Criar accOes de artesanato, culinaria e outras manifestacdes da cultura angolana, em

particular, e africana em geral;
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g) Desenvolver acgdes de parcerias e cooperagao com outras entidades no ambito das
suas atribuigdes;
h) Organizar actividades culturais alusivas a datas comemorativas relevantes do Pais e da
provincia, assim como eventos culturais permanentes;
i) Apoiar e desenvolver actividades culturais;
j) Promover iniciativas de incentivo, promocao e educativas nas areas artisticas e culturais;
k) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. Para cumprir as suas atribuigdes, o Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias pode firmar
parcerias, convénios, termos de parceria, contratos e estabelecer intercambios, promovendo
iniciativas conjuntas com outras instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
assim como realizar directamente apresentagdes projectos, programas, accdes, mediante recur-
sos fisicos, humanos e financeiros, obtidos por qualquer meio, inclusive doagGes e patrocinios.
ARTIGO 5.2
(Superintendéncia)
O Paldcio das Artes «Liceu» Vieira Dias funciona sob a superintendéncia do Departamento

Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura, nos termos da lei.

CAPITULO I
Organizagao em Geral
ARTIGO 6.2
(Orgios e servigos)

O Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias compreende os seguintes drgaos e servigos:
1. Orgdos de Gest3o:

a) Conselho Directivo;

b) Director-Geral.
2. Orgdo de Fiscalizacdo:

Conselho Fiscal.
3. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director-Geral;

b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;

¢) Departamento de Gestdo Patrimonial, Tecnologias de Informacao e Imprensa.
4. Servigos Executivos:

a) Departamento de Manutencao de Infra-Estruturas e Transportes;

b) Departamento de Estudos, Planeamento, Documentacao e Informacao;

c¢) Departamento de Servicos de Bens Culturais;

d) Departamento de Apoio ao Artista.
5. Os Departamentos sao chefiados por um Chefe de Departamento nomeado, pelo Titular

do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.
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CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdos de Gestdo

ARTIGO 7.2
(Conselho Directivo)
O Conselho Directivo é o drgao colegial deliberativo permanente que define as grandes
linhas de actividades do Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias, ao qual compete:
a) Elaborar, aprovar e executar os planos de actividade anuais e plurianuais;
b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os relatérios de prestacao
de contas;
¢) Aprovar os regulamentos internos, incluindo o fundo social;
d) Deliberar sobre a criacao do fundo social;
e) Aceitar doacdes, herancas e legados;
f) Deliberar sobre os programas de investigacado cientifica do Palacio;
g) Deliberar sobre a realizacao de conferéncias, semindrios e outras actividades de inte-
resse do Palacio;
h) Deliberar sobre a aquisicao e a utiliza¢cdo dos equipamentos e demais materiais técnico-
-cientificos destinados ao funcionamento do Palécio;
i) Deliberar sobre a realizacao de inquéritos, de iniciativa do Palacio ou por solicitacdo de
outras entidades nacionais ou estrangeiras;
j) Apreciar os resultados dos trabalhos de investigacdao nos dominios da literatura, artes
plasticas, musica e danca e nos demais dominios da cultura e das artes;
k) Deliberar sobre a realizacao de actividades cientifico-culturais, tais como workshops,
seminarios, conferéncias e actividades analogas;
I) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 8.2
(Composicao)
1. O Conselho Directivo é composto por:
a) Director-Geral, que o preside;
b) Director-Geral Adjunto para a Administracao e Finangas;
c) Director-Geral Adjunto para a Area Técnica.
2. O Director-Geral pode convidar quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario
para a tomada de decisdes relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.
ARTIGO 9.2
(Reunides do Conselho Directivo)
O Conselho Directivo retne-se, ordinariamente, de quinze em quinze dias e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos seus
membros.
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ARTIGO 10.2
(Director-Geral)
1. O Director-Geral é o 6rgdo singular de gestao do Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias, a
guem compete:
a) Dirigir os servigos do Palacio;
b) Orientar as actividades, os projectos, planos e programas do Palacio que concorram
para a boa realiza¢ao dos objectivos e atribuicdes;
¢) Assegurar o cumprimento do regulamento interno e das demais legislacées em vigor;
d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo e assegurar a materializacdo das
suas decisdes e recomendacdes;
e) Representar o Palacio dentro e fora do Pais, em juizo e fora dele, bem como constituir
mandatario para o efeito;
f) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens de servico;
g) Propor e materializar os principios normativos e metodoldgicos relativos a gestdo dos
recursos humanos;
h) Exercer os poderes administrativos e disciplinares sobre o pessoal do Palacio;
i) Propor a nomeacao dos responsaveis do Palacio;
j) Submeter a aprovacao os planos e programas de actividades, orcamentos e projectos
de desenvolvimento;
k) Elaborar o relatério de actividades e as contas respeitantes ao ano anterior, subme-
tendo-os a aprovacao do Conselho Directivo;
I) Executar as orientagGes superiormente demandadas.
2. O Director-Geral do Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias € nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.
3. O Director-Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores-Gerais Adjuntos, nomeados pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.
4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director-Geral é substituido por um Director-Geral
Adjunto.

SECCAO Il
Orgao de Fiscalizagdo

ARTIGO 11.@
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgao de controlo e fiscalizagdo interno, ao qual cabe analisar e emi-
tir parecer sobre todas as matérias de natureza financeira e patrimoniais relacionadas com a
actividade do Paldcio das Artes «Liceu» Vieira Dias.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, designadamente 1 (um) Presidente
e 2 (dois) Vogais, sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Financas Publicas e os 2 (dois) Vogais indicadas pelo Orgdo de
Superintendéncia.
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3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um contabilista ou perito de contabilidade regis-
tado na Ordem dos Contabilistas e Peritos de Contabilidade de Angola.
4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas, relatdrios de activida-
des e a proposta de orgcamento privativo do Palécio;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras das actividades do Pala-
cio;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na analise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departamentos Ministeriais, responsaveis
pelos Sectores das Finangas Publicas e da Cultura, o relatdrio sobre a actividade de
fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu funcionamento;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Financas Publicas e da Cultura.

ARTIGO 12.2
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retne-se, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque por sua iniciativa ou dos demais membros.

2. Nas votagGes do Conselho Fiscal, ndo ha abstencdes, devendo a acta registar o sentido
discordante da declaracao do voto de algum membro.

3. As actas devem ser assinadas por todos os membros presentes.

SECCAO III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.@
(Departamento de Apoio ao Director-Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é o servico encarregue das funcgbes de
apoio nas areas do secretariado de direccao, assessoria juridica, intercambio, documentacao
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director-Geral tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informacdes de natureza juridica;

b) Preparar instrucdes normativas e proceder a interpretacdo das disposicoes legais, com
vista a uniformizacao da sua aplicagao pratica;

c) Assegurar o planeamento, assessoria e a organizacao da rotina didria e mensal do
Director-Geral, providenciando o cumprimento dos compromissos agendados;
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d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do Conselho Directivo e demais reuniées
presididas pelo Director-Geral, assegurando o tratamento e encaminhamento das
deliberacdes tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo vigente no Pais;

f) Participar na negociacao de acordos, convénios e contratos de ambito nacional e inter-
nacional de interesse do Palécio;

g) Assegurar o intercambio de ambito nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do Palacio;

i) Garantir as realizagcOes de natureza cultural, cientifica entre outras;

j) Assegurar o contencioso do Palacio;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicagao institucional com interlocutores internos
externos;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14.2
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é o 6rgdo encarregue de assegurar
a organizacao e o controlo dos servigcos administrativos e logisticos, a gestdao do orcamento, a
proteccao e a higiene no trabalho, a formagao de quadros, bem como a gestdo integrada dos
recursos humanos.

2. Compete ao Departamento de Administracdo e Servigos Gerais o seguinte:

a) Coordenar a elaboracdo do projecto de orgamento e geri-lo;

b) Estudar formas alternativas de financiamento de projectos;

¢) Organizar e manter o servigo contabilistico segundo as normas aplicadas;

d) Coordenar e apoiar as actividades administrativas;

e) Controlar, inventariar e zelar pelos bens patrimoniais, bem como a sua escrituracao;

f) Organizar e gerir os arquivos administrativos;

g) Orientar e coordenar os servicos do protocolo e relagdes publicas;

h) Assegurar a gestdo de recursos humanos;

i) Garantir a execugao dos servicos técnicos indispensdveis para o bom funcionamento do
Palacio;

j) Estabelecer relacdes contratuais com instituicdes que arrendem espacos no Palacio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.¢
(Departamento de Gestao Patrimonial, Tecnologias de Informagao e Imprensa)

1. O Departamento de Gestdo Patrimonial, Tecnologias de Informacdo e Imprensa é o 6rgao
de apoio técnico, responsavel pela gestdao dos materiais permanentes e desenvolvimento das
tecnologias de informacdao, manutenc¢ao dos sistemas de informacao e relacionamento com a
imprensa publica e privada.
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2. Compete ao Departamento de Gestdo Patrimonial, Tecnologias de Informacdo e Imprensa
o seguinte:

a) Instruir, estruturar, controlar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais;

b) Avaliar a conveniéncia de equipamentos novos, impedindo a aquisicdo dos que nao
tem necessidade ou menos apropriados a producao;

¢) Inspeccionar e verificar o conserto e assisténcia de manutencao dos bens;

d) Proceder ao levantamento, estudo e andlise dos sistemas de informacdo existentes no
Palacio, visando a sua melhoria e optimizacao;

e) Elaborar e propor o programa de tecnologias de informacao, informatizagao e transfor-
macao digital do Palacio, de acordo com as estratégias definidas;

f) Emitir parecer sobre os projectos de informatizacao;

g) Emitir parecer sobre a contratacdo de empresas fornecedoras de servicos e equipa-
mentos informaticos;

h) Definir padroes e melhores praticas de tecnologias de informacdo, tendo em vista o
desenvolvimento dos meios informaticos e de comunicagdes;

i) Garantir a manutencao da infra-estrutura da rede, do parque informatico e do ciclo de
vida dos equipamentos tecnolégicos do Palacio;

j) Participar na formacao dos utilizadores para as operacdes de aplicacdes e equipamen-
tos informaticos, bem como dos activos de rede e comunicagao;

k) Gerir o portal e todas as aplicaces de informacdo e comunica¢ao do Palacio;

I) Manter actualizada a estrutura de dados e documentacgao relativa a infra-estrutura de
rede e comunicagdo, sistemas existentes e o suporte técnicos dos activos de rede e
dos equipamentos em uso no Palacio;

m) Monitorar os activos da rede interligados nas infra-estruturas de comunicagao e os
diferentes sistemas operativos, padrdes e outros aplicativos garantindo assim a segu-
ranga e a inviolabilidade dos mesmos;

n) Apoiar o Paldcio na area de comunicagao institucional e imprensa;

o) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e imprensa em consonancia com as
directivas estratégicas emanadas pela Direc¢do do Palécio;

p) Colaborar na agenda do Director-Geral do Palacio;

g) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Palacio e responder aos pedidos de infor-
macao dos 6rgaos de comunicacao social;

r) Participar na organizacao de eventos institucionais do Palacio;

s) Gerir a documentacao e informacao técnica e institucional, veicular e divulga-la;

t) Actualizar o portal de internet e de toda a comunicagao digital do Palacio, em cola-
boragdao com o servico competente do Departamento Ministerial responsavel pelas
Telecomunicag@es, Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao Social;

u) Produzir contetdos para a divulgagao nos diversos canais de comunicagao;

v) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing referentes ao Palacio;

w) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou determinadas
superiormente.



DIARIO DA REPUBLICA DE 21 DE ABRILDE 2026 | SERIE, N.2 72 | 2843

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 16.2
(Departamento de Manutengao de Infra-Estruturas e Transportes)

1. O Departamento de Manutencao de Infra-Estruturas e Transportes é o 6rgdo encarre-
gue das funcdes relacionadas a gestao e melhoria das infra-estruturas, visando garantir que a
infraestrutura atenda as necessidades de seus utilizadores, num ambiente funcional, seguro
e bem conservado, bem como implementar estratégias para garantir que o sistema de trans-
porte do Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias funcione regularmente.

2. Compete ao Departamento de Manutencgao de Infra-Estruturas e Transporte o seguinte:

a) Elaborar e implementar estratégias para operacao, manutencao e restauracao do equi-
pamento cultural;

b) Preservar o activo e responder as diversas solicitacdes para atingir os objectivos a que
se propuseram nas areas do edificio, dos equipamentos, das redes de informatica, de
ar comprimido, de vapor, de electricidade, videovigilancia e controlo de acessos e do
aprovisionamento dos materiais;

¢) Elaborar um conjunto de critérios e regras de funcionamento;

d) Planificar as varias ac¢oes de manutencdo das instalacdes;

e) Emitir recomendacdes técnicas e de produtos para serem tidos em consideragao no
futuro;

f) Estabelecer padrées, normas e especificacdes técnicas para os programas de seguranca
operacional, sinalizagdo, manutenc¢ao e restauracao;

g) Contribuir para a preservacao do patrimdnio histoérico e cultural do Palacio;

h) Garantir a gestdo, manutenc¢ao, ampliacdo, modernizacdo, reabilitacdo e fiscalizacao
das instalagGes do Palacio;

i) Garantir que todos os veiculos de transporte sejam mantidos adequadamente e funcio-
nem regularmente;

j) Garantir e supervisionar a manutenc¢ao dos veiculos de transporte;

k) Implementar e manter politicas e procedimentos de seguranga, bem como supervisio-
nar o treinamento das equipas de transporte sobre as melhores praticas de seguranca;

I) Identificar e mitigar riscos potenciais no transporte, como seguranca do motorista, ges-
tao de acidentes ou interrupc¢des na cadeia de abastecimento;

m) Tomar decisGes sobre equipamentos, pessoal e tecnologia que optimizem a prestagao
dos servigos de transporte;

n) Garantir a manutencdo continua com a necessidade ocasional de actualizagcdes ou
substituicdes dos veiculos e restauro da infra-estrutura;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 17.2
(Departamento de Estudos, Planeamento, Documentagdo e Informagao)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento, Documentacao e Informacdo é o servico que
se ocupa do estudo, planeamento, documentacao e informacgao nas diversas areas de activi-
dade cientifica dos 6rgaos.

2. Compete ao Departamento de Estudos, Planeamento, Documentacdo e Informacgao o
seguinte:

a) Assegurar a direccdo nos assuntos referentes aos estudos, informacdo e cooperacgao do
Palacio com instituicdes nacionais e estrangeiras no dominio da cultura;

b) Manter o intercambio com organismos nacionais e estrangeiros ligados a investigacao
da cultura nacional;

c) Elaborar a estatistica geral do Palacio;

d) Elaborar planos de pesquisa histérica e submeté-los ao Conselho Técnico-Consultivo
para aprovacgao;

e) Elaborar e executar projectos de desenvolvimento cultural;

f) Atender as solicitagdes de estudos sobre documentos da cultura nacional;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18.2
(Departamento de Servigos de Bens Culturais)

1. O Departamento de Servigcos de Bens Culturais é o servico encarregue de dinamizar o
processo de promogao e divulgacdo da cultura em parceira com outras instituicdes publicas e
privadas.

2. O Departamento de Servicos de Bens Culturais tem as seguintes competéncias:

a) Dinamizar as rela¢des do Palacio com o publico, concebendo cientifica e pedagogica-
mente projectos para divulgacao, promogao e formacgao artistica e cultural;

b) Organizar as actividades educativas e culturais de forma sistematica e regular, colabo-
rando com outras instituicGes estatais e privadas;

¢) Promover a divulgacdo dos trabalhos de investigacdo realizados nas diferentes areas do
Palacio da Musica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.2
(Departamento de Apoio ao Artista)

1. O Departamento de Apoio ao Artista é o servigo encarregue em promover as iniciativas
de incentivo, de promocdo e de ambito educativo nas areas artisticas e culturais, incluindo a
dignificacdo da classe artistica, a promog¢ao do convivio entre os seus membros associados e a
prestacdo de servicos de apoio a comunidade artistica em geral dentro dos limites e critérios
do edificio do Edificio do Centro de Formacao Artistica.
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2. Departamento de Apoio ao Artista tem as seguintes competéncias:

a) Proteger e valorizar a classe artistica, assegurando que os artistas que dedicaram as
suas vidas a cultura recebam o apoio e o reconhecimento de que necessitam;

b) Apoiar a expressao criativa dos artistas e promover o reconhecimento dos artistas;

¢) Contribuir para o desenvolvimento intelectual, formacdo de opinido, inclusdo social e
educac¢ao dos artistas;

d) Promover a reflexdo, a sensibilidade, a criatividade e a expressao individual e colectiva
da cultura e arte;

e) Contribuir para a cultura, a histéria e a identidade do povo angolano;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20.2
(Receitas)
Constituem receitas do Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias:

a) As dotacGes do Orgcamento Geral do Estado;

b) Os subsidios e comparticipagGes atribuidas por quaisquer entidades publicas, nacio-
nais ou estrangeiras,

¢) Arrendamento ou cedéncia de exploragao dos espacos comerciais integrados no Pala-
cio da Artes a terceiros;

d) O produto da venda de publicagdes ou de actividades que por lei Ihes sejam permitidas,
bem como da produc¢ao de bens materiais e servigos de natureza cultural;

e) Receitas provenientes da organizacao e produgao de actividades culturais alusivas a
datas comemorativas relevantes do Pais e da provincia, assim como eventos culturais
permanentes;

f) Contribuicdes dos artistas provenientes da sua actividade.

ARTIGO 21.¢
(Despesas)
Constituem despesas do Paldcio das Artes «Liceu» Vieira Dias, entre outras:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisicao, manutencao e conservac¢ao de bens e servicos;

¢) Os encargos referentes a realizagcdao dos programas especificos aprovados;

d) Os encargos inerentes aos contratos que venham celebrar.

ARTIGO 22.2
(Patrimodnio)
Constitui patrimoénio do Paldcio das Artes «Liceu» Vieira Dias os bens imdveis e méveis, em
particular, livros e objectos culturais, em geral, doacdes e todos os bens que, sob a forma legal,
venham a pertencer a sua esfera juridica.
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ARTIGO 23.2
(Instrumentos de gestao financeira)
1. O Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias tem os seguintes instrumentos e regras de gestao
financeiras:

a) Plano de actividades anual e plurianual;

b) Orcamento préprio anual;

c¢) Relatdrio de actividades;

d) Balanco e demonstracdo da origem e aplicacdo de fundos;

e) Elaboracdo de orcamento que projectem as despesas do Palacio;

f) Sujeicao das transferéncias de receitas a programacao financeira do Tesouro Nacional
e do Orcamento do Estado;

g) Solicitar ao servico competente do Ministério das Finangas as dotacdes inscritas no
or¢camento;

h) Reposicdo na Conta Unica do Tesouro dos saldos financeiros do Orcamento Geral do
Estado e nao aplicados.

2. As receitas arrecadadas pelo Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias devem dar entrada na
Conta Unica do Tesouro (CUT), mediante a utilizacdo da Referéncia Unica de Pagamento ao
Estado (RUPE).

3. O valor da receita arrecadada é revertido da seguinte forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 35% a favor do Palacio;
¢) 25% a favor do Fundo Social dos Trabalhadores do Ministério da Cultura.
ARTIGO 24.2
(Remuneragdo suplementar)

E permitido ao Palécio das Artes «Liceu» Vieira Dias possuir remuneracdo suplementar para
o0 seu pessoal, a ser assegurada por via das receitas préprias, devendo os Titulares dos Orgdos
de Superintendéncia, das Finangas Publicas e da Administracdo Publica, aprovar, por Decreto
Executivo Conjunto, a respectiva remuneragao suplementar.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 25.¢
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. Os funciondrios e agentes administrativos do Paldcio das Artes «Liceu» Vieira Dias sao
providos por nomeagao e por contrato, estando sujeitos ao previsto pela legislagao em vigor
na Func¢do Publica.

2.0 quadro do pessoal e o organigrama do Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias sdo os cons-
tantes dos Anexos | e Il do presente Diploma, de que sao partes integrantes.
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ARTIGO 26.2
(Delegacdo de competéncias)

E delegada competéncia aos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores da Cultura e das Finangas Publicas para a definicao das taxas a serem cobradas pelo
acesso aos servicos, a cedéncia e a utilizagdo que integram o Paldcio das Artes Carlos de Aniceto
«Liceu» Vieira Dias.

ARTIGO 27.2
(Regulamento interno)

O Palacio das Artes «Liceu» Vieira Dias possui regras relativas ao seu funcionamento, defini-
das por regulamento interno, aprovadas pelo Conselho Directivo.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 25.2 do presente diploma.

L. N2 de Lugares
Grupa de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade previstos
Director Geral 1
- - Director Geral Adjunto
Direccao e 2
Chefia Chefes de Departamento 7
Direito, Economia,
Administragdo Pablica,
Gestac de Recursos de
Assessor Principal
S Recursos Humanos,
Primeiro Assessor B
Assessor Relagdes
Técnico Técnico Superior Principal Internacionais, 22
Superiores Técnico Superior de 1° Classc Engenharia
Téenico Superior de Za Classe Infarmatica, Musica,
Danga, Artes Plistica,
Dramaturgia
Direito, Gestdo de
Especialista Principal Recursos de Recursos
Especialista dec 1.2 Classc Humanos, Engenharia
Especialista d: 2.2 Classe Informética, Masica, 12
Técnicos "lr"‘e,cm'co de1s C}asse Danga, Artes Plastica,
[écnico de 2. Classe i
Técnico de 3.2 Classe Dramaturgia
Técnico Médio Principal de 1.2 Administragdo Pablica,
Classe Gestdo de Recursos de
o Técnico Médio Principal de 2.2 |po o rooe Humanos,
Técnicos leasslc . . } Musica, Danga, Artes
; a- Técnico Médio Principal de 3.2 L. )
Médios lasse Plastica, Dramaturgia. 3
‘T'écnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Principal
1°- Oficial Administrativo
2.2 Oficial Administrativo
3.2 Oficial Administrative
s - Aspirante
Administrativos Escriturario Dactilografo 2
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Ligeiro de 2.2 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 2
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Encarregado
Encarregado de 1.2 Classe
Encarregado de 2.2 Classe
- Operario Ndo Qualificado 4
Auxiliar Principal
Operario Nao Qualificado de 1.2
Classe
Operario Nao Qualificado de 2.2
Classe
Total 60
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Diario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Repuiblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a andndo e assinaturas do «Didrio da Anc| da Republica 1.8 & 2.8 série é de Kz: 1455 &
Republica», deve ser difigida a ImprensaMadonal | As trés séries .. ... ... ... ..Kz: 1 680 805,93| para a 3.9 série Kz: 184,3, acresddo do respec-
-E.R, em Luanda, Rua Herrigue de Carvalhon.® 2, | A 1.8 série s o Kz 868,202,993 tivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Fostal 1305, www.imprensa- | A 2.9 série v Kz 453,054,511 da 3.8 série de depdsito prévio a efectuar na
nadonal.gov.ac - End. teleg.:  «Imprensa». | A 3.2 série G ... Kz 359.547,231 tescuraria da Ilmprensa Nacional -

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Repub#ca é fe|to mediante subscrigdo & Plataforma Jurisnet.
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