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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 53/26

de 1 de Abril

Considerando as iniciativas levadas a cabo pelo Executivo para garantir a diversificacdo da
Economia Nacional, por via da atrac¢ao de investimento para fortificar determinados sectores;
Havendo a necessidade de se reforcar a actuacao da AIPEX de modo a assegurar o cumpri-
mento do objectivo acima mencionado, tendo em vista a constru¢dao de uma economia mais
robusta, que tem no bem-estar dos cidadaos o seu principal elemento;
Atendendo a necessidade de reforma da AIPEX com a finalidade de dota-la de uma estru-
tura adequada aos fins que deve prosseguir;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:
ARTIGO 1.2
(Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Orgénico da AIPEX — Agéncia de Investimento Privado e Promogdo
das Exportagdes.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente:
a) Decreto Presidencial n.2 81/18, de 19 de Margo, que cria a Agéncia de Investimento
Privado e Promocao das Exportacdes, abreviadamente designada por AIPEX, e aprova
o seu Estatuto Organico;
b) Decreto Presidencial n.2 96/19, de 25 de Margo, que altera o Estatuto Organico da
Agéncia de Investimento Privado e Promogao das Exportacdes;
¢) Decreto Presidencial n.2 342/19, de 21 de Novembro, que aprova a alteragdo dos n.>s 1
e 2 doartigo 5.2e n.22 do artigo 17.2 alterado pelo artigo 1.2 do Decreto Presidencial
n.2 96/19, de 25 de Marco, ambos do Estatuto Organico da Agéncia de Investimento
Privado e Promogao das Exportacdes;
d) Decreto Presidencial n.2 8/20, de 24 de Janeiro, que aprova a alteracao do n.2 2 do
artigo 17.2 do Estatuto Organico da Agéncia de Investimento Privado, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.2 81/18, de 19 de Margo.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Fevereiro de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 26 de Mar¢o de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA DE INVESTIMENTO PRIVADO
E PROMOCAO DAS EXPORTACOES (AIPEX)

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

1. A Agéncia de Investimento Privado e Promogado das Exportacdes (AIPEX) é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

2. Para fins de divulgagdo no estrangeiro, a AIPEX pode usar uma denominagao traduzida ou
adaptada.

ARTIGO 2.2
(Legisla¢do aplicavel)

A AIPEX rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas normas legais aplicaveis aos

Institutos Publicos e demais legislagdo em vigor.
ARTIGO 3.2
(Sede)

1. A AIPEX tem a sua sede em Luanda, podendo criar representacdes em todo o territério
nacional e no estrangeiro.

2. A abertura de representacdes deve ser precedida do cumprimento das disposi¢cdes legais
aplicaveis e de prévia autorizacdo do Orgdo que superintende a sua actividade.

ARTIGO 4.2
(Atribuicdes)

A AIPEX tem as atribui¢des seguintes:

a) Promover e captar investimentos privados de origem interna e externa susceptiveis de
contribuir para o desenvolvimento socioeconémico do Pais;

b) Assegurar a recepc¢ao e o acompanhamento das intencdes de investimento privado a
realizar no territério nacional;
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¢) Promover o incremento e diversificacao das exportacdes de produtos e servigos do Pais;

d) Assegurar a inser¢ao das empresas nacionais nos mercados internacionais e captar
investimento directo estrangeiro;

e) Promover a captacgao de investimento directo estrangeiro para os sectores estratégicos
da economia nacional;

f) Assegurar o desenvolvimento da competitividade das empresas nacionais e promover
a sua internacionalizagao;

g) Preparar, conduzir, avaliar, negociar e registar os projectos de investimento privado;

h) Contribuir para a criacdo de condi¢des propicias para a realiza¢do de investimentos
privados no territério nacional;

i) Supervisionar e controlar a implementacao e execucdo dos projectos de investimento
registados;

j) Coordenar com os Departamentos Ministeriais, embaixadas e demais entidades inte-
ressadas, a divulgacao das politicas para atrair investimentos no estrangeiro;

k) Apoiar a execucdo das politicas e programas de substituicdao das importacdes e aumento
das exportagdes;

I) Exercer as demais atribui¢cGes que Ihe forem superiormente acometidas.

ARTIGO 5.2
(Superintendéncia)
1. A AIPEX esta sujeita a superintendéncia do Titular do Poder Executivo, exercida por inter-
médio do Ministro de Estado responsdvel pelos Assuntos Econdmicos.
2. O exercicio da superintendéncia do Ministro de Estado responsavel pelos Assuntos
Econémicos sobre a AIPEX, traduz-se na faculdade de:

a) Aprovar os Planos Estratégicos e Anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da sua actividade;

¢) Propor ao Titular do Poder Executivo a nomeac¢ao dos membros do Conselho de Admi-
nistracao;

d) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios de oportunidade politico-adminis-
trativa;

e) Apreciar o orcamento e os relatérios de actividades;

f) Submeter o quadro de pessoal e o plano de carreiras do pessoal do quadro, bem como
a tabela salarial dos que nao estejam sujeitos ao regime da func¢do publica;

g) Propor ao Titular do Poder Executivo a criagao de representacdes locais e internacionais.

CAPITULO I
Estrutura Organica
_ ARTIGO 6.2
(Orgaos e servigos)
A AIPEX tem a estrutura organica seguinte:
1. Orgdos:
a) Conselho de Administracao;
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b) Presidente do Conselho de Administracao;
¢) Comité de Facilitacdao e Monitoramento do Investimento Privado;
d) Conselho Técnico-Consultivo;
e) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao;
b) Gabinete de Assessoria Juridica;
¢) Gabinete de Qualidade, Auditoria e Compliance;
d) Gabinete de Capital Humano;
e) Gabinete de Tecnologia e Inovacao;
f) Gabinete de Servicos Financeiros;
g) Gabinete de Servicos Gerais.
3. Servigos Executivos:
a) Direcgao de Investimento e Exportagdes;
b) Direccao de Projectos e Facilitacao;
¢) Direc¢dao de Comunicacao e Marketing.
SECCAO |
Conselho de Administracao

ARTIGO 7.2
(Conselho de Administrac¢do)
O Conselho de Administragdo é o 6rgdo colegial de gestdo da AIPEX, ao qual compete deli-
berar sobre todos os assuntos ligados a sua Administracgao.
ARTIGO 8.2
(Nomeagdo, composigao e duragao)
1. O Conselho de Administracdo da AIPEX é nomeado por Despacho do Titular do Poder
Executivo.
2.0 Conselho de Administracao da AIPEX é constituido por 5 (cinco) Administradores, sendo
um deles o Presidente.
3. 0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo tem a dura¢do de 5 (cinco) anos,
renovavel por igual periodo.
ARTIGO 9.2
(Competéncias)
O Conselho de Administracdao tem as competéncias seguintes:
a) Aprovar o plano anual de actividades, bem como o orgcamento e demais instrumentos
de gestao previsional legalmente previstos;
b) Registar as propostas de investimento privado ao abrigo da lei;
c) Aprovar os regulamentos previstos no presente Estatuto e os que sejam necessarios ao
desempenho das atribuicdes da AIPEX;
d) Aprovar a conta anual de geréncia, os balancetes anuais e mensais;



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE ABRIL DE 2026 I SERIE, N.2 59 | 2147

e) Assegurar as condigdes do exercicio do controlo financeiro e orgamental das activida-
des legais;
f) Praticar os demais actos de gestao decorrentes da aplicagdo do Estatuto e necessarios
ao bom funcionamento dos servigos;
g) Aprovar o Plano Anual de Compras.
ARTIGO 10.2
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracdo relne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacao
de 2/3 dos seus membros.

2.Asreunides do Conselho de Administracdo podem realizar-se através de meios telematicos,
desde que a AIPEX assegure a autenticidade das declaragdes e a seguranca das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetdo e dos respectivos intervenientes.

3. As deliberagdes do Conselho de Administracdo sao validas somente quando tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, sendo que o Presidente tem voto de qualidade em
caso de empate.

4. No final de cada reunido é elaborada a respectiva acta que deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes.

5. O Presidente do Conselho de Administracao pode convidar a participar da reunido do
Conselho outras entidades, incluindo responsaveis e técnicos da AIPEX.

ARTIGO 11.@
(Divisao de pelouros)

1. Sob proposta do Presidente, o Conselho de Administracao delibera a distribuicao, pelos
seus membros, da gestao de um ou mais pelouros da AIPEX.

2. O disposto no nimero anterior ndao prejudica o dever de todos os membros do Conselho
de Administracdo de acompanhar os assuntos relativos a AIPEX.

SECCAO Il
Presidente do Conselho de Administracao

ARTIGO 12.2
(Presidente do Conselho de Administracdo)
O Presidente do Conselho de Administracao é o drgao singular de gestdo permanente da
actividade da AIPEX.
ARTIGO 13.@
(Competéncias)
1. O Presidente do Conselho de Administracdo da AIPEX tem as competéncias seguintes:
a) Representar a AIPEX perante terceiros;
b) Propor e executar os instrumentos de gestdo provisional e os regulamentos internos
que se mostrarem necessarios ao bom funcionamento da AIPEX;
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¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o Relatério de Actividades e o Relatdrio e Contas
Anuais, submetendo-os a aprovacgao do Conselho de Administracao;
d) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia e ao Tribunal de Contas o Relatério e Contas
Anuais, devidamente instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;
e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, bem como orientar os
seus trabalhos e assegurar o cumprimento das respectivas deliberagdes;
f) Proceder a assinatura do Certificado de Registo de Investimento Privado e dos contratos
de investimento apds a aprovacao pelo Conselho de Administracao;
g) Certificar os investimentos de quaisquer outros regimes previstos na Lei do Investimento;
h) Exercer os poderes gerais de gestao dos recursos humanos, financeira, patrimonial e
administrativa;
i) Exercer as demais competéncias que resultem da lei ou regulamento, ou que sejam
determinadas no ambito da superintendéncia.
2. O Presidente do Conselho de Administracdo pode delegar competéncias aos
Administradores.
3. Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administracdo é
substituido por um Administrador expressamente designado para o efeito.
4. Em caso de inaplicabilidade das regras acima referidas, sao aplicadas as regras gerais do
Direito Administrativo.

ARTIGO 14.2
(Forma dos actos)
No ambito das suas competéncias, o Presidente do Conselho de Administracdo da AIPEX
emite Despachos, Ordens de Servigo, Instrutivos e Circulares.

SECCAO IlI
Comité de Facilitagdo e Monitoramento do Investimento Privado

ARTIGO 15.¢
(Comité de Facilitagao e Monitoramento do Investimento Privado)

1. O Comité de Facilitacdo e Monitoramento do Investimento Privado é o 6rgdo de con-
sulta, facilitacao e monitoramento, ao qual cabe pronunciar-se e deliberar sobre a definicdo
das linhas gerais de actuacdo da AIPEX nos dominios da promocgado do investimento, das expor-
tacdes e de negdcios internacionais.

2. Integram o Comité de Facilitagdo e Monitoramento do Investimento Privado, para além
do Ministro de Estado responsavel pelos Assuntos Econdmicos, que o preside, os membros
seguintes:

a) Ministro das Finangas;

b) Ministro do Planeamento;

¢) Ministro da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social;
d) Ministro da Justica e dos Direitos Humanos;

e) Ministro da Industria e Comércio;

f) Ministro da Agricultura e Florestas;

g) Ministro das Pescas e Recursos Marinhos;
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h) Ministro do Turismo;

i) Ministro do Ambiente;

Jj) Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas;

k) Ministro dos Transportes;

I) Ministro do Interior;

m) Ministro das RelagGes Exteriores;

n) Ministro da Energia e Aguas;

o) Secretario do Presidente da Republica para os Assuntos Econdmicos;
p) Secretario do Presidente da Republica para o Sector Produtivo;

g) Conselho de Administracao da AIPEX.

3. A organizacao e o funcionamento do Comité de Facilitacio e Monitoramento do Inves-
timento Privado sao regidos por regulamento préprio.

4. O Presidente do Comité de Facilitacdao e Monitoramento do Investimento Privado pode
convidar outras entidades para participar das sessdes.

5. As deliberagGes e orientagdes do Comité de Facilitacdo e Monitoramento do Investimento
Privado sdao acompanhadas por um Grupo Técnico, coordenado pelo Presidente do Conselho
de Administracao da AIPEX e integrado por representantes de cada um dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho Técnico-Consultivo

ARTIGO 16.2
(Conselho Técnico-Consultivo)

1. O Conselho Técnico-Consultivo é o 6rgdo de apoio do Presidente do Conselho de
Administracdo, de natureza consultiva, que participa na definicdo das linhas gerais de actua-
¢ao da AIPEX.

2.Integramo Conselho Técnico-Consultivo, alémdo Presidente do Conselho de Administracao,
que o preside, os membros seguintes:

a) Os Administradores;
b) Os Directores;
¢) Os Chefes de Departamento.

3.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente do Conselho de Administracao
pode convidar outras entidades para participar nas sessdes.

4. O Conselho Técnico-Consultivo pronuncia-se sobre as matérias seguintes:

a) O Plano Anual de Actividades e o Relatério de Actividades;

b) O Relatdrio e Contas de Gestdo e o Relatdrio Anual do Conselho Fiscal;

¢) O Orgamento e o Relatério de Execucdo Anual dos Orgamentos;

d) Os Regulamentos Internos;

e) Todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracao.

5. O Conselho Técnico-Consultivo reline-se ordinariamente duas vezes ao ano e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administra¢ao ou ainda a
pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros efectivos.
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SECCAO V
Conselho Fiscal
ARTIGO 17.2
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizacdo interna a quem incumbe analisar e
emitir parecer de indole econdmica, financeira e patrimonial sobre a actividade da AIPEX.

ARTIGO 18.2
(Nomeagdo, composigao e duragao)

1. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, Especialista em Contabilidade Publica,
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas e por
2 (dois) Vogais indicados pelo Orgdo de Superintendéncia.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem durac¢do de 3 (trés) anos e é renovavel
uma vez por igual periodo.

4. Por decisdo do Ministro de Estado responsavel pelos Assuntos Econémicos e do Ministro
das Finangas, o Conselho Fiscal pode ser substituido por um Fiscal-Unico.

ARTIGO 19.2
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as competéncias seguintes:
a) Emitir, nas datas estabelecidas por lei, parecer sobre as contas anuais e relatérios de
geréncia da AIPEX;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade da AIPEX;
¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar o seu uso e a contabili-
dade da Instituigcao.
ARTIGO 20.2
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més de forma ordinaria e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a pedido de um dos
Vogais.

2.Em cadareunido deve ser elaborada uma acta aprovada e assinada por todos os membros.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 21.¢
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragdo)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo é o servico que tem como missao a
prestacdo de apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho de Administracdo e integra
um Secretariado Executivo.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo tem as competéncias seguintes:

a) Organizar a agenda do Presidente do Conselho de Administracdo e apoiar os membros
do Conselho de Administragcdao no dominio administrativo;
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b) Preparar o expediente relativo aos assuntos a submeter ao Conselho de Administracao
e ao Orgdo de Superintendéncia;

¢) Monitorar o cumprimento das deliberacdes do Conselho de Administracdo, reportando
o grau de implementagao ao Presidente do Conselho de Administragao;

d) Prestar assessoria e apoio especializado ao Conselho de Administracdo em areas espe-
cificas;

e) Organizar e classificar todo o expediente do Presidente do Conselho de Administracao
e dos demais membros do Conselho;

f) Assegurar a participacdo da AIPEX em eventos e cuidar dos aspectos logisticos e da
documentacao referente a féruns e outros eventos, nacionais ou internacionais;

g) Assegurar a execucao das tarefas inerentes ao Conselho de Administracao;

h) Assistir as reuniGes do Conselho de Administracdo e elaborar as respectivas actas;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

3. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo é dirigido por um Director.

ARTIGO 22.2
(Gabinete de Assessoria Juridica)

1. O Gabinete de Assessoria Juridica é o servico encarregue pelas funcdes de assisténcia
e orientacdo juridica a todas as areas e actividades da AIPEX, bem como pela elaboracdo de
documentos de natureza juridico-legal em que esta intervenha.

2. O Gabinete de Assessoria Juridica tem as competéncias seguintes:

a) Preparar os projectos de diplomas legais a submeter pela AIPEX ao Orgdo de Superinten-
déncia, bem como as propostas de regulamento interno, despachos internos, ordens de
servico, circulares e outros documentos que devem revestir a forma juridica;

b) Prestar assisténcia juridica ao Conselho de Administracao e demais 6rgaos e servigos
da AIPEX, para que os seus actos internos e externos se conformem com a lei, com o
presente estatuto e regulamentos em vigor;

¢) Participar, em coordenac¢dao com o Gabinete de Capital Humano, da instrucdao de pro-
cessos disciplinares que sejam instaurados contra os colaboradores;

d) Participar na negociagao de contratos de investimento, elaborar propostas de Memo-
randos, Acordos e Protocolos a celebrar com entidades nacionais ou estrangeiras;

e) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a legislacdo publicada, que tenha
relacdao com o investimento privado;

f) Compilar e manter actualizado o arquivo de todos os Acordos e Memorandos de Enten-
dimento celebrados entre a AIPEX e outras institui¢des;

g) Compilar e manter actualizado o arquivo relacionado com os Acordos de Promocgao e
Proteccdo Reciproca de Investimento de que Angola seja parte;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Assessoria Juridica é dirigido por um Director.
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ARTIGO 23.2
(Gabinete de Qualidade, Auditoria e Compliance)

1. O Gabinete de Qualidade, Auditoria e Compliance é o servico que tem a missdo de con-
duzir auditorias internas, garantindo eficiéncia e conformidade dos procedimentos e regras da
AIPEX as normas legais e regulatorias.

2. O Gabinete de Qualidade, Auditoria e Compliance tem as competéncias seguintes:

a) Verificar o nivel de concordancia das ac¢des com as politicas estabelecidas, os planos
e a legislacao vigentes;

b) Verificar a exactidao e seguranca da informacao relevante para a gestao da AIPEX;

¢) Implementar e gerir o sistema de gestao da qualidade da AIPEX;

d) Implementar o manual de procedimento da AIPEX;

e) Aprovar e implementar dentro de ciclos, os modelos de modernizagao administrativa
aplicaveis a Instituicdo;

f) Avaliar e medir o impacto das medidas de modernizacao propostas;

g) Realizar estudos sobre o cumprimento dos procedimentos;

h) Medir o nivel de satisfacao dos investidores;

i) Analisar as acgOes da AIPEX em termos de eficacia e eficiéncia;

j) Assegurar o cumprimento das regras de compliance por parte dos investidores;

k) Realizar diligéncias necessarias para o apuramento das informacdes prestadas ao abrigo
dos processos de investimento;

/) Denunciar as condutas que violem as regras nacionais e internacionais de compliance;

m) Emitir um relatério anual sobre o cumprimento das regras de compliance;

n) Assegurar o cumprimento da Lei do Investimento Privado.

3. O Gabinete de Qualidade, Auditoria e Compliance é dirigido por um Director e integra os
Departamentos seguintes:

a) Departamento de Auditoria;
b) Departamento de Compliance.

ARTIGO 24.2
(Gabinete de Capital Humano)

1. O Gabinete de Capital Humano é o servico encarregue pela gestao do capital humano em
todas as suas vertentes, promovendo o desenvolvimento e reten¢ao de talentos, bem como a
responsabilidade social e bem-estar dos colaboradores.

2. O Gabinete de Capital Humano tem as competéncias seguintes:

a) Proceder ao planeamento e gestdo do capital humano, na elaborac¢do e implementacao
de politicas de gestao de pessoal, bem como prever a necessidade de recrutamento
e mobilidade interna;

b) Promover a implementacdo de sistemas de avaliagdo de desempenho, monitorar
indicadores de produtividade e satisfacdo dos colaboradores e propor medidas de
reconhecimento e valorizacao profissional;

¢) Assegurar o processamento de saldrios, beneficios e subsidios, assim como gerir con-
tratos, férias e licengas;

d) Tratar das viagens e de todo o expediente relativo a acomodacao dos colaboradores;

e) Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro e gerir acgcdes de prevencao de
riscos profissionais, nos termos da legislagdao em vigor;
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f) Fomentar valores institucionais, praticas de lideranca positiva e criacao de espirito de
equipe;

g) Instaurar os processos disciplinares contra os colaboradores da AIPEX, em coordenagao
com o Gabinete de Assessoria Juridica;

h) Propor ao Conselho de Administracdo a elaboracdo de projectos de responsabilidade
social;

i) Gerir o processo de avaliagcao de desempenho, formacao, transferéncia, deslocacao de
pessoal e progressao nas carreiras, incentivos e regalias aos colaboradores;

j) Zelar pela assiduidade e pontualidade dos colaboradores;

k) Organizar e manter actualizados os processos individuais de cada colaborador;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Capital Humano é dirigido por um Director e integra os Departamentos
seguintes:
a) Departamento de Gestao de Carreiras, Avaliacao e Formacao;
b) Departamento de Processamento, Arquivo e Cadastro.

ARTIGO 25.¢
(Gabinete de Tecnologia e Inovagao)
1. O Gabinete de Tecnologia e Inovac¢do é o servico que tem a missdao de desenvolver e

implementar sistemas digitais para optimizar operacdes e proteger dados promovendo inova-
¢ao tecnoldgica.

2. O Gabinete de Tecnologia e Inovagao tem as competéncias seguintes:

a) Desenvolver e implementar a politica de tecnologias de informacdo e comunicagao;

b) Assegurar a gestdo e manutencao da infra-estrutura tecnoldgica;

¢) Administrar os sistemas de gestao documental, plataformas digitais e base de dados
institucionais, promovendo a eficiéncia e a integracdo dos processos;

d) Prestar suporte técnico aos utilizadores internos, assegurando o funcionamento ade-
quado dos equipamentos e sistemas;

e) Elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho dos sistemas de informacao,
para apoio a tomada de decisdo;

f) Gerenciar contratos e relagGes com fornecedores de servigos tecnolégicos, garantindo
conformidade com os regulamentos de contratacdo publica;
g) Fazer a monitorizacdo de seguranca institucional;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Tecnologia e Inovagao é dirigido por um Director.

ARTIGO 26.2
(Gabinete de Servigos Financeiros)

1. O Gabinete de Servicos Financeiros é o servigo encarregue por uma gestao financeira efi-
ciente e sustentavel, garantindo o cumprimento orcamental e supervisionando a gestao de
tesouraria e do exercicio de contabilidade.

2. O Gabinete de Servigos Financeiros tem as competéncias seguintes:

a) Elaborar, monitorizar, gerir os orcamentos da instituicdo e assegurar a sua execu¢ao;
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b) Assegurar a organizacao dos registos contabeis, preparar demonstracGes financeiras e
elaborar relatérios periddicos para a prestacao de contas e assegurar a sua execugao
junto dos Orgdos de Supervisdo e Auditoria;

¢) Apoiar o Conselho de Administracdo na elaboracao dos orcamentos e demais instru-
mentos do Plano Estratégico e do programa de actividades por objectivo, bem como
acompanhar a respectiva execug¢ao;

d) Assegurar financeiramente as deslocagGes, estadias e demais custos logisticos associa-
dos dos membros do Conselho de Administracdao e demais colaboradores da AIPEX;

e) Assegurar a gestao eficiente dos recursos financeiros, incluindo o fluxo de caixa, contas
bancdrias e pagamentos, garantindo a liquidez necessaria;

f) Garantir o cumprimento de todas as obrigacdes fiscais e regulatdrias, incluindo o paga-
mento de impostos, taxas e contribuicdes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Gabinete de Servicos Financeiros é dirigido por um Director e integra os Departamentos
seguintes:

a) Departamento de Finangas;

b) Departamento de Contabilidade.

ARTIGO 27.2
(Gabinete de Servicos Gerais)
1. O Gabhinete de Servicos Gerais é o servigco encarregue do suporte logistico e administra-
tivo para o funcionamento da AIPEX, bem como gerir toda a infra-estrutura operacional.
2. O Gabinete de Servicos Gerais tem as competéncias seguintes:

a) Coordenar a aquisicdo de bens e servigos necessarios para o funcionamento da AIPEX,
assegurando a eficiéncia, transparéncia e conformidade com os regulamentos da con-
tratacdo publica;

b) Assegurar a gestdo de todo o patrimdnio da AIPEX, incluindo planos de manutencao e
controlo, bem como elaborar relatérios sobre o estado técnico e documental;

¢) Gerir os recursos materiais, logisticos e operacionais da AIPEX, garantindo a manutengao
das instalagGes e a disponibilizacdo de infra-estruturas adequadas ao cumprimento
das actividades institucionais;

d) Assegurar a recepcao e envio da documentacdo para as areas competentes, bem como
a expedicao da correspondéncia para outras instituicées;

e) Apresentar propostas sobre regras e procedimentos a serem aplicadas na tramitagao
de documentos;

f) Assegurar a gestdo do arquivo fisico da AIPEX;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Servicos Gerais é dirigido por um Director e integra os Departamentos
seguintes:

a) Departamento Administrativo, de Aprovisionamento e Patriménio;

b) Departamento de Contratagao Publica.
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SECCAO VII
Servicos Executivos

ARTIGO 28.2
(Direc¢ao de Investimento e Exportacdes)

1. A Direccao de Investimento e Exportacdes é o servico encarregue pelo planeamento e
execucao das estratégias de atrac¢ao de investimento privado, assim como por assegurar o
suporte aos investidores, elaboracdo de estudos, pesquisas, analises das tendéncias de mer-
cado, promocgao das exportacdes e internacionalizagao das empresas angolanas.

2. A Direcgao de Investimento e ExportacGes tem as competéncias seguintes:

a) ldentificar, catalogar e divulgar as oportunidades de investimento, em articulagdo com
instituicdes dos sectores publico e privado nacionais;

b) Oferecer suporte técnico e institucional aos investidores;

c¢) Desenvolver acgdes no Pais e no estrangeiro, de atraccao de investimento;

d) Desenvolver servicos de apoio para a retencao e expansao dos investimentos;

e) Gerir os canais digitais e fisicos de suporte aos investidores;

f) Estabelecer parcerias estratégicas com investidores e organizacdes internacionais espe-
cializadas;

g) Elaborar propostas comerciais das oportunidades de investimento, promovendo Angola
como destino atractivo;

h) Realizar estudos, analisar as tendéncias e identificar as melhores oportunidades para o
investimento privado e exportacdes;

i) Tratar dos dados estatisticos em matéria de investimento privado e de negdcios interna-
cionais, bem como criar e manter actualizadas as Bases de Dados para o efeito;

j) Proceder a recolha, recepgao, tratamento e divulgacdo de informacdo, nomeadamente
metas anuais, planos directores, entre outros;

k) Desenvolver ac¢cdes de promocao das exportacdes e internacionalizacao das empresas
nacionais;

I) Oferecer suporte técnico e institucional aos exportadores;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente;

3. A Direcc¢ao de Investimento e ExportacGes é dirigida por um Director e integra os
Departamentos seguintes:

a) Departamento de Promocao de Investimento e Exportagdes;
b) Departamento de Estudos e Planeamento.

ARTIGO 29.2
(Direccao de Projectos e Facilitagao)

1. A Direcgdo de Projectos e Facilitacdo é o servigo encarregue pelo apoio aos projectos de
investimento, através da articulacdo com os servigos da administracdo publica com interven-
¢ao no processo de investimento.

2. A Direcgao de Projectos e Facilitacdao tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar a recepcgao e tratamento dos processos de investimento privado que, nos
termos da lei, devem ser instruidos pela AIPEX, para efeitos de registo e emissdo de
certificado ao investidor privado;



DIARIO DA REPUBLICA DE 1 DE ABRIL DE 2026 | SERIE, N.2 59 | 2156

b) Efectuar a avaliacao técnica do impacto econdmico-social e financeiro dos projectos de
investimento, emitindo o correspondente relatério e parecer, bem como propor os
beneficios a conceder;

¢) Coordenar a negociac¢ao dos contratos de investimento;

d) Operacionalizar o servico de apoio aos investidores na fase de implementagdao dos
projectos de investimento, nos termos da Janela Unica do Investimento;

e) Supervisionar o One Stop Center, estrutura da AIPEX que integra representantes dos
Departamentos Ministeriais e Servicos da Administracdo Publica com intervengao no
processo de investimento, com competéncias delegadas para negociar facilidades e
beneficios para os investidores, emitir licencas, alvaras, pareceres e intervir para a
concretizacao dos projectos de investimento privado;

f) Intervir a favor do investidor, quando necessario, junto dos drgaos competentes para
assegurar a tramitacao célere dos processos, nos limites da lei, com o fim do alivio
de eventuais cargas burocraticas sobre o investidor na fase de implementacdo dos
projectos;

g) Supervisionar e acompanhar aimplementacdo dos investimentos, através da realizacao
de visitas de acompanhamento aos projectos;

h) Apoiar a implementacao dos projectos de investimento através da disponibilizacdo de
servicos de aftercare aos investidores em todas as fases do ciclo do investimento;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecc¢do de Projectos e Facilitacdo é dirigida por um Director e integra os Departamentos
seguintes:

a) Departamento de Avaliacdo de Projectos de Investimento;

b) Departamento de Articulacdo Institucional e Acompanhamento.

ARTIGO 30.2
(Direc¢do de Comunica¢ao e Marketing)

1. A Direc¢ao de Comunicagdao e Marketing é o servico encarregue pela gestdo da comuni-
cacdo interna e externa, bem como por desenvolver as estratégias de divulgacdo e marketing,
incluindo a organizacao e participagao em eventos.

2. A Direcgao de Comunicagao e Marketing tem as competéncias seguintes:

a) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes da AIPEX, a partir da documentacgao
técnica produzida pelas diferentes areas, da documentac¢do e publicacdes de inte-
resse geral e da legislagao do interesse da AIPEX;

b) Apoiar a realizacdo de ac¢des de atraccdo de investimento, exportacdes e negdcios
internacionais no Pais e no estrangeiro;

¢) Dar tratamento adequado as noticias e informacdes veiculadas através da comunicagao
social, relacionadas com a AIPEX;

d) Elaborar e manter actualizada a identidade institucional, enquanto instrumento defini-
dor da imagem interna e externa da AIPEX;

e) Relacionar-se com os érgaos de Comunicac¢ao Social, prestando-lhes informacgdes ofi-
ciais sobre as actividades da AIPEX;

f) Fazer o acompanhamento e actualizacdao necessaria dos conteldos produzidos pelas
diversas direccdes da AIPEX;
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g) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing sobre a promocao de
investimento e das exportacdes, devidamente articuladas com os programas, projec-
tos e planos aprovados;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao de Comunicacao e Marketing é dirigida por um Director e integra os
Departamentos seguintes:
a) Departamento de Comunicacao;
b) Departamento de Marketing.

CAPITULO Il
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 31.¢
(Patrimonio)
O Patrimoénio da AIPEX é constituido pela universalidade dos bens, direitos e outros valores
qgue adquira por compra, alienagao, heranga ou doac¢do no exercicio das suas atribuicGes.

ARTIGO 32.2
(Instrumentos de gestao e presta¢dao de contas)

1. A actividade da AIPEX é regida pelos instrumentos seguintes de gestdo:
a) Plano Estratégico;
b) Plano de Actividades Anual;
¢) Orcamento Anual.
2. A AIPEX esta obrigada a apresentar os instrumentos seguintes de prestacdo de contas:
a) Relatdrio de Gestdo Anual;
b) Relatério Anual de Execugao do Orcamento;
¢) Contas Anuais do Exercicio;
d) Relatério Trimestral de Actividades;
e) Relatério Trimestral de Execuc¢do do Orgcamento;
f) Demonstragées Financeiras Trimestrais;
g) Balancetes Mensais.

ARTIGO 33.@
(Receitas)
Constituem receitas da AIPEX as seguintes:

a) As dotacGes que Ihe sejam atribuidas pelo Orcamento Geral do Estado;

b) As comparticipagOes, patrocinios, subsidios ou donativos concedidos por quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto da realizacdao de estudos, inquéritos e outros trabalhos ou servicos presta-
dos pela AIPEX;

d) As taxas e emolumentos devidos pelos servicos prestados;

e) Recursos decorrentes de coimas cobradas;

f) O produto da venda de publicacdes e outros documentos;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, acto ou contrato que pos-
sam advir do exercicio das suas atribuicdes.
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ARTIGO 34.2
(Despesas)

1. Constituem despesas da AIPEX as seguintes:
a) Os encargos atinentes ao eficiente funcionamento dos seus servicos, em todas as ver-
tentes da sua actividade;
b) O custo de aquisicdo, manutencdo e conservacao de bens e equipamentos.
2. O pagamento das despesas faz-se pelos meios legalmente permitidos ou fixados.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal, Remuneragao e Organigrama

ARTIGO 35.¢
(Quadro de pessoal, remunerag¢do e organigrama)

1. O pessoal da AIPEX esta sujeito ao regime juridico da fun¢do publica.

2. 0 quadro de pessoal da AIPEX e o respectivo organigrama sao os constantes dos Anexos |
e Il ao presente Estatuto, de que sao parte integrante.

3. Excepcionalmente, o Titular do Poder Executivo pode autorizar, sob proposta da AIPEX,
ao Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas a apro-
vacao de uma remunerac¢ao suplementar para os colaboradores, tendo em consideragao a
categoria e a natureza das suas actividades.

ARTIGO 36.2
(Fundo social)
A AIPEX pode criar um fundo social para os seus colaboradores, em conformidade com a
legislacdo aplicavel sobre a matéria.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 37.2
(Auditoria externa)
Para além da fiscalizacdo a ser exercida pelo Conselho Fiscal, a AIPEX fica igualmente sujeita
a auditoria externa, nos termos da regulamentacado sobre a matéria, em linha com as melhores
praticas sobre transparéncia e boa governanca.
ARTIGO 38.2
(Administrac¢ao digital)
Sempre que possivel, a AIPEX opta pela utilizacdo de meios digitais de trabalho e comunica-
¢ao, nos termos de regulamento préprio e demais legislagado aplicavel.
ARTIGO 39.¢
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos da AIPEX, que estabelecem as normas de organizagao e funcio-
namento dos seus 6rgaos, sao aprovados pelo Conselho de Administracdo, excepto em casos
previstos no presente Diploma ou demais legislacao aplicavel.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 35.2 do presente Diploma

Gr de
P:” I Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.2de Lugares
. Conselho de Presidente do Conselho de Administracio 1
Administracio
Administragio | Administrador 4
Direcgio e Dir ecgio Director 10
Chefia Chefia Chefe de Departamento 14
Assessor Principal Direito, Economia, GestSo de Recursos
— Humanos, Gestdo, Gestdo de Marketing,
Primeiro Assessor
G icagBo, Organizag8o e Gestio de
Assessor Empresa, Administracio e Gestio de
L. Tecnico Superior Principal Empresa, Contabilidade e Gestdo,
Técnica
Técnico Superior de 1.2 (asse Negdcios Inter nacionais, Engenharia 160
Superior ) L. . )
Infor matica, Engenharia Ambiental,
Filologia, Relagiies Internacionais,
Técnico Superior de 2.2 Classe Comeércio Inter nacional, Engenharia
o Agrondmica, Comunicagio Empresarial e
E Linguas, Contabilidade e Auditoria
i Tecnico Especialista Principal
§ Tecnico Especialista de 1.2 dasse Direito, Economia, Contabilidade e
i
& , Tecnico Especialista de 2.2 dasse Auditoria, EngenhariaElectronica, Géncia
Técnica 40
Tecnico de 1.2 Casse da Computago, Engenharia Informatica,
Técnico de 2.2 Classe Engenharia Electronica
Tecnico de 3.2 Casse
Tecnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe Ciéncias Econémicas e Juridicas, Técnico
Tecnico Médio Principal de 3.2 Casse de Informatica, Ciéncias Exactas,
Técnica Média . L. 15
Tecnico Médio de 1.2 Qasse Electricidade, Electronica e
Técnico Médio de 1.2 asse Telecomunicagdes
Tecnico Médio de 1.2 Qasse
Oficial Administrative Principal
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
Administrativa 2
Terceiro Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactildgrafo
o
2 Motorista de Pesados Principal
=
s Motorista de Pesados de 1.2 Classe
=]
i Motorista de Pesados de 2.2 Classe
Tg Motorista de Ligeiro Principal
@ Auxiliar - — 15
@ Motorista de Ligeiro de 1.2 Classe
Motorista de Ligeiro de 2.2 Classe
Auxiliar Administrative Principal
Auxiliar Administrativo de 1.2 asse
Operario Qualificado Encarregado
Operario
P Operario Qualificado de 1.2 Classe 2
Qualificado -
Operario Qualificado de 2.2 Classe
TOTAL 263
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.2 95/26
de 1 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 46-A/26, de 19 de Marco, aprova a emissao
de Eurobonds no mercado internacional, ao abrigo do programa Global de Médio Prazo para
a Emissao de Titulos da Divida Soberana para o financiamento do Orcamento Geral do Estado
no montante de até USD 3 000 000 000,00 (trés mil milhdes de délares dos Estados Unidos da
América);

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o n.2 1 do artigo 1.2 e
a alinea c) do Decreto Presidencial n.2 46-A/26, de 19 de Margo, com os artigos 6.2 e 7.2 da
Lein.2 1/14, de 6 de Fevereiro — Lei do Regime Juridico de Emissdo e Gestao da Divida Publica
Directa e Indirecta, do artigo 4.2 e do artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Financas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 Abril, decreto:

ARTIGO 1.2
(Condicdes complementares e especificas)

A Emissdo de Titulos de Divida Soberana «Eurobonds» no montante de USD 2 500 000 000,00
autorizada pelo Decreto Presidencial n.2 46-A/26, de 19 de Mar¢o, obedece as seguintes condi-
¢cOes complementares e especificas:



