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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 43/26
de 10 de Margo

Considerando que as estatisticas constituem elementos essenciais para conhecer e quan-
tificar a realidade do Pais, permitindo uma melhor tomada de decisdao na planificacao do
desenvolvimento econémico e social, bem como monitorar e avaliar o desempenho dos secto-
res na prestacao de servicos publicos;

Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estatistica
ao actual contexto, para a prossecuc¢ao dos seus fins, com vista a melhorar o nivel de produgao
e difusdo da informacado estatistica oficial, quer do ponto de vista qualitativo, como quantita-
tivo, na perspectiva da sua fiabilidade e actualidade, bem como a plena realiza¢dao dos desafios
da actividade de producdo de dados estatisticos demograficos, financeiros, socioecondmicos
e de outra natureza;

Atendendo a necessidade de se reforcar a independéncia do INE, para assegurar a sua
autonomia técnica e funcional, necessaria ao pleno exercicio das suas atribuicdes enquanto
autoridade estatistica nacional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Estatistica, anexo ao presente

Decreto Presidencial, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 27/17, de 22 de Fevereiro, que aprova o Estatuto
Organico do Instituto Nacional de Estatistica.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Janeiro de 2026.
Publique-se.
Luanda, aos 26 de Fevereiro de 2026.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Instituto Nacional de Estatistica, abreviadamente designado por «INE», é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, integra a Administracdo Indirecta do Estado, que adopta a
forma de estabelecimento publico, visando a dinamizagdo, coordenacgao, tratamento e divul-
gacao da informacao estatistica oficial nacional.

ARTIGO 2.2
(Missao)

O INE, na qualidade de Autoridade Estatistica Nacional, é o servico executivo central do
Sistema Estatistico Nacional e tem por missdo a producdo e difusao de informacao estatistica
oficial e de interesse geral para o Pais, nos termos da Lei do Sistema de Estatistica Nacional.

ARTIGO 3.2
(Sede)

O INE tem a sua sede na Provincia de Luanda e Servicos Locais em todo o territério nacional.

ARTIGO 4.2
(Superintendéncia)
1. O INE esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder Executivo, exercida pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Planeamento.
2. A superintendéncia referida no artigo anterior integra os poderes seguintes:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Nomear os membros do Conselho de Administracao;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados das actividades;

d) Assinar em representacao da Administracao Directa do Estado o contrato-programa ou
de gestao a celebrar com o Instituto;

e) Apreciar o orcamento e o relatério de actividade;

f) Aprovar os instrumentos de gestdao dos recursos humanos em articulagdo com as enti-
dades competentes;

g) Aprovar os relatdrios de balango e demonstracdo da origem e aplicacdo de fundos;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os membros do Conselho de Administracdo do Insti-
tuto;

i) Autorizar a aquisicao ou a alienacao de bens imdveis e a realizacdao de operacgdes de
crédito, nos termos da lei;

j) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos;

k) Suspender e revogar os actos dos érgados de gestao que violem a lei.
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3. Os actos de gestdo corrente ndo estdo abrangidos no exercicio dos poderes de
superintendéncia.

ARTIGO 5.2
(Independéncia)

O INE desenvolve a sua actividade estatistica oficial com independéncia técnica, neutra-
lidade, imparcialidade, confidencialidade e transparéncia, nos termos da lei e com base em
metodologias solidas e adequadas.

ARTIGO 6.2
(Atribuicoes)

O INE tem as atribui¢des seguintes:

a) Planificar, recolher, processar, apurar, analisar, difundir e coordenar os dados estatisti-
cos oficiais;

b) Produzir as estatisticas oficiais de que Ihe sdo incumbidas, mediante a aprovacao de
programas de actividades previamente submetidos ao Titular do Poder Executivo,
acompanhados dos correspondentes orcamentos e do parecer do Conselho Nacional
de Estatistica;

¢) Produzir dados e prestar servigcos estatisticos que permitam satisfazer, em termos
economicamente viaveis, outras necessidades dos utilizadores publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros, sem prejuizo da prossecucado das atribuicdes referidas na
alinea anterior;

d) Efectuar inquéritos, recenseamentos e outras operagées estatisticas;

e) Criar, centralizar e gerir os ficheiros considerados necessarios, designadamente de uni-
dades estatisticas;

f) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informacéao individualizada relativa as
empresas publicas, empresas privadas, cooperativas, instituicdes de crédito, comer-
ciantes, sociedades em nome individual e outros agentes econémicos, recolhida no
quadro da sua missdo pela Administracao Publica, Central, Provincial ou Local ou pelas
instituicdes de direito privado concessionarias de um servigco publico;

g) Realizar estudos e anadlises de estatistica pura e aplicada, bem como outros de natu-
reza econdmica, demografica e social, com base nos dados estatisticos produzidos no
ambito do Sistema Estatistico Nacional;

h) Promover a formacado dos quadros do Sistema Estatistico Nacional, em conjunto com
institui¢des de ensino;

i) Promover a realizacdo de ac¢des de cooperacao internacional nos dominios da for-
macao, assisténcia técnica e celebracdo de protocolos de coopera¢do com outras
instituicdes;

j) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas em outros instru-
mentos vinculativos.
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CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 7.2
(Orgios e servigos)

O INE compreende os érgdos e servicos seguintes:

1.

1.

INE.

Orgdos:

a) Conselho de Administracao;

b) Presidente do Conselho de Administracao;
¢) Conselho Técnico;

d) Conselho Fiscal.

. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao;

b) Gabinete de Recursos Humanos, Administracdo, Finangas e Patrimoénio;
¢) Gabinete de Tecnologias de Informagao;

d) Gabinete de Comunicacgado Institucional e Difusdo.

. Servigos Executivos:

a) Direccao de Contas Nacionais;

b) Direccao de Estatisticas Econdmicas;

¢) Direccdo de Estatisticas Demograficas e Sociais;

d) Direcgao de Cartografia e Sistema de Informacdo Geografica;
e) Direccdao de Metodologia e Coordenacao Estatistica.

. Servigos Locais:

Servicos Provinciais do Instituto Nacional de Estatistica.
SECCAO |
Orgdos
ARTIGO 8.2
(Conselho de Administrac¢do)

O Conselho de Administracdo é o érgao colegial ao qual compete assegurar a gestdo do

2.0 Conselho de Administracdao é composto por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Administradores,

que sao nomeados em comissao de servigo, pelo Titular do Departamento Ministerial respon-

savel pelo Sector do Planeamento.

3.

Os membros do Conselho de Administracdo sao nomeados para um mandato de 3 (trés)

anos, renovaveis por igual periodo, e devem possuir reconhecida competéncia técnica sobre as

matérias no ambito das atribuicdes do INE e comprovada idoneidade.

4.

O Conselho de Administracdo retne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraor-

dinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa, ou por solicitagao

dos Administradores.
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5. O Presidente do Conselho de Administracdao pode convidar, para participar na reunidao do
Conselho de Administracdo, directores, técnicos do INE ou outra personalidade em func¢do da
matéria a ser tratada, ndo tendo estes o direito a voto.

6. 0 Conselho de Administracao pode, mediante proposta do seu Presidente, distribuir pelos
seus Administradores a gestao de um ou mais pelouros do INE.

7. As deliberacdes do Conselho de Administracao sao tomadas por maioria dos votos expres-
sos dos seus membros, tendo o seu Presidente o voto de qualidade e ndo lhe é permitido o
voto por procuragao.

ARTIGO 9.2
(Cessagao de fungdes)

1. Em caso de cessacao das suas funcdes por decorréncia do término do mandato, os mem-
bros do Conselho de Administracdo mantém o exercicio das suas funcdes até a nomeacao de
um novo Conselho de Administracdo, e ficam obrigados a praticarem apenas actos de gestao
corrente.

2. 0 termo do mandato de cada um dos membros do Conselho de Administracdo é indepen-
dente do termo do mandato dos restantes membros.

ARTIGO 10.2
(Competéncias do Conselho de Administragdo)

1. O Conselho de Administracdo tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar as relagdes do INE com os outros 6rgaos da Administracao Publica, subme-
tendo a Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia, todos os assuntos que
excedam a sua competéncia originaria, delegada ou subdelegada;

b) Apreciar, antes de submeter a aprovacdo do Titular do Orgdo de Superintendéncia, o
plano anual de actividades do INE;

¢) Aprovar o relatério de actividades do Instituto e as respectivas contas de geréncia;

d) Submeter a aprecia¢ao do Conselho Nacional de Estatistica os projectos necessarios ao
cumprimento das competéncias deste Orgdo;

e) Promover a definicdao e a execucao sistematica de medidas tendentes a modernizar os
servicos e a melhorar a sua produtividade;

f) Aprovar os regulamentos internos que se mostrem necessarios ao bom funcionamento
do INE;

g) Controlar a arrecadacao de receitas, provenientes de fundos préprios e autorizar a
realizacao de despesas do INE;

h) Aprovar o projecto de plano anual de formacao;

i) Aprovar propostas de aquisicdo de imdveis e méveis como activos e para a instalagdo de
servicos, mediante autorizacdo do Orgdo de Superintendéncia;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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2. No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Administracdo pode solicitar a todas
instituicdes publicas, privadas e Organizacdes Nao-Governamentais informacdo estatistica
para a execucao das suas actividades.

3. A falta de colaboragdo pode ser encarada como desobediéncia e é tratada ao abrigo da
legislacao administrativa ou de outra natureza.

ARTIGO 11.@
(Presidente do Conselho de Administracdo)

O Presidente do Conselho de Administracdo é o 6rgao singular de gestdo permanente que
assegura e coordena a realizagao das actividades do INE.

ARTIGO 12.2
(Competéncias)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao o seguinte:

a) Representar o INE perante terceiros;

b) Assegurar as relacdes com o Orgdo de Superintendéncia;

¢) Dirigir os servicos do INE, orientando-os na realizacdo das respectivas competéncias;

d) Representar o INE, em juizo e fora dele;

e) Representar o INE nos féruns nacionais ou internacionais;

f) Convocar reuniGes ordinarias e extraordindrias do Conselho de Administracdo;

g) Presidir as reunides do Conselho de Administracdo e Conselho Técnico, orientando os
seus trabalhos e assegurar o cumprimento das respectivas deliberagdes;

h) Propor e executar os instrumentos de gestdo provisional e os regulamentos internos,
que se mostrem necessarios ao bom funcionamento do INE;

i) Admitir o pessoal necessario ao funcionamento dos érgaos e servicos, nos termos do
presente Estatuto Organico e legislacao aplicavel;

j) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direccdo e chefia, depois de consultar o
Conselho de Administracao;

k) Exarar despachos internos, circulares, instrutivos e ordens de servico necessarios ao
bom funcionamento dos servigos do INE;

I) Exercer os poderes gerais de gestdo do capital humano, administrativos, financeiros e
patrimoniais;

m) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor;

n) Submeter, na data estabelecida por lei, o relatério de actividades, as contas anuais
e os demais documentos de prestacdo de contas, previstos na lei, a aprovag¢ao do
Conselho de Administracao;

o) Submeter a apreciacdo do Orgdo de Superintendéncia e do Tribunal de Contas o rela-
toério referido na alinea anterior, acompanhado do parecer prévio do Conselho Fiscal;

p) Assegurar o rigor e a transparéncia para o recrutamento do quadro de pessoal do INE;

g) Autorizar as deslocagbes em servico e a frequéncia de estagios, seminarios e conferén-
cias, no interior ou no exterior do Pais, dos funcionarios do INE;
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r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente do Conselho de Administragdo é subs-
tituido por um dos Administradores, por si designado, para o efeito.

ARTIGO 13.@
(Vinculagao)

O INE é representado na pratica de actos juridicos pelo Presidente do Conselho de

Administracdo ou por mandatdrio designado, nos termos do presente Estatuto Organico.
ARTIGO 14.2
(Forma dos actos)

No ambito das suas competéncias, o Presidente do Conselho de Administracdo emite des-

pachos internos, circulares, instrutivos e ordens de servico.
ARTIGO 15.¢
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de apoio ao Conselho de Administracdao, que tem a fungao
de pronunciar-se sobre os assuntos de caracter técnico que lhe sejam submetidos.

2. O Conselho Técnico tem a composicao seguinte:

a) Presidente do Conselho de Administracao, que o preside;
b) Administradores;
c¢) Directores;
d) Outras entidades, convidadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, em fun-
¢do da matéria a ser tratada.
ARTIGO 16.2
(Funcionamento do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico relne-se ordinariamente 1 (uma) vez em cada trimestre e, a titulo
extraordinario, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administracao do INE.
ARTIGO 17.2
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizacdo da actividade do INE.

2.0 Conselho Fiscal écomposto por 1 (um)Presidente, indicado pelo Titulardo Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas, e 2 (dois) Vogais a nomear pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

3. O Conselho Fiscal tem as competéncias seguintes:

a) Analisar e emitir parecer sobre o relatério e contas do Instituto;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orcamento das despesas e das contas de
exercicio, a remeter as entidades competentes;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade do INE;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;
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e) Examinar a contabilidade do INE e o cumprimento das disposicdes legais e dos regu-
lamentos internos aplicaveis nos Departamentos Orcamental, Contabilistico e de
Tesouraria;

f) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administra-
¢ao;

g) Controlar a existéncia de dotacao orcamental para as rubricas inscritas no plano anual
e plurianual de actividades aprovadas pelo Conselho de Administragao;

h) Informar o Conselho de Administracao sobre as ac¢des de verificacao, fiscalizacdo e
diligéncias que tenha efectuado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal pode:

a) Solicitar ao Conselho de Administracao todas as informacdes, esclarecimentos ou ele-
mentos necessarios ao bom desempenho das suas fungdes;

b) Solicitar ao Conselho de Administragdo reunides conjuntas dos dois 6rgaos para ana-
lise de problemas compreendidos no ambito das suas competéncias, cuja natureza e
importancia o justifique.

5. O prazo para a emissdo de pareceres previsto no n.2 3 do presente artigo é de até 30 dias
a contar da recepg¢do dos documentos, sempre que ndo for estabelecido um prazo diferente.

ARTIGO 18.2
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 2 (dois) em 2 (dois) meses e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario, por convocatéria escrita do seu Presidente, por sua
iniciativa ou solicitagdo de qualquer dos vogais, a enviar a todos os membros com a antecedén-
cia minima de 10 dias, devendo conter a indicacao dos assuntos a tratar e ser acompanhada
dos documentos de suporte dos assuntos sobre os quais é chamado a pronunciar-se.

2. Das reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas actas em livro préprio que devem ser assina-
das por todos os membros presentes na respectiva reuniao, podendo os membros discordantes
do teor da acta nela exarar as respectivas declaracdes de voto.

SECCAO Il
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19.2
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragdo)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdao, abreviadamente designado por
«GAC», é o servigo encarregue de auxiliaradministrativamente e prestar assessoria ao Conselho
de Administracdo no exercicio das suas actividades.

2. O GAC tem as competéncias seguintes:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria ao Conselho de Administracdo, no ambito do
exercicio das suas funcgdes;
b) Exercer as fungdes de Secretariado do Conselho de Administracao;
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¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a submeter ao Conselho de Administracao
e ao Conselho Técnico, bem como as demais reunides em que o Presidente do Conse-
Iho de Administracdao e os Administradores participem e elaborar as respectivas actas;

d) Organizar e classificar o expediente do Presidente do Conselho de Administracao e dos
demais membros do Conselho de Administracao;

e) Monitorizar o cumprimento das deliberagGes do Conselho de Administracao, solici-
tando todas as informacdes relevantes aos varios servicos do INE e reportar o seu
grau de implementacao ao Presidente do Conselho de Administragao;

f) Tratar de aspectos logisticos e organizar toda a documentacao referente a féruns e
outros eventos, nacionais ou internacionais, relativos as matérias da competéncia do
INE, nos quais participe o Presidente, demais membros do Conselho de Administra-
¢ao e funcionarios;

g) Participar na negociacao e elabora¢do de Memorandos de Entendimento ou Protocolos
de Cooperagao e garantir a sua implementacgao;

h) Garantir e manter relacdes de cooperacao estatistica bilateral e multilaterais existentes
com parceiros, instituicoes congéneres e similares e fomentar novas parcerias inter-
nacionais com entidades e paises que se mostrem abertos e disponiveis para o efeito;

i) Assegurar a execucado e implementacdo dos procedimentos internos e externos advin-
dos e exigidos pela Carta Africana de Estatistica, bem como a monitoria e avaliacao do
seu desempenho e evolugao, em coordenagdao com 0s parceiros;

j) Acompanhamento da evolugdo e execucao dos programas, projectos, planos de ac¢ao
e documentos técnicos e institucionais aprovados e estabelecidos em diferentes
reunides, conferéncias e féruns, em coordenag¢ao com as organiza¢des regionais e
sub-regionais de integracao econémica;

k) Coordenar as actividades do INE, no ambito da Estratégia Nacional de Desenvolvimento
Estatistico;

I) Elaborar o plano de actividade e o relatério anual e plurianual do INE e do Sistema
Estatistico Nacional, e implementar um sistema de planeamento, controlo e avaliagao
da execuc¢ao dos planos de actividade do INE e do Sistema Estatistico Nacional;

m) Assessorar o Presidente do Conselho de Administra¢ao na formulag¢do do planeamento
estratégico e operacional do INE;

n) Elaborar o painel de indicadores de gestdo do INE, com periodicidade mensal, trimes-
tral e anual;

o) Assegurar a divulgacao, controlo e cumprimento das deliberagcdes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Técnico, bem como dos actos do Presidente do Conse-
Iho de Administracao;

p) Recepcionar as individualidades e tratar os documentos de viagem e outros relaciona-
dos com a area de relagdes publicas e protocolo;
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q) Preparar e participar na elaboracao de projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos no dominio da estatistica e respeitantes as atribuicdes do INE;

r) Criar condigdes para a formulacdo de projectos de revisao ou aperfeicoamento da legis-
lagdo estatistica;

s) Promover a pratica de procedimentos e ac¢des necessarios a recolha directa ou coer-
civa de dados estatisticos e de processos administrativos internos e judiciais relativos
a transgressao estatistica;

t) Executar os procedimentos relativos a adjudicacao de empreitadas de obras publicas e
acompanhar a respectiva execug¢ao;

u) Realizar estudos e emitir pareceres e informagGes de natureza técnico-juridica, nomea-
damente sobre projectos de contratos, protocolos, acordos, convengdes e outros
documentos de ambito nacional e internacional;

v) Promover a divulgacdo e a aplicacdo da legislacdo no dominio estatistico, de modo a
contribuir para a melhoria da actuacao dos servigos do INE;

w) Acompanhar, junto dos tribunais, os processos judiciais em que o INE seja parte inte-
ressada;

x) Acompanhar as execugdes resultantes das transgressdes estatisticas na sua fase judi-
cial, sempre que para tal seja solicitado;

y) Dar parecer sobre as reclamacgdes que sejam dirigidas aos érgaos do INE, bem como
sobre peti¢des ou exposicdes relativas a actos, omissdes ou procedimentos daqueles
orgaos ou dos servigos;

z) Acompanhar inquéritos administrativos, no ambito de processos disciplinares;

aa) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos
em que o INE seja parte;

bb) Elaborar, conduzir e gerir os procedimentos de Contratacdo Publica;

cc) Promover a resolucdo amigdvel de conflitos de acordo com instru¢des emanadas pelo
Conselho de Administracao;

dd) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo é dirigido por um Director.
4. Integra a estrutura do Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao as seguintes
subunidades:

a) Departamento de Planeamento, Monitoria e Avaliagao;

b) Departamento de Intercambio e Secretariado;

¢) Departamento Juridico.

5. Os Departamentos do Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao sao dirigidos por

Chefes de Departamento.



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE MARCO DE 2026 | SERIE, N.2 44 | 1716

ARTIGO 20.2
(Gabinete de Recursos Humanos, Administra¢ao, Finangas e Patrimdnio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, Administracdo, Financas e Patrimdnio, abreviada-
mente designado por «GRHAF», é o servico de apoio encarregue das funcbes de gestdo do
pessoal, orcamental, financeira e patrimonial do INE.

2. O GRHAF tem as competéncias seguintes:

a) Gerir os recursos humanos do INE, quer a nivel central como provincial, nas suas dife-
rentes componentes, designadamente administrativa, de formacdo profissional e
social;

b) Proceder ao recrutamento, selec¢do e contratacdo de pessoal, em colabora¢do com as
diferentes direc¢Ges interessadas, bem como ao processamento das remuneracdes,
quer a nivel central como provincial;

¢) Elaborar estudos e apresentar projectos nos dominios do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, planos de carreiras, andlise e reclassificacdo de funcGes, quer a nivel
central como provincial;

d) Propor e dinamizar o estabelecimento de ac¢des no ambito da formacdo do pessoal,
higiene, salde e seguranca no trabalho e ac¢Ges culturais e desportivas, quer a nivel
central como provincial;

e) Realizar accoes de formacdo e capacitacdo nas areas de estatisticas e afins, de acordo
com as exigéncias do Sistema Estatistico Nacional;

f) Ministrar cursos de formacdo profissional em metodologias, recolha, andlise, trata-
mento e divulgacao de dados estatisticos;

g) Colaborar na identificacdo de necessidades locais de ac¢Ges de formacao e habilitacao
profissional;

h) Promover a coordenacdo e harmonizacdo de actividades pedagdgicas, relacionadas
com a ciéncia das estatisticas oficiais;

i) Elaborar documentos técnico-pedagdgicos de auxilio a formacdo e capacitacao em esta-
tistica, no ambito do Sistema Estatistico Nacional;

j) Formar quadros para o fortalecimento da capacidade e desenvolvimento estatistico
nacional;

k) Colaborar, com os demais servigos publicos e privados, em questdes de formacao e
capacitacdo em matéria de estatistica nacional;

I) Assegurar o expediente geral e a sua distribuicdo interna e externa;

m) Disponibilizar mensalmente os indicadores de gestao relativos a area administrativa
de recursos humanos, bem como organizar, fiscalizar o registo de assiduidade e pon-
tualidade do pessoal, quer a nivel central como provincial;

n) Preparar o projecto de orcamento anual, bem como das contas de geréncia do Insti-
tuto, quer a nivel central como provincial;

o) Elaborar a contabilidade e gerir a tesouraria, quer a nivel central como provincial;
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p) Coordenar os processos de aquisicao de bens e servigos, quer a nivel central como
provincial;

q) Assegurar o expediente geral e a sua distribui¢do interna e externa;

r) Garantir a manutencdao dos bens imdveis e moveis do Instituto, quer a nivel central
como provincial, mantendo actualizado o respectivo inventario;

s) Gerir os sistemas de seguranca das instalacdes do Instituto a todos os niveis;

t) Gerir em todas as suas componentes os meios de transportes ligeiros e pesados do
Instituto a todos os niveis;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabhinete de Recursos Humanos, Administracdo, Financas e Patrimdnio é dirigido por
um Director.

4. O Gabinete de Recursos Humanos, Administracao, Finangas e Patrimdénio compreende a
estrutura seguinte:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administracdo e Finangas;

c¢) Departamento do Patrimonio e Servigos Gerais.

5. Os Departamentos do Gabinete de Recursos Humanos, Administracao, Financas e
Patrimonio sdo dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 21.¢
(Gabinete de Tecnologias de Informagdo)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao, abreviadamente designado por «GTlI», é o ser-
vico de apoio que assegura a arquitectura de sistemas, elabora a estratégia tecnoldgica do INE
e gere a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do mesmo.

2. O GTI tem as competéncias seguintes:

a) Estudar e propor a arquitectura do Sistema de Informatica do INE, bem como a sua
reformulacdo sempre que aconselhavel;

b) ldentificar e propor melhorias nos servicos de tecnologias de informacao;

¢) Acompanhar o desenvolvimento e manutencdo das solucdes de tecnologias de infor-
macao;

d) Apoiar a implementac¢ao da politica de seguranca da informacéao e cibernética;

e) Proceder a acreditacdo de solu¢bes aplicacionais e a visdo tecnoldgica do planeamento
estratégico de sistemas de informacao, gestao de qualidade, seguranga de informa-
¢ao e da gestao de riscos;

f) Assegurar a definicao, revisao e implementacao do plano estratégico de sistemas de
informacdo na sua vertente tecnoldgica, garantindo o seu alinhamento com a missao,
objectivos e arquitectura dos sistemas utilizados no INE;

g) Propor e implementar estratégias que visam garantir a integridade, disponibilidade,
qualidade e confiabilidade da informacdo e dos servicos relativos as actividades
desenvolvidas pelo INE;



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE MARCO DE 2026 | SERIE, N.2 44 | 1718

h) Assegurar a modernizacao e a qualidade das bases de dados;

i) Assegurar a definicdo da orientacdo tecnoldgica, estudando e propondo a evolugdo das
infra-estruturas fisicas e légicas e de modelos tecnolégicos;

j) Assegurar a coordenacao técnica da gestdo dos sistemas de seguranca de informacao e
de gestao de riscos;

k) Planear, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a elaborac¢do e execucdo de pro-
gramas e projectos realizados pelo INE, no dominio das tecnologias de informacao;

I) Verificar e monitorizar a seguranca e o desempenho da infra-estrutura tecnoldgica e os
respectivos sistemas;

m) Projectar a arquitectura do Sistema de Informatica do INE e prestar apoio as restantes
Direcgdes, na realizagdao dos respectivos projectos, desenvolvendo, quando necessa-
rio, a componente informatica dos mesmos;

n) Coordenar e assegurar uma correcta desconcentracdo dos meios de tratamento auto-
matizado da informacdo para as diferentes Direcgoes;

o) Desenvolver e implementar solugdes tecnolégicas para a gestdo e analise de dados
«big-data», com recurso a inteligéncia artificial e outras técnicas cientificas;

p) Gerir o parque informatico existente no INE, normalizando as respectivas configura-
coes e softwares, bem como assegurar a coeréncia e a integridade da informacao
produzida e armazenada, apoiando a criacdo das bases de dados para as diferentes
areas, em especial a de difusao;

g) Conceber, instalar e gerir as redes de comunicacao de voz e dados do Instituto, bem
como os sistemas de transferéncia electrénica de dados em conjugac¢dao com as dife-
rentes Direcgdes;

r) Assegurar a exploracao dos sistemas aplicacionais em producdo, as bases de dados,
garantindo a sua adequacdo permanente as necessidades e requisitos dos utilizadores;

s) Gerir o centro de processamento de dados (data center) do INE, bem como do Sistema
Estatistico Nacional;

t) Propor e implementar politicas de seguranca relativas ao acesso aos servigos disponi-
veis, no ambito das tecnologias de informacao, quer nos servigos do INE, como no seu
relacionamento com terceiros;

u) Assegurar a coordenagao das equipas de apoio desconcentradas territorialmente, nas
areas de apoio aplicacional e de infra-estruturas, monitorizando a sua gestao;

v) Garantir a integridade e confidencialidade dos dados recolhidos no ambito das atribui-
¢oes do INE;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao é dirigido por um Director.
4. O Gabinete de Tecnologias de Informacao compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Suporte Aplicacional, Desenvolvimento, Inovac¢do Tecnoldgica e Nor-
malizacao;

b) Departamento de Processamento de Dados.
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5. Os Departamentos do Gabinete de Tecnologias de Informagdo sao dirigidos por Chefes de

Departamento.
ARTIGO 22.2
(Gabinete de Comunicagao Institucional e Difusao)

1. O Gabinete de Comunicac¢dao Institucional e Difusdo, abreviadamente designado por
«GCID», é o servico responsavel pela gestdo da politica de comunicagdo da Instituicao, assim
como da divulgacdo da informacao estatistica oficial pelos diversos meios de difusao.

2. O GCID tem as competéncias seguintes:

a) Coordenar e monitorar as politicas de comunicac¢do institucional interna e externa,
assim como assegurar a promog¢ao da imagem da Instituicao;

b) Promover o dialogo com os 6rgaos de comunicacdo social, visando potenciar o conheci-
mento e a utilizacdo massiva das estatisticas oficiais, produzidas no ambito do Sistema
Estatistico Nacional;

c¢) Fomentar a criagcdo de um mercado de informacado estatistica oficial, através da auscul-
tacdao permanente dos respectivos utilizadores, e procedendo periodicamente ao
levantamento das respectivas necessidades;

d) Promover ac¢des que visam o aumento literacia estatistica da populagdo angolana,
bem como a prestacdo de servicos estatisticos;

e) Difundir, publicar e comercializar a informacéo estatistica, nos diferentes formatos dis-
poniveis;

f) Coordenar e assegurar a prestacdo das respostas aos pedidos de informacao estatistica
provenientes de entidades nacionais, e estrangeiras, com a colaboracdo das demais
Direcgdes, apds aprovacao do Presidente do Conselho de Administracao;

g) Assegurar a organizacao, gestao e funcionamento do Centro de Documentac¢ao do INE,
para possibilitar a consulta e o estudo por parte de funcionarios e do publico em geral;

h) Assegurar a organizacao e gestao do acervo histérico do INE, bem como o funciona-
mento das respectivas instalacdes;

i) Assegurar o intercambio no dominio da difusdo estatistica, com entidades nacionais e
estrangeiras;

j) Gerir a reprografia, assegurando a prestacdo do correspondente servigo de artes gra-
ficas as demais Direcg¢Ges, designadamente publicacdes, questionarios e impressos
administrativos;

k) Coordenar e assegurar a prestacado das respostas aos pedidos de informacao estatistica,
provenientes de entidades nacionais e estrangeiras, com a colabora¢ao das demais
Direccdes e Gabinetes;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacgao Institucional e Difusao é dirigido por um Director.
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4. O Gabinete de Comunicac¢ao Institucional e Difusdao compreende a estrutura seguinte:
a) Departamento de Comunicagao, Imagem e Difusao;
b) Departamento de Documentacgdo e Reprografia.
5. Os Departamentos do Gabinete de Comunicacdo Institucional e Difusao sdo dirigidos por
Chefes de Departamento.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 23.2
(Direccdo de Contas Nacionais)
1. A Direcgao de Contas Nacionais, abreviadamente designada por «DCN», é o servico encar-
regue de elaborar as contas nacionais e os indicadores macroeconémicos conexos.
2. ADCN tem as competéncias seguintes:

a) Compilar ou produzir as contas nacionais anuais e trimestrais;

b) Compilar outras contas especiais, designadamente, as contas regionais, contas satéli-
tes e outros indicadores macroecondmicos relevantes;

¢) Elaborar estudos de caracter metodoldgico, relacionados com as contas nacionais;

d) Criar e gerir uma base de dados central com indicadores socioeconémicos;

e) Elaborar projectos de criagdo e desenvolvimento de estatisticas primarias de base sec-
torial, necessarias a producdo das contas nacionais;

f) Assegurar a articulagdo com os demais Servicos Executivos, bem como com os Orgdos
Delegados do INE e o Banco Nacional de Angola, de modo a garantir a harmonizagao
e consequente integracdo das respectivas estatisticas de base sectorial, necessarias a
producdo das contas nacionais;

g) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacdo para a realizacdao de inquéritos ou
trabalhos estatisticos de outras entidades publicas relativos aos sectores da sua com-
peténcia;

h) Colaborar com os demais Servicos Executivos na realizacdo de recenseamentos e
inquéritos especiais nos sectores da sua competéncia;

i) Elaborar estudos e analises sobre a conjuntura macroeconémica, com base na informa-
¢ao estatistica oficial;

Jj) Realizar inquéritos de conjuntura, designadamente sobre o investimento, producdo e o
consumo, e compilar os respectivos indicadores;

k) Realizar estudos e inquéritos sobre a produgao da economia informal;

I) Elaborar projectos de melhoria das fontes de dados primarios e administrativos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgao de Contas Nacionais é dirigida por um Director.
4. A Direcgao de Contas Nacionais compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Contas Nacionais;

b) Departamento de Contas Satélites.
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5. Os Departamentos da Direcgdo de Contas Nacionais sdo dirigidos por Chefes de

Departamento.
ARTIGO 24.2
(Direcgao de Estatisticas Economicas)

1. A Direcgao de Estatisticas Econdmicas, abreviadamente designada por «DEE», é 0 servico
responsavel pela realizacdo de estatisticas correntes no dominio econédmico e produtivo, bem
como as estatisticas de precos e do comércio externo.

2. A DEE tem as competéncias seguintes:

a) Produzir as estatisticas correntes dos sectores econdémicos e produtivos;

b) Produzir as estatisticas de indice de precos;

¢) Compilar as estatisticas sobre registos empresarias, designadamente de empresas e
estabelecimentos;

d) Produzir as estatisticas de comércio internacional de mercadorias e servicos;

e) Colaborar com os demais Servigcos Executivos na realizacdo de recenseamentos e
inquéritos especiais nos sectores da sua competéncia;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacdo de realizacdo de inquéritos ou trabalhos
estatisticos de outras entidades publicas relativos as estatisticas da sua competéncia;

g) Elaborar estudos e analises sobre a conjuntura macroecondémica, com base na informa-
¢ao estatistica oficial;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgao de Estatisticas Econdmicas é dirigida por um Director.

4. A Direcgao de Estatisticas Econdmicas compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Estatisticas de Precos e do Comércio Externo;
b) Departamento de Estatisticas Sectoriais.

5. Os Departamentos da Direc¢ao de Estatisticas Econdmicas sdo dirigidos por Chefes de

Departamento.
ARTIGO 25.¢
(Direccdo de Estatisticas Demograficas e Sociais)

1. ADireccdo de Estatisticas Demograficas e Sociais, abreviadamente designada por «DEDS»,
é o servico responsavel pela elaboracdo de estudos sobre estatisticas demograficas, sociais e
vitais.

2. A DEDS tem as competéncias seguintes:

a) Produzir as estatisticas correntes demograficas e vitais;

b) Produzir indicadores demograficos, designadamente estimativas intercensitarias e pro-
jeccOes da populagao;

¢) Elaborar trienalmente um atlas demografico e sociocultural da populagao;

d) Produzir as estatisticas correntes dos sectores sociais;

e) Produzir as estatisticas do trabalho e conexas (condi¢des de trabalho, salarios e outras
condicoes de vida das familias);
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f) Promover a realizacdo de inquéritos, estudos e andlises sobre os grupos mais vulnera-
veis da populacdo que permitam apoiar a formulagao, acompanhamento e avaliagdo
da politica de combate a pobreza e exclusao social;

g) Elaborar estudos de natureza demografica e social sobre assuntos e problemas da
actualidade nacional, com base na informacdo estatistica oficial;

h) Organizar e manter actualizada uma base de dados sobre indicadores sociais (pobreza,
exclusdo social, violéncia no género);

i) Elaborar estudos de natureza demografica e social, com base na informacdo estatistica
oficial;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Estatisticas Demograficas e Sociais é dirigida por um Director.

4. A Direcgao de Estatisticas Demograficas e Sociais compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Estatisticas S6cio-Demograficas e Vitais;

b) Departamento de Estatisticas do Trabalho.

5. Os Departamentos da Direccao de Estatisticas Demograficas e Sociais sao dirigidos por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 26.2
(Direccdo de Cartografia e Sistema de Informag¢ao Geografica)

1. ADireccdo de Cartografia e Sistema de Informacao Geografica, abreviadamente designada
por «DCIG», é o servico encarregue pela actualizacdo cartogréfica, planificacdao, coordenacao,
apoio e condugao de censos a populagao.

2. ADCIG tem as competéncias seguintes:

a) Criar procedimentos e normativos para supervisionar e apoiar a elaboracdao de dese-
nhos e marcos de amostragem para inquéritos e recenseamentos a populacdo e
habitacdao, quer da responsabilidade do INE como de outras entidades;

b) Organizar e manter actualizadas as bases de dados territoriais, visando apoiar a recolha
da informacao estatistica estrutural, bem como a construcdo de amostras para a rea-
lizacdo de inquéritos por sondagem;

c¢) Disponibilizar a base cartografica censitaria, para o planeamento e execucdo de recen-
seamentos e inquéritos, quer da responsabilidade do INE, quer os solicitados por
outras entidades;

d) Dar parecer sobre os pedidos de autorizacdo de outras entidades para a realizacdo de
censos e inquéritos;

e) Promover a operacionalidade da arquitectura de sistemas de informacao espacial, para
fins estatisticos;

f) Desenvolver estudos, com base na combinagao de dados espaciais e dados econdmicos
e demograficos, com objectivo de apoiar a tomada de decisdo para a implantacdo de
diversos servigos publicos e negdcios;
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g) Inspeccionar as variagdes no processo produtivo, identificando irregularidades no pro-
cesso que nao estdo dentro dos limites de qualidade definidos;

h) Assegurar a metodologia cartografica de apoio a recolha de informacdo e movimenta-
¢do dos inquiridores em campo, nos censos e inquéritos;

i) Colaborar com as instituicdes nacionais vocacionadas em actividades cartograficas;

j) Desenvolver ferramentas de apoio a producdo de estatisticas globais por meio de uso
de técnicas de detecc¢do remota e inteligéncia artificial aplicada a sistemas de infor-
macao geografica;

k) Promover a rentabilizacao de toda a producdo geo-estatistica produzida, com énfase
para as duas alineas anteriores;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Cartografia e Sistema de Informacao Geografica é dirigida por um Director.

4. A Direccao de Cartografia e Sistema de Informacdao Geografica compreende a estrutura
seguinte:

a) Departamento de Cartografia Censitaria;

b) Departamento de Sistema de Informacdo Geografica.

5. Os Departamentos da Direc¢dao de Cartografia e Sistema de Informacdo Geografica sdo
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 27.2
(Direc¢ao de Metodologia e Coordenacdo Estatistica)

1. A Direccao de Metodologia e Coordenacgdo Estatistica, abreviadamente designada por
«DMCE», é o servico responsavel pela concep¢ao das normas, principios e metodologias dos
inquéritos, coordenacao e certificacdo estatistica.

2. ADMCE tem as competéncias seguintes:

a) Pesquisar, desenvolver e adaptar técnicas e métodos para a amostragem, recolha, apu-
ramento, pareamento, analise, disseminacdo e interpretacao de dados e informacdes
estatisticas;

b) Definir o desenho de amostra e estudo de base de dados para defini¢cdo e construgao
de questionarios de censos e inquéritos;

¢) Actualizar e modernizar as metodologias estatisticas, conforme avancos cientificos e
tecnoldgicos e as boas praticas internacionais;

d) Assegurar as revisdes metodoldgicas e auditorias técnicas periddicas dos produtos
estatisticos e garantir a comparabilidade internacional das séries estatisticas em dife-
rentes areas tematicas;

e) Elaborar e validar metodologias para censos, inquéritos e registos administrativos e
assegurar a sua conformidade com padrGes internacionais;

f) Fornecer suporte metodolégico aos demais Servicos Executivos do INE e 6rgaos do
Sistema Estatistico Nacional;
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g) Garantir solidez metodoldgica, precisao, acessibilidade e fiabilidade das estatisticas,
bem como desenvolver indicadores e relatérios de monitoramento da qualidade esta-
tistica, garantindo a sua certificacdo;

h) Coordenar os inquéritos e outras operacdes estatisticas especiais do INE e de outras
entidades externas;

i) Elaborar o Glossario Nacional de conceitos e defini¢Ges estatisticas harmonizadas, bem
como o Sistema Nacional de Nomenclaturas e ClassificacOes Estatisticas, a serem sub-
metidos a aprovacado do Conselho Nacional de Estatistica e promover a sua aplicagao
a todos os actos administrativos susceptiveis de aproveitamento estatistico;

j) Organizar o sistema de registo nacional dos instrumentos de notagao estatistica utili-
zados no ambito do Sistema Estatistico Nacional, assim como por outras entidades
publicas e privadas, concessiondrias de um servico publico;

k) Assegurar a estrutura de recolha da informacao de base referente aos inquéritos e demais
aspectos metodolégicos, quer a nivel do INE como dos Orgdos Delegados do INE;

I) Coordenar tecnicamente o desenvolvimento de indicadores intersectoriais;

m) Integrar metodologias em projectos conjuntos com outras instituices publicas e
internacionais;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Metodologia e Coordenacao Estatistica é dirigida por um Director.
4. A Direcgao de Metodologia e Coordenacao Estatistica compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Metodologia e Controlo de Qualidade;

b) Departamento de Coordenacao Estatistica.

5. Os Departamentos da Direccdo de Metodologia e Coordenacgao Estatistica sdao dirigidos
por Chefes de Departamento.
SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 28.2
(Servigos Provinciais)

Os Servicos Provinciais do INE, abreviadamente designados por «SPINE», sdao unidades
administrativas desconcentradas do INE, que tém como finalidade assegurar as operacoes
estatisticas a nivel provincial.

ARTIGO 29.2
(Atribuicdes e estrutura)

1. Os Servigos Provinciais do INE tém as competéncias seguintes:

a) Representar o INE a nivel local, nos termos definidos por Despacho do Presidente do
Conselho de Administracao;

b) Assegurar a gestao e a coordenacao das actividades ao nivel das respectivas provincias;

¢) Participar na execucdo das operacoes estatisticas de ambito nacional, bem como pro-
duzir a recolha e o controlo de qualidade das informacdes estatisticas individuais a
nivel local;
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d) Solicitar aos competentes 6rgaos e servicos centrais do Instituto, as orientaces que se
revelem necessarias, para a prossecucao das actividades;
e) Conceber, planear e executar as operagoes estatisticas de ambito especificamente pro-
vincial, aprovadas pelo Conselho de Administracao;
f) Articular a sua actividade com entidades publicas ou privadas com implantacdo pro-
vincial, desighadamente com os Governos Provinciais, servicos desconcentrados da
Administracdao Central, Autarquias Locais, Associacdes Empresariais e Sindicais e
Associacdes de Consumidores e outras;
g) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos, Administracdo, Financas e Patri-
maonio na prepara¢ao do projecto de orcamento anual do INE, e proceder a gestao
contabilistica e prestagdo de contas da respectiva execugao orcamental, controlando
e contabilizando o processamento das respectivas receitas e despesas;
h) Colaborar com o Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo na preparac¢ado dos
projectos de plano de actividades e relatdrio de actividade anual do INE;
i) Assegurar a aquisicdo de bens e servicos e zelar pela sua boa utilizacdo e manutencao,
bem como elaborar o respectivo inventario, assegurando o seu controlo e actualiza-
¢ao permanente;
j) Gerir e velar pelas instalacdes e respectivos sistemas de seguranca, transportes sob sua
responsabilidade, higiene e limpeza, bem como assegurar a gestao do patrimdnio,
dinamizar o protocolo e relagées publicas;
k) Apoiar o Gabinete de Recursos Humanos, Administracdao, Finangas e Patrimdnio nas
tarefas relativas ao recrutamento e selec¢ao do pessoal e formacao profissional;
I) Garantir o fornecimento atempado dos dados estatisticos e informacbes de natureza
administrativa e financeira aos diferentes Servicos Centrais do INE, sempre que soli-
citados;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. Os Servicos Provinciais do INE sdo dirigidos por um Chefe de Departamento Provincial.
3. Os Servicos Provinciais do INE tém a estrutura seguinte:

a) Secgao de Inquéritos Econdmicos e Sociais;

b) Seccao de Administracao, Financas e Servicos Gerais.
4. As Seccoes dos Servigos Provinciais do INE sdo dirigidas por Chefes de Seccdo.

CAPITULO 1l
Gestao Orgcamental, Financeira e Patrimonial
ARTIGO 30.2
(Regras gerais de gestao)
Na gestdo do INE, devem ser privilegiados os principios de desconcentracdo das compe-
téncias e da tomada de decisGes, da adequabilidade das accdes as efectivas necessidades
do Sistema Estatistico Nacional, e dos seus utentes, do reforco do poder de intervengao da

comunidade, bem como da simplificacdo das orientagGes, dos circuitos, dos processos e dos
procedimentos.
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ARTIGO 31.¢
(Instrumentos de gestado)

1. A gestdo do INE rege-se pelos instrumentos seguintes:

a) Planos de Actividade Semestral e Anual;

b) Orcamento Anual e Plurianual;

¢) Mapas de Contas de Gestdo Anual;

d) Relatorios de Gestdo Semestral e Anual;

e) Relatdrios de Prestagdao de Contas Trimestral, Semestral e Anual.

2. O Plano de Actividades Anual e o correspondente Orgamento devem equacionar os pro-
gramas, projectos e acgdes a realizar pelos varios servigos, definindo claramente as areas
prioritarias de intervencgao.

ARTIGO 32.2
(Gestdo patrimonial e financeira)

1. Constitui patriménio do INE, a universalidade de bens e direitos do patrimdnio préprio
adquiridos no exercicio das suas fungdes, bem como os bens ou valores doados pelo Estado,
entidades publicas ou privadas e agéncias de cooperacao.

2. O INE pode ter sob sua administracdo bens do patrimoénio do Estado que sejam afectos
por lei ou por acto, para o exercicio das suas fungdes.

3. O INE administra e dispde livremente dos bens e direitos que constituem o seu patrimdnio
proprio, nos termos definidos por lei, devendo promover, junto das conservatérias competen-
tes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam e a ele estejam sujeitos.

4. A gestdo patrimonial e financeira do INE, incluindo a organizacao da contabilidade, é
monitorizada pelos instrumentos de gestao provisional, pelos documentos de prestacao de
contas e pelo balango anual, previstos na lei, aplicavel aos organismos do Estado dotados de
autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 33.@
(Receitas)

O INE dispde de:

1. Recursos provenientes do Or¢amento Geral do Estado, incluindo receitas consignadas
nos termos da Lei n.2 11/04, de 12 de Novembro, que aprova o Regime Aduaneiro Aplicavel ao
Sector Petrolifero, e na Lei n.2 31/11, de 23 de Setembro, que aprova o Cédigo Mineiro, que
estabelece uma taxa estatistica de 1/1000 «ad valorem» sobre os rendimentos da venda de
petréleo.

2. Receitas prdéprias, provenientes das fontes seguintes:

a) Produto das taxas aplicadas em processo de transgressao estatistica, nos termos do
n.2 3do artigo 32.2da Lein.23/11, de 14 de Janeiro, que estabelece o Sistema de Esta-
tistica Nacional, bem como os montantes cobrados pela realizacdo de recolha directa
coerciva de dados, nos termos estabelecidos no Decreto Presidencial n.2 28/17, de 22
de Fevereiro, que aprova o respectivo Regulamento;
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b) Valores resultantes da venda de bens e servicos estatisticos;
¢) Comparticipages ou liberalidades, atribuidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
d) Receitas provenientes das comparticipacdes, de acordo com a tabela de cobrancas
praticada pelo INE;
e) Rendimentos decorrentes da gestao do patriménio;
f) Outras fontes de receitas previstas na lei.
ARTIGO 34.2
(Despesas)

1. Constituem despesas do INE as que resultam de encargos para a prossecuc¢ao das suas
actividades de producgdo de estatisticas, inquéritos, recenseamentos, aquisicdao, manutencao e
conservacao dos bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizar, entre outras.

2. A previsdo das despesas referidas no nimero anterior deve respeitar os limites estabele-
cidos por lei.

ARTIGO 35.¢
(Or¢amento)

1. O orcamento do INE é parte integrante do Or¢camento Geral do Estado, englobando as
receitas e despesas previstas no presente Diploma e demais legislagdes aplicaveis.

2. O orgcamento referido no nimero anterior suporta os custos de gestdao e de adminis-
tracdo do INE, inclusive os relativos ao pessoal e depende da aprovacdo prévia do Orgdo de
Superintendéncia.

CAPITULO IV
Gestao do Pessoal

ARTIGO 36.2
(Regime de carreiras)

1. O pessoal do quadro do INE compreende o regime geral e especial de carreiras e esta
sujeito ao Regime Juridico Especifico da Fungdo Publica, sem prejuizo do Regime Especial de
Carreira.

2. Todos os funcionarios, agentes administrativos e pessoal contratado ao servico do INE
estdo vinculados ao principio do segredo estatistico, mesmo apds cessacdo de fungdes.

3. Aviolagcdo do disposto no nimero anterior faz incorrer o seu autor ao procedimento dis-
ciplinar, sem prejuizo de responsabilidade criminal.

ARTIGO 37.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do INE integra funcionarios publicos, nos termos da lei.

2. O quadro de pessoal do regime geral e especial dos Servigos Centrais e Locais do INE, bem
como o organigrama, sao os constantes dos Anexos |, 11, lll, IV e V ao presente Diploma, de que
sao partes integrantes.
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3. Nos casos de processos de recenseamento, inquérito e outras operacdes estatisticas de
caracter inadidvel e transitério, pode o INE contratar pessoal fora do quadro, em regime de
prestacao de servico, quando tais operacdes nao possam ser asseguradas pelo pessoal do qua-
dro definitivo.

4. Podem ainda ser contratadas pelo INE, em regime de prestacao de servigos, individualida-
des ou entidades nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito e especializa¢do, estranhas
ao INE, para a execugao de estudos ou trabalhos especiais, quando tais actividades ndo pos-
sam ser asseguradas pelo pessoal do quadro definitivo, sendo a respectiva remuneragao fixada
por comum acordo das partes.

ARTIGO 38.2
(Extingdo da Carreira Técnica Auxiliar de Estatistica)

1. E extinta a Carreira Técnica Auxiliar de Estatistica, criada ao abrigo do Decreto n.2 30/02,
de 24 de Maio, sobre o Regime Especial de Carreira de Estatistica.

2. Os funcionarios que actualmente integram a carreira acima referida transitam, através de
um concurso interno, para a categoria de base da carreira imediatamente a seguir, desde que
relnam os requisitos para a respectiva carreira.

3. Os funcionarios que por falta de requisitos ndo puderem ser abrangidos pelo disposto no
nuimero anterior devem transitar para o Regime Geral da Fungdo Publica.

4. Atransicao referida nos nimeros anteriores nao afasta a possibilidade de ser aplicada aos
mesmos funcionarios, o regime do reajustamento das carreiras, previsto no artigo seguinte.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 39.¢
(Reajustamento das carreiras do pessoal)

1. No prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do presente Diploma, as car-
reiras do pessoal do INE devem ser reajustadas, conforme previsto no quadro de pessoal em
anexo ao presente Diploma.

2. Para concretizacao do disposto no nimero anterior, deve-se ter em conta os seguintes
requisitos:

a) Antiguidade;
b) Avaliacao de desempenho;
c¢) Habilitacoes literarias.
ARTIGO 40.2
(Remuneragdo do Conselho de Administragao)

A tabela salarial e regalias dos membros do Conselho de Administracdao sdao aprovadas por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares do Orgdo de Superintendéncia e do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Publicas.
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ARTIGO 41.2
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgaos e servigcos do INE sdo aprovados no prazo de 120 dias,
contados da data da entrada em vigor do presente Diploma.

ANEXO |

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais do INE,
a que se refere o n.2 2 do artigo 37.2 do presente Diploma

. S mESPECIALIDAf)Eﬁ
GRUPO DE PESSOAL CARGO/CATEGORIA PROFISSIONAL A N.¢
ADMITIR
Presidente 1
Conselho de - ]
. ~ : - Administradores | 2
Administrac¢do, Direccdoe—— — .
Directores | 9 |
Cheﬁa —
- Chefes de Departamentos 1 _ 120
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia, Informatica,
o ‘ Assessor D]I‘EIt?, Contabilidade,
Técnico Superior T - — Gestao, Demografia, 8
Técnico Superior Principal Sociologia, Ciéncias
Técnico Superior de 1.2 Classe Geogréficas

Técnico Superior de 2.2 Classe

Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe !
Especialista de 2.2 Classe |
Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe Ciéncias Econémi,cas €
Juridicas, Matematica,
Estatistica, Informatica, 2
Contabilidade e Gestdo,

Técnica

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnico Médio — o
Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe Cartografia, Topografia
| Técnico Médio de 3.2 Classe I
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.2 Classe 0
Pessoal Administrativo | Motorista de Pesados de 2.2 Classe 6
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 0
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe 15

TOTAL 64
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ANEXO Il

Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servigos Centrais do INE,
a que se refere o n.2 2 do artigo 37.2 do presente Diploma

GRUPO ESPECIALIDADE |
DE CARGO/CATEGORIA PROFISSIONAL A | N.2
PESSOAL ADMITIR :
Assessor de Estatistica Principal
Primeiro Assessor de Estatistica
Técnilco Assessor de Estatistica ] 95
Superior | Técnico Superior de Estatistica Principal Economia, Matematica,
Técnico Superior de Estatfstica de 1.2 Classe Estatistica, Engenharia e
Técnico Superior de Estatistica de 2.2 Classe Informatica, Contabilidade,
Especialista de Estatistica Principal Gestao, Demografia,
L Especialista de Estatfstica de 1.2 Classe SpAcio!ogia, Car’Eograﬁa,
Tezmco Especialista de Estatistica de 2.2 Classe ] Ciéncias Geograficas 50
Estatiestica Técnico de Estatistica de 1.2 Classe )
Técnico de Estatistica de 2.2 Classe
Técnico de Estatistica de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal de Estatistica de 1.2 Classe o
Técnico Médio Principal de Estatistica de 2.2 Classe Ciépc.ias Economllcgs ¢
Técnico |Técnico Médio Principal de Estatistica de 3.2 Classe B ]urldllca.s, Matt_?mat}c.a,
Médio | Técnico Médio de Estatistica de 1.2 Classe Estat1st_1(.:a, I11f0rmatlfa, 70
- e : Contabilidade e Gestdo,
Técnico Médio de Estatistica de 2.2 Classe Cartografia, Topografia
Técnico Médio de Estatistica de 3.2 Classe ]
TOTAL 215
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ANEXO 111

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Locais do INE,
a que se refere o n.2 2 do artigo 37.2 do presente Diploma

GRUPO DE PESSOAL

Chefia

CARGO/CATEGORIA

ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL A ADMITIR

Chéféé_d_é-ﬁ_e_pe_lrt'a'mer_{to Provincial

Chefes de Secgdo

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Economia, Informatica, Direito,
Contabilidade, Gestao,
Demografia, Sociologia,
Ciéncias Geograficas

Técnica Média

Pessoal Administrativo

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

| Técnico Médio de 3.2 Classe

Ciéncias Econdmicas e
Juridicas, Matematica,
Estatistica, Informatica,
Contabilidade e Gestio,
Cartografia, Topografia

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

 Total

OBS: 0 quadro é aplicavel para'os 21 Servicos“}-:'r_*ovinciais
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ANEXO IV
Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servigos Locais do INE,
a que se refere o n.2 2 do artigo 37.2 do presente Diploma
SIS R S er A e PECIALIDADE

i‘;‘;ggﬁ'i CARGO/CATEGORIA PROFISSIONALA  N.2
ADMITIR

Assessor de Estatistica Principal

Primeiro Assessor de Estatistica

Técnico Assessor de Estatistica

Superior | Técnico Superior de Estatistica Principal

Técnico Superior de Estatistica de 1.2 Classe

Técnico Superior de Estatistica de 2.2 Classe

Especialista Principal de Estatistica .

Especialista de Estatisticade 1.2 Classe

Técnico de | Especialista de Estatistica de 2.2 Classe

Estatfstica | Técnico de Estatistica de 1.2 Classe

Técnico de Estatistica de 2.2 Classe

Técnico de Estatistica de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de Estatistica de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de Estatistica de 2.2 Classe

Técnico Médio | Técnico Médio Principal de Estatistica de 3.2 Classe o o

de Estatistica | Técnico Médio de Estatistica de 1.2 Classe Estatistica, Informatica, | 5

Contabilidade e Gestéo,

Técnico Médio de Estatistica de 2.2 Classe Cartografia, Topografia

Técnico Médio de Estatistica de 3.2 Classe o
Total 14

OBS: 0 quadro é aplicavel para os 21 Servi¢os Provinciais

Economia, Matematica,
Estatistica, Informatica, 5
— | Direito, Contabilidade

| Gestado, Demografia,
Sociologia, Cartografia, 4
Ciéncias Geograficas

Ciéncias Econdmicas e
Juridicas, Matemdtica,
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERALIS,
PETROLEO E GAS

Decreto Executivo n.2 75/26

de 10 de Margo

O Decreto Presidencial n.2 163/23, de 1 de Agosto, outorga a Concessionaria Nacional os
direitos mineiros para a prospeccao, pesquisa, desenvolvimento e produc¢ao de hidrocarbone-
tos liquidos e gasosos na Area de Concessdo do Bloco 31/21.

A Concessionaria Nacional, considerando a estimativa de recursos recuperaveis inferiores
a 300 milhdes de barris e a Taxa Interna de Rentabilidade inferior a 15%, calculada com base
nos termos actuais, constatou a marginalidade dos Campos Urano e Dione, localizados na Area
da Concessdo do Bloco 31/21.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, do artigo 14.2 do Decreto Legislativo
Presidencial n.2 6/18, de 18 de Maio, que define os Incentivos e o Procedimento para a
Adequacdo dos Termos Contratuais e Fiscais Aplicaveis as Zonas Marginais Qualificadas,
determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovada a Declara¢do de Descoberta Marginal da Area de Desenvolvimento Urano e
Dione da Concessao do Bloco 31/21.

ARTIGO 2.2
(Incentivos fiscais)

Nos termos do Decreto Legislativo Presidencial n.2 6/18, de 18 de Maio, os Campos Urano
e Dione localizados na Area da Concessdo do Bloco 31/21, estdo sujeitos aos seguintes termos
fiscais:

a) Amortizacao das despesas de desenvolvimento: 3 anos;

b) Limite de Petréleo Bruto para Recuperagao de Custos: 80% para os primeiros 4 anos

e 65% a partir do 5.2 ano;
¢) Imposto sobre o Rendimento do Petréleo: 25%;
d) Prémio de investimento: 1,20.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas.



