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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 92/25 ...... ..12790
Aprova o Estatuto Organico da Administracdo Geral Tributaria. — Revoga o Estatuto Organico
da Administracdo Geral Tributaria, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 324/14, de 15 de
Dezembro, o Decreto Presidencial n.2 135/18, de 24 de Maio, o Decreto Presidencial n.2 215/19,
de 15 de Julho, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.2 122/25 ., .. 12827
AutorizaaCedéncia Temporariaa COOPLACA das Infra-Estruturas do Programa de Desenvolvimento
Agro-Pecuario do Planalto de Camabatela, nomeadamente o Centro Integrado de Comercializagdo
de Gado, Feiras e Leildes de Camabatela, Edificio do Gabinete de Desenvolvimento do Planalto de
Camabatela e COOPLACA, Laboratdrio e os Postos de Inspeccdo e Fiscalizagdo Veterinaria, locali-
zados nos Municipios de Cangandala, Lucala, Camavo, Bungo e Sanza Pombo, a Feira de Malanje
e os Currais Comunitarios, e delega competéncia ao Ministro da Agricultura e Florestas para esta-
belecer os termos e condicdes de utilizagdo do referido Patrimodnio pela COOPLACA.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 92/25
de 29 de Abril

Considerando que, através do Decreto Presidencial n.2 324/14, de 15 de Dezembro, foi
criada a Administracdao Geral Tributaria e aprovado o respectivo Estatuto Organico, concre-
tizando-se um dos objectivos preconizados nas Linhas Gerais do Executivo para a Reforma
Tributdria, aprovadas pelo Decreto Presidencial n.2 50/11, de 15 de Margo;

Convindo proceder a actualizacdo do Estatuto Organico da Administracao Geral Tributaria,
mediante o reajustamento da sua estrutura organica face a necessidade de potenciacdo da
receita tributaria e da reducao dos encargos publicos, bem como da prossecucao eficiente das
suas atribuigdes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgédnico da Administracdo Geral Tributédria, anexo ao presente
Decreto Presidencial de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Referéncias legislativas)

As referéncias constantes da legislacao feitas a Direccdo Nacional de Impostos, ao Servico
Nacional das Alfandegas e ao Projecto Executivo para a Reforma Tributaria devem considerar-
-se feitas a Administracdo Geral Tributaria (AGT).

ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogado o Estatuto Organico da Administracdo Geral Tributdria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2324/14, de 15 de Dezembro, o Decreto Presidencial n.2 135/18, de 24 de Maio,
o Decreto Presidencial n.2 215/19, de 15 de Julho, e toda a legislagcdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 4.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e as omissdes resultantes da interpretacao e aplicagdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
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Apreciado pela Comissdao Econémica do Conselho de Ministros, em Luanda, aos 18 de Mar¢o
de 2025.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Abril de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO GERAL TRIBUTARIA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definicao e natureza juridica)

1. A Administracdo Geral Tributaria, abreviadamente designada por «AGT», é uma pes-
soa colectiva de direito publico, que integra a Administracdao Indirecta do Estado e goza de
personalidade e capacidade juridicas e é dotada de autonomia administrativa, regulamentar,
patrimonial e financeira.

2. A AGT deve utilizar a denomina¢ao de Administracdo Geral Tributaria ou a correspon-
dente forma abreviada «AGT», podendo, porém, para fins de divulgacao no estrangeiro, usar
uma denominacao traduzida ou adaptada.

ARTIGO 2.2
(Missao)

1. A AGT é um organismo do Estado que tem por missdao fundamental propor e executar a
politica tributaria do Estado e assegurar o seu integral cumprimento, administrar os impostos,
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe sejam atribuidos, bem como estudar, promover,
coordenar, executar e avaliar os programas, medidas e ac¢des de politica tributaria relativas a
organizagao, gestdo e aperfeicoamento do sistema tributario.

2. A AGT tem, igualmente, a missdo de controlar a fronteira externa do Pais e do territério
aduaneiro nacional, para fins fiscais, econdmicos e de protec¢do da sociedade, de acordo com
as politicas definidas pelo Executivo.

ARTIGO 3.2
(Regime juridico)

A AGT rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas emanadas no exercicio da sua autono-
mia regulamentar e, subsidiariamente, pelo Regime Juridico dos Institutos Publicos e demais
legislacOes aplicaveis a Fun¢ao Publica.

ARTIGO 4.2
(Sede e ambito)

A AGT tem asua sede em Luanda e desenvolve a sua actividade em todo o territério nacional.
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ARTIGO 5.2
(Principios de actividade)

1. A actividade da AGT rege-se pelos principios de autonomia de gestdao administrativa,
financeira e patrimonial, cabendo aos seus 6rgaos, sem prejuizo do disposto na lei quanto aos
poderes da superintendéncia, a gestdo da AGT.

2. A AGT tem a autonomia orcamental necessaria ao exercicio da sua actividade, nos termos
da lei, do presente Estatuto e demais legislacdes aplicaveis.

3. AAGT responde com o seu patrimoénio pelas obrigagdes que contrair, ndo sendo o Estado
ou outras entidades publicas responsaveis pelas obrigacdes da Instituicado, salvo nos casos pre-
vistos na lei.

ARTIGO 6.2
(Superintendéncia)

1. A AGT esta sujeita a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelas Financas Publicas.

2. O poder de superintendéncia, referido no nimero anterior, traduz-se no seguinte:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais da AGT;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade da AGT;

¢) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Administracdo da AGT;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de actividades;

e) Aprovar os instrumentos de gestao dos recursos humanos em articulagao com as enti-
dades competentes;

f) Aprovar os relatérios de balanco e demonstracao da origem e aplicagao dos fundos;

g) Aprovar o relatdrio de gestdo sobre o desempenho da administracdo dos tributos do
Estado;

h) Aprovar o relatério da gestao integrada dos riscos da AGT;

i) Aprovar o relatério de desempenho da gestdo dos controlos internos da AGT;

j) Aprovar o regime remuneratério do Presidente da AGT e dos seus Administradores;

k) Assinar, em representacdo da Administracdo Directa do Estado, o contrato-programa
ou de gestao a celebrar com a AGT;

I) Autorizar a aquisicdo ou alienacao de bens imodveis e a realizacdo de operacdes de
crédito nos termos da lei;

m) Decidir os recursos administrativos, com efeito meramente facultativo e devolutivo;

n) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servicos da AGT;

o) Suspender e revogar os actos dos érgaos de gestao que violem a lei;

p) Emitir recomendacgdes ou directivas aos érgados de gestao da AGT sobre os objectivos a
atingir e as prioridades a adoptar na prossecucao da sua actividade;

qg) Criar, classificar, alterar e extinguir DelegacGes Aduaneiras e Reparticdes Fiscais;

r) Criar Servicos Regionais Tributdrios e aprovar o respectivo quadro de pessoal.
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CAPITULO I
Atribuicdes e Eficiéncia
ARTIGO 7.2
(Atribuicoes)
1. AAGT tem, no geral, as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a execugao da politica tributaria em consonancia com os objectivos gerais, em
matéria de politica econdmica do Executivo;

b) Liquidar e proceder a cobranca de impostos, direitos aduaneiros e demais tributos;

¢) Controlar o trafego internacional de mercadorias e meios de transporte;

d) Propor medidas em matéria de politica, legislacdao e procedimentos tributarios, bem
como de regulacao do comércio externo, devendo garantir a sua efectiva implemen-
tacao;

e) Participar em organismos, organizacdes, convénios e acordos, em matéria tributaria,
aos quais o Pais tenha aderido;

f) Implementar os termos dos convénios e acordos referidos na alinea anterior, no ambito
das suas atribuigdes, nomeadamente das convenc¢des destinadas a eliminar a dupla
tributacao internacional;

g) Participar nos trabalhos de negociacdo, elaboracao e revisdao de contratos e acordos
relativos aos regimes especiais de tributacao;

h) Promover a educacdo e cidadania fiscal;

i) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros que lhe sejam afectados no quadro
das politicas e prioridades superiormente definidas;

Jj) Instaurar processos necessarios a liquidacao e cobranca dos impostos e assegurar a sua
execucao;

k) Organizar e gerir o Cadastro Geral dos Contribuintes;

I) Intervir em actos de arbitragem;

m) Prever, acompanhar e informar sobre o comportamento da arrecadacdo das receitas
do Estado;

n) Avaliar o impacto dos beneficios tributarios a atribuir aos operadores econémicos, bem
como controlar a observancia dos termos da sua concessao;

o) Criar e implementar medidas de prevencao da pratica de infracgdes tributarias;

p) Detectar a pratica de infracgOes tributarias, de fraudes contra as receitas do Estado,
de fraudes cambiais, de comércio internacional ndo autorizado e de trafico ilicito
de substancias estupefacientes ou psicotrépicas, armas de fogo, objectos de arte,
antiguidades e outras mercadorias proibidas ou sujeitas a restricdes, participando as
entidades e aos tribunais competentes, consoante os casos, aquelas infraccdes;

g) Esclarecer os contribuintes acerca do conteuldo e da interpretacao das leis tributarias;
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r) Informar os contribuintes sobre as suas obrigacdes tributarias e o modo mais comodo e
seguro de as cumprirem, bem como sobre as garantias que lhes assistem;

s) Realizar os estudos de indole estatistica necessarios a tomada de decisdes em matéria
de politica e administracdo tributaria;

t) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei.

2. Sem prejuizo do disposto em outras normas, as atribuices da AGT sdo prosseguidas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por outros érgaos que, nos termos do presente
Diploma, tenham competéncia para a pratica de actos com vista a consecucado dos fins da AGT.

ARTIGO 8.2
(Eficiéncia e cooperagao)

1. Os 6rgaos da AGT devem, no exercicio das suas competéncias, agir com eficiéncia, de
modo a assegurar a materializacdo com éxito da politica tributaria.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a AGT deve:

a) Promover as diligéncias adequadas junto dos Servicos da Administracdo Directa e Indi-
recta do Estado e da Administracdo Auténoma;

b) Solicitar a quaisquer servicos e organismos a colaboracdo, as informacdes e os esclare-
cimentos necessarios;

¢) Prestar a colaboracgdo que lhe seja solicitada por outras entidades publicas e privadas,
nacionais, regionais e internacionais;

d) Comunicar, para os devidos efeitos legais, as entidades competentes a violacdo do
dever de cooperacdo e adoptar as providéncias necessarias;

e) Elaborar e publicar, periodicamente, relatérios sobre a execuc¢do da politica tributaria
nacional, nomeadamente no que diz respeito ao seu impacto na economia nacional,
no Sistema Juridico Nacional e na eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

f) Solicitar, sempre que necessario, o apoio da Policia Nacional e orientar metodologi-
camente as actividades da Policia Fiscal, devendo esta prestar o apoio necessario a
gestao operacional da AGT e a execugao do seu programa.

CAPITULO Il
Estrutura Organica

ARTIGO 9.2
(Orgdos e servigos)
A AGT compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos:
a) Conselho de Administracao;
b) Presidente;
¢) Conselho Técnico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupado:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo de Risco;
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¢) Gabinete de Comunicacdo e Assisténcia ao Contribuinte;
d) Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestdo e Cooperacgao;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacao;
f) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao;
g) Gabinete de Estudos Tributarios;
h) Gabinete de Recursos Humanos;
i) Gabinete de Administracdo e Financas.
3. Servigos Executivos:
a) Direcgao de Servigcos Aduaneiros;
b) Direccao de Servicos Fiscais;
¢) Direccdo de Grandes Contribuintes;
d) Direcgao de Servigos Antifraude;
e) Direc¢do de Cobranca, Reembolso e Restituicdo.
4. Servicos Regionais e Locais:
a) Servicos Regionais Tributarios;
b) Reparticdes Fiscais;
c¢) Delegacdes Aduaneiras;
d) Postos Fiscais;
e) Postos Aduaneiros.
SECCAO |
Orgados da AGT

ARTIGO 10.2
(Provimento dos 6rgaos)

O Presidente e os demais membros do Conselho de Administracao da AGT sao nomeados
pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 11.@
(Mandato)

1. Os membros do Conselho de Administracao da AGT sao providos, em comissao de ser-
vico, por um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por mais um mandato, por Despacho do
Orgdo Competente nos termos do artigo anterior.

2. Os membros do Conselho de Administracdao sao nomeados nos termos do Estatuto do
Pessoal da AGT e ndao devem exercer as mesmas fungdes por mais de 6 (seis) anos.

3. Os membros substituidos mantém-se em func¢des até a tomada de posse dos membros
nomeados.

ARTIGO 12.2
(Vinculagao)

A AGT vincula-se pela assinatura do seu Presidente, sem prejuizo da delegacdo de compe-

téncias ou da constituicdo de mandatario a quem tenham sido conferidos poderes especiais.
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ARTIGO 13.@
(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracdo, abreviadamente CA, é o 6rgao colegial que delibera sobre
os aspectos da gestdo permanente e responsavel pela actuacao da AGT, em conformidade com
a lei e com as orientagdes governamentais.

2. O Conselho de Administragao tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da AGT, que é, por ineréncia de funcdes, o Presidente do Conselho de
Administracao;

b) 4 (quatro) Administradores.

3.Sempre que, pelo assunto, se julgar necessario, o Presidente do Conselho de Administracao
pode convocar os Directores dos diversos servicos ou técnicos da AGT para participarem na
reuniao do CA, nao tendo, estes, direito a voto.

4. A remuneracdo do Presidente da AGT e dos seus Administradores é aprovada pelo Orgdo
de Superintendéncia.

5.0 Conselho de Administracdao pode, mediante proposta do seu Presidente, distribuir pelos
seus Administradores a gestao de um ou mais pelouros da AGT.

6. O disposto no nimero anterior nao prejudica o dever de os Administradores acompanha-
rem a generalidade dos assuntos relativos a actividade da AGT.

7. O Conselho de Administracdo é representado, na pratica de actos juridicos, pelo seu
Presidente.

ARTIGO 14.2
(Competéncias do Conselho de Administracdo)

O Conselho de Administracdao tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o projecto de plano estratégico quinquenal, o projecto do plano anual de
actividades, a proposta de orgamento anual e os demais instrumentos de gestao pre-
visional legalmente previstos;

b) Aprovar o projecto do relatério anual de actividades, a conta anual de geréncia e os
balancetes mensais e trimestrais;

¢) Aprovar o balanco, demonstracdo da origem e aplicacao de fundos e demais instru-
mentos de gestao legalmente previstos;

d) Apreciar os projectos de Estatuto do Pessoal e do plano de carreiras do pessoal do
quadro da AGT e a tabela salarial dos que nao estejam sujeitos ao Regime da Funcgao
Plblica, submetendo-os ao Titular do Orgdo de Superintendéncia para a aprovacio;

e) Aprovar o projecto de plano anual de formacdo profissional;

f) Aprovar os regulamentos internos que se mostrem necessarios ao funcionamento dos
servicos da AGT, incluindo o seu préprio regimento;

g) Pronunciar-se sobre a aceitacdo de doacdes, herancas ou legados, devendo submeter-
-se, posteriormente, ao Titular do Orgdo de Superintendéncia para homologac3o;

h) Aprovar a proposta sobre a aquisicdao, arrendamento, alienagao e oneragao de iméveis;
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i) Aprovar a proposta de criacdo ou extin¢cdo de Servigos Centrais, Regionais ou Locais;

j) Aprovar o processo de admissdo e contratacdo de pessoal;

k) Aprovar o plano de actividade e o relatério de contas da Caixa do Pessoal da AGT;

I) Propor critérios de avaliacdo de desempenho do pessoal da AGT;

m) Acompanhar a evolugdo da actividade da AGT, tomando as providéncias que as circuns-
tancias exigirem;

n) Pronunciar-se sobre medidas legislativas, regulamentares ou de planeamento que
digam respeito a AGT;

o) Aprovar o Regulamento Interno da AGT, bem como o regimento de organizagao e fun-
cionamento do Conselho de Administracdo, do Conselho Técnico e de outros érgaos
da AGT;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.¢
(Reunides e deliberagdes)

1. O Conselho de Administracao relne-se, ordinariamente, no minimo duas vezes por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

2. As deliberacdes do Conselho de Administracdao sao tomadas por maioria dos votos emi-
tidos e o Presidente do Conselho de Administracdo, ou quem o represente, tem voto de
qualidade em caso de empate.

3. Desde que devidamente fundamentado, o Presidente do Conselho de Administracdo da
AGT pode vetar determinadas deliberacdes do Conselho de Administracao sempre que enten-
der que as mesmas nao estejam de acordo com os principios da equidade ou da boa gestao.

ARTIGO 16.2
(Presidente do Conselho de Administragao)

1. O Presidente é o representante legal e o Orgdo Executivo Singular de gestdo permanente
da AGT e tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, dirigir, orientar e controlar a ac¢ao dos servicos da AGT, bem como praticar
todos os actos materiais e juridicos necessarios ao desempenho das suas atribuicées
e a consecucdo dos fins publicos para os quais foi criada, em harmonia com as politi-
cas definidas pelo Poder Executivo;

b) Colaborar na elaboragao de politicas em matéria tributaria;

¢) Propor a criacdo e a alteragao das leis e regulamentos necessarios a eficiéncia e eficacia
do sistema tributdrio e promover a sua correcta execucao;

d) Zelar pelos interesses do Tesouro Nacional, respeitando os direitos e as garantias dos
contribuintes;

e) Exercer os poderes gerais de gestao dos recursos humanos, administrativos, financeiros

e patrimoniais;
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f) Presidir as reunides do Conselho de Administracao, coordenar as reunides do Conselho
Técnico, orientar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das respectivas deci-
soes;

g) Executar e fazer executar as decisGes do Conselho de Administracdo que sejam da sua
competéncia;

h) Informar regularmente ao Titular do Orgdo de Superintendéncia sobre a realizacio dos
objectivos do plano estratégico quadrienal e do plano anual de actividades e propor
medidas correctivas;

i) Submeter ao Titular do Orgdo de Superintendéncia e ao Tribunal de Contas o relatério
de actividades, as contas anuais e os demais documentos de prestacao de contas
previstos na lei, relativamente a cada ano civil;

j) Nomear e exonerar os Directores dos Servicos Centrais e Regionais, Chefes de Depar-
tamento, de Reparticao Fiscal, de Delegacdao Aduaneira, de Secc¢ao, de Postos Fiscal e
Aduaneiro, ouvido o Conselho de Administracao;

k) Admitir e demitir o pessoal, bem como exercer poder disciplinar sobre estes, nos limi-
tes determinados por lei;

I) Representar a AGT, em juizo e fora dele, podendo, para o efeito, constituir represen-
tante legal e definir os respectivos poderes;

m) Assinar contratos e emitir despachos, circulares, instrutivos e ordens de servico sobre
a organizacao e funcionamento dos servicos da AGT;

n) Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a criacdo de Servicos Regionais Tribu-
tarios;

o) Criar e extinguir Postos Aduaneiros e Fiscais;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Em caso de auséncia ou impedimento temporario, as competéncias do Presidente sdo
exercidas por um dos Administradores indicado pelo Presidente do Conselho de Administragao.
ARTIGO 17.2
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de apoio técnico que participa na definicao das linhas gerais
de programacao das actividades da AGT e tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da AGT, que o coordena;

b) Os Administradores;

¢) Os Directores dos Servicos Centrais e dos Servicos Regionais da AGT.

2. Nas reunides do Conselho Técnico podem participar, mediante prévia solicitagdo ao seu
Coordenador, técnicos da AGT, representantes de outros organismos publicos, técnicos e espe-
cialistas independentes e as pessoas cujos pareceres ou informacgdes sobre assuntos especificos

sejam necessarios.
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3. O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraor-
dinariamente, sempre que o seu Coordenador o convoque, por sua iniciativa, a pedido
de 1/3 (umterco) dos seus membros efectivos ou por solicitagao do Conselho de Administragao.

ARTIGO 18.2
(Competéncias do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar, discutir e aprovar a conformidade dos procedimentos técnicos e operacionais
relativos as tarefas essenciais dos Servicos Executivos Centrais;

b) Pronunciar-se sobre as normas e procedimentos adoptados pelas areas técnicas e ope-
racionais;

¢) Pronunciar-se sobre a necessidade de desenvolver e implementar projectos novos com
vista a optimizacdo os processos e procedimentos da AGT;

d) Apreciar as propostas legislativas em matéria tributaria;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos do ambito das actividades da AGT que os
orgaos e servicos de gestdao entendam submeter a sua apreciagao;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.2
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizacdo interna ao qual cabe analisar e emi-
tir parecer de indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade da AGT.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e por dois vogais indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

ARTIGO 20.2
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre as contas anuais, relatérios de actividades e a proposta de orga-
mento da AGT;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras da actividade da AGT;

¢) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Il
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 21.¢
(Composicao)
1. A estrutura central da AGT comporta os seguintes Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo de Risco;
¢) Gabinete de Comunicacdo e Assisténcia ao Contribuinte;
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d) Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestdo e Cooperacgao;

e) Gabinete de Tecnologias de Informacao;

f) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao;

g) Gabinete de Estudos Tributarios;

h) Gabinete de Recursos Humanos;

i) Gabinete de Administragdo e Finangas.

2. Cada Servigo de Apoio Agrupado da AGT é dirigido por um Director.
ARTIGO 22.2
(Gabinete Juridico)
1. O Gabinete Juridico é o servico de apoio técnico-juridico, de assessoria e estudos juridi-
cos, nos dominios das atribuicdes da AGT.
2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e participar na elaboracdo de projectos de diplomas legais respeitantes a
matérias da competéncia da AGT e tomar a iniciativa de formulac¢do de propostas de
revisdao ou aperfeicoamento da legislacao;

b) Participar na negociacao e elaboragao de tratados, convengdes e acordos bilaterais ou
multilaterais com incidéncia tributaria;

¢) Emitir parecer sobre propostas de acordos internacionais em matéria de impostos e
assegurar a sua execugao;

d) Emitir pareceres e informagGes de natureza técnico-juridica, nomeadamente sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, convengdes e outros documentos de
ambito nacional e internacional;

e) Representar a AGT em juizo e fora dele, sempre que mandatado pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

f) Promover a divulgacdo e a aplicacao da legislacao;

g) Acompanhar, junto dos tribunais, os processos judiciais e de contencioso tributario em
que a AGT seja parte interessada;

h) Acompanhar as execucgdes tributdrias na sua fase judicial, sempre que para tal seja
solicitado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento Técnico Juridico;

b) Departamento de Contencioso e Execugdes;

¢) Departamento de Produg¢do Normativa.

ARTIGO 23.2
(Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo de Risco)

1. O Gabinete de Auditoria Interna e Gestdo de Riscos é o servigo de apoio encarregado
de zelar pelo cumprimento da lei e de todas as normas e regulamentos, internos e externos,
adequar as normas e regulamentos internos as alteragtes da legislacao em vigor, assegurar o
controlo interno e a gestao integrada do risco.



DIARIO DA REPUBLICA DE 29 DE ABRIL DE 2025 I SERIE, N.2 78 | 12801

2. O Gabinete de Auditoria Interna e Gestao de Riscos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das leis, normas e principios aplicaveis ao exercicio de acti-
vidades desenvolvidas pelos distintos servigos da AGT;

b) Avaliar o cumprimento das politicas e procedimentos de controlo interno da AGT e
propor medidas correctivas;

¢) Realizar acgbes que visam assegurar a melhoria continua dos processos de gestao,
incluindo as respeitantes as de execugao orcamental de todos os 6rgados e servigos da
AGT, dos sistemas em desenvolvimento e de transacg¢des;

d) Avaliar continuamente os controlos internos, garantindo a eficacia dos sistemas de
controlo para evitar fraudes, erros e ineficiéncias;

e) Monitorizar a implementacao das recomendacdes das auditorias internas e externas;

f) Emitir pareceres sobre a prestacao de contas (conta-geréncia) e efectuar a validagdo do
expediente associado ao pagamento do stock de dividas;

g) Colaborar nas ac¢bes de controlo externas efectuadas aos servicos e monitorizar a
implementacao das recomendagdes formuladas pelas entidades publicas que promo-
vam tais acg¢des;

h) Averiguar e analisar os processos de reclamacao sobre irregularidades na tramitagao
de despachos e tributacdao de mercadorias;

i) Realizar auditorias de situacGes que possam estar relacionadas com fraude ou compor-
tamentos contrarios aos normativos da AGT;

Jj) Assegurar a gestdo integrada dos riscos a que a AGT esta exposta e propor medidas para
mitigacao sua mitigacao;

k) Garantir a gestdao do repositério de informacdo integrada de risco, e pela realizacao
periddica de stress-tests, visando assegurar a qualidade do fluxo de informacao dos
tributos administrados pela AGT e a integridade profissional dos funcionarios;

/) Desenvolvimento e implementac¢ao de procedimentos de controlo que permitam uma
accao proactiva no ambito da prevengao do branqueamento de capitais e do financia-
mento ao terrorismo e outros riscos passiveis de constituir crimes publicos;

m) Elaboracao de relatérios de controlo interno que reportem os resultados da avaliagao
e apresentem propostas para optimizar os processos de controlo existentes, minimi-
zando o risco operacional a que a AGT esta sujeita;

n) Promover o desenvolvimento do Sistema de Controlo Interno da AGT, através de inicia-
tivas concretas, tais como ac¢bes de formagao, acompanhamento e desenvolvimento
de ferramentas de trabalho;

o) Testar e avaliar o cumprimento das politicas, planos, procedimentos e regulamentos;

p) Desenhar, implementar e assegurar a manutencao das estruturas e das ferramentas de
gestao de risco tributario e operacional, em articulagdo com os restantes 6rgaos de
estrutura da AGT, e de acordo com as melhores praticas internacionais;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.



DIARIO DA REPUBLICA DE 29 DE ABRIL DE 2025 | SERIE, N.2 78 | 12802

3.0 Gabinete de AuditoriaInterna e Gestao de Riscos comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Auditoria Interna;

b) Departamento de Gestdo de Risco;

ARTIGO 24.2
(Gabinete de Comunicagdo e Assisténcia ao Contribuinte)

1. O Gabinete de Comunicac¢do e Assisténcia ao Contribuinte é o servigo central encarre-
gue de planear, desenvolver e controlar a estratégia de comunica¢ao da AGT, promovendo
as relagdes desta com outros organismos e entidades, bem como de prestar assisténcia ao
contribuinte.

2.0 Gabinete de Comunicagao e Assisténcia ao Contribuinte tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar os planos de comunicacao, garantindo a sua eficacia, bem
como assegurar a boa comunicagao institucional, interna e externa, em alinhamento
com as estratégicas e orienta¢des definidas pelo Conselho de Administracao;

b) Assegurar o planeamento e a organizagao de eventos e preparar os materiais de comu-
nicacdo, nomeadamente notas de imprensa, discursos, artigos, conferéncias entre
outras;

¢) Difundir as informacGes de caracter geral junto do publico, dos contribuintes, dos ope-
radores econdémicos e das entidades interessadas;

d) Gerir as relagdes com os Orgdos de Comunicacdo Social, nacionais e estrangeiros;

e) Proceder a publicacdo periddica de informacgGes e produtos editoriais de interesse para
AGT, contando com contributos de todas as areas relevantes;

f) Proceder a gestdao da comunicac¢do do website e intranet da AGT;

g) Assegurar os servicos de protocolo e relagdes publicas, assim como coordenar as acgoes
dos porta-vozes da AGT;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicacdo e Assisténcia ao Contribuinte integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Comunicacao e Imagem;

b) Departamento de Relacdes Publicas;

¢) Departamento de Assisténcia ao Contribuinte.

ARTIGO 25.¢
(Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestao e Cooperacgdo)

1. O Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestdo e Cooperacao é o servigo central que
tem por missao prestar auxilio ao Conselho de Administracdo na definicdo e elaboracao da
estratégia da AGT, promover o intercambio e cooperagao com outras entidades e compilar as

estatisticas relevantes para a Instituicdo.
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2. O Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestdao e Cooperagdao tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar os processos de planeamento institucional da AGT, bem como da elabo-
racdao dos instrumentos de gestdo, em particular os planos estratégico e anual de
actividades e orcamento anual, e dos instrumentos de reporte do desempenho da
gestao da Instituicao;

b) Desenvolver os conceitos e regras de negdcio relevantes para a monitoriza¢do da acti-
vidade da AGT;

¢) Elaborar informacdo de gestao, de forma a ser possivel monitorizar as actividades da
AGT e acompanhar o desempenho das suas diferentes areas de negdcio;

d) Controlar e assegurar a coeréncia entre a informacdo que consta nos sistemas e a
informacao financeira e da administracdo dos tributos do Estado;

e) Elaboracdo periddica dos Mapas de Informacdo de Gestao;

f) Elaborar o Relatério de Gestdao e Desempenho da Administragao dos Tributos;

g) Apoiar a gestdao de relagGes e trocas de informacdao com os demais Servicos Centrais,
Regionais e Locais da AGT, em matéria de estudos e actividade de planeamento e
controlo estratégico;

h) Realizar os estudos de indole estatistica necessarios a tomada de decisdes em matéria
de politica tributaria e, em especial, da competéncia da AGT;

i) Elaborar as estatisticas referentes ao desempenho da AGT a nivel das unidades Central,
Regional e Local;

j) Promover o intercambio com organizagdes internacionais, regionais e nacionais sobre
matéria fiscal e aduaneira e assegurar a representacdao da AGT em foruns nacionais e
internacionais;

k) Coordenar as negociacoes e elaboracao de tratados, convengdes e acordos bilaterais
ou multilaterais com incidéncia tributaria;

/) Divulgar e promover a aplicacdo das convengdes e acordos em matéria fiscal e adua-
neira de que Angola faca parte;

m) Proceder a andlise e elaborar propostas de medidas destinadas a desenvolver a coo-
peracdo aduaneira com as administracdes de outros paises;

n) Prever, controlar, acompanhar e informar sobre o comportamento da arrecadacgao das
receitas, o fluxo financeiro, documental e a actividade dos agentes arrecadadores das
receitas do Estado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestao e Cooperagao comporta os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Controlo de Gestao;

b) Departamento de Estatistica;

¢) Departamento de Intercambio e Cooperacao.
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ARTIGO 26.2
(Gabinete de Tecnologias de Informagdo)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo é o servico de apoio técnico que garante,
no dominio das tecnologias de informacdo, a articulagao das necessidades informaticas da
Administracdo Geral Tributaria com o Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
das Financgas Publicas — SETIC-FP.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguintes competéncias, no ambito dos
sistemas informaticos da Administracdo Geral Tributaria:

a) Monitorar o normal funcionamento dos servicos e dos equipamentos de comunicagao
e tecnologias de informacao;

b) Acompanhar, desenvolver e manter sistemas de informagdo em alinhamento com o
SETIC-FP;

c¢) Propor, participar e acompanhar as alteracdes ou actualizagcdes a arquitectura e os
servicos de infra-estrutura tecnolégica de rede de dados;

d) Monitorar os servigos de comunicagées, bem como acompanhar a implementacado da
infra-estrutura de tecnologia de informacao;

e) Obter, recolher e analisar os dados referentes ao desempenho dos processos de gestao
da capacidade e disponibilidade da infra-estrutura das tecnologias de informacdes,
bem como avaliar a sua eficiéncia e eficacia;

f) Promover o seu alinhamento estratégico com as necessidades institucionais, assegu-
rando a aplicacdo de instrumentos de planificacdo, gestdo e controlo, a fim de alcangar
melhorias nos processos e na qualidade dos servigos de tecnologias de informacao;

g) Orientar metodologicamente os administradores locais nas estancias aduaneiras e
reparticOes fiscais;

h) Realizar pesquisas sobre o grau de satisfacao dos utilizadores dos servicos informaticos;

i) Prestar apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de informacdo, promover o
estudo de novos métodos e ferramentas informaticas e promover a boa utilizagdo dos
sistemas informaticos;

j) Garantir aimplementacdo da estratégia relativa as tecnologias de informacao, de acordo
com as prioridades definidas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Projectos e Garantia de Qualidade;

b) Departamento de Infra-Estruturas e Suporte Técnico;

c¢) Departamento de Desenvolvimento de Sistemas.

ARTIGO 27.2
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragdo)
1. O Gabhinete de Apoio ao Conselho de Administracdo é o servico encarregue de auxiliar
administrativamente e prestar assessoria ao Conselho de Administracdo no exercicio das suas
actividades.
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2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria ao Conselho de Administracao no ambito do
exercicio das suas funcgdes;

b) Exercer as funcoes de Secretaria dos 6rgaos da AGT;

¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a submeter ao Conselho de Administracao
e ao Conselho Técnico, bem como as demais reunides em que o Presidente do Conse-
Iho de Administragao e os Administradores participem e elaborar as respectivas actas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.2
(Gabinete de Estudos Tributarios)

1. O Gabinete de Estudos Tributarios é o servico de apoio a investigacdo nos dominios do
Direito Fiscal e Aduaneiro e nos dominios cientificos e técnicos ligados a ciéncia da tributacao,
bem como de elaboracao de estudos e pareceres superiormente solicitados.

2. O Gabinete de Estudos Tributarios tem as seguintes competéncias:

a) Realizar trabalhos de investigacao nos dominios do Direito Fiscal e Aduaneiro, da fisca-
lidade e dominios afins, bem como emitir pareceres técnicos;

b) Realizar estudos relativos a propostas de medidas legislativas e regulamentares;

¢) Colaborar nas ac¢Ges de reforma e aperfeicoamento do sistema tributario, designada-
mente através da elaboracdo dos estudos de base adequados;

d) Realizar estudos relativos a elaboracdo e negociacdo de tratados, convengdes e acor-
dos bilaterais ou multilaterais em matéria tributaria e participar na conclusdo dos
mesmos, sempre que para tal seja indicado;

e) Assegurar, em coordenacao com o Gabinete de Comunicagdo e Apoio ao Contribuinte,
a edicdo de publicacdes periddicas sobre Ciéncia e Técnica Tributdrias, bem como de
outras publicacdes cientificas e técnicas no mesmo ambito;

f) Promover, em articulacdo com o Gabinete de Planeamento, Controlo de Gestdo e Coo-
peracao, a criacdo e desenvolvimento de protocolos e acordos de intercambio com
universidades e outros institutos de formacao e investigacao;

g) Gerir e assegurar o funcionamento da Biblioteca da AGT;

h) Elaborar programas de Educacao e Cidadania Fiscal;

i) Avaliar o impacto dos beneficios fiscais a atribuir ou atribuidos pelo exercicio de activi-
dades econdmicas;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos Tributarios compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Reforma Estrutural e Pareceres Técnicos;

b) Departamento de Andlise e Estudos Econémicos;

¢) Departamento de Educacao Tributdria, Biblioteca e Museu.
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ARTIGO 29.2
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo encarregue de coordenar e executar a poli-
tica de gestdo dos recursos humanos da AGT, bem como garantir a observancia das normas
relativas a ética e deontologia profissional por parte dos funcionarios desta Administragao.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento permanente das necessidades da AGT em termos de recru-
tamento de pessoal;

b) Promover o processo de admissao e integracao de novos funcionarios publicos e agen-
tes administrativos;

¢) Gerir o processo de avaliacdao de desempenho, formacdo, promocao, transferéncia e
mobilidade do pessoal;

d) Conceber, desenvolver e implementar politicas e métodos de gestdo racional dos recur-
sos humanos, bem como técnicas e processos tendentes ao aumento da eficiéncia
dos servicos e ao aperfeicoamento das carreiras profissionais, com vista a valorizagao
dos recursos humanos e a sua adequacao as necessidades da AGT;

e) Divulgar os procedimentos administrativos relativos a constituicdo, modificacdo e
extincdo da relagdo juridica de emprego publico no seio da AGT;

f) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a distribuicdo, instalagdo e implantacdo de
postos de trabalho, atendendo a critérios de racionalidade e funcionalidade;

g) Gerir processos disciplinares e garantir o integral cumprimento das decisGes neles pro-
feridas;

h) Garantir o cumprimento das normas sobre ética e deontologia profissional por parte
dos funcionarios publicos, agentes administrativos e pessoal contratado da AGT;

i) Organizar o programa permanente de sensibilizacdo e ética profissional do pessoal da
AGT, incluindo a promocao da integridade, a boa governagao e o combate a corrup-
¢ao;

j) Proceder as averiguag@es referentes ao incumprimento das regras e normas sobre ética
e deontologia profissional por parte dos funcionarios publicos, agentes administrati-
vos e pessoal contratado da AGT;

k) Promover e participar activamente, ac¢des de desenvolvimento das capacidades de
integridade dos funcionarios da Instituicdo;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Administrativo, de Recrutamento e Carreiras;

b) Departamento de Integridade e Contencioso Laboral;

¢) Departamento de Formacao e Gestdao do Desempenho Profissional.
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ARTIGO 30.2
(Gabinete de Administragdo e Financas)

1. O Gabinete de Administracao e Finangas é o servico de apoio técnico que trata da gestao
do patrimédnio, preparacdao do or¢camento e conservagao do acervo documental, bem como
garantir o controlo e a uniformiza¢do dos processos de formacao e de execuc¢do dos contratos
publicos afectos a AGT.

2. O Gabinete de Administracdo e Financas tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestao do patrimdnio imobiliario e mobiliario da AGT, garantindo, desig-
nadamente a sua conservagao e seguranca;

b) Organizar, actualizar e conservar a base de dados do arquivo referente a documentacgao
legal dos bens mdveis e imoéveis da AGT;

c¢) Proceder a gestdo do parque automével da AGT;

d) Preparar as propostas de orcamento da AGT, com base no respectivo plano estratégico
quinquenal e plano anual de actividades, bem como acompanhar a execug¢ao orga-
mental;

e) Assegurar a gestao, a aplicacao para os fins a que se destinam e o controlo contabilistico
das receitas da AGT, quer das receitas provenientes do Orcamento Geral do Estado,
quer das receitas proprias;

f) Garantir a guarda, conservacao, tratamento e proceder ao arquivo de toda a documen-
tacao e livros de registos relevantes para a AGT;

g) Participar nos processos de contratacdo de bens e servicos, bem como elaborar os
contratos a serem negociados ou celebrados pela AGT;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabhinete de Administracao e Finangas compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Orcamento e Contas;

b) Departamento de Administracdo;

¢) Unidade de Contratagao Publica.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 31.¢
(Direcgdo de Servigos Aduaneiros)
1. A Direcgao de Servigcos Aduaneiros é o Servigo Executivo incumbido de propor e executar
as politicas que conformam o sistema aduaneiro e assegurar o seu integral cumprimento.
2. A Direcgdo dos Servigcos Aduaneiros tem as seguintes competéncias:
a) Desenvolver e definir politicas e procedimentos com vista a arrecadacao das receitas,
facilitacdo do comércio licito e proteccdo da sociedade;
b) Participar nos estudos e elaborac¢do de procedimentos para aplicacao das disposicdes
legais relativas aos regimes aduaneiros, com vista a simplificacdo, uniformizacao e
racionalizacdao das formalidades necessarias ao desalfandegamento de mercadorias;
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¢) Implementar as recomendacdes emitidas pela Organizacdo Mundial das Alfandegas
(OMA), Organizacdao Mundial do Comércio (OMC) e Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral (SADC);

d) Identificar barreiras nao tarifarias as importacoes e exportacdes e propor procedimen-
tos conducentes a sua reducdo ou eliminacgao;

e) Propor a criacao dos perfis de risco para as mercadorias suspeitas a fraude em matéria
de valor e para as que reiteradamente sejam mal classificadas;

f) Desenvolver e monitorizar as linhas de actuacdo para as acgoes de reclamacao, recurso
e execucgao por dividas tributarias;

g) Manter actualizadas as versdes em lingua portuguesa da nomenclatura do Sistema
Harmonizado e respectivas Notas Explicativas e dos Pareceres de Classificacdo da
Organizacdao Mundial das Alfandegas;

h) Proceder a actualiza¢cdo da Pauta Aduaneira dos Direitos de Importacao e Exportacao,
conforme as directrizes da Organizacao Mundial das Alfandegas;

i) Orientar metodologicamente a actividade da Policia Fiscal e Aduaneira em matéria
aduaneira;

j) Supervisionar a operacionalidade e a optimizacdo do funcionamento das areas de ins-
peccdao, nomeadamente dos grupos maéveis e das brigadas caninas;

k) Acompanhar e prestar apoio aos Servicos Regionais e as Delega¢Ges Aduaneiras em
matéria de politicas e supervisionar a execuc¢ao de procedimentos aduaneiros vincula-
tivos;

I) Analisar e tratar os recursos hierarquicos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao de Servicos Aduaneiros compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Procedimentos Aduaneiros;

b) Departamento de Tarifas e Comércio;

¢) Departamento de Prevencdo Aduaneira.

ARTIGO 32.2
(Direcgao de Servigos Fiscais)
1. A Direccao de Servigos Fiscais é o servigo executivo incumbido de propor e executar a
politica fiscal do Estado e assegura o seu integral cumprimento.
2. A Direcgdo dos Servicos Fiscais tem as seguintes competéncias:

a) Propor politicas e definir procedimentos técnicos fiscais, bem como assegurar e moni-
torizar a sua correcta aplicacao;

b) Elaborar instrugGes para a aplicacdo das disposicdes legais;

¢) Garantir a codificacdo, racionalizacdo, uniformizacao e actualizacdo dos modelos decla-
rativos e formularios;

d) Desenvolver e monitorizar as linhas de actuagdo para as ac¢des de reclamagao, recurso
e execucgao por dividas tributarias;
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e) Centralizar e proceder ao tratamento estatistico de dados sobre reclamacdes e recur-
sos em matéria fiscal;

f) Acompanhar e prestar apoio aos Servigos Regionais em matéria de politicas e supervi-
sionar a execugdo de procedimentos fiscais vinculativos;

g) Apreciar e decidir, em coordenacdo com o Gabinete Juridico, sobre o conteldo de
requerimentos ou exposicoes relativas a aplicacao da legislacao fiscal;

h) Promover a uniformizacdo da aplicacdo das normas e procedimentos dos servicos,
designadamente através da sistematizacdo das decisdes administrativas;

i) Propor as regras, analisar e acompanhar os perfis de riscos dos contribuintes no cum-
primento das obrigacdes fiscais e declarativas;

j) Analisar e tratar os recursos hierarquicos;

k) Organizar e manter actualizado o registo geral de contribuintes;

l) Orientar metodologicamente a actividade da Policia Fiscal e Aduaneira em matéria fiscal;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao dos Servicos Fiscais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Procedimentos Fiscais;

b) Departamento de Prevencao Fiscal;

c¢) Departamento Técnico-Fiscal.

ARTIGO 33.¢
(Direcgdo de Grandes Contribuintes)

1. A Direc¢do de Grandes Contribuintes é um servigo executivo encarregue de controlar,
assistir e conferir um tratamento diferenciado aos grandes contribuintes, bem como aspectos
relativos a tributacdo das actividades petroliferas e de outras actividades sujeitas a regimes
especiais de tributacao.

2. A Direcgdo de Grandes Contribuintes tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar reclamacdes apresentadas pelos grandes contribuintes e promover as ac¢ées
de execucao;

b) Revisar regularmente e propor a actualizacao da lista de cadastro de grandes contri-
buintes;

c¢) Executar todas as tarefas inerentes a fixacdo e liquidacdo de impostos provenientes das
actividades econdmicas sujeitas a regimes especiais de tributacao;

d) Preparar os elementos técnicos necessarios a elaboracao da previsao de receitas, bem
como o relatério anual da arrecadacao e contenciosos derivados de regimes especiais;

e) Analisar e tratar os recursos hierarquicos;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao de Grandes Contribuintes compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico;
b) Departamento de Prevencao;
¢) Departamento de Tributacdo Especial.
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ARTIGO 34.2
(Direccdo de Servigos Antifraude)

1. A Direccdo de Servicos Antifraude é o servico executivo encarregue de planear, propor
e executar a actividade relativa a prevencdao e ao combate de crimes tributarios, assistir o
Ministério Publico em sede de instrucdo preparatdria, estabelecer a necessaria coordena-
¢ao e interac¢do com os orgaos de policia criminal, de informacao financeira, de justica, de
defesa, seguranca e ordem interna, bem como os demais organismos publicos de supervisao
e inspeccao.

2. A Direcgao de Servicos Antifraude tem as seguintes competéncias:

a) Propor a definicdo de estratégias e accoes de monitorizacao e fiscalizagdo tributaria,
centrados na prevenc¢do e combate de crimes tributarios;

b) Propor e acompanhar a drea competente para a realizacdo de ac¢des de inspeccao e
de fiscalizacdo tributaria, bem como quaisquer outras actividades operacionais por
orientacdo do Ministério Publico;

¢) Propor, em coordenac¢do com as areas de orientacdo metodoldgica, a aprovacdo dos
indicadores destinados a avaliagdao periddica das acgdes de fiscalizacdo e controlo
tributario, bem como das medidas correctivas que se revelem necessarias;

d) Centralizar e proceder ao tratamento integrado de dados fiscais e aduaneiros, de natu-
reza estratégica, indispensdveis a definicdo das medidas de politica de prevencao e
combate aos crimes tributarios;

e) Centralizar e difundir a informacao no ambito dos sistemas antifraude nacional, regio-
nais e internacionais;

f) Investigar a situacao tributaria dos contribuintes, em particular na sequéncia de denun-
cias ou participacdes e recolher as provas relativas a pratica de crimes tributarios;

g) Realizar diligéncias de instrucao preparatdria sob a orientacdo e direcgao do Ministério
Publico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo de Servicos Antifraude compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacao;

b) Departamento de Informacao.

ARTIGO 35.¢
(Direcg¢do de Cobranga, Reembolso e Restituicdo)

1. A Direccao de Cobranca, Reembolso e Restituicdo é o servico executivo encarregue de
proceder ao reembolso e restituicdo de créditos fiscais, bem como da cobranca de impostos e
dividas fiscais.

2. A Direccdo de Cobrancga, Reembolso e Restituicao tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e garantir a liquidacdo e cobranca eficiente dos impostos e corrigir os
créditos reportados indevidamente;

b) Analisar os pedidos de reconhecimento de beneficios fiscais e aduaneiros;
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¢) Manter um registo actualizado dos contribuintes em geral, das embaixadas, agentes
diplomaticos e OrganizagOes Internacionais com Estatuto Diplomatico e respectivas
contas correntes para efeitos de reembolsos e restituicbes de impostos;

d) Organizar e manter actualizada informacdo sobre pagamentos e remeter os respectivos
dados estatisticos aos servicos encarregue da preparacao da informacao estatistica,
bem como preparar a previsao dos reembolsos a serem concedidos no ano seguinte,
para o ajustamento do valor a reservar na conta reembolsos;

e) Coordenar, controlar, analisar e aprovar o processamento dos pedidos de reembolso e
restituicdo do imposto, bem como a garantia a efectiva¢cdo do pagamento;

f) Coordenar e controlar os reembolsos dos impostos aos diversos beneficiarios, em espe-
cial as representacdes diplomaticas, aos organismos internacionais reconhecidos em
Angola, nos termos dos respectivos diplomas legais;

g) Elaborar instrucdes sobre pedidos de reembolso, encaminhamento e demais procedi-
mentos que agilizem o processo;

h) Assegurar a liquidez necessaria na conta de reembolsos e a devida compensacgao entre
a Conta Reembolsos e a Conta Unica do Tesouro, sempre que 0s sujeitos passivos
utilizem os certificados de crédito fiscal;

i) Assegurar a compensacao entre o Sistema Integrado de Gestdao Financeira do Estado
(SIGFE) e o Sistema Integrado de Gestao Tributaria (SIGT), sempre que o Estado, Ins-
titutos Publicos ou Autarquias Locais cativem o IVA no ambito da adquisicao de bens
e servicos;

Jj) Garantir a implementacao e a supervisao da emissdo de facturas electrénicas por parte
dos contribuintes;

k) Orientar o cumprimento das normas fiscais relacionadas a facturagao electronica;

I) Definir os procedimentos para a fiscalizacdo e auditoria das transac¢des comerciais
registadas nas facturas electrdnicas;

m) Gerir e garantir o armazenamento seguro das facturas electrénicas para fins fiscais;

n) Orientar e prestar suporte técnico aos contribuintes sobre o uso correcto da facturagao
electroénica;

o) Propor a criacao e actualizacdo das normas e regulamentos relacionados a facturagao
electroénica;

p) Verificar as divergéncias dos créditos das declaracdes do IVA a nivel tecnoldgico;

g) Validar os softwares de facturacao das empresas produtoras que solicitem a autorizagao
para o efeito, bem como autorizar a impressao de facturas ou documentos equivalen-
tes pelas tipografias e graficas que lhes sejam solicitadas pelos contribuintes;

r) Propor a actualizacdo da estrutura de dados do ficheiro SAFT-AO e definir os procedi-
mentos de submissdo electrénica do referido ficheiro;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. ADireccao de Cobrancga, Reembolso e Restituicdao compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Cobranga;
b) Departamento de Reembolso e Restituicdo;
¢) Departamento de Contencioso;
d) Departamento de Facturacao Electrénica.

CAPITULO IV
Estrutura Organica dos Servicos Regionais Tributarios

ARTIGO 36.2
(Organizagdo)

1. A AGT estrutura-se, a nivel regional, em Servicos Regionais Tributarios.

2. Os Servigos Regionais Tributarios encontram-se estruturados, a nivel local, em Delegacdes
Aduaneiras, Reparti¢des Fiscais, Postos Aduaneiros e Postos Fiscais.

3. Ao Presidente do Conselho de Administracdo da AGT compete propor ao Titular do Orgdo
de Superintendéncia a criagdao das Regides Tributarias, ndo podendo o nimero das mesmas ser
superior a dez.

4. Ajurisdicao de cada Regido Tributaria compreende, em regra, a duas provincias.

5. Sem prejuizo da sua dependéncia hierarquica e vertical em relagdo ao Presidente do
Conselho de Administragdo, os Servigos Regionais Tributdrios prosseguem, a nivel regional e
local, as competéncias legais das Direcgdes dos Servigos Aduaneiros e Direcgdo dos Servigos
Fiscais, estando, para o efeito, sob a sua supervisdo e orientagdo metodoldgica.

ARTIGO 37.2
(Servigos Regionais Tributarios)

1. Os Servicos Regionais Tributdrios tém as seguintes competéncias:

a) Apreciar e dar tratamento as reclamacgdes seleccionadas, bem como prestar acompa-
nhamento as equipas de contencioso dos Servicos Locais (Delegacbes Aduaneiras,
Reparticdes Fiscais, Postos Aduaneiros e Postos Fiscais);

b) Fiscalizar as declaracdes tributarias e emitir notificagGes de correc¢ao, bem como pres-
tar acompanhamento as equipas de fiscalizacdo dos Servicos Locais;

¢) Efectuar o acompanhamento e prestar apoio aos processos de cobranca coerciva reali-
zados nos Servigcos Locais;

d) Promover o recrutamento regional e local sob coordenac¢do do Gabinete de Recursos
Humanos;

e) Realizar a gestao do orcamento regional, de obras e manutencao, do arquivo e biblio-
teca regional;

f) Assegurar o suporte aplicacional e administrativo dos equipamentos de tecnologias de

informacdo e efectuar o controlo de qualidade;
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g) Visitar, sempre que entendam conveniente, quaisquer embarcacdes, com excep¢ao
das de guerra, que se encontrem a navegar dentro da zona maritima sujeita a sua
jurisdicao;

h) Receber os navios de guerra chegados aos portos e as declaragdes e documentos ati-
nentes a carga e passageiros, quando for caso disso;

i) Proceder a revisao de todos os veiculos que transponham a fronteira terrestre e fluvial,
bem como das maquinas, furgdes e carruagens dos caminhos-de-ferro que entrem
no Pais;

j) Visitar as aeronaves, com excepc¢ao dos militares, quer a sua chegada, quer a sua par-
tida;

k) Superintender, dentro dos portos, aeroportos, gares ferroviarias e rodoviarias, o movi-
mento de carga, descarga, transbordo e circulacao de mercadorias;

I) Fiscalizar o transito, a baldeacédo, a reexportacdo e a transferéncia de mercadorias;

m) Prevenir, detectar e reprimir as infracgdes tributarias;

n) Proceder a venda em hasta publica das mercadorias apreendidas, bem como das que
tenham excedido os prazos legais de armazenagem ou que tenham sido abandonadas;

o) Implementar os procedimentos tributarios definidos pelas respectivas Direcgles;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Sem prejuizo das especificidades regionais, cada Servi¢o Regional Tributdrio compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio ao Director Regional;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento Técnico Tributario;

d) Departamento de Servigos Fiscais;

e) Departamento de Servicos Aduaneiros.

3. Cada Servico Regional é dirigido por um Director Regional, com categoria funcional equi-
parada a de Director Provincial.
ARTIGO 38.2
(Reparticdo Fiscal)
1. A Reparticdo Fiscal é o servico local responsavel pela execucao das atribuicdes, em maté-
ria fiscal, do respectivo Servico Regional da AGT a nivel da localidade em que esteja implantada.
2. A Reparticdo Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a identificacado, registo e cadastro dos contribuintes dentro da respectiva area
de jurisdicao;

b) Assegurar os procedimentos relativos a liquidacao, cobranca e arrecadac¢do ou colabo-
rar na arrecadacao das receitas;

¢) Organizar e instruir processos de natureza contenciosa que sejam da sua competéncia;

d) Exercer ac¢oes de justica fiscal dentro da respectiva area de jurisdicao;

e) Dirigir e gerir processos de execucao fiscal dentro da sua respectiva area de jurisdicado;
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f) Exercer as ac¢Oes de prevencao e fiscalizacdo tributaria dentro da respectiva area de
jurisdicao;

g) Executar as ac¢des planeadas pelos Departamentos Técnico e dos Servicos Fiscais dos
respectivos Servicos Regionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. As Reparti¢Ges Fiscais classificam-se em:

a) Reparticdes Fiscais de 1.2 Classe;
b) Reparticdes Fiscais de 2.2 Classe.
4. As Reparti¢des Fiscais de 1.2 Classe compreendem a seguinte estrutura:
a) Seccao de Cadastro, Arrecadacao e Patrimonio;
b) Seccao de Prevencao e Fiscalizacao Tributaria;
¢) Seccdo do Contencioso e Cobranga;
d) Secgao Administrativa.
5. As Reparti¢des Fiscais de 2.2 Classe compreendem a seguinte estrutura:
a) Seccao de Cadastro, Arrecadacao e Patrimonio;
b) Seccao de Prevencao e Fiscalizacao Tributaria;
¢) Seccao de Contencioso e Cobranca.

6. As Reparti¢Ges Fiscais sdao chefiadas por um Chefe de Reparticdo com a categoria funcio-
nal equiparada a Chefe de Divisao.

7. Para a classificacdo e criacdo das Reparticdes Fiscais deve-se ter como critérios indica-
dores, designadamente o desenvolvimento econémico da area de jurisdi¢cao, o nimero de
contribuintes e o volume de actividade, sem prejuizo das Reparticdes Fiscais dos municipios
sede de provincias que sao classificadas como Reparticoes de 1.2 Classe.

8. Existindo mais de uma Reparti¢cdo Fiscal no municipio sede da provincia, deve ser definida
uma destas como tendo a classificacdo de 1.2 Classe.

9. Ao Presidente do Conselho de Administracdo da AGT compete, em funcdo das necessi-
dades, propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a criagdo, alteracdo e classificacdo das
Reparticdes Fiscais, indicando-se, no diploma respectivo, a sua area de jurisdicao, classificacao
organico-funcional, bem como as suas atribuicdes e competéncias especificas.

10. Na sua auséncia ou impedimentos, os Chefes de Reparti¢cdes Fiscais sao substituidos por
um Chefe de Seccao.

ARTIGO 39.2
(Delega¢6es Aduaneiras)

1. A Delegacdo Aduaneira é o servico local responsavel pela execucdo das atribuicdes,
em matéria aduaneira, dos Servigos Regionais da AGT a nivel da localidade em que esteja
implantada.

2. A Delegacdo Aduaneira tem as seguintes competéncias:

a) Visitar e fiscalizar, sempre que for necessario, qualquer meio de transporte, quer a
entrada, saida ou em transito, com excepc¢ao os de guerra, que se encontrem no ter-
ritério aduaneiro;
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b) Fazer a verificacdo das declaragdes aduaneiras e a realizacao de inspecc¢do das merca-
dorias seleccionadas por perfil de risco;

¢) Receber os meios de transporte de guerra que entrem, saiam ou em transito no terri-
tério aduaneiro, as declaracdes e documento atinentes a carga e passageiros quando
necessario;

d) Superintender, dentro dos portos, aeroportos, gares ferrovidrias e rodoviarias, o movi-
mento de carga, descarga, transbordo e circulacao de mercadorias;

e) Fiscalizar o transito, a baldeacgdo, a reexportagao e a transferéncia de mercadorias;

f) Prevenir, detectar e reprimir as infracgdes tributarias, dentro da sua area de jurisdicao,
devendo remeter a area competente os processos com indicios de crime;

g) Preparar o expediente necessario para venda em hasta publica das mercadorias
apreendidas, bem como das que tenham excedido os prazos legais de armazenagem
ou que tenham sido abandonadas;

h) Instruir os processos de contencioso fiscal aduaneiro e aplicar as respectivas multas
por transgressao aduaneira;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente
pelo Director Regional.

3. As Delegagdes Aduaneiras compreendem a seguinte estrutura:

a) Seccao Técnica;

b) Seccao de Contencioso;

¢) Seccao de Navegacdo e Controlo Aduaneiro;

d) Secgao Administrativa.

4. As DelegacGes Aduaneiras sao chefiadas por um Chefe de Delegacdo Aduaneira com a
categoria funcional equiparada a Chefe de Divisao.
5. Na sua auséncia ouimpedimentos, os Delegados sdo substituidos por um Chefe de Secgao.

ARTIGO 40.2
(Postos Aduaneiros e Postos Fiscais)

1. Os Postos Aduaneiros e Postos Fiscais sao extensdes das Delegacdes Aduaneiras e das
Reparticdes Fiscais, responsaveis pela execucao das tarefas que sejam superiormente definidas.

2. Os Postos Aduaneiros e os Postos Fiscais sdao chefiados por um Chefe de Posto, com a
categoria funcional equiparada a Chefe de Seccdo.

3. Os Postos Aduaneiros e Postos Fiscais podem, em determinadas localidades, desenvolver
actividades que compreendam as competéncias de um ou de outro servico.

4. Para a elevacao dos Postos Aduaneiros e Fiscais para a categoria de Delega¢ao Aduaneira
ou Reparticao Fiscal deve-se ter como critérios indicadores, designadamente vulnerabilidade e
risco no controlo aduaneiro, movimento fronteirico relevante, o desenvolvimento econdmico
da area de jurisdicao, o numero de contribuintes e o volume de actividade.

5. Podem ainda, por Despacho do Presidente do Conselho de Administracdao da AGT, serem
criados pontos de controlo aduaneiro, sob proposta da Direc¢ao dos Servicos Aduaneiros ou
pela Direc¢ao Regional.



DIARIO DA REPUBLICA DE 29 DE ABRIL DE 2025 I SERIE, N.2 78 | 12816

ARTIGO 41.2
(Equiparagao hierarquica)
1. As Delegacdes Aduaneiras e Reparticdes Fiscais sao hierarquicamente equiparadas e
dependem directamente do Director Regional da respectiva Regidao Tributaria.
2. Os Postos Aduaneiros e os Postos Fiscais sao hierarquicamente equiparados e dependem
directamente do Chefe da Delegacdo Aduaneira e do Chefe da Reparticdao Fiscal, respectiva-
mente, da circunscricao administrativa em que estiverem localizados.

CAPITULO V
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 42.2
(Principios de gestao)

1. A administracdo da AGT é feita com base nos principios da autonomia administrativa,
financeira, orcamental, patrimonial e regulamentar, nos termos do presente Estatuto, do
Regulamento Interno e, no que nao estiver neles previsto pela legislagdo aplicavel, devendo os
orgaos e Servicos da AGT pautar-se, em especial, pelos seguintes principios:

a) Autonomia de gestao;

b) Programacado financeira e econémica;

¢) Racionalizacgao e utilizacao eficiente dos recursos financeiros;
d) Transparéncia e boa governacao.

2. A AGT deve estruturar a sua gestao financeira com base nas regras da contabilidade
publica.

3. O orcamento da AGT é elaborado e executado em obediéncia as regras previstas para as
Unidades Orgamentais.

4. Sem prejuizo das competéncias do Conselho Fiscal previstas no artigo 20.2, a AGT pode
contratar um auditor externo para auditoria as suas contas, legalidade e regularidade finan-
ceira das despesas efectuadas.

ARTIGO 43.2
(Patrimodnio)

1. A AGT pode ser titular de patriménio préprio nos termos da legislagdao em vigor.

2. Pode ser confiada a AGT, por lei ou por Despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia,
a administracdao de bens integrados no patriménio do Estado, contanto que esses bens sejam
afectados a realizacdo dos seus objectos.

ARTIGO 44.2
(Receitas)

1. Constituem receitas da AGT as dotagGes e transferéncias do Orcamento Geral do Estado
e as comparticipagGes e subsidios provenientes de quaisquer outras entidades publicas e pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras.
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2. Constituem, igualmente, receitas da AGT:

a) Os emolumentos devidos pelos servigos prestados, nos termos da legislacao em vigor;

b) A participagao constituida por uma percentagem das cobrancas efectuadas pela AGT a
favor de outros organismos do Estado, nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) O produto da venda de impressos e publicacdes;

d) O reembolso dos encargos com a publicidade realizada no ambito da cobranca coerciva;

e) O produto dos reembolsos das despesas com papel, fotocdpias e correio, efectuadas
no interesse dos contribuintes;

f) O montante da taxa devida pela prestacao de informacgdes vinculativas;

g) Os rendimentos provenientes da gestdao do seu patrimdénio mobiliario e imobiliario;

h) O produto da alienagdo ou oneragao dos bens que lhe pertencam;

i) As doacdes que Ihe sejam destinadas;

j) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outro titulo Ihe sejam atribuidas.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 45.2
(Regime juridico)

Os funcionarios pertencentes ao quadro do pessoal da AGT estdo sujeitos ao Regime Juridico
da Funcao Publica, cuja remuneracao é definida nos termos da Tabela Indicidria da Fungao
Publica, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal da AGT.

ARTIGO 46.2
(Estatuto do Pessoal)

O regime de exercicio de funcdes de Direccao e Chefia, o regime de carreiras, os complemen-
tos remuneratérios, os direitos e deveres do pessoal da AGT, bem como os principios gerais do
sistema de avaliagdo de desempenho sdo regulados em diploma préprio.

ARTIGO 47.2
(Regulamentos internos)
A estrutura interna e o funcionamento de cada 6rgdo e servico que integra a AGT é definida
em diploma prdéprio a aprovar pelo Conselho de Administragao.
ARTIGO 48.2
(Anexos)
Fazem parte integrante do presente Diploma os seguintes anexos:
a) Anexo | — Organigrama da Estrutura Central e Regional da AGT;
b) Anexo Il — Quadro de Pessoal do Regime Geral da Estrutura Central da AGT;
¢) Anexo Ill — Quadro de Pessoal do Regime Especial da Estrutura Central da AGT;
d) Anexo IV — Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Regionais da AGT;
e) Anexo V — Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servicos Regionais da AGT;
f) Anexo VI — Simbolo da AGT.
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ANEXO II
Quadro de Pessoal do Regime Geral da Estrutura Central da AGT

Grupo de Pessoal

Cargo/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

Direcgdo e Chefia

Presidente

Administrador

Director Nacional

Chefe de Departamento

14

38

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Acessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Direito, Contabilidade, Economia,
Matematica, Gestdo de Recursos
Humanos, Informatica, Arquitetura,
Relac@es Internacionais, Marketing,
Jornalismo, Psicologia e Sociologia

45

Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.2 Classe

Especialista de 2.2 Classe

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Direito, Contabilidade, Economia,
Matematica, Gestdo de Recursos
Humanos, Informatica, Arquitetura,
Relac@es Internacionais, Marketing,
Jornalismo, Psicologia e Sociologia

20

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Ciéncias Sociais, Ciéncias Exactas,
Administragdo Publica, Contabilidade,
Gestdo e Jornalismo

33

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

9.2 Classe do Ensino Geral concluido

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Operdrio

Operdrio Qualificado de 1.2 Classe

Operdrio Qualificado de 2.2 Classe

Encarregado

Operdrio Ndo Qualificado de 1.2 Classe

Operdrio Ndo Qualificado de 2.2 Classe

6.2 Classe concluida

50

Total

205
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ANEXO 1l
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Estrutura Central da AGT

Grupo de . Especialidade Profissional a
Cargo/Categoria N.2
Pessoal go/ g Admitir
Assessor Tributario Principal
L. Primeiro Acessor Tributario L . .
Técnico - — Direito, Contabilidade, Economia,
) Assessor Tributario L L
Superior — - — — Matematica, Informatica e 450
. Técnico Superior Principal Tributario -
Tributario — - - — Estatistica
Técnico Superior Tributario de 1.2 Classe
Técnico Superior Tributario de 2.2 Classe
Técnico Especialista Tributario Principal
Técnico Especialista Tributario de 1.2 Classe L . .
_— P . — Direito, Contabilidade, Economia,
Técnico Técnico Especialista Tributario de 2.2 Classe .. L
. .. — . — Matematica, Informatica e 120
Tributario |Técnico Tributario de 1.2 Classe _—
— - — Estatistica
Técnico Tributario de 2.2 Classe
Técnico Tributario de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal Tributario de 1.2 Classe
L. Técnico Médio Principal Tributario de 2.2 Classe L . .
Técnico — — — - — Direito, Contabilidade, Economia,
Ly Técnico Médio Principal Tributario de 3.2 Classe L. L
Médio — — - — Matematica, Informatica e 150
. ‘o Técnico Médio Tributario de 1.2 Classe _—
Tributario — — - — Estatistica
Técnico Médio Tributario de 2.2 Classe
Técnico Médio Tributario de 3.2 Classe
Total 720
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ANEXO IV
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Regionais da AGT

Grupo de Pessoal

Cargo/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

Director Regional

Chefe de Departamento

Chefe de Reparticao Fiscal

Direccdo e Chefia

Chefe de Delegacdo Aduaneira

Chefe de Secgao

Chefe de Posto Fiscal/Aduaneiro

10

50

49

17

275

99

Assessor Principal

Primeiro Acessor

Assessor

Técnico Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Direito, Contabilidade, Economia,
Matematica, Gestado de Recursos
Humanos, Informatica, Arquitetura,
Relagtes Intemmacionais, Marketing,
Jornalismo, Psicologia e Sociologia

170

Especialista Principal

Especialista de 1.2 Classe

Especialista de 2.2 Classe

Técnico

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Direito, Contabilidade, Economia,
Matematica, Gestado de Recursos
Humanos, Informatica, Arquitetura,
Relagtes Intemmacionais, Marketing,
Jornalismo, Psicologia e Sociologia

100

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnico Médio

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Ciéncias Sociais, Ciéncias Exactas,
Administragao Publica, Contabilidade,
Gestdo e Jornalismo

282

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro

Tesoureiro de 1.2 Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

9.2 Classe do Ensino Geral concluido

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Telefonista Principal

Auxiliar

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Operario Qualificado de 1.2 Classe

Operario Qualificado de 2.2 Classe

Operario

Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.2 Classe

Operario Nao Qualificado de 2.2 Classe

6.2 Classe concluida

478

Total

1530
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ANEXO V

Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servigos Regionais da AGT

Grupo de Especialidade Profissional a
Cargo/Categoria N.2
Pessoal go/ g Admitir
Assessor Tributario Principal
L Primeiro Assessor Tributario L - .
Técnico - - Direito, Contabilidade, Economia,
. Assessor Tributario . ‘e
Superior — - — - — Matematica, Informatica e 1700
o Técnico Superior Principal Tributario L.
Tributario — - - — Estatistica
Técnico Superior Tributario de 1.2 Classe
Técnico Superior Tributario de 2.2 Classe
Técnico Especialista Tributario Principal
Técnico Especialista Tributario de 1.2 Classe L - .
_— P — ——— Direito, Contabilidade, Economia,
Técnico Técnico Especialista Tributario de 2.2 Classe L. L
. . —— - — Matematica, Informatica e 1000
Tributario |Técnico Tributario de 1.2 Classe .
— - — Estatistica
Técnico Tributario de 2.2 Classe
Técnico Tributario de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal Tributario de 1.2 Classe
Técni Técnico Médio Principal Tributario de 2.2 Classe Direito. Contabilidade. E .
ec,ano Técnico Médio Principal Tributario de 3.2 Classe rel 0’, ?n ablida ,e{ conomia,
Médio — — - — Matematica, Informatica e 2008
. . Técnico Médio Tributario de 1.2 Classe _—
Tributario —— — - — Estatistica
Técnico Médio Tributario de 2.2 Classe
Técnico Médio Tributario de 3.2 Classe
Total 4708

ANEXO VI

Simbolo da AGT

AGT

ADMINISTRACAO

GERAL

TRIBUTARIA

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(25-0185-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 122/25
de 29 de Abril

Considerando que no ambito das politicas e estratégias do Executivo para a melhoria das
condi¢cdes do bem-estar social, da seguranca alimentar e do aumento da producao e da produ-
tividade foram construidas varias infra-estruturas no ambito do Programa de Desenvolvimento
Agro-Pecuario do Planalto de Camabatela;

Havendoanecessidade desefomentar aactividade agro-pecudria no Planalto de Camabatela;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1.2 — E autorizada a Cedéncia Temporaria 8 COOPLACA das Infra-Estruturas do Programa
de Desenvolvimento Agro-Pecudrio do Planalto de Camabatela, nomeadamente o Centro
Integrado de Comercializacdo de Gado, Feiras e Leildes de Camabatela, Edificio do Gabinete de
Desenvolvimento do Planalto de Camabatela e COOPLACA, Laboratério e os Postos de Inspec¢ao
e Fiscalizacao Veterinaria, localizados nos Municipios de Cangandala, Lucala, Camavo, Bungo e
Sanza Pombo, a Feira de Malanje e os Currais Comunitarios.

2.2 — Ao Ministro da Agricultura e Florestas é delegada competéncia para estabelecer os
termos e condicoes de utilizacdo do referido Patrimdnio pela COOPLACA.

3.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado pela Comissdao Econémica do Conselho de Ministros, em Luanda, aos 18 de Mar¢o
de 2025.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de Abril de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0183-A-PR)



