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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 51/25

de 19 de Fevereiro

Considerando que as disposicoes vigentes a nivel dos principios que estruturam o processo
constitutivo, modificativo e extintivo da relacdo juridico-laboral pressupde a necessaria actua-
lizagao dos instrumentos normativos que regulamentam a Lei Geral do Trabalho;

Havendo a necessidade de se actualizar as disposicdes sobre a obtencdo da licenca de
cedéncia temporaria dos trabalhadores, em conformidade com o estabelecimento de uma
adequada organizac¢do contabilistica e de infra-estrutura tecnoldgica por parte dos fornecedo-
res do Estado, bem como a parametrizagao normativa dos servigos com taxas definidas por lei
para os pagamentos ao Estado, com retorno automatico da receita consignada em forma de
quota financeira de recursos proprios;

Atendendo ao disposto na alinea i) don.2 1, non.2 3 do artigo 48.2 e no artigo 318.2 da Lei
n.2 12/23, de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 12.2 da Lei
n.2 7/11, de 16 de Fevereiro, sobre o Regime Geral das Taxas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma regula o Regime Juridico do Contrato de Trabalho Temporario, bem como
a actividade de cedéncia de trabalhadores temporarios e respectivas relagdes contratuais.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se as empresas de trabalho temporario, as entidades abrangidas
pela Lei Geral do Trabalho e diplomas complementares que tenham por objecto a cedéncia
temporaria de trabalhadores.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Contrato de Trabalho Tempordrio» — acordo celebrado entre uma pessoa colectiva
cuja actividade consiste na cedéncia temporaria da utilizacdo de trabalhadores a ter-
ceiros, designada empresa de trabalho temporario, e uma pessoa singular, pelo qual
esta se obriga, mediante retribuicdo paga por aquele, a prestar temporariamente a
sua actividade profissional a um terceiro, designado por utilizador;
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b) «Contrato de Cedéncia de Trabalho Tempordrio» — acordo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um utilizador, pelo qual aquela se obriga a colocar
a disposicdo deste, um ou mais trabalhadores temporarios;

¢) «<Empresa de Trabalho Tempordrio» — pessoa colectiva privada cuja actividade consiste
na cedéncia temporaria a terceiros a utilizacdo de trabalhadores que para determi-
nado efeito admite e remunera;

d) «Utilizador» — pessoa colectiva com ou sem fins lucrativos que ocupa, sob a sua
autoridade e direcgao, trabalhadores cedidos por uma ou mais empresas de trabalho
temporario.

CAPITULO Il
Contrato

SECCAO |
Trabalho Temporario

ARTIGO 4.2
(Forma do Contrato de Trabalho Temporario)
1. O Contrato de Trabalho Temporario é celebrado nos termos da Lei Geral do Trabalho.
2. Sem prejuizo das disposicdes legais vigentes, o Contrato de Trabalho Temporario é obriga-
toriamente celebrado por escrito e deve conter os seguintes elementos:
a) ldentificacdo do trabalhador;
b) Categoria profissional ou descri¢dao das funcdes a exercer pelo trabalhador;
¢) A remuneracao;
d) Duracao do contrato;
e) O horario e o local de trabalho;
f) Data da celebracao.
ARTIGO 5.2
(Estabilidade de emprego)
O trabalhador tem direito a estabilidade de emprego, sendo proibido ao empregador extin-
guir a relacdo juridico-laboral com cessac¢do do contrato de trabalho, por fundamentos nao
previstos na lei.

SECCAO Il
Cedéncia de Trabalhadores Temporarios

ARTIGO 6.2
(Admissibilidade do contrato)
A celebracdo do Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios apenas é admissivel
para os trabalhadores que tenham vinculo contratual com a empresa de trabalho temporario,
sendo considerados nulos todos os contratos que ndao obedecem a este requisito.
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ARTIGO 7.2
(Condicoes de cedéncia)

1. A empresa de cedéncia s pode ceder o trabalhador para a empresa utilizadora, se esta
apresentar como fundamento uma das causas previstas no artigo 15.2 da Lei Geral do Trabalho.

2. 0 Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios estd sujeito a duragao e regras de
renovagao e conversao do contrato previstas nos artigos 16.2 e 17.2 da Lei Geral do Trabalho.

3. Nafalta de existéncia dos motivos que justifiquem o recurso ao trabalho temporario ou no
caso de o trabalhador continuar ao servi¢o do utilizador apés o término dos periodos estabe-
lecidos na Lei Geral do Trabalho, o trabalhador passa a integrar automaticamente o quadro de
pessoal da empresa utilizadora com base em Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.

4. Em caso de integracao do trabalhador no quadro de pessoal da empresa utilizadora, o
tempo de trabalho ja prestado na empresa utilizadora conta para efeitos de antiguidade e o
trabalhador conserva todos os direitos formados durante a vigéncia do Contrato de Cedéncia
de Trabalhadores Temporarios.

5. E proibida a sucessdo de trabalhadores temporarios no mesmo posto de trabalho, quando
tenha sido atingida a duragao maxima da respectiva causa justificativa.

ARTIGO 8.2
(Direito de opgao)

1. O disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo anterior ndo prejudica o direito de o trabalhador optar
por permanecer na empresa que lhe for mais favoravel, devendo exercer tal direito nos 15 dias
subsequentes a conversao do contrato, mediante comunica¢do as empresas de trabalho tem-
porario e utilizadora.

2. Caso o trabalhador ndo exerca o direito de op¢ao no prazo referido no nimero anterior, é
dado como extinto o contrato com a empresa de trabalho temporario e considera-se integrado
no quadro de pessoal da empresa utilizadora.

ARTIGO 9.2
(Forma e conteudo do contrato de cedéncia)

1. O Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios é obrigatoriamente celebrado por
escrito, em triplicado e deve conter o seguinte:

a) Denominacdo e sede da empresa de trabalho temporario e da empresa utilizadora,
bem como a indicagao dos respectivos nimeros de contribuinte da Seguranca Social
e numero e data do certificado de autorizacao para o exercicio da actividade;

b) Indicacao dos motivos de recurso ao trabalho temporario por parte da empresa utili-
zadora;

¢) Caracteristicas genéricas do posto de trabalho temporario a preencher, local e horario
de trabalho;

d) Montante da retribuicdao devida pela empresa utilizadora a empresa de trabalho tem-
porario;

e) Inicio e duragao do contrato;

f) Data da celebragdo do contrato.
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2. O utilizador deve exigir a empresa de trabalho temporario, no momento da celebragdo do
contrato de utilizagdo de trabalho temporario, a juncdo da cdpia da apdlice de seguro de aci-
dente de trabalho e doengas profissionais que englobe o trabalhador temporario e as fungdes
que ele tenha de desempenhar ao abrigo do contrato de utilizacao, sob pena de passar a ser
sua a responsabilidade por tal seguro.

3. O utilizador é o unico responsavel pelos elementos que fornece no acto de solicitagdo a
empresa de trabalho temporario, designadamente pela falta de existéncia da razdo que aponta
como justificativa para o recurso ao trabalho temporario.

ARTIGO 10.2
(Enquadramento dos trabalhadores temporarios)

Os trabalhadores postos a disposicao do utilizador em execucao do Contrato de Cedéncia de

Trabalhadores Temporarios ndo sado incluidos no efectivo de pessoal do utilizador.
ARTIGO 11.@
(Substituicdo do trabalhador temporario)

1. A cessacao ou suspensao do Contrato de Trabalho Temporario, salvo acordo em contrario,
nao implica a cessacdo do contrato de cedéncia, devendo a empresa de trabalho temporario
colocar a disposicao do utilizador outro trabalhador para substituir aquele cujo contrato ces-
SOu Oou se encontra suspenso.

2. lgual obrigacdo existe para a empresa de trabalho temporario se, durante os primeiros
15 dias de permanéncia do trabalhador, o mesmo nao se adaptar ao posto de trabalho ou sem-
pre que em processo disciplinar se verifique a suspensao preventiva do trabalhador temporario.

3. A empresa de trabalho temporario é ainda obrigada a substituir o trabalhador sempre
que, por razdes nao imputaveis ao utilizador, aquele se encontre impedido para a prestacao
efectiva de trabalho.

ARTIGO 12.2
(Regime da prestacdo de trabalho)

1. Durante a execuc¢ao do Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios, o trabalha-
dor fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao utilizador no que respeita ao modo, lugar,
duracdo de trabalho e interrup¢ao da prestacao de trabalho, seguranca, higiene e salde no tra-
balho e acesso aos seus equipamentos sociais.

2. Durante a execuc¢ao do contrato, cabe ao utilizador exercer sobre o trabalhador tem-
porario o poder de direc¢ao e outros poderes inerentes a prestacao trabalho, salvo o poder
disciplinar cujo exercicio cabe a empresa de trabalho temporario.

3. O utilizador deve informar a empresa de trabalho temporario e o trabalhador tempora-
rio sobre os riscos para a seguranca e salde do trabalhador inerentes ao posto de trabalho em
que é colocado.

4. A empresa de trabalho temporario ndo pode exigir ao trabalhador temporario qualquer
guantia, seja a que titulo for, nomeadamente por servigos prestados ou formacao profissional.
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ARTIGO 13.@
(lgualdade de tratamento)
O trabalhador temporario tem direito as condi¢cOes de seguranca, higiene e salde no traba-

lho que os demais trabalhadores beneficiam ao servico do utilizador.

ARTIGO 14.2
(Nulidades)
Sao nulas as clausulas do Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios que proibam
a celebracdo de um contrato entre o trabalhador temporario e o utilizador ou que, no caso de
celebracao de tal contrato, imponham a este o pagamento de uma indemniza¢cao ou compen-
sacdo a empresa de trabalho temporario.
ARTIGO 15.¢
(Contratos nulos)
1. E nulo o Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios celebrado com uma empresa
de trabalho temporario ndao autorizada nos termos do presente Diploma.
2. A nulidade do Contrato de Cedéncia de Trabalhadores Temporarios acarreta a nulidade do
Contrato de Trabalho Temporario.
3. No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador considera-se vinculado ao utiliza-
dor, tendo como base um Contrato por Tempo Indeterminado, celebrado entre utilizador e o
trabalhador.

CAPITULO 1l
Actividade de Cedéncia Temporaria de Trabalhadores

SECCAO |
Licenca

ARTIGO 16.2
(Requisitos)
1. A actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores estd sujeita a emissado de licenca
cuja concessao depende da verificagdo dos seguintes requisitos cumulativos:
a) ldoneidade;
b) Capacidade técnica, organizativa e funcional para o exercicio da actividade;
¢) Situacdo contributiva regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social.

2. Considera-se idénea a empresa sobre qual ndo recai nenhuma proibicdo do exercicio da
actividade.

3. Acapacidade técnica afere-se pela existéncia de instalacGes adequadas, recursos humanos
que satisfacam as exigéncias préprias da actividade e suporte administrativo e organizacional
necessario a gestao.

4. O modelo da licenga consta do Anexo | do presente Diploma, de que é parte integrante.
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ARTIGO 17.2
(Instrugcao do procedimento)

1. O pedido de licenca da actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores deve ser for-
mulado mediante requerimento dirigido ao Titular do Departamento Ministerial que responde
pela Administracdao do Trabalho e apresentado ao Instituto Nacional de Emprego e Formacao
Profissional (INEFOP).

2. O requerimento referido no nimero anterior deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Declarac¢do na qual se indique a denominacgao, sede, nimero de pessoa coletiva, domi-
cilio, nome dos titulares dos corpos sociais e a localizacdo do estabelecimento onde
se ird exercer a actividade;

b) Cépia do registo comercial e do contrato de sociedade;

¢) Comprovativo de regulariza¢do da situacado contributiva perante a Administragao Fiscal
e a Seguranca Social.

3. As empresas que exercem simultaneamente a actividade de recrutamento, selecgao e
colocagao de candidatos ao emprego e de cedéncia temporaria de trabalhadores podem soli-
citar as licencas e prorrogac¢des, conforme o caso, num mesmo requerimento.

ARTIGO 18.2
(Correccdo do pedido de licenga)

1. Quando se verificarem erros ou omissdes na instrucao do pedido de licenga, deve a
unidade organica do INEFOP advertir a entidade requerente a corrigir os erros ou suprir as
omissdes registadas.

2. Enquanto ndo se efectivar a correc¢do de dados ou suprimento de omissdes, os pedidos
de licenga inexactos ou incompletos permanecem pendentes e suspende-se 0 prazo para a sua
analise.

ARTIGO 19.2
(Vistorias)

1. Para efeitos de atribuicdo da licencga, os Servico de Emprego e Formacgao Profissional e
da Inspeccdo Geral do Trabalho (IGT) realizam vistorias com vista a avaliacdo da capacidade
técnica, organizativa e funcional da entidade requerente, bem como sobre o exercicio da acti-
vidade, nos termos da lei.

2. A vistoria realizada pela IGT incide sobre as matérias de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho e outras matérias da Lei Geral do Trabalho e legislagdes complementares.

3. Apds a vistoria, deve ser elaborado o Auto de Vistoria, que deve ser anexado ao processo
e submetido a consideracao do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
do Trabalho para a decisao.

ARTIGO 20.2
(Decisdo)

1. O pedido é apreciado pelos Servicos de Emprego e Formagao Profissional, que deve for-

mular a proposta de decisao no prazo maximo de 30 dias.
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2. O pedido é decidido pelo Titular do Departamento Ministerial que responde pela
Administracao do Trabalho mediante assinatura do despacho para a emissao da licenca, com a
faculdade de subdelegagdo de competéncias.

ARTIGO 21.¢
(Emissao da licenga)
A licenca para o exercicio da actividade é emitida pelo érgdo ou servico competente do
INEFOP, apds o despacho de emissao de licenca referido no artigo anterior.
ARTIGO 22.2
(Duracgao)
A licenga para o exercicio de actividade de cedéncia tempordria tem a duragdao de 24 meses.
ARTIGO 23.2
(Controlo da actividade)

1. As empresas detentoras de licengas do exercicio de actividade de cedéncia temporaria
devem obrigatoriamente, em cada 6 (seis) meses, preencher e enviar ao centro de emprego da
area em que se encontram sedeadas, o quadro de controlo da actividade cujo modelo consta
do Anexo Il do presente Diploma, de que é parte integrante.

2. O quadro referido no artigo anterior pode ser enviado por correio electrénico, desde que
as condigOes tecnoldgicas estejam criadas para o efeito.

ARTIGO 24.2
(Cessagdo e prorrogacao da licenga)

1. A licenca cessa por caducidade no termo do seu prazo de vigéncia ou em caso de extin-
¢ao da entidade que a solicita.

2. A prorrogacao da licenca deve ser solicitada com pelo menos 30 dias de antecedéncia da
data de caducidade.

3. A empresa de trabalho temporario que solicite a prorrogacdo deve apresentar, além do
requerimento dirigido a entidade competente, nos termos do artigo 17.2 do presente Diploma,
documento comprovativo do pagamento dos impostos e das contribuigdes a Seguranga Social.

4. Para efeitos de prorrogagao da licenga, a empresa de trabalho temporario ndo deve ter
trabalhadores ndo inscritos na Entidade Gestora da Protecgdo Social Obrigatéria, nem omitir
as remuneracdes sujeitas a contribuicdes.

ARTIGO 25.¢
(Deveres das empresas de trabalho temporario)

Constituem deveres das empresas de trabalho temporario:

a) Remeter semestralmente ao Centro de Emprego da respectiva area de actividade a
relacdo completa dos trabalhadores cedidos, com indicagGes do nome, nimero de
beneficiario da Seguranca Social, inicio e duracao do contrato, local de trabalho, cate-
goria profissional e remuneracao base;
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b) Comunicar ao Centro de Emprego a alteracao da sede e localizagdo dos estabelecimen-
tos para o exercicio da actividade, bem como a suspensao ou cessa¢ao por iniciativa
propria;

¢) Incluir em todos os contratos, correspondéncias, antncios e de um modo geral em toda
a sua actividade externa, o nimero e a data do certificado de autorizagdo do exercicio
da actividade;

d) Afectar a formacao profissional dos trabalhadores temporarios, pelo menos, 5% do seu
volume anual de negdcios nesta actividade.

SECCAO Il
Taxas

ARTIGO 26.2
(Valor da taxa)

O procedimento para a obtengdo da licenga de cedéncia tempordria de trabalhadores esta
sujeito ao pagamento de uma taxa a ser fixada pelos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores das Finangas Publicas e do Trabalho.

ARTIGO 27.2
(Regime juridico)

As taxas cobradas ao abrigo do presente Diploma sujeitam-se ao Regime Geral das Taxas e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 28.2
(Incidéncia objectiva)

O valor da taxa fixada no presente Diploma incide sobre a prestacao de servicos referente a

emissdo de licenca para o exercicio da actividade de cedéncia temporaria dos trabalhadores.
ARTIGO 29.2
(Liquidagdo e pagamento)

1. A liquidagao da taxa processa-se mediante a apresentacao de uma guia emitida pelo
Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional, cabendo ao sujeito passivo proceder
ao respectivo pagamento na Conta Unica do Tesouro (CUT), através da Referéncia Unica de
Pagamentos ao Estado (RUPE).

2. 0 pagamento do valor da taxa é efectuado em prestacdo Unica, e é feito através de depo-
sito ou transferéncia bancaria e deve dar entrada na CUT, através da RUPE.

ARTIGO 30.2
(Afectagao das receitas)

O produto da taxa prevista no presente Diploma reverte-se em 40% para a CUT, 30% para o

INEFOP, 15% para o MAPTSS e 15% para a IGT.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes Transitorias e Finais

ARTIGO 31.¢
(Actualizacdo dos modelos da licenca e do quadro de controlo da actividade)

Os modelos da licenca e do quadro de controlo da actividade constantes dos Anexos | e Il do
presente Diploma podem ser actualizados por Decreto Executivo do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho.

ARTIGO 32.2
(Contra-Ordenacgdes)

A violacdo do disposto no presente Diploma constitui Contra-Ordenacdo Laboral punivel,
nos termos previstos em diploma préprio.

ARTIGO 33.@
(Aplicagao no tempo)

1. O Contrato de Trabalho Temporario por Tempo Determinado celebrado ao abrigo do
Decreto Presidencial n.2 31/17, de 22 de Fevereiro, vigora ao abrigo do respectivo regime até
a data prevista para a sua caducidade.

2. Se, a data de caducidade do contrato, as partes o pretenderem renovar, o contrato consi-
dera-se renovado, nos termos do previsto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 34.2
(Regime dos contratos de trabalho)

Em tudo o que nao esteja previsto no presente Diploma, sdo aplicaveis as disposicdes da Lei
Geral do Trabalho e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 35.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 36.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.231/17, de 22 de Fevereiro, e toda a legislacdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 37.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Dezembro de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 27 de Janeiro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ANEXO |
A que se refere o n.2 4 do artigo 16.2 do presente Diploma

L=2d
Republica de Angoa
Ministério da Administragao Publica, Trabalho e Seguranga Social

LICENCA DE CEDENCIA TEMPORARIA DE TRABALHADORES

Ne__ /

Tendo sido cumpridas as disposigdes vigentes sobre o regime do Contrato de
Trabalho Tempordrio, faco saber que por Despacho de Sua Exceléncia, o/a
Ministro/a da Administragdo Publica, Trabalho e Sequranga Social, de ___ /
S / , foi concedido a empresa
com sede social

, a Licenga para o
exercicio da actividade de Cedéncia Tempordria de Trabalhadores.

E, para constar, ao abrigo do respectivo regime juridico, mandei passar a
presente Licenga, vdlida por 24 meses.

Luanda de de

A Entidade Responsdvel
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ANEXO Il

A que se refere o n.2 1 do artigo 23.2 do presente Diploma

Quadro de controlo da actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores

Nome .....cociniiinnas
Cont. da Seguranga Social ............
Municipio: v

veeveeneens PTOVINCIA? coeeeeeeeee

o Ni2 da Licenca. ... N.2 de Ident. Fiscal .........coccviiviviniiinnns N2
vremrnenes MOTAAOT e e e s
=] U

N.2 Nome

Nacionalidade

Profissdo

Categoria

Salario
de
base

Suplemento
remuneratorio

Duracado
do
contrato

Empresa
cedida

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(25-0050-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 64/25
de 19 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se construir e apetrechar o Instituto Superior da Forca Aérea
Nacional na Catumbela, Provincia de Benguela;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do
n.2 6 do artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a
alinea d) do n.2 1 do artigo 22.9, o artigo 26.9, a alinea a) do n.2 1 do artigo 27.2, os arti-
gos 32.2,33.2, 34.2, 36.9, 38.9, a alinea d) do n.2 1 do artigo 45.2, o artigo 141.2 e seguintes,
todos da Lei n.2 41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, bem como a ali-
nea a) do n.2 2 do Anexo X, actualizado pelo n.2 16 do artigo 10.2 das Regras de Execug¢do
do Orcamento Geral do Estado para o Exercicio Econémico de 2024, aprovadas pelo Decreto
Presidencial n.2 1/24, de 2 de Janeiro, o seguinte:

1. E autorizada a despesa no valor global de Kz: 1 453 722 079,09 (mil, quatrocentos e cin-
guenta e trés milhdes, setecentos e vinte e dois mil, setenta e nove Kwanzas e nove céntimos)
e formalizada a abertura do Procedimento de Contratacao Simplificada, em fungdo de critério
material, para a Empreitada de Construcao e Apetrechamento do Instituto Superior da Forga
Aérea Nacional na Catumbela, Provincia de Benguela.

2. Ao Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria é delegada
competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a aprovacao das pecas do procedimento,
a verificacdo da validade e legalidade de todos os actos praticados no ambito do referido
Procedimento, incluindo a celebracao e assinatura do Contrato.

3. O Ministério das Financas deve assegurar a disponibilizacdo dos recursos financeiros
necessarios a implementacao do referido Contrato.

4. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

5. 0 presente Despacho Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Fevereiro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO. (24-0067-A-PR)



