SUMARIO

Quarta-feira, 19 de Fevereiro de 2025 | Série — N.2 33

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Preco deste numero - Kz: 2.125,00

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 50/25 ...... ..11081
Tipifica e classifica as Contra-Ordenagdes correspondentes a violacdo das disposicoes constantes
da Lei Geral do Trabalho e do Decreto Presidencial n.2 152/24, de 17 de Julho, e estabelece o cri-
tério de determinagdo das coimas e o respectivo procedimento de aplicacdo. — Revoga o Decreto
Presidencial n.2 154/16, de 5 de Agosto, e todas as disposi¢des que contrariem o disposto no pre-
sente Diploma.

Decreto Presidencial n.2 51/25 ...... .. 11099
Regula o Regime Juridico do Contrato de Trabalho Temporario, bem como a actividade de cedéncia
de trabalhadores temporarios e respectivas relagdes contratuais. — Revoga o Decreto Presidencial
n.2 31/17, de 22 de Fevereiro, e toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.2 64/25 ... ..11110
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratacdo Simplificada, em fun-
¢do de critério material, para a Empreitada de Construgdo e Apetrechamento do Instituto Superior
da Forca Aérea Nacional na Catumbela, Provincia de Benguela, e delega competéncia ao Ministro
da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, com a faculdade de subdele-
gar, para a aprovacao das pecas do Procedimento, a verificacdo da validade e legalidade de todos
os actos praticados no ambito do referido Procedimento, incluindo a celebragdo e assinatura do
Contrato.

Despacho Presidencial n.2 65/25 ... .. 11111
Autoriza a realizagdo da despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratagdo
Simplificada, pelo critério material, por razées de financiamento externo, para a construcdo e ape-
trechamento do Instituto Técnico Agrario na Regido de Quizenga, 1.2 fase, Provincia de Malanje, e
delega competéncia ao Ministro da Agricultura e Florestas, com a faculdade de subdelegar, para a
pratica dos actos decisodrios e de aprovacdo tutelar, a verificacdo da validade e legalidade de todos
os actos praticados no ambito do referido Procedimento, incluindo a celebragdo e a assinatura do
referido Contrato.

Despacho Presidencial n.2 66/25 ... .. 11112
Autoriza a realizagdo da despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratagdo
Emergencial, com recurso a verbas do Fundo Rodoviario e Obras de Emergéncia, para adjudi-
cacdo dos Contratos de Empreitada de Obras Publicas para a Contencdo e Estabilizacdo de 28
Ravinas, nas Provincias do Cuanza-Sul, Namibe, Uige e Malanje, e os Contratos de Fiscalizacdo




DIARIO DA REPUBLICA DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 I SERIE, N.2 33 | 11081

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 50/25

de 19 de Fevereiro

Considerando que a Lei n.212/23, de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho, refere que as
contra-ordenac¢des as normas previstas na referida lei e demais legislacao complementar sdo
puniveis com coima e sangao acessoria aplicaveis em func¢do do grau de culpa do infractor e do
salario médio mensal praticado pela empresa;

Havendo a necessidade de se reconfigurar o sistema sancionatério laboral em conformidade
com as disposi¢des constitucionais e legais que estabelecem o direito contra-ordenacional, intro-
duzindo, na ordem juridica angolana, um regime que tipifica e classifica as contra-ordenacgtes
correspondentes a violagao das normas que consagram direitos e impoem deveres laborais;

Atendendo ao disposto no artigo 318.2 da Lei n.2 12/23, de 27 de Dezembro, Lei Geral
do Trabalho, e no artigo 4.2 da Lei n.2 19/22, de 7 de Julho —Sobre o Regime Juridico das
Contra-Ordenacdes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Diploma tipifica e classifica as Contra-Ordenacdes correspondentes a violagao
das disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho e do Decreto Presidencial n.2 152/24,

de 17 de Julho, e estabelece o critério de determinacdo das coimas e o respectivo procedi-
mento de aplicacao.
ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se a todas as pessoas singulares e colectivas abrangidas pela Lei
Geral do Trabalho e legislagdo complementar que estdo sujeitas a acgao da Inspecg¢do Geral do
Trabalho (IGT).

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Auto de Noticia» — documento levantado pelo Inspector do Trabalho quando, no
exercicio das suas fungoes, verificar ou comprovar, pessoal ou directamente, ainda
que por forma nao imediata, quaisquer infracgdes laborais a normas sujeitas a fiscali-
zacao da IGT sancionada com a aplicagao de uma coima;

b) «Coima» — sangao administrativa de natureza pecuniaria aplicavel a quem pratica um
ilicito contra-ordenacional de pendor laboral;
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¢) «Contra-Ordenagdo Laboral» — o facto tipico, ilicito e censuravel que consubstancie a
violacdo de uma norma laboral que consagre direitos ou imponha deveres no ambito
da relacao laboral e que seja punivel com coima;

d) «Dolo» — comportamento do empregador ou do seu representante que representar
um facto que preenche um tipo contra-ordenacional e actuar com intengdo de o pra-
ticar;

e) «Negligéncia» — violacao de deveres de cuidado imposto pelo caso concreto;

f) «Reincidente» — o empregador ou seu representante que, por si s6 ou sob qualquer
forma de comparticipacdo, praticar uma contra-ordenacao, depois de ter sido sancio-
nado por decisdo definitiva ou sentenca transitada em julgado por contra-ordenacgao
da mesma natureza, se de acordo com as circunstancias do caso o agente for de censu-
rar por a condenacdo ou condenacgdes anteriores nao lhe terem servido de suficiente
adverténcia contra a contra-ordenacao;

g) «Saldrio Médio Mensal» — montante que resulta da soma dos salarios iliquidos
praticados na empresa no més anterior ou em referéncia, dividido pelo nimero de
trabalhadores da empresa.

ARTIGO 4.2
(Regime)
As Contra-Ordenacgdes Laborais sao reguladas pelo disposto no presente Diploma, na legis-
lagdo complementar e pelo disposto no Regime Geral das Contra-Ordenagdes.
ARTIGO 5.2
(Imputagao subjectiva)
Todainfrac¢dolaboral prevista no presente Diploma so é punivela titulo de dolo e negligéncia.
ARTIGO 6.2
(Sujeito responsavel pela Contra-Ordenacao)

1. A entidade empregadora é responsavel pelas Contra-Ordenacbes Laborais, ainda que
praticadas pelos seus trabalhadores no exercicio das respectivas funcdes de direc¢ao, sem pre-
juizo da responsabilidade cometida por lei a outros sujeitos.

2. Se o infractor for pessoa colectiva ou equiparada, respondem pelo pagamento da coima,
solidariamente com aquela, os respectivos administradores, gerentes ou directores.

CAPITULO I
Tipos de Contra-Ordenacionais a Lei Geral do Trabalho

ARTIGO 7.2
(Classificacao das Contra-Ordenacdes)

Para a determinacdo da coima aplicdvel e tendo em conta a relevancia dos interesses viola-
dos, as Contra-Ordenacdes Laborais classificam-se em leves, graves e muito graves.
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ARTIGO 8.2
(Contra-Ordenagdes Leves)
Constitui Contra-Ordenacao Leve a violacdo do disposto nas seguintes disposi¢cdes da Lei
n.2 12/23, de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho:
a) N.2 2 do artigo 10.9, relativo a capacidade;
b) N.2 3 do artigo 147.9, relativo a competéncia da IGT;
¢) Artigo 150.9, relativo a obrigagdo de consulta;
d) Artigo 152.9, relativo a fixagdo do mapa de hordrio;
e) N.2 2 do artigo 154.2, relativo as condi¢des de isengdo de horario de trabalho;
f) N.2 1 do artigo 170.2, relativo ao regime juridico do trabalho em regime de disponibili-
dade;
g) Artigo 296.2, relativo ao prazo para pagamento dos créditos e compensagao.
ARTIGO 9.2
(Contra-Ordenacdes Graves)
Constitui Contra-Ordenagao Grave a violacdao do disposto nas seguintes disposi¢cdes da Lei
n.2 12/23, de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho:
a) N.2 2 do artigo 12.9, relativo a forma do contrato de trabalho;
b) Artigo 13.9, relativo ao contetido do contrato de trabalho;
¢) Artigo 16.9, relativo a duracdo do contrato de trabalho por tempo determinado;
d) N.2 2 do artigo 17.9, relativo a renovacdo e conversao do contrato de trabalho por
tempo determinado;
e) N.2 3 do artigo 18.9, relativo ao periodo experimental;
f) Artigo 21.9, relativo a liberdade de expressao e de opinido;
g) Artigo 23.9, relativo a reserva da intimidade da vida privada;
h) N.2 1 do artigo 24.9, relativo a protec¢ao de dados pessoais;
i) N.>*1 e 2 do artigo 25.9, relativo aos testes e exames médicos;
j)N.>*1 e 2 do artigo 36.2, relativo aos principios gerais na contratacdo de menores;
k) Artigo 38.9, relativo aos trabalhos permitidos;
[)N.°>*1 e 2 do artigo 39.9, relativo aos trabalhos proibidos ou condicionados;
m)N.*1, 2 e 5 do artigo 40.2, relativo aos exames médicos a menores;
n) Artigo 41.2, relativo ao salario;
o) Artigo 42.9, relativo a duracdo e organizac¢ao do trabalho;
p) N.2 1 do artigo 50.9, relativo ao contrato de aprendizagem e contrato de estagio;
g)N.>1,2,4,5e 7 do artigo 51.9, relativo ao contrato de trabalho a bordo de embarca-
coes;
r) N.2 1 do artigo 53.9, relativo ao contrato de trabalho no domicilio;
s) Artigo 58.9, relativo ao contelido do contrato de aprendizagem e do contrato de estagio
profissional;
t) Artigo 60.2, relativo a remuneracao do aprendiz;
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u) Artigo 64.2, relativo a privacidade do trabalhador em regime de teletrabalho;

v) N.2 1 do artigo 65.2, relativo ao conteldo do contrato de comissao de servico;

w) N.2 1 do artigo 67.2, relativo aos direitos do trabalhador em caso de cessacdo do con-
trato de comissao de servigo;

x) Artigo 71.9, relativo aos deveres da entidade desportiva empregadora;

y) Artigo 79.9, relativo a alteragdo das condicdes de trabalho;

z) Artigo 81.9, relativo aos deveres da entidade empregadora;

aa) N.** 3 e 4 do artigo 87.9, relativo as medidas disciplinares;

bb) N.>* 1, 3 e 5 do artigo 88.2, relativo ao procedimento disciplinar;

cc) N.>*1 e 4do artigo 90.9, relativo a entrevista;

dd) Artigo 91.9, relativo a aplicacdo da medida disciplinar;

ee) N.2 1 do artigo 92.9, relativo a graduac¢do da medida disciplinar;

ff) Artigo 101.9, relativo ao prazo de prescricao e caducidade;

gg) N.>* 2 e 3 do artigo 102.9, relativo ao regulamento interno;

hh) N.2 1 do artigo 103.9, relativo a informacao e registo;

ii) N.>*1 e 2 do artigo 109.9, relativo ao dever de informacdo aos trabalhadores;

Jj) Artigo 114.9, relativo ao dever de comunicacdo a IGT;

kk) N.2 1 do artigo 116.9, relativo aos pressupostos materiais de admissibilidade da mobi-
lidade de trabalhador;

Il) Artigo 117.9, relativo aos requisitos formais de admissibilidade da mobilidade de tra-
balhador;

mm) Artigo 127.9, relativo aos requisitos de admissibilidade da mobilidade funcional;

nn) N.2 1 do artigo 129.9, relativo aos requisitos de admissibilidade da mudancga para
categoria inferior;

00) Artigo 132.9, relativo aos requisitos formais de admissibilidade da mudanca de local
de trabalho;

pp) N.2 1 do artigo 133.9, relativo aos direitos do trabalhador em caso de mobilidade
geografica;

gq) N.2 2 do artigo 134.9, relativo a mudanca de local de trabalho de representante sin-
dical;

rr) Artigo 137.9, relativo a colaboracdo entre entidades empregadoras;

ss) N.2 1 do artigo 146.2, relativo a comissao de prevencao de acidentes de trabalho;

tt) N.°*2, 3 e 4 do artigo 148.9, relativo a duragdo do periodo normal de trabalho;

uu) N.2 2 do artigo 149.9, relativo a competéncia e elaboracdo do horario de trabalho;

vv) Artigo 151.9, relativo ao mapa de horario de trabalho;

ww) N.>* 1, 2 e 4 do artigo 153.9, relativo a alteracao de horario de trabalho;

xx) Artigo 156.9, relativo ao registo da isencao de horario de trabalho;

yy) N.>* 1 e 2 do artigo 161.2, relativo a dura¢do do horario por turnos;

zz) N.”* 1 e 2 do artigo 165.9, relativo ao regime juridico do trabalho em tempo parcial;
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aaa) Artigo 169.2, relativo a admissibilidade do regime de disponibilidade;
bbb) N.2 1 do artigo 170.2, relativo ao regime juridico do trabalho em regime de disponi-
bilidade;
ccc) N.2 2 do artigo 172.9, relativo ao regime juridico do trabalho em alternancia;
ddd) N.2 2 do artigo 177.9, relativo a elaboracdo do horario de trabalho flexivel;
eee) N.2 1 do artigo 180.9, relativo a duracdo do trabalho de trabalhador nocturno;
fff) N.2 2 do artigo 182.9, relativo a remunerac¢do do trabalho nocturno;
ggg) N.>* 1 e 3 do artigo 185.9, relativo aos limites de duracao do trabalho extraordinario;
hhh) Artigo 188.2, relativo a remuneracao de cada hora de trabalho extraordinario;
iif) N.2 1 do artigo 189.9, relativo ao intervalo para refeicao e descanso;
Jjj) Artigo 190.9, relativo ao repouso diario;
kkk) N.°>* 1 e 4 do artigo 206.9, relativo ao plano de férias;
Ill) N.2 3 do artigo 213.9, relativo a remuneracao e gratificacdo de férias;
mmm) N.°¢2, 3 e 5 do artigo 216.9, relativo a licenga sem remuneracgao;
nnn) Artigo 238.2, relativo aos complementos remuneratdrios anuais;
000) Artigo 242.2, relativo a forma de pagamento do salario;
ppp) Artigo 243.9, relativo a forma de pagamento da parte pecunidria do salario;
qqq) Artigo 245.2, relativo ao periodo de vencimento do pagamento do salario;
rrr) Artigo 246.2, relativo ao local de pagamento do salario;
sss) N.>* 1 e 3 do artigo 247.9, relativo ao documento de pagamento do salario;
ttt) N.°s 2 e 3 do artigo 252.9, relativo a penhorabilidade do salario;
uuu) N.** 2 e 4 do artigo 266.9, relativo a apresentacao do trabalhador ao empregador;
vwv) Artigo 275.9, relativo ao certificado de trabalho;
www) Artigo 286.2, relativo ao aviso prévio no despedimento individual por causas objec-
tivas;
xxx) Artigo 288.9, relativo aos critérios de preferéncia na determinac¢ao dos trabalhadores
a despedir;
yyy) Artigo 293.9, relativo ao aviso prévio no caso do despedimento colectivo;
zzz) N.2 4 do artigo 300.9, relativo as consequéncias da ilicitude do despedimento.
ARTIGO 10.2
(Contra-Ordenagées Muito Graves)
1. Constitui Contra-Ordenag¢ao Muito Grave a violacao do disposto nas seguintes disposicdes
da Lei n.212/23, de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho:
a) Artigo 4.9, relativo ao direito ao trabalho;
b) N.2 1 do artigo 5.9, relativo a proibi¢ao do trabalho obrigatério ou compulsivo;
c¢) Artigo 15.9, relativo as causas do contrato de trabalho por tempo determinado;
d) Artigo 22.9, relativo a integridade fisica e moral;
e) Artigo 26.2, relativo aos meios de vigilancia a distancia;
f) Artigo 27.9, relativo a confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao;
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g) N.2 2 do artigo 92.9, relativo a graduac¢do da medida disciplinar;

h) N.2 1 do artigo 97.9, relativo ao exercicio abusivo do poder disciplinar;

i) Artigo 135.9, relativo as obrigacdes gerais da entidade empregadora no contexto da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

j) Artigo 136.9, relativo as obrigactes especificas da entidade empregadora no contexto
da seguranca, higiene e satde no trabalho;

k) N.°s 2, 3 e 4 do artigo 140.9, relativo aos exames médicos;

I) Artigo 142.9, relativo as obrigacGes imediatas da entidade empregadora;

m) N.2 1 do artigo 144.2, relativo ao seguro contra risco de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais;

n) N.°* 3 e 4 do artigo 147.2, relativo a competéncia da IGT;

o) Artigo 155.9, relativo aos limites de isencdo de horario de trabalho;

p) Artigo 160.9, relativo a organizagao de turnos;

g) N.2 1 do artigo 162.9, relativo a remuneracao do trabalho por turnos;

r) N.°¢ 2 e 3 do artigo 170.9, relativo ao regime juridico do trabalho em regime de dispo-
nibilidade;

s)N.>* 1 e 4 do artigo 173.9, relativo ao regime do trabalhador estudante;

t) Artigo 181.9, relativo a proteccdo de trabalhador nocturno;

u) N.2 1 do artigo 182.9, relativo a remuneracao do trabalho nocturno;

v)N.>* 1, 2, 3,4 e 7 do artigo 184.9, relativo as condicdes de trabalho extraordinario;

w) Artigo 186.2, relativo ao descanso compensatoério de trabalho extraordinario;

x) N.>s1, 2 e 5 do artigo 187.9, relativo ao registo de trabalho extraordinario;

y) N.2 1 do artigo 191.9, relativo ao direito ao descanso semanal;

z) Artigo 193.9, relativo a duracao do descanso semanal;

aa) Artigo 194.2, relativo a remuneracgao do trabalho;

bb) Artigo 195.9, relativo ao direito ao descanso complementar semanal;

cc) Artigo 196.9, relativo as condigbes e consequéncia de exercicio de trabalho em dia de
descanso semanal e no meio dia ou dia de descanso complementar;

dd) N.2 1do artigo 197.9, relativo a interrupc¢do do trabalho nos feriados;

ee) N.2 1 do artigo 198.9, relativo a tolerancia de ponto;

ff) N.2 1 do artigo 199.9, relativo a interrupc¢do da actividade laboral na véspera do dia da
familia e do dia de ano novo;

gg) N.>* 1 e 2 do artigo 200.9, relativo a remunerac¢ao nos dias de feriado, tolerancia de
ponto e véspera do dia da familia e do dia de ano novo;

hh) N.2 1 do artigo 201.9, relativo ao direito a férias;

ii) Artigo 204.9, relativo a duragdo das férias;

Jjj) N.2 1 do artigo 209.9, relativo a alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao
empregador;

kk) Artigo 211.2, relativo a remuneracao de férias, havendo suspensdo da relagao juridico-
-laboral;
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Il) Artigo 212.9, relativo a remuneracao de férias por cessacao da relacao juridico-laboral;
mm) N.2 1 do artigo 213.9, relativo a remuneracao e gratificacao de férias;
nn) Artigo 214.2, relativo a violacao do direito a férias;
00) Artigo 218.9, relativo a licenca de paternidade;
pp) N.2 2 do artigo 222.9, relativo a remuneracdo das faltas justificadas;
qq) Artigo 225.9, relativo as faltas para provas escolares;
rr) N.2 1 do artigo 226.9, relativo as faltas por acidente, doenca ou assisténcia;
ss) Alinea b) do artigo 227.9, relativo as faltas para actividades culturais ou desportivas;
tt) Artigo 237.9, relativo a ndo discriminacgao salarial;
uu) N.2 3 do artigo 244.9, relativo ao pagamento da parte ndo pecuniaria;
vw)N.>* 1, 2 e 3 do artigo 248.2, relativo aos descontos licitos;
ww) Artigo 249.9, relativo aos descontos proibidos;
xx) N.2 1 do artigo 252.9, relativo a penhorabilidade do salario;
yy) Artigo 258.9, relativo ao regresso do trabalhador;
zz) Artigo 272.2, relativo a cessagao do impedimento;
aaa) N.>* 1 e 2 do artigo 285.9, relativo ao procedimento para o despedimento individual;
bbb) Artigo 311.9, relativo a determinag¢ao da antiguidade.
2. Constitui Contra-Ordenacao Muito Grave a violagao do disposto no artigo 1.2 do Decreto
Presidencial n.2 152/24, de 17 de Julho, relativo ao montante do salario minimo nacional.

CAPITULO 1l
Coimas e San¢des Acessorias

ARTIGO 11.2
(Montante das coimas)
1. As Contra-Ordenacdes Leves sdo puniveis com coimas fixada entre:
a) 2 (duas) a 5 (cinco) vezes o salario médio mensal praticado pela empresa, se praticadas
com negligéncia;
b) 6 (seis) a 9 (nove) vezes o salario médio mensal praticado pela empresa, se praticadas
com dolo.

2. As Contra-OrdenacgGes Graves sao puniveis com coimas fixadas entre:
a) 10 a 13 vezes o salario médio mensal praticado pela empresa, se praticadas com negli-
géncia;
b) 14 a 17 vezes o salario médio mensal praticado pela empresa, se praticadas com dolo.
3. As Contra-OrdenagGes Muito Graves sao puniveis com coima fixada entre:
a) 18 a 21 vezes o salario médio mensal praticado pela empresa, se praticadas com negli-
géncia;
b) 22 a 25 vezes o salario médio mensal praticado pela empresa, se praticadas com dolo.
4. Nos casos em que a entidade empregadora é uma pessoa singular, da aplica¢do do pre-
sente artigo ndo pode resultar uma coima inferior, nem superior aos limites minimo e maximo
fixados no Regime Geral das Contra-Ordenacdes.
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ARTIGO 12.2
(Circunstancias que determinam a medida das coimas)

1. Adeterminacdo da medida da coima faz-se, além do disposto no Regime Geral das Contra-
-Ordenagodes, em funcdo da gravidade da Contra-Ordenacdo, do grau de incumprimento das
recomendacdes da IGT, da coacdo, da falsificacdo, da simulacao ou de outra medida fraudu-
lenta usada pelo agente.

2. No caso da violagao de normas de seguranca e satde no trabalho, sdo também atendiveis
os principios gerais de prevencdo a que devem obedecer as medidas de protec¢ao, bem como
a permanéncia ou transitoriedade da infraccdo, o nimero de trabalhadores potencialmente
afectados e as medidas e instru¢des adoptadas pelo empregador para prevenir os riscos.

ARTIGO 13.@
(Critérios especiais da medida da coima)

1. Os valores maximos das coimas aplicaveis a Contra-Ordenac¢8es Muito Graves sao eleva-
dos para o dobro em situacao de violagcao de normas sobre trabalho de menores, seguranca e
saude no trabalho, pagamento pontual de salarios e direito a greve.

2. Em caso de pluralidade de agentes responsaveis pela mesma Contra-Ordenacao é aplica-
vel a coima correspondente a empresa com maior salario médio mensal.

3. Na auséncia de folha de salario, em caso de impossibilidade da sua obtenc¢do por motivos
imputdveis ao empregador, a coima aplicavel é determinada entre 100 a 300 salarios minimos
nacionais.

4. A coima pode ser atenuada quando o empregador demonstre ter corrigido a irregula-
ridade antes da decisao final, em especial no caso de infrac¢Ges leves, podendo a coima ser
reduzida até a metade.

ARTIGO 14.2
(Conduta dolosa)

O desrespeito de medidas recomendadas pela IGT é ponderado pela autoridade administra-
tiva competente ou pelo tribunal em caso de impugnacao judicial, para efeitos de afericao da
existéncia de conduta dolosa.

ARTIGO 15.2
(Concurso de Contra-Ordenagdes)

Quem tiver praticado varias Contra-Ordenacdes é-lhe aplicada uma coima que corresponde
a soma das coimas concretamente aplicadas a cada uma das Contra-Ordenacdes.

ARTIGO 16.2
(Reincidéncia)

1. A Contra-Ordenacgao anterior por que o agente tenha sido sancionado nao releva para a
reincidéncia, se entre a sua pratica e a da Contra-Ordenacao seguinte tiverem decorrido mais
de 2 (dois) anos, ndao sendo computado o tempo durante o qual o agente tenha cumprido a
coima ou medida processual.
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2. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo da coima sao elevados em 1/3
do respectivo valor, ndo podendo esta ser inferior ao valor da coima aplicada pela Contra-
-Ordenacgao anterior desde que os limites minimo e maximo desta ndao sejam superiores aos
daquela.

ARTIGO 17.2
(Sangdes acessorias)

1. No caso de Contra-Ordenagao Muito Grave ou reincidéncia em Contra-Ordenacgao Grave,
praticada com dolo ou negligéncia grosseira, pode ser aplicada ao agente a sang¢do acessoria
de publicidade.

2. No caso de reincidéncia em Contra-Ordenacdo prevista no nimero anterior, tendo em conta
os efeitos gravosos para o trabalhador ou beneficio econémico retirado pela entidade emprega-
dora com o incumprimento, podem ainda ser aplicadas as seguintes sancdes acessorias:

a) Interdicdo do exercicio de actividade no centro de trabalho onde se verificar a infrac-
¢do, por um periodo até 2 (dois) anos;

b) Privacdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos publicos, quando apli-
cavel, por um periodo até 2 (dois) anos.

3. A publicidade da decisdo sancionatdria consiste na inclusdao em registo publico, disponi-
bilizado pela IGT, de um extracto com a caracterizagao da Contra-Ordenag¢ao, a norma violada,
a identificacdo do infractor, o sector de actividade, o lugar da pratica da infrac¢do e a sangao
aplicada.

4. A publicidade referida no nimero anterior é promovida pelo tribunal competente, em
relacao a Contra-Ordenacdo objecto de decisdo judicial, ou pelo servico referido no mesmo
numero, nos restantes casos.

ARTIGO 18.2
(Dispensa e eliminagao da publicidade)
1. A san¢do acessoria de publicidade pode ser dispensada, tendo em conta as circunstancias
da infracgcdo, designadamente:
a) Em caso de assédio sexual;
b) Se o agente tiver pago imediatamente a coima a que foi condenado e ndo tiver prati-
cado qualquer Contra-Ordenacao Grave ou Muito Grave nos 5 (cinco) anos anteriores.

2. Decorrido 1 (um) ano desde a publicidade da decisdo sancionatdria sem que o agente
tenha sido novamente sancionado por Contra-Ordenac¢do Grave ou Muito Grave, é a mesma
eliminada do registo referido no artigo anterior.

ARTIGO 19.2
(Cumprimento do dever omitido)

1. Sempre que a Contra-Ordenacao laboral consista na omissao de um dever, o pagamento
da coima ndo dispensa o infractor do seu cumprimento se este ainda for possivel.

2. A decisdo que aplique a coima deve conter, sendo caso disso, a ordem de pagamento de
guantitativos em divida ao trabalhador a efectuar dentro do prazo estabelecido para o paga-
mento da coima.
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CAPITULO IV
Procedimento Contra-Ordenacional

SECCAO |
Accao Inspectiva

ARTIGO 20.2
(Procedimentos inspectivos)

1. No exercicio das suas func¢des profissionais, sem prejuizo do disposto em legislacdo espe-
cifica, o inspector do trabalho realiza ac¢do inspectiva de natureza pedagdgica ou coerciva,
efectuando as seguintes diligéncias:

a) Requisitar, com efeitos imediatos ou para apresentacao nos respectivos servicos, exami-
nar ou copiar documentos e outros registos necessarios para certificar a observancia
efectiva das normas laborais;

b) Notificar o empregador para adoptar medidas de preveng¢ao no dominio da avaliagdo dos
riscos profissionais, designadamente promover, através de organismos especializados,
medicdes, testes ou peritagens incidentes sobre os componentes materiais de trabalho;

¢) Notificar para que sejam adoptadas medidas imediatamente executdrias, incluindo a
suspensao de trabalhos em curso, em caso de risco grave ou probabilidade séria da
verificacdo de lesdo da vida, integridade fisica ou saude dos trabalhadores;

d) Levantar autos de noticia relativamente a infraccdes constatadas no exercicio das res-
pectivas competéncias, podendo ainda emitir recomendacdes e conselhos técnicos as
entidades empregadoras e aos trabalhadores.

2.0 inspector do trabalho, em funcdo das especificidades dos casos, pode notificar ou entre-
gar imediatamente ao agente os instrumentos referidos no nimero anterior.

3. Anotificacdo ou a entrega deve ser feita com a indicacao da Contra-Ordenacao verificada,
das medidas recomendadas ao infractor e do prazo para o seu cumprimento, alertando-o de
qgue o incumprimento das medidas recomendadas influi na determinagao da medida da coima.

ARTIGO 21.¢
(Forma de actuagdo)

1. A IGT exerce a ac¢ao inspectiva de natureza preventiva, actuando de forma pedagégica,
sem prejuizo da ac¢ao coerciva sempre que necessario, com o objectivo de assegurar o cum-
primento da lei, no ambito das relagGes e condi¢des de trabalho.

2. Os inspectores do trabalho devem, no exercicio das suas fun¢des, adoptar as seguintes
formas de actuacao:

a) Executar as acgles inspectivas de acordo com as normas legais, técnicas e metodol6-
gicas estabelecidas;

b) Informar, quando em ac¢ao inspectiva, sobre a sua presenca a entidade empregadora
ou seu representante;

¢) Efectuar contactos com as entidades consideradas necessarias para o melhor desempe-
nho da sua missao no decorrer da ac¢ao inspectiva.
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3. Antes de sair do local visitado, os inspectores do trabalho devem comunicar o resultado
da visita a entidade empregadora ou seu representante, bem como deixar copia da acta da res-
pectiva inspecc¢ao.

ARTIGO 22.2
(Ac¢do pedagodgica)

A IGT exerce a ac¢ao pedagogica, através da realizacdo de diligéncias e visitas técnicas, da
prestacdo de informagdes, recomendacgdes e conselhos técnicos as entidades empregadoras e
aos trabalhadores, em conformidade com a lei e fixa prazos para o cumprimento das recomen-
dagdes aquando das visitas inspectivas.

ARTIGO 23.2
(Acgao coerciva)

1. Os inspectores do trabalho devem, sempre que se verifique a pratica de infrac¢des labo-
rais, lavrar autos de noticia no exercicio das suas func¢des.

2. Os inspectores do trabalho devem fixar prazo para que sejam cumpridas as recomenda-
¢cOes necessarias com vista a assegurar o cumprimento das disposi¢des legais.

3. Se nas instalagdes visitadas existirem determinados equipamentos, produtos, processos
de fabrico ou quaisquer outras circunstancias que constituam perigo iminente para a vida,
salde ou seguranca dos trabalhadores, deve o inspector do trabalho determinar a suspensao
imediata da laboragdo e comunicar a entidade competente as razoes da referida suspensao.

4. A suspensdo deve ser formalizada por escrito, devendo descrever a situagao de perigo,
indicando as medidas que devem ser adoptadas.

5. Da decisao de suspensao cabe reclamagao e recurso, nos termos da legislacao em vigor.

6. O reinicio da actividade laboral deve ser requerido a IGT, sempre que sanadas as causas
da suspensao.

ARTIGO 24.2
(Iniciativa inspectiva)

1. As acc¢oes de inspeccdo podem ser da iniciativa dos inspectores do trabalho, dos érgaos e
servicos da IGT ou a pedido dos trabalhadores, empregadores, 6rgaos representativos dos tra-
balhadores ou dos empregadores e, ainda, de autoridades judiciais ou outras entidades oficiais
que tenham a obrigacao de velar pela melhoria das condi¢des de trabalho e para o controlo da
legalidade.

2. Sem prejuizo da livre iniciativa dos inspectores do trabalho, todas as ac¢Ges inspectivas
devem ser programadas pelos drgaos e servicos da IGT.

ARTIGO 25.¢
(Reinspecgoes)

1. Os locais de trabalho onde sejam exercidas actividades insalubres, perigosas ou toxicas,

devem ser objecto de visitas periddicas, sempre que se julgue conveniente.
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2. Constituem ainda objecto de reinspeccao, os locais de trabalho em que tenham sido
detectadas irregularidades graves ou que tenham sido feitas adverténcias, concedidos prazos
ou estabelecidas instrugdes concretas para o cumprimento das recomendacdes.

ARTIGO 26.2
(Articulagdo com outras entidades)

1. Na sua actuacao, a IGT deve estabelecer relagbes com outras entidades oficiais para a
prossecucao de objectivos definidos na lei.

2. A IGT pode requisitar, nos termos da lei, sempre que necessario, a colaboracdo das auto-
ridades administrativas e policiais.

3. Os factos apurados em qualquer acgao inspectiva que constituam matéria criminal e as
demais Contra-Ordenacdes cuja fiscalizacao nao seja da competéncia da IGT, devem ser parti-
cipados aos tribunais e as autoridades competentes.

4. Sempre que sao detectadas Contra-Ordenacdes no ambito das relagBes laborais por
outros érgaos ou agentes de autoridade, devem estes fazer a devida comunicacdo a IGT.

5.Sem prejuizo da independéncia no exercicio da fungao jurisdicional, a IGT deve solicitar ao
tribunal informacao sobre o resultado dos processos originados pela sua actuacao.

6. Sem prejuizo da independéncia no exercicio da ac¢ao penal e do segredo de justica, a IGT
pode solicitar ao Ministério Publico informacdo sobre o resultado dos processos originados
pela sua actuacao.

ARTIGO 27.2
(Apresentacdo de documentos)

1. As entidades empregadoras, quando tal Ihes for exigido pela IGT, devem exibir, apresen-
tar ou enviar a titulo devolutivo, os documentos ou outros registos ou de cdpia dos mesmos no
prazo e local identificados para o efeito.

2. Constitui Contra-Ordenacdo Muito Grave a violacdo do disposto no niimero anterior.

ARTIGO 28.2
(Competéncia)

1. O processamento, a instrucdo e a decisdo de aplicacao das coimas é da competéncia da
IGT.

2. Sao territorialmente competentes para a aplicacao das coimas por Contra-Ordenac¢des
laborais, os Servigos Locais cuja area de jurisdigdo se tenha verificado a infrac¢ao.

ARTIGO 29.2
(NotificagGes)

1. As notificagGes sao dirigidas para a sede ou domicilio do destinatario e efectuadas por via
de registo, com aviso de recepcao, por funciondrio da IGT ou por qualquer agente de autori-
dade investido dos poderes que a lei confere para a realizacdo deste acto.

2. A notificacdo considera-se feita na pessoa do infractor quando efectuada junto de qual-
guer outra pessoa que na altura o representa.
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3. Nao sendo encontrado qualquer dos representantes referidos nos nimeros anteriores,
considera-se igualmente efectuada a notificacdo a qualquer pessoa afecta a empresa infractora.

4. Do processo referido no nimero anterior e dos actos regulados no presente Diploma no
artigo 33.2 sdo extraidas copias autenticadas necessarias a notificacdo do infractor, ao copia-
dor dos Autos de Noticia, bem como ao processo individual do infractor.

5. Sempre que o notificando se recusar a receber ou assinar a notificacao, o distribuidor cer-
tifica a recusa, considerando-se efectuada a notificacao.

6. A notificacdo considera-se efectuada na data em que seja assinado o aviso de recepgao ou
no 3.2 dia util apds essa data, quando o aviso seja assinado por pessoa diversa do notificando.

SECCAO Il
Tramitacdo

ARTIGO 30.2
(Auto de Noticia)

1. Consideram-se provados os factos materiais constantes do Auto de Noticia levantado
pelo inspector do trabalho enquanto a autenticidade do documento ou a veracidade do seu
contetdo nao forem fundadamente postas em causa.

2. As acgles de inspeccao impulsionadas por érgaos ou entidades diferentes da IGT sdo
instruidas com os elementos de prova disponiveis e a indicacdo de, pelo menos, 2 (duas) teste-
munhas e 0 maximo de 5 (cinco), independentemente do nimero de Contra-Ordenagdes em
causa.

ARTIGO 31.¢
(Elementos do Auto de Noticia)

O Auto de Noticia deve conter os seguintes elementos:

a) Indicacdo do dia, hora e local em que a Contra-Ordenacao foi detectada;

b) Descricao completa do infractor, com a indicacdo do nome ou da designac¢ao social,
actividade prosseguida e domicilio profissional dos respectivos gerentes, administra-
dores, directores ou membros do érgao gestor;

¢) Descri¢ao pormenorizada dos factos que constituem a Contra-Ordenacdo e das circuns-
tancias em que foram cometidos;

d) Indicacdo da legislacao infringida;

e) IndicagbGes do nome, categoria profissional ou érgaos da IGT que se encontra adstrito o
autuante e a sua assinatura;

f) Tudo o que puder ser averiguado sobre a identificacdo dos agentes da Contra-Ordena-
¢ao e dos lesados, bem como dos meios de prova.

ARTIGO 32.2
(Confirmacdo do Auto de Noticia)

1. Aos Chefes dos Servicos Provinciais de Inspeccdao compete a confirmacao dos Autos de

Noticia previstos no presente Diploma.
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2. 0 Auto de Noticia ndo deve ser confirmado por motivacdes politicas ou religiosas, recebi-
mento de dadivas ou parentesco e afinidade entre o érgao com competéncia para o confirmar
e os sujeitos autuados.

3. A desconfirmacdo do Auto de Noticia pelas razdes ndo previstas no nimero anterior é
feita mediante consulta dos inspectores autuantes.

ARTIGO 33.@
(Eficacia e valor do Auto de Noticia)

1. A eficacia do Auto de Noticia depende da confirmacdo pelos funciondarios competentes
para o efeito, nos termos do presente Diploma.

2. A ndo confirmacdo do Auto de Noticia, bem como os casos de desconfirmacao e revisao
previstos no presente Diploma constituem actos sujeitos a fundamentacao e registo em livro
proprio.

3. O Auto de Noticia depois de confirmado tem forca e corpo de delito e faz fé em juizo.

4. O acto de confirmacdo do Auto de Noticia torna-se definitivo com a decisdo condenatéria
e a decisdo proferida sobre a reclamacdo e o recurso previstos no presente Diploma.

5. Nao havendo reclamacao ou recurso no prazo legalmente estabelecido, o processo segue
0s seus tramites até a decisdo final.

ARTIGO 34.2
(Notificagdo ao arguido das infracgGes laborais)

1. Depois de confirmado, o Auto de Noticia é notificado ao agente infractor para, no prazo
de 15 dias contados da data de recepc¢ao da notificacdo, proceder ao pagamento voluntario da
coima.

2. Dentro do prazo referido no nimero anterior, pode o agente infractor, em alternativa,
apresentar resposta escrita, devendo juntar os documentos probatérios de que disponha e
arrolar ou apresentar testemunhas, até ao maximo de 2 (duas) por cada infracgao.

3. Quando tiver praticado 3 (trés) ou mais Contra-Ordenacgbes a que seja aplicavel uma
coima Unica, o agente infractor pode arrolar até ao maximo de 5 (cinco) testemunhas por todas
as infracgGes.

ARTIGO 35.¢
(Pagamento voluntario da coima)

1. Em qualquer altura do processo, mas sempre antes da decisdao da IGT, nos casos em
que a infraccdo seja qualificada como leve, grave ou muito grave praticada com negligéncia, o
arguido pode proceder ao pagamento voluntario da coima, nos seguintes termos:

a) Em caso de pagamento voluntario da coima no prazo de 15 dias estabelecido non.2 1
do artigo anterior, a coima é liquidada pelo valor minimo que corresponda a Contra-
-Ordenacao praticada com negligéncia, devendo ter em conta o agravamento a titulo

de reincidéncia;
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b) Em caso de pagamento voluntario da coima efectuado em momento posterior ao
decurso do prazo previsto na alinea anterior, mas antes da decisdao da IGT, a coima
é liquidada pelo valor minimo que corresponda a Contra-Ordenacdo praticada com
negligéncia, devendo ter em conta o agravamento a titulo de reincidéncia.

2. Se a Contra-Ordenacdo consistir na falta de entrega de mapas, relatérios ou outros
documentos ou na omissdao de comunicac¢des obrigatdrias, o pagamento voluntario da coima
so é possivel se o arguido sanar a falta no mesmo prazo.

3. O pagamento voluntario da coima nos termos do n.2 1 do presente Diploma, equivale a
condenacdo e determina o arquivamento do processo, ndao podendo o mesmo ser reaberto
e nao podendo os factos voltar a ser apreciados como Contra-Ordenacao, salvo se a Contra-
-Ordenacao for aplicavel sancao acessdria, caso em que prossegue restrito a apreciacao da
mesma.

4.Se o infractor agir com desrespeito das medidas recomendadas pela IGT, a coima pode ser
elevada até ao valor minimo do grau que corresponda a infrac¢do praticada com dolo.

ARTIGO 36.2
(Responsabilidade solidaria)

O disposto nos artigos 34.2 e 35.2 do presente Diploma é aplicavel, com as necessarias adap-

tagGes, ao sujeito solidariamente responsavel pelo pagamento da coima.
ARTIGO 37.2
(Testemunhas)

1. As testemunhas indicadas pelo agente infractor na resposta escrita devem por ele ser
apresentadas na data, na hora e no local indicados pela IGT.

2. Os depoimentos prestados nos termos do nimero anterior podem ser documentados em
meios técnicos audiovisuais.

3. Os depoimentos ou esclarecimentos recolhidos nos termos do nimero anterior ndo sao
reduzidos a escrito, nem é necessaria a sua transcri¢cdo para efeitos de recurso, devendo ser
junta ao processo copia das gravagées.

ARTIGO 38.2
(Diligéncia de inquiricdo das testemunhas)

1. A diligéncia de inquiricao das testemunhas apenas pode ser adiada uma Unica vez, ainda
que a falta a primeira marcacao tenha sido considerada justificada.

2. Considera-se justificada a falta motivada por facto ndo imputavel ao faltoso que o impeca
de comparecer no acto processual.

3. A impossibilidade de comparecimento deve ser comunicada com 5 (cinco) dias de ante-
cedéncia, se for previsivel, e no dia e hora designados para a pratica do acto ou no prazo
de 24 horas em caso de manifesta impossibilidade, se for imprevisivel, constando da comuni-
cacado a indicacdo do respectivo motivo e da duracdo previsivel do impedimento, sob pena de
nao justificacao da falta.

4. Os elementos de prova da impossibilidade de comparecimento devem ser apresentados
com a comunicacgao referida no nimero anterior.
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ARTIGO 39.¢
(Legitimidade das associa¢des sindicais como assistentes)

As associagdes representativas dos trabalhadores podem constituir-se assistentes nos pro-
cessos Contra-Ordenacionais, nos termos do disposto na legislacao processual penal, sem o
pagamento de quaisquer taxas.

ARTIGO 40.2
(Prazo para a instrugao)

1. O prazo para a conclusdo da instrucdo é de 60 dias, podendo ser sucessivamente prorro-
gado por iguais periodos em casos devidamente fundamentados.

2. Para efeitos do nimero anterior, a contagem de prazos inicia-se com a distribuicdo do
processo ao respectivo instrutor.

ARTIGO 41.2
(Decisdo sancionatdria)
1. A decisdo que aplica a coima e/ou as sangdes acessérias contém os seguintes elementos:
a) A identificacao dos sujeitos responsaveis pela infrac¢ao;
b) A descricdo dos factos imputados, com indicacdo das provas obtidas;
¢) A indicacdo das normas segundo as quais se pune e a fundamentacao da decisao;
d) A coima aplicada e as san¢des acessorias.

2. Da decisdo consta também a informacdo de que:

a) Os gerentes, administradores, directores ou membros do 6rgado gestor sao solidaria-
mente responsaveis pelo pagamento das importancias indicadas;

b) A sancdo se torna definitiva e exequivel se ndo for impugnada nos termos da legislacao
em vigor.

3. A decisao contém ainda a ordem de pagamento da coima no prazo maximo de 10 dias
apods o caracter definitivo ou transito em julgado da decisdo sancionatdria e a adverténcia de
que, em caso de impossibilidade de pagamento tempestivo, o arguido deve comunicar o facto
por escrito a IGT ou ao Tribunal.

4. Nao tendo o arguido exercido o direito de defesa nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 do
presente Diploma, a descricdo dos factos imputados, das provas e das circunstancias relevan-
tes para a decisdo é feita por simples remissdo para o Auto de Noticia.

5. A fundamentacdo da decisao pode consistir em mera declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes ou propostas de decisao elaborados no
ambito do respectivo processo de Contra-Ordenacao.

ARTIGO 42.2
(Natureza de titulo executivo)

Em caso de ndo pagamento voluntario das quantias em divida, a decisdo sancionatodria de
aplicacao de coima que ndo se encontre liquidada no prazo legal serve de base a execugao
efectuada nos termos da legislacao em vigor.
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ARTIGO 43.2
(Impugnagdo)

1. A decisdo de aplicacdao de coima é passivel de reclamacdo e recurso hierarquico, nos ter-
mos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

2. As reclamacdes devem ser dirigidas ao Chefe dos Servigos Locais cuja area de jurisdicao
se tenha verificado a infrac¢ao.

3. O recurso hierarquico é apresentado junto do IGT.

4. O recurso tutelar é dirigido ao Titular do Departamento Ministerial que superintende o
Sector do Trabalho.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a decisdo de aplicagdo da coima é
ainda passivel de impugnacgao nos termos do Codigo de Processo do Trabalho.

ARTIGO 44.2
(Pagamento da coima em prestagoes)

1. Excepcionalmente, quando o arguido o requeira e desde que a sua situagcao econdmica o
justifique, pode a IGT, apds decisdo sancionatdria, autorizar o pagamento da coima em pres-
taces, nao podendo a ultima delas ir além de um ano subsequente ao caracter definitivo da
decisdo.

2. Afalta de pagamento de uma prestacdo implica o vencimento de todas as outras.

3. Para efeitos de apreciacao do pedido de pagamento da coima em prestacdes, o arguido
tem de fazer prova da impossibilidade de pagamento imediato da coima.

CAPITULO V
Prescricao

ARTIGO 45.2
(Prescrigdo do procedimento)
O procedimento extingue-se por efeito da prescricdo logo que sobre a pratica da Contra-
-Ordenacgao, hajam decorridos os seguintes prazos:
a) 5 (cinco) anos quando se trate de Contra-Ordenac¢des Muito Graves;
b) 3 (trés) anos quando se trate de Contra-Ordenacao Grave;
c¢) 1 (um) ano quando se trate de Contra-Ordenagao Leve.
ARTIGO 46.2
(Suspensao e interrupgao da prescri¢ao)
A prescricao do procedimento contra-ordenacional suspende-se e interrompe-se nos ter-
mos do previsto no Regime Geral das Contra-Ordenagdes.
ARTIGO 47.2
(Prescrigdo da coima)
Sem prejuizo das causas de suspensdo e interrup¢ao da prescrigao previstas no Regime Geral
das Contra-Ordenacdes, as coimas prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir do
caracter definitivo ou transito em julgado da decisdo condenatoéria.



DIARIO DA REPUBLICA DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025 I SERIE, N.2 33 | 11098

ARTIGO 48.2
(Suspensao da prescricdao da coima)

A prescricao da coima suspende-se durante o tempo em que:
a) Por forca da lei, a execucdo nao pode comecgar ou nao pode continuar a ter lugar;
b) A execucao esta interrompida;
¢) Esteja em curso o plano de pagamento em prestagdes.

ARTIGO 49.2
(Interrupg¢ao da prescricdao da coima)

A prescricao da coima interrompe-se nos termos do Regime Geral das Contra-Ordenacgdes.

ARTIGO 50.2
(Prescricdao das sangGes acessdrias)

As sancdes acessérias aplica-se o regime previsto nos artigos anteriores para a prescricdo
da coima.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 51.2
(Destino das coimas)

O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente Diploma reverte para os érgaos
abaixo identificados, nos seguintes termos:
a) 40% para o Orgamento Geral do Estado;
b) 30% para o fundo de financiamento da seguranca social;
¢) 30% para a Inspecgao Geral do Trabalho.

ARTIGO 52.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 154/16, de 5 de Agosto, e todas as disposicdes que
contrariam o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 53.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 54.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Dezembro de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 27 de Janeiro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO. (25-0050-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 51/25

de 19 de Fevereiro

Considerando que as disposicoes vigentes a nivel dos principios que estruturam o processo
constitutivo, modificativo e extintivo da relacdo juridico-laboral pressupde a necessaria actua-
lizagao dos instrumentos normativos que regulamentam a Lei Geral do Trabalho;

Havendo a necessidade de se actualizar as disposicdes sobre a obtencdo da licenca de
cedéncia temporaria dos trabalhadores, em conformidade com o estabelecimento de uma
adequada organizac¢do contabilistica e de infra-estrutura tecnoldgica por parte dos fornecedo-
res do Estado, bem como a parametrizagao normativa dos servigos com taxas definidas por lei
para os pagamentos ao Estado, com retorno automatico da receita consignada em forma de
quota financeira de recursos proprios;

Atendendo ao disposto na alinea i) don.2 1, non.2 3 do artigo 48.2 e no artigo 318.2 da Lei
n.2 12/23, de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 12.2 da Lei
n.2 7/11, de 16 de Fevereiro, sobre o Regime Geral das Taxas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma regula o Regime Juridico do Contrato de Trabalho Temporario, bem como
a actividade de cedéncia de trabalhadores temporarios e respectivas relagdes contratuais.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se as empresas de trabalho temporario, as entidades abrangidas
pela Lei Geral do Trabalho e diplomas complementares que tenham por objecto a cedéncia
temporaria de trabalhadores.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Contrato de Trabalho Tempordrio» — acordo celebrado entre uma pessoa colectiva
cuja actividade consiste na cedéncia temporaria da utilizacdo de trabalhadores a ter-
ceiros, designada empresa de trabalho temporario, e uma pessoa singular, pelo qual
esta se obriga, mediante retribuicdo paga por aquele, a prestar temporariamente a
sua actividade profissional a um terceiro, designado por utilizador;



