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Presidente da Republica

Carta de Aprovacdo n.2 5/25.. .. 11005
Da por firme e valido o Acordo-Quadro Geral de Cooperagdo entre o Governo da Republica de
Angola e o Governo da Republica de Madagascar, e garante que sera rigorosamente observado.

Carta de Aprovacio n.2 6/25.. .. 11006
Da por firme e valido o Acordo-Quadro de Cooperagdo entre o Governo da Republica de Angola e

o Governo da Republica da Céte D’Ivoire, e garante que sera rigorosamente observado.

Carta de Aprovacion.2 7/25.. .. 11007
Da por firme e valido o Acordo de Cooperag¢do no dominio dos Desportos entre o Governo da

Republica de Angola e o Governo da Republica da Cote D’lvoire, e garante que sera rigorosamente
observado.

Carta de Aprovacio n.2 8/25.. .. 11008
Da por firme e véalido o Acordo de Cooperacdo entre o Governo da Republica de Angola e o

Governo da Republica da Céte D’Ivoire no dominio da Cultura, e garante que sera rigorosamente
observado.

Decreto Presidencial n.2 47/25 ...... .. 11009
Aprova a Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional 2025-2034, abreviadamente

designada «ENSAN II» e o respetivo Plano de Acgdo.

Decreto Presidencial n.2 48/25 ...... .. 11066
Atribui a Concessionaria Nacional os direitos mineiros de prospecgdo, pesquisa, avaliagdo, desen-
volvimento e producdo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessdo do Bloco
CONS3, e aprova o Contrato de Partilha de Produgdo celebrado entre a Concessionaria Nacional e
a Walcot, Limited.

Decreto Presidencial n.2 49/25 ...... .. 11070
Regula o Exercicio da Actividade Profissional do Trabalhador Estrangeiro Nao-Residente. — Revoga
o Decreto Presidencial n.2 43/17, de 6 de Marco, o Decreto Presidencial n.2 79/17, de 24 de Abril,
e toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 49/25

de 18 de Fevereiro

Considerando que as disposicoes vigentes a nivel dos principios que estruturam o processo
constitutivo, modificativo e extintivo da relacdo juridico-laboral pressupde a necessaria actua-
lizagao dos instrumentos normativos que regulamentam a Lei Geral do Trabalho;

Tendo em conta a necessidade de parametrizagdo normativa dos servigcos com taxas defi-
nidas por lei para pagamentos ao Estado, com retorno automatico da receita consignada em
forma de quota financeira de recursos proprios, e a promog¢ao da unidade dos diplomas que
regulam o contrato de trabalho do trabalhador estrangeiro nao residente;

Atendendo o disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo 48.2, no artigo 56.2 da Lei n.2 12/23,
de 27 de Dezembro — Lei Geral do Trabalho, e dos n.>* 1 e 2 do artigo 12.2da Lein.2 7/11, de 16
de Fevereiro, sobre o Regime Geral das Taxas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma regula o Exercicio da Actividade Profissional do Trabalhador Estrangeiro
N3ao-Residente.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O regime estabelecido no presente Diploma aplica-se aos contratos de trabalho celebrados
ao abrigo da Lei Geral do Trabalho entre trabalhadores estrangeiros nao residentes e pessoas
singulares, empresas publicas, privadas, mistas, cooperativas, organizacbes sociais, organi-
zacOes internacionais e representacoes diplomaticas e consulares, quer seja em regime de
prestacdo de servicos, de assisténcia técnica ou outros, nos termos gerais.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Agregado Familiar do Trabalhador Estrangeiro ndo Residente» — aquele que é com-
posto pelo conjuge ou companheiro de unido de facto e pelos filhos menores de
idade, definida nos termos da lei angolana;

b) «For¢a de Trabalho Nacional» — os trabalhadores angolanos e os trabalhadores estran-
geiros residentes.
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CAPITULO Il
Regime Contratual

ARTIGO 4.2
(Requisitos para a contratacdo)
Para a celebragao de contrato de trabalho o cidaddo estrangeiro nao residente deve reunir
0s seguintes pressupostos cumulativos:
a) Titularidade do Visto de Trabalho, valido pelo periodo de duragao do contrato;
b) Maioridade, nos termos da legislacao angolana, e a correspondente lei estrangeira, em
conformidade com as disposi¢bes sobre a determinacao da lei aplicavel as obrigacdes;
¢) Qualificagdo profissional técnica ou cientifica, comprovada pela entidade empregadora;
d) Aptidao fisica e mental, comprovada por atestado médico passado no Pais em que se
efectua o contrato.
ARTIGO 5.2
(Contratacao de mao-de-obra estrangeira)

As entidades empregadoras abrangidas pelo ambito de aplicacdo do presente Diploma so
devem contratar até 30% da mdo-de-obra estrangeira nao residente, devendo os restantes 70%
ser preenchidos por forca de trabalho nacional.

ARTIGO 6.2
(Forma do contrato)
1. A celebracgdo do contrato de trabalho deve observar a forma escrita e conter os seguintes
elementos:
a) ldentificacdo e domicilio das partes;
b) Classificagcao profissional e categoria ocupacional do trabalhador;
¢) Local de trabalho;
d) Duracao do horario de trabalho;
e) Montante, forma e periodo de pagamento do salario e das prestacdes salariais acesso-
rias ou complementares;
f) Compromisso de regressar ao Pais de origem apds a cessacao do contrato;
g) Data e inicio da prestacao do trabalho;
h) Lugar e data da celebracdo do contrato;
i) Assinatura dos contraentes.

2. O compromisso a que se refere alinea f) do nimero anterior deve ser reconhecido junto

dos servigos notariais.

ARTIGO 7.2
(Duragdo do contrato de trabalho)

1.Ocontrato de trabalho com estrangeiro ndo residente é celebrado por tempo determinado.
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2. A duragao do contrato de trabalho celebrado ao abrigo do presente Diploma é livremente
acordada entre o empregador e o trabalhador, podendo o contrato ser renovado no maximo 2
(duas) vezes.

3. A renovacao do contrato a que se refere o nimero anterior aplica-se, com as devidas
adaptacgdes, o disposto no artigo 16.2 da Lei n.212/23, de 27 de Dezembro.

ARTIGO 8.2
(Registo)

1. Os contratos com trabalhadores estrangeiros nao residentes e as respectivas renovacdes
e adendas, quando houver, estao sujeitas a registo.

2. O contrato é celebrado em triplicado, sendo um exemplar devido a cada uma das par-
tes e a terceira via dever ser remetida, para efeitos de registo, ao centro de emprego da area
de localizacdo da empresa, a requerimento da entidade empregadora, devendo identificar a
denominacado aceite, o ramo de actividade, e em apenso a copia do passaporte, incluindo a da
pagina do visto de trabalho, e o qualificador ocupacional.

3. O requerimento a que se refere o nimero anterior deve dar entrada junto do Centro de
Emprego até trinta dias apos a data de inicio da actividade profissional.

4. Registado o contrato, deve o centro de emprego arquivar uma via e remeter uma copia a
entidade requerente com averbamento e nimero de registo e a outra ser remetida ao servigo
que superintende o controlo de estrangeiros.

5. O contrato com trabalhador com visto de permanéncia tempordaria, habilitado ao exerci-
cio de actividades remuneradas, nos termos da lei, deve igualmente ser registado, nos termos
previstos nos numeros anteriores.

ARTIGO 9.2
(Taxa devida pelo registo do contrato ou adenda)

1. Por cada registo de contrato ou adenda é devido o pagamento de uma taxa de 5% sobre
o valor mensal da remuneragao expressa no contrato.

2. O pagamento é feito na Conta Unica do Tesouro (CUT), através da Referéncia Unica de
Pagamento ao Estado (RUPE).

3. O produto da taxa prevista nesta disposicdo reverte-se em 40% para a Conta Unica do
Tesouro (CUT), 40% para o Instituto Nacional de Emprego e Formagdo Profissional (INEFOP)
e 20% para o Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social.

CAPITULO IlI
Direitos e Deveres das Partes

ARTIGO 10.2
(Remuneracao)

1. O valor da remuneracao do trabalhador estrangeiro ndo residente é acordado livremente
pelas partes, com observancia dos principios gerais estabelecidos na Lei Geral do Trabalho.

2. O pagamento da remuneracao realizada em dinheiro deve ser efectuada através de uma
instituicdo financeira, nos termos da legislacao em vigor.
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ARTIGO 11.2
(lgualdade de tratamento)

1. O empregador deve assegurar, para um mesmo trabalho ou para trabalho de valor igual,
em func¢do das condicdes de prestacdo da qualificacdo e do rendimento, a igualdade de remu-
neracao entre o trabalhador estrangeiro nao residente e o trabalhador nacional, nos termos
da Lei Geral do Trabalho.

2. 0 enquadramento do trabalhador estrangeiro nao residente deve ser feito com base no
qualificador ocupacional, nos mesmos termos que os trabalhadores nacionais.

3. No caso de despedimento do trabalhador estrangeiro nao residente, a entidade empregadora
deve pagar todas as prestacdes vencidas e vincendas, manter as condi¢des de alojamento estabele-
cidas no contrato de trabalho até a comunicagao ao Servico de Migracgao e Estrangeiros, bem como
providenciar o bilhete de passagem para o regresso do trabalhador ao seu pais de origem.

ARTIGO 12.2
(Deveres fiscais)

O trabalhador estrangeiro ndo residente esta sujeito ao pagamento de impostos e demais

contribuigcbes, nos termos da legislacao em vigor sobre a matéria.

CAPITULO IV
Modificagao e Extingao Contratual

ARTIGO 13.@
(Modificagdo da relagdo contratual)

As partes podem realizar a transferéncia do trabalhador para uma area diferente da empresa
a que foi contratado ou para uma empresa do mesmo grupo, nos termos estabelecidos na Lei
Geral do Trabalho.

ARTIGO 14.2
(Cessagao do contrato)

1. A cessacdo do contrato de trabalho, bem como as indemniza¢des e compensagdes, no
ambito do presente Diploma, sdo aplicaveis as disposicdes previstas na Lei Geral do Trabalho e
legislacao complementar.

2. Com a cessacao do contrato de trabalho ou sempre que por qualquer motivo for anteci-
pado o seu termo, deve a entidade empregadora informar por escrito ao Centro de Emprego da
area de localizacao da empresa o cancelamento do registo, bem como ao Servico de Migracao
e Estrangeiros.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 15.2
(Transferéncia de valores)

A transferéncia de valores decorrentes do contrato de trabalho celebrado nos termos do
presente Diploma é feita nos termos da legislacdo em vigor sobre a matéria.
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ARTIGO 16.2
(Contra-Ordenacgdes)

A violacao do disposto no presente Diploma constitui contra-Ordenacao Laboral, punivel
nos termos previstos em diploma préprio.

ARTIGO 17.2
(Regime subsidiario)

O disposto no presente Diploma é aplicavel, subsidiariamente, as disposicbes da Lei
n.2 12/23, de 27 de Dezembro — Geral do Trabalho.

ARTIGO 18.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.243/17, de 6 de Margo, o Decreto Presidencial n.2 79/17,
de 24 de Abril, e toda a legislagao que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 19.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 20.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Dezembro de 2024.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Janeiro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0050-C-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 63/25

de 18 de Fevereiro

Considerando que os desafios da tributacdo em geral e da industria extractiva em particular,
cada vez mais globalizadas, aliadas as complexas redes de servicos associados, o que exige
da Administracao Geral Tributdria uma planificacao estratégica e a inclusao de tecnologias e
ferramentas condicentes as tendéncias internacionalmente reconhecidas, que permitam o
estabelecimento de um ambiente de tributacao simplificado e um universo digital eficiente e
sustentavel;

Tendo em conta que no dominio de arrecadacao de receitas incumbe, em especial, a
Administracdo Geral Tributdaria (AGT) prever, acompanhar e informar sobre o comportamento
da arrecadacao de receitas do Estado, hem como autorizar, acompanhar e controlar as activi-
dades dos agentes arrecadadores das receitas do Estado;

Havendo a necessidade de aquisicdo de servicos de consultoria em matéria de tributa-
cao petrolifera e mineira, a fim de se proceder a actualizacao dos sistemas e promover o alto
desempenho dos técnicos da Administracao Geral Tributaria;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, conjugados coma alinead) don.21
do artigo 22.9, o artigo 26.9, a alinea c) do artigo 29.9, os artigos 32.9, 33.2, 34.2, 36.2, 38.2 e
a alinea d) do n.2 1 do artigo 45.9, artigo 141.2 e seguintes, todos da Lei n.2 41/20, de 23 de
Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, bem como a alinea a) do n.2 2 do Anexo X, actuali-
zado pelo n.2 16 do artigo 10.2 das Regras de Execuc¢dao do Or¢amento Geral do Estado para o
Exercicio Econdmico de 2024, aprovadas pelo Decreto Presidencial n.2 1/24, de 2 de Janeiro, o
seguinte:

1. E autorizada a realizacdo da despesa no valor global de USD 17 850 000,00 (dezassete
milhdes, oitocentos e cinquenta mil délares dos Estados Unidos da América) e formalizada a
abertura do Procedimento de Contratacao Simplificada, pelo critério material, para a Aquisicao
de Servicos de Consultoria Especializada em Matéria de Tributacdo Petrolifera e Mineira,
Actualizacdo dos Sistemas e Promoc¢ao de Alto Desempenho aos Técnicos da Administracdo
Geral Tributaria.

2. A Ministra das Financas é delegada competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a
pratica dos actos decisérios e de aprovacao tutelar, a verificacdo da validade e legalidade de
todos os actos praticados no ambito do referido Procedimento, incluindo a celebragdo e a assi-

natura do Contrato.



