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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 161/25
de 14 de Agosto

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto Organico da Agéncia Nacional Antidopagem,
entidade responsavel pela incorporagao, implementacao e fiscalizacdao da aplicacdo das nor-
mas e directrizes relativas ao combate a dopagem no desporto, em conformidade com os
principios e obrigacdes estabelecidos pelo Cédigo Mundial Antidopagem e pela Lei n.2 1/24,
de 6 de Mar¢o — Lei Antidopagem no Desporto, e o Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20,
de 19 de Fevereiro;

Convindo definir as regras relativas a organizacao e o funcionamento do referido ente, de
modo a assegurar a defesa da integridade desportiva, da equidade nas competi¢Ges, a eficaz
proteccao dos atletas, do pessoal de apoio e demais agentes desportivos, bem como garantir o
cumprimento integral dos compromissos assumidos pelo Estado angolano, no ambito do com-
bate a dopagem;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico da Organizacdo Nacional Antidopagem, designada por

Agéncia Nacional Antidopagem de Angola, abreviadamente «<ANADA», anexo ao presente
Diploma, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Junho de 2025.
Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DA AGENCIA NACIONAL
ANTIDOPAGEM DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Estatuto Organico estabelece a Organizacao, Estruturacdo e Funcionamento da
Agéncia Nacional Antidopagem de Angola, abreviadamente designada por «t ANADA».

ARTIGO 2.2
(Natureza e definicdo)

1. A ANADA é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
independéncia funcional, técnica, financeira e patrimonial, criada nos termos das leis internas
e dos principios estabelecidos pelo Cédigo Mundial Antidopagem.

2. AANADA é o ente responsavel pelaincorporagao, implementacao e fiscalizacdo da aplica-
¢ao das normas e directrizes relativas ao combate a dopagem no desporto.

ARTIGO 3.2
(Jurisdicdo, sede e delegagGes)

1. A ANADA exerce as suas fungdes em todo o territério nacional.

2. A ANADA tem a sua sede em Luanda, podendo abrir delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo, em qualquer parte do territério nacional, sempre que considerado ade-
quado a prossecucao das suas atribuices em observancia ao disposto no presente Diploma e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4.2
(Atribuicdes)

Sem prejuizo do previsto no Cédigo Mundial Antidopagem e das Normas Internacionais da
Agéncia Mundial Antidopagem, sdo atribuicdes da ANADA as seguintes:

a) Elaborar o Programa Nacional Antidopagem;

b) Assegurar o estabelecimento de toda a regulacao antidopagem, elaborando projec-
tos de legislagao e colaborando na preparacao de diplomas legais e regulamentares,
internacionais, regionais e nacionais;

¢) Regular, supervisionar, homologar, auditar, inspeccionar e fiscalizar as organizacGes
desportivas nacionais, ginasios e similares, promovendo a proteccao dos praticantes
desportivos e respectivo pessoal de apoio;

d) Emitir pareceres cientificos e técnicos, recomendagdes e avisos, nomeadamente sobre
os procedimentos de prevencao e controlo da dopagem;

e) Garantir o apoio técnico as federacdes desportivas nacionais, quer na elaboracao quer
na aplicacao dos respectivos regulamentos antidopagem;
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f) Emitir pareceres vinculativos sobre os regulamentos de luta contra a dopagem no
desporto das federacdes desportivas, titulares do estatuto de utilidade publica des-
portiva;

g) Fixar os parametros respeitantes ao sistema de autorizacao de utilizacdo terapéutica a
nivel nacional;

h) Estudar, em colaboracdo com as entidades responsaveis pelo sistema educativo da
area do desporto e da salde, programas pedagogicos, designadamente campanhas
de informacao e educacao, com o objectivo de sensibilizar os praticantes desportivos,
o respectivo pessoal de apoio e os jovens em geral sobre os perigos e a deslealdade
da dopagem;

i) Estudar e propor as medidas legislativas e administrativas adequadas a luta contra a
dopagem em geral e no controlo da produgdo, da comercializagdo e do trafico ilicito
de substancias ou métodos proibidos;

j) Estudar e sugerir as medidas que visem a coordenacgao dos programas nacionais de luta
contra a dopagem com as orientagGes da Agéncia Mundial Antidopagem, bem como
o cumprimento das obrigacdes decorrentes de convencgGes aderidas pela Republica
de Angola no mesmo ambito;

k) Propor o financiamento de programas de investigacao no ambito da luta contra a dopa-
gem, nomeadamente estudos socioldgicos, comportamentais, juridicos e éticos, para
além de investigacdo nas areas médica, analitica e fisioldgica;

I) Emitir recomendacbes gerais ou especiais sobre procedimentos de prevencdo e con-
trolo da dopagem, dirigidas as entidades que integram o associativismo desportivo e
aos praticantes desportivos e respectivo pessoal de apoio;

m) Determinar e instruir a realizacao de inquéritos extraordinarios e dos inerentes contro-
los de dopagem sempre que receba ou relna fortes indicios de praticas habituais ou
continuadas de dopagem por parte de algum praticante desportivo ou do seu pessoal
de apoio;

n) Prestar os servigos solicitados por outras entidades, nacionais ou estrangeiras, no
ambito da luta contra a dopagem no desporto;

0) Acompanhar a participacdao técnica nacional nas diferentes instancias internacionais
com responsabilidade na luta contra a dopagem no desporto;

p) Avaliar os riscos de novas substancias e métodos proibidos;

g) Estabelecer as matérias e os conteudos programaticos relativos a formacdo sobre a
dopagem e autorizar as ac¢des de formacgao sobre a mesma matéria, quando organi-
zadas pela Administracdao Publica ou por entidades federativas.

ARTIGO 5.2
(Principio da independéncia)
1. A ANADA exerce as suas funcdes com base no principio da independéncia, nos termos da
lei, gozando de autonomia técnica, administrativa e financeira.
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2. No exercicio das suas atribuicdes, a ANADA age com imparcialidade e objectividade,
sendo livre de qualquer interferéncia ou pressao, directa ou indirecta, de entidades publicas,
privadas, politicas ou desportivas.

3. Os membros dos 6rgdos sociais e demais agentes da ANADA estdo vinculados exclusi-
vamente ao cumprimento da lei, do Cédigo Mundial Antidopagem e dos principios éticos e
cientificos que regem a luta contra a dopagem.

4. A autonomia da ANADA compreende, nomeadamente, a capacidade de:

a) Definir os seus planos de actividade e prioridades de ac¢ao;
b) Proceder a instrugdo e decisdo de processos antidopagem de forma independente;
c¢) Representar Angola, com plena independéncia técnica, junto da Agéncia Mundial Anti-
dopagem e outras entidades internacionais relevantes em matéria de dopagem.
ARTIGO 6.2
(Cooperagdo com outras entidades)

1. A ANADA e os demais servicos, organismos ou entidades com funcdes de prevencao e
repressao criminal, contraordenacional ou com fung¢des de autoridade administrativa devem
cooperar no exercicio das respectivas competéncias, utilizando os mecanismos legalmente
adequados.

2. Os organismos publicos devem prestar a ANADA colaboragcdao que lhes for solicitada,
designadamente na area técnico-pericial.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

SECCAO |
Orgaos e Servigos
ARTIGO 7.2
(Orgaos)
A ANADA é constituida pelos seguintes Orgdos:
a) Presidente;
b) Director Executivo;
¢) Conselho Consultivo;
d) Conselho Fiscal.
ARTIGO 8.2
(Servigos)
1. S3o Servigos da ANADA os seguintes:
a) Estrutura de Suporte ao Programa Antidopagem (ESPAD);
b) Comissao de Autorizacao de Utilizacdo Terapéutica (CAUT);
¢) Divisdo Juridica.
2. Sao Servigos de Apoio Agrupados da ANADA os seguintes:
a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Administracdo e Servigos Gerais.
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CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgaos de Gestao

ARTIGO 9.2
(Presidente)
1. O Presidente é o 6rgao singular de gestao da ANADA ao qual compete:

a) Representar a ANADA junto de quaisquer instituicdes ou organismos, nacionais ou
internacionais;

b) Assegurar a coordenacao geral das actividades, dirigindo e orientando os servicos,
bem como aprovar os regulamentos e normas de execu¢ao necessarios ao seu bom
funcionamento;

¢) Aprovar o orcamento, o plano e o respectivo relatério de actividades anuais da ANADA;

d) Submeter o relatério de contas anuais ao Tribunal de Contas;

e) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento das suas
deliberagdes;

f) Propor a nomeacado e a exoneracgao do Director Executivo e do responsavel do Gabinete
Juridico;

g) Exercer os poderes gerais de gestao financeira e patrimonial;

h) Decidir e propor a locagao e aquisicao de bens e servigos no ambito das suas compe-
téncias;

i) Aprovar, mediante parecer do Director Executivo, as recomenda¢des e avisos que
vinculam a ANADA;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2.0 Presidente da ANADA é nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Area do Desporto, para um mandato de 4 (quatro) anos, renovavel uma Unica vez.
3. Para efeitos do presente Estatuto, o Presidente da ANADA é equiparado a Director Geral
de Instituto Publico.
4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente da ANADA é substituido pelo Director
Executivo.
ARTIGO 10.2
(Forma dos actos)
1. No ambito das suas competéncias, o Presidente da ANADA emite ordens de servico e
circulares.
2. O disposto no numero anterior ndao prejudica que sejam adoptadas outras formas de
actos que se mostrem necessarios a boa execuc¢ao das suas competéncias.
ARTIGO 11.@
(Director Executivo)
1. O Director Executivo da ANADA é o 6rgao responsavel pelos:
a) Servicos administrativos;
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b) Gestdo de qualidade;
¢) Gestao do Programa Nacional Antidopagem;
d) Gestdo de resultados;
e) Gestdo da Estrutura de Suporte ao Programa Antidopagem;
f) Divisao Juridica;
g) Comissao de Autorizagao de Utilizacdo Terapéutica;
h) Sistema de informacdo sobre a localizagdao dos praticantes desportivos.
2. O Director Executivo da ANADA é nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Area do Desporto, para um mandato de 4 (quatro) anos, renovavel uma Unica vez.
3. Para efeitos do presente Estatuto, o Director Executivo da ANADA é equiparado a Director-
Geral Adjunto de Instituto Publico.
ARTIGO 12.2
(Conselho Consultivo)
O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta da ANADA ao qual cabe o debate técnico sobre
matérias cuja complexidade aconselha a auscultacdo de varias entidades e técnicos integrados no

exercicio da actividade desportiva.
ARTIGO 13.@
(Composicao)
1. O Conselho Consultivo é o érgdo de natureza consultiva, competindo-lhe emitir parece-
res, sempre que para tal for solicitado pelo Presidente da ANADA.
2. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:
a) Presidente da ANADA, que o preside;
b) Director Executivo da ANADA;
c) Representante do Departamento Ministerial responsavel pela Area do Desporto;
d) Representante do Comité Olimpico Angolano;
e) Representante do Comité Paralimpico Angolano;
f) Representante do Departamento Ministerial responsavel pela Area da Salde;
g) Representante da Ordem dos Enfermeiros de Angola;
h) Representante da Ordem dos Farmacéuticos de Angola;
i) Representante da Ordem dos Médicos de Angola;
j) Representante do Servico de Investigacdo Criminal;
k) Representante da Associacdo dos Atletas Olimpicos;
I) Representante da Associagao dos Atletas Paralimpicos;
m) Representante designado pelas Associacdes de Treinadores de cada uma das modali-
dades desportivas legalmente constituidas e reconhecidas no Pais.

ARTIGO 14.2
(Competéncias)
1. O Conselho Consultivo tem as competéncias seguintes:
a) Emitir parecer vinculativo, quanto a aplicacao por parte das federagGes desportivas de
sancoes, decorrentes da utilizacdo, por praticantes, de substancias especificas, defini-
das na lista de substancias e métodos proibidos;



DIARIO DA REPUBLICA DE 14 DE AGOSTO DE 2025 I SERIE, N.2 153 | 19017

b) Emitir parecer vinculativo, quanto a atenuacdo das san¢cdes com base nas circunstan-
cias excepcionais definidas pelo Cédigo Mundial Antidopagem;
¢) Emitir parecer vinculativo, quanto ao agravamento das san¢bes com base nas circuns-
tancias excepcionais definidas pelo Cédigo Mundial Antidopagem;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. Ao Conselho Consultivo compete, ainda, pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelo Presidente da ANADA.
3. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Presidente da ANADA sugestdes ou propostas
destinadas a fomentar ou aperfeicoar as suas actividades.
ARTIGO 15.¢
(Funcionamento)
1. O Conselho Consultivo reline-se, ordinariamente, de 6 (seis) em 6 (seis) meses e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou a pedido de 1/3 dos seus membros.
2. O Conselho Consultivo funciona com base num regulamento a ser aprovado em sessao
plendria.

SECCAO Il
Orgao de Fiscalizagdo

ARTIGO 16.2
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo interna ao qual cabe analisar e emitir parecer
de indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade da ANADA.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, sendo o Presidente indicado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas e 2 (dois) Vogais indi-
cados pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area do Desporto, para um
mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um contabilista ou perito contabilista registado
na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 17.¢
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as competéncias seguintes:

a) Analisar e emitir parecer de indole econémico-financeira e sobre a actividade da
ANADA;

b) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais, o relatério de
actividades e a proposta de orcamento da ANADA,;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;

e) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na analise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;
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f) Remeter aos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas Areas do
Desporto e das Finangas Publicas os relatérios sobre a fiscalizacdo e controlo desen-
volvidos, bem como sobre o seu funcionamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 18.2
(Estrutura de Suporte ao Programa Antidopagem)

1. AESPAD é o Gabinete de Suporte ao Programa Antidopagem e funciona sob dependéncia
do Director Executivo da ANADA, competindo-lhe o seguinte:

a) Assegurar os servigcos administrativos e logisticos necessarios a implementacdao do
Programa Nacional Antidopagem, nomeadamente o planeamento e realizacao dos
controlos de dopagem;

b) Assegurar a gestdao administrativa dos resultados, sancdes e apelagGes;

c¢) Assegurar a gestdao administrativa do sistema de localizacdo de praticantes desportivos
para efeitos de controlo de dopagem;

d) Assegurar a gestao administrativa do sistema de autorizacdes de utilizacao terapéutica;

e) Executar os programas informativos e educativos relativos a luta contra a dopagem no desporto.

2.0 GabinetedeSuporte ao Programa Antidopagem édirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area do Desporto, para
um mandato de 3 (trés) anos renovavel.

ARTIGO 19.2
(Comissao de Autoriza¢ao de Utilizacdo Terapéutica)

1. A CAUT é o drgdo responsavel pela analise e aprovacdo das autorizagoes de utilizagao
terapéutica.

2. Compete a CAUT:

a) Analisar e aprovar as solicitacoes de Autorizacdo de Utilizacdo Terapéutica (AUT);

b) Emitir parecer, quando solicitado pelo Presidente da ANADA;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A CAUT é composta por 5 (cinco) membros Licenciados em Medicina, de preferéncia
especializados nas Areas de Dopagem ou Medicina Desportiva.

4. Os membros, a que se refere o nimero anterior, sdo propostos ao Presidente da ANADA
pelo Director Executivo da ANADA e nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Area do Desporto, que desigha igualmente o seu Coordenador, que é equiparado
a Chefe de Departamento.

5. A CAUT decide de acordo com os critérios e regras definidas na norma internacional de
autorizacao de utilizacdo terapéutica da Agéncia Mundial Antidopagem da Agéncia Mundial
Antidopagem.

6. O mandato dos membros da CAUT tem a duragdo de 3 (trés) anos, renovavel por igual
periodo.
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ARTIGO 20.2
(Divisao Juridica)
1. A Divisao Juridica é o servico encarregue de assessorar a ANADA, competindo-lhe o
seguinte:
a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgados e servicos da ANADA;
b) Emitir pareceres, bem como propor alteracdes, emendas ou revisées aos diplomas
legais relacionados com a ANADA,;
¢) Instruir processos disciplinares sempre que haja lugar;
d) Analisar e propor medidas e solugdes sobre os litigios emergentes de ac¢Ges em que a
ANADA seja parte;
e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam acometidas pelo Presidente e o
Director Executivo da ANADA.
2. A Divisao Juridica é dirigida por um técnico formado em Direito, equiparado a Chefe de
Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area do
Desporto, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 21.¢
(Gabinete de Apoio ao Presidente)
1. O Gabinete de Apoio ao Presidente da ANADA é o 6rgdo encarregue das funcdes de ges-
tao administrativa e secretariado.
2. O Gabinete de Apoio ao Presidente da ANADA tem as competéncias seguintes:
a) Preparar a organizacao das sessGes do Conselho Consultivo, secretariar e garantir a
distribuicao da respectiva documentacao;
b) Processar e gerir a comunicacado e documentacdo técnica necessaria ao funcionamento
da ANADA;
¢) Recepcionar e expedir toda a documentacao dirigida ao Presidente da ANADA;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabhinete de Apoio ao Presidente é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area do Desporto, para um man-
dato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.
ARTIGO 22.2
(Gabinete de Administragdo e Servigos Gerais)
1. O Gabinete de Administracao e Servigcos Gerais é o servigco encarregue do apoio técnico, em
matéria de gestdo orcamental, financgas, gestao de recursos humanos e transporte da ANADA.
2. O Gabinete de Administracao e Servicos Gerais tem as competéncias seguintes:
a) Elaborar a proposta de orcamento e assegurar a coordenacdo e controlo da respectiva
execucao;
b) Assegurar a prestacdo periddica de contas as entidades competentes, de acordo com
a legislacao em vigor;
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c¢) Preparar, em colaboracdao com as outras areas, o plano de actividades e responder
pelas relagdes publicas e protocolo;

d) Coordenar e controlar o funcionamento da tesouraria;

e) Propor normas de cedéncia, de gestdo e de utilizacdo das instalages da ANADA;

f) Organizar e controlar as actividades de intercambio internacional, com as instituicoes
congéneres;

g) Assegurar a gestdao da comunicacao institucional e preservagao da imagem da Instituicdo;

h) Assegurar a gestdao do patriménio mobilidrio e garantir o fornecimento de bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento dos servicos da ANADA;

i) Controlar a execucdo dos contratos de fornecimento de bens e de prestacao de servicos;

j) Elaborar e propor ao Presidente as politicas, pareceres e informacgées sobre o desenvol-
vimento dos recursos humanos necessarios ao funcionamento da ANADA e velar pela
sua execuc¢ao;

k) Desenvolver metodologias de diagndstico de necessidades de formacgdo e de compe-
téncias dos recursos humanos e assegurar a sua implementacgao;

I) Velar pela conservacdo e manutencao do patriménio;

m) Colaborar na definicao e implementac¢ao de indicadores de gestao e desenvolvimento
na sua area de intervencao;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Administracdo e Servigos Gerais é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area do Desporto, para
um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo.

ARTIGO 23.2
(Representagao e vinculagao)

1. A ANADA é representada, em juizo e fora dele, pelo seu Presidente ou ainda por manda-
tario, especialmente designado por este.

2. A ANADA obriga-se pela assinatura do seu Presidente e na sua auséncia ou impedimento
pelo Director Executivo da ANADA.

3. O disposto no numero anterior ndao prejudica outras formas de vinculagdo previstas
guanto a existéncia de assinatura, nomeadamente nos procedimentos aplicaveis nos organis-
mos e féruns nacionais e internacionais em que participe.

4. Os actos de mero expediente podem ser assinados pelo Director Executivo da ANADA.

ARTIGO 24.2
(Cessagao de fungdes)
O mandato dos membros dos 6rgdaos da ANADA cessa pelo decurso do respectivo prazo e
ainda nos casos de:
a) Morte;
b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente;
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¢) Renlncia, através de declaragdo escrita, apresentada ao Presidente da ANADA;

d) Incompatibilidade origindria ou superveniente;

e) Falta grave no desempenho das suas fun¢cdes ou no cumprimento de qualquer obriga-
¢ao inerente ao cargo;

f) Condenacao pela pratica de qualquer crime doloso.

CAPITULO IV
Actividade de Regulagao e Exercicio de Poderes

ARTIGO 25.¢
(Poder regulamentar)

No ambito dos seus poderes de regulador, compete a ANADA elaborar regulamentos, directi-
vas e outras normas de caracter geral, necessarios ao exercicio adequado das suas atribuicoes.
ARTIGO 26.2
(Procedimento de regulacdo)

1. AANADA pode submetera consulta publica e publicitar no seu portal de internet, incluindo
no jornal com maior circulagdo no Pais, os regulamentos e outros instrumentos sempre que se
mostrar indispensavel.

2. Para efeitos do nimero anterior, podem os interessados emitir os seus comentarios e
apresentar sugestdes durante um periodo ndo inferior a 15 dias Uteis, salvo se, por motivos de
urgéncia, devidamente fundamentados, for definido prazo inferior.

ARTIGO 27.2
(Supervisao e fiscalizagdo)

1. No exercicio de poderes de supervisdao, compete a ANADA certificar, homologar, validar,
aprovar e reconhecer as actividades, os procedimentos, as organizagdes, as infra-estruturas, os
equipamentos e demais meios afectos a antidopagem no desporto.

2. Estdo sujeitos ao poder de fiscalizacao da ANADA, em coordenagao com outros organis-
mos, os locais de treinamento desportivo, da pratica de actividades fisicas, gindsios e similares
susceptiveis de uso de substancias proibidas.

3. Os técnicos da ANADA e as pessoas ou entes qualificados, devidamente credenciados
para o desempenho de func¢des de fiscalizacdo, sdao equiparados a agentes de autoridade e
gozam, nomeadamente das seguintes prerrogativas:

a) Aceder a todas as instalagOes, terrenos, equipamentos, infra-estruturas e outros meios
de treinamento desportivo;

b) Requisitar documentos para a analise, bem como equipamentos e materiais para a
realizacao de testes e outros;

c¢) Obter copias e extractos dos documentos controlados, em formato fisico ou electré-

nico;
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d) Solicitar a qualquer representante legal, das entidades destinatarias da sua actividade,
esclarecimentos sobre factos ou documentos relacionados com o objecto e a finali-
dade da inspecg¢ao ou auditoria e registar as respostas;

e) Identificar, para a posterior actuacao, as entidades e os individuos que infrinjam a legislagao
e regulamentacdo antidopagem, cuja observancia seja considerada imprescindivel;

f) Solicitar a colaboragdo das autoridades policiais e administrativas competentes, quando
necessario, no desempenho das suas funcoes.

4. A ANADA ndo esta obrigada a notificar a realizacdo de inspecc¢des as entidades destinata-
rias da sua acgao.

5. Aos técnicos da ANADA e as pessoas ou entidades qualificadas, devidamente creden-
ciadas, que desempenham as fungGes de supervisao, fiscalizacao, auditoria e inspeccdes, sao
atribuidos cartdes de identificacdo, cujo modelo e condicoes de emissdao constam de regula-
mento a aprovar pela ANADA.

6. Os cartoes de identificacdo referidos no nimero anterior devem ter explicita a referéncia
«Livre Acesso», de forma a facilitar a investigacdo e a realizacao de todas as diligéncias neces-
sarias a eliminacgao de interferéncias prejudiciais, nos termos internacionalmente definidos.

ARTIGO 28.2
(Inspeccdo e auditoria)

1. No exercicio dos poderes de inspeccao e auditoria, compete a ANADA aceder e inspeccio-
nar, sem necessidade de aviso prévio, a instalagdes, equipamentos e servicos das organizacées
desportivas destinatarias da sua missao.

2. Em caso de incumprimento das obrigacdes inerentes as determinagbes ou recomenda-
cOes, das obrigacdes legais ou regulamentares em geral definidos, a ANADA deve remeter ao
Conselho de Disciplina Antidopagem para os devidos procedimentos legais.

ARTIGO 29.2
(Poder de autoridade)

Os técnicos da ANADA que exercam funcdes de fiscalizacdo, inspecc¢do ou auditoria, quando
devidamente credenciados, tém poderes de autoridade no ambito das suas competéncias e
gozam, nomeadamente da prerrogativa de determinar, a titulo preventivo, e com efeitos ime-
diatos, a suspensdao ou cessagao de actividades, hem como o encerramento de instalagdes
onde estas sao exercidas.

CAPITULO V
Regime Financeiro, Patrimonial e Controlo Jurisdicional

ARTIGO 30.2
(Instrumentos de gestao)

A ANADA utiliza os seguintes instrumentos de gestao, avaliacao e controlo:
a) Plano anual de actividades;
b) Orcamento anual;
c¢) Relatdrio de gestdo e de contas;
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d) Relatdrios especificos sobre a actividade regulatéria;

e) Balango e demonstragdo da origem da aplicagdo dos fundos;

f) Contrato-programa.

ARTIGO 31.¢
(Receitas)

1. A receita primaria da ANADA deriva do Orcamento Geral do Estado.

2. Constituem receitas proprias da ANADA:

a) O produto total das taxas devidas pela prestacdo de servico publico compreendidas nas
suas competéncias sectoriais de regulacao, supervisao e inspec¢ao;

b) O produto total das taxas devidas pela emissdo, prorrogacdo, suspensao, alteracdo de
licengas, certificagdes, homologacGes, autorizagdes, aprovagoes, credenciacdes e reco-
nhecimentos, bem como de outros titulos recorrentes do exercicio da sua actividade;

¢) O produto total da aplicacdo de multas, nos termos da lei e dos regulamentos da Agén-
cia Mundial Antidopagem;

d) Os resultados liquidos apurados em cada ano e transitados para o ano seguinte;

e) O produto da alienacao ou onerac¢ao dos bens que Ihe pertencem e da constituicdo de
direitos sobre eles;

f) O produto da venda de publicagbes e de outros bens de idéntica natureza e as receitas
provenientes da cobranca pela emissao de certiddes e reprodug¢ao de documentos
em qualquer suporte, bem como 0s encargos com sua remessa;

g) Os legados ou doagdes que lhe sejam destinados;

h) Os juros e as mais-valias decorrentes de aplicagdes financeiras e dos atrasos de pagamentos.

3. Os créditos da ANADA provenientes de taxas ou outras receitas, cuja obrigacao de paga-
mentos esteja estabelecida na lei ou tenha sido reconhecida, a semelhanca dos créditos do
Estado, estdo sujeitos a cobranca coerciva.

4. A definicdo das taxas previstas nos nimeros anteriores, bem como a sua reparticdo devem
ser reguladas em Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores do Desporto e das Finangas Publicas.

ARTIGO 32.2
(Despesas)

Constituem despesas da ANADA as decorrentes da prossecu¢ao das respectivas atribuicdes,
designadamente:

a) Os encargos com o pessoal;

b) Os encargos com a aquisicdo e locacdo de bens e servigos;

¢) Os encargos com as despesas de funcionamento.

ARTIGO 33.@
(Patrimodnio)

Constituem patriménio da ANADA os direitos e obrigacdes, os bens imodveis e méveis atri-

buidos pelo Estado e por entidades privadas ou adquiridos no exercicio das suas actividades.
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ARTIGO 34.2
(Remuneragdo suplementar)
1. A ANADA pode atribuir remuneragcao suplementar ao seu pessoal através de receitas
proprias.
2. Os termos e condi¢cGes de atribuicdo da remuneracdo suplementar sdo definidos em
diploma préprio, nos termos da lei.
ARTIGO 35.¢
(Controlo jurisdicional)
1. A ANADA esta sujeita a fiscalizagcdo do Tribunal de Contas, nos termos da lei.
2. A actividade de natureza administrativa, financeira e patrimonial dos érgaos e agentes da
ANADA fica sujeita a jurisdicao dos Tribunais Competentes.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 36.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama da ANADA s3o os estabelecidos nos Anexos | e Il do
presente Estatuto, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 37.¢
(Portal de Internet)

1. A ANADA mantém uma pagina electrénica na internet com os dados relevantes as suas
atribuicdes, nomeadamente:

a) Os diplomas legislativos que regulam a sua actividade, incluindo os seus regulamentos
internos;

b) A composicao dos érgaos, incluindo os respectivos elementos biograficos;

¢) Os planos de actividade, relatérios de actividades e planos plurianuais;

d) Os orcamentos e contas, incluindo os respectivos balancgos.

2. O portal de internet serve de suporte para a divulgacao de modelos de formularios para
apresentacdo de requerimento por via electrénica, visando a satisfacdo dos respectivos pedi-
dos e obtencdo de informacdo online, nos termos legalmente permitidos.

ARTIGO 38.¢
(Regulamento interno)

1. As matérias relacionadas com o funcionamento da ANADA que ndo se encontram regu-
ladas no presente Estatuto Organico sao objecto de tratamento em sede de regulamentos
internos.

2. Os regulamentos referidos no nimero anterior sdo aprovados no prazo limite de 180 dias
a contar da data da entrada em vigor do presente Diploma.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 36.2 do presente Diploma

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/cargo

Especialidade

N.2de
Lugares

Direccdo e Chefia

Direccao

Presidente

1

Director Executivo

1

Chefia

Chefe de Departamento

5

11 QUADRO DO REGIME GERAL

Técnico Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Economia, Direito,
Psicologia, Administracao
Publica, Gestdo de
Recursos Humanos,
Contabilidade e Gestéo,
Jornalismo e Informatica

20

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista del.2 Classe

Técnico Especialista de 2.2 Classe

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Economia, Direito,
Psicologia, Administracao
Publica, Gestdo de
Recursos Humanos,
Contabilidade e Gestéo,
Jornalismo e Informatica

Técnico Médio

Técnica Médio

Técnico Medio Principal de 1.2 classe

Técnico Medio Principal de 2.2 classe

Técnico Medio Principal de 3.2 classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Administracao e Gestao,
Direito, Contabilidade,
Ciéncias Sociais e
Informatica

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.2 Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/cargo

Especialidade

N.2de
Lugares

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 3.2 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1.2 Classe

Operario Qualificado de 2.2 Classe

Subtotal

48

11 QUADRO DO REGIME ESPECIAL

Médico

Médica
Hospitalar

Médico-Chefe de Servigco

Meédico Assistente Graduado do Grupo A

Meédico Assistente Graduado do Grupo B

Meédico Assistente Graduado do Grupo C

Médico Assistente

Especialidades Médicas
Hospitalares

Meédico Interno de Especialidade

Enfermagem

Técnica
Superior

Enfermeiro Especializado de 1.2 Classe

Enfermeiro Especializado de 2.2 Classe

Enfermeiro Especializado de 3.2 Classe

Enfermeiro Licenciado
com Pos-Graduacdo de
enfermagem

Enfermeiro de 1.2 Classe

Enfermeiro de 2.2 Classe

Enfermeiro de 3.2 Classe

Enfermeiro Licenciado

Técnica Média

Técnico Medio de Enfermagem
Especializado de 1.2 Classe

Técnico Medio de Enfermagem
Especializado de 2.2 Classe

Técnico Medio de Enfermagem
Especializado de 3.2 Classe

Técnico Médio de
Enfermagem com a
Especialidade Pos-Média
de Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 1.2 Classe

Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe

Técnico de Enfermagem de 3.2 Classe

Técnico Médio de
Enfermagem

Diagnostico e
Terapéutica

Técnica
Superior

Técnico de Diagndstico Terap. Asses.
Principal

Técnico Especialista de Diagnostico e
Terapéutica de 1.2 Classe

Técnico Especialista de Diagnostico e
Terapéutica de 2.2 Classe

Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica Principal

Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica de 1.2 Classe

Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutico de 2.2 Classe

Técnico Superior em
Tecnologia de Saude
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/cargo

Especialidade

N.2de
Lugares

Técnico Medio Especializado de
Diagnostico e Terapéutica de 1.2 Classe

Técnico Meédio especialista
em Tecnologia de Saude

Técnica Média

Técnico Medio Especializado de
Diagnostico e Terapéutica de 2.2 Classe

Técnico Medio Especializado de
Diagnostico e Terapéutica de 3.2 Classe

Técnico Médio de Diagnostico e
Terapéutica de 1.2 Classe
Técnico Médio de Diagnostico e
Terapéutica de 2.2 Classe

Técnico Medio em
Tecnologia de Saude

Subtotal

16

Total Geral

64

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 36.2 do presente Diploma

Presidente

Conselho Consultivo

Gabinete de Apoio ao Presidente

Conselho Fiscal

Director Executivo

Gabinete de Suporte
ao Programa
Antidopagem

Gabinete de Administragdo Divis3o Juridica

e Servigos Gerais

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENCO.

Comissdo de Autorizacdo
de Utilizacdo Terapéutica

(25-0324-D-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 205/25
de 14 de Agosto

Considerando que o Governo da Provincia do Zaire tem vindo a trabalhar, em coordenacao
com o Ministério da Energia e Aguas, na busca de solugdes para a regularizacio do abaste-
cimento de agua potavel, nas sedes dos Municipios do Luvo, Cuimba e Néqui (incluindo a
Comuna de Mpala), na Provincia do Zaire, devido a proliferacdao da célera;

Havendo a necessidade urgente da realizacao de acgGes emergenciais para a concepgao e
construcao dos sistemas de abastecimento de dgua, nas sedes dos Municipios do Luvo, Cuimba
e Noqui (incluindo a Comuna de Mpala), na Provincia do Zaire;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6
do artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a alinea f)
don.2 1 do artigo 22.2, o artigo 26.9, a alinea g) do artigo 31.2, os artigos 32.2, 33.2, 34.2, 36.2
e 38.2, a alinea f) do n.2 1 do artigo 45.9, o artigo 148.2, todos da Lei n.2 41/20, de 23 de
Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, e com a alinea a) do n.2 3 do Anexo X, e 0 n.2 19 do
artigo 10.2 do Decreto Presidencial n.2 42/25, de 17 de Fevereiro, que aprova as Regras de
Execucdo do Orgamento Geral do Estado para o Exercicio Econdmico de 2025, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do Procedimento de Contratacdo
Emergencial para a celebracao dos Contratos seguintes:

a) Empreitada de Concepcdo e Construcdo do Sistema de Abastecimento de Agua, na
sede do Municipio do Cuimba, na Provincia do Zaire, no valor em Kwanza equivalente
a € 28 793 258,00 (vinte e oito milhdes, setecentos e noventa e trés mil, duzentos e
cinquenta e oito euros);

b) Empreitada de Concepcdo e Construcdo do Sistema de Abastecimento de Agua, na
sede do Municipio do Noqui (incluindo a Comuna de Mpala), na Provincia do Zaire,
no valor em Kwanza equivalente a € 19 267 425,67 (dezanove milh&es, duzentos e
sessenta e sete mil, quatrocentos e vinte e cinco euros e sessenta e sete céntimos);

c) Empreitada de Concepgdo e Construcdo do Sistema de Abastecimento de Agua, na
sede do Municipio do Luvo, na Provincia do Zaire, no valor em Kwanza equivalente a
€7 243 516,67 (sete milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e dezasseis
euros e sessenta e sete céntimos);

d) Aquisicao de Servicos de Fiscalizacao das Empreitadas de Concepc¢do e Construcdo dos
Sistemas de Abastecimento de Agua, nas sedes dos Municipios do Cuimba, do Néqui
(incluindo a Comuna de Mpala) e do Luvo, na Provincia do Zaire, no valor em Kwanza
equivalente a € 4 695 799,66 (quatro milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, sete-
centos e noventa e nove euros e sessenta e seis céntimos).



