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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 160/25 .... .. 18970
Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria. — Revoga o Decreto Presidencial n.2 46/23, de 15 de Fevereiro.

Despacho Presidencial n.2 201/25 . .. 19003
Da por findo o mandato das individualidades que integram o Conselho de Administracdo da
Empresa Nacional de Distribuicdo de Electricidade — ENDE-E.P.

Despacho Presidencial n.2 202/25 . .. 19004
D4 por findo o mandato de Anténio da Silva Inglés Pinto do cargo de Administrador para as Areas
de Planeamento e Gestdo de Projectos do Conselho de Administracdo da Empresa Rede Nacional
de Transporte de Electricidade — RNT-E.P.

Despacho Presidencial n.2 203/25 . .. 19005
Nomeia as individualidades para integrar o Conselho de Administracdo da Empresa Nacional de
Distribuicdo de Electricidade — ENDE-E.P., e delegada poderes ao Ministro da Energia e Aguas
para conferir posse as individualidades ora nomeadas.

Despacho Presidencial n.2 204/25 . .. 19006
Nomeia Tarcio Amarildo Morais Cardoso para o cargo de Administrador para as Areas de
Planeamento e Gestdo de Projectos do Conselho de Administracdo da Empresa Rede Nacional
de Transporte de Electricidade — RNT-E.P, e delega poderes ao Ministro da Energia e Aguas para
conferir posse a individualidade ora nomeada.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 160/25
de 13 de Agosto

O Decreto Legislativo Presidencial n.2 7/24, de 26 de Junho, aprovou a alteragdo do n.2 1
do artigo 38.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 9/22, de 16 de Setembro, que aprova o
Regime de Organizacdo e o Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica,
procedendo a reconfiguracdo do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa
Nacional;

Havendo a necessidade de se adequar a organica do Ministério da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria a nova estrutura dos servicos da Administracdo Central do
Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogado o Decreto Presidencial n.2 46/23, de 15 de Fevereiro.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Junho de 2025.
Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL,
ANTIGOS COMBATENTES E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULO |
Natureza e Atribui¢des

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, abreviada-
mente designado por «MINDENACVP» é o Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do
Poder Executivo que tem por missao propor a formulacdo e executar a politica do Executivo
relativa a Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, a Proteccao dos
Objectivos Estratégicos, bem como assegurar e fiscalizar a administracao e o desenvolvimento
das For¢as Armadas Angolanas e dos demais servicos e organismos nele integrados, nos ter-
mos da Constituicao e da lei.

ARTIGO 2.2
(Atribuicdes)

O MINDENACVP tem as atribui¢bes seguintes:

a) Participar na concepcao da politica e da estratégia de seguranca nacional, através da
formulacdo da proposta de politica e de estratégia de defesa militar, e assegurar a sua
execucao;

b) Fiscalizar a administracdao das Forcas Armadas Angolanas e demais 6rgaos e servicos
nele integrados;

¢) Orientar a elaboracgdo dos diplomas normativos e demais actos necessarios a organiza-
¢ao e ao funcionamento das For¢cas Armadas Angolanas;

d) Elaborar o projecto de orcamento do Sistema de Defesa Nacional, incluindo as leis
de programacao e de infra-estruturas militares, bem como coordenar e fiscalizar a
respectiva execu¢ao;

e) Formular politicas sobre armamento e técnica, assim como o desenvolvimento da
industria de Defesa, no ambito de adequacdo dos sistemas de armas;

f) Formular, coordenar e propor politicas sobre o processo de desminagem;

g) Formular politicas e assegurar a organizacao e o funcionamento dos sistemas das auto-
ridades aeronautica e maritima;

h) Orientar e emitir pareceres sobre as estratégias operacionais, genéticas e estruturais
em vigor e/ou adaptar no ambito dos esforcos globais de defesa nacional;

i) Certificar as matérias relacionadas com interesse e dominio da defesa nacional;

j) Formular politicas e assegurar a proteccao dos objectivos estratégicos do Estado
Angolano, bem como estabelecer a cooperagao institucional com érgaos publicos e
institui¢des privadas no interesse da sua materializacao;

k) Fomentar a racionalizacao e o aproveitamento eficiente dos recursos humanos, técnico-
-materiais e financeiros postos a sua disposicao;



DIARIO DA REPUBLICA DE 13 DE AGOSTO DE 2025 | SERIE, N.2 152 | 18972

I) Promover e coordenar as politicas de asseguramento de recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios ao funcionamento e a operacionalidade das For¢cas Armadas
Angolanas;

m) Propor e participar no esforco global de Seguranca Nacional, garantindo o equilibrio
entre os custos da componente militar e o desenvolvimento socioeconémico do Pais;

n) Assegurar e desenvolver o relacionamento interministerial para garantir a preparagao
e a execucao da estratégia militar definida pela Estratégia de Seguranca Nacional;

o) Conceber politicas relativas ao recenseamento, mobilizacdo, formacdo e ensino, desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico;

p) Coordenar a actividade da Comissao Nacional Integrada de Busca e Salvamento (CNIBS);

g) Implementar nos drgaos e servicos do Sector da Defesa as politicas do Executivo rela-
tivas a higiene e seguranca no trabalho, salude, ao ingresso na fungao publica, bem
como a proteccgao social;

r) Conceber, definir, coordenar e acompanhar a execugao da politica de satde, assisténcia
médica e medicamentosa a desenvolver no ambito da Defesa Nacional;

s) Promover e assegurar o intercambio e cooperacgao internacionais, bem como coordenar
e avaliar as ac¢oes relativas a satisfacdo dos compromissos assumidos no dominio da
Defesa, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, sem prejuizo das competéncias
atribuidas ao Ministério das RelacGes Exteriores;

t) Promover e estimular o estudo, a investigacao, o desenvolvimento cientifico e tecnolé-
gico e a divulgacdo de matérias de interesse para a Defesa Nacional;

u) Organizar e coordenar a resposta da componente militar no ambito da gestdo de crises,
em situacao de calamidades naturais, tecnolégicas e outras;

v) Propor as politicas relativas a protecc¢do especial dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria;

w) Assegurar a implementacao dos programas, projectos e acgdes que promovem os inte-
resses, direitos e beneficios econémicos, sociais e culturais dos Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria;

x) Promover, em colaboragdao com as institui¢Ges afins, a investigacdo e a preservacao
dos factos e feitos relevantes da luta de libertacdo nacional e da Defesa da Patria que
constituem legado histérico dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

y) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Organizag¢ao Em Geral

ARTIGO 3.2
(Orgdos e servigos)
A estrutura organica do MINDENACVP compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Direcgéo:
a) Ministro;
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b) Secretarios de Estado;

¢) Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
2. Orgdos Consultivos:

a) Conselho de Defesa Nacional;

b) Conselho de Direcgao;

¢) Conselho de Relagbes Internacionais;

d) Conselho de Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
3. Servico de Inspecgao:

Inspeccado-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
4. Servicos de Apoio Técnico:

a) Gabinete Juridico;

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

¢) Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa;

d) Gabinete de Contratacao Publica.
5. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinetes dos Secretarios de Estado;

¢) Gabinete do Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da

Patria.

6. Servicos Executivos Directos:

a) Direc¢ao Nacional de Politica de Defesa;

b) Direc¢ao Nacional dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Direc¢dao Nacional de Industria e Equipamento Militar;

d) Direccao Nacional de Protecgdo dos Objectivos Estratégicos;

e) Direccao Nacional de Infra-Estruturas;

f) Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos;

g) Direccao Nacional de Protecgdo Social;

h) Direccao Nacional de Preservacdo do Legado Histérico-Militar;

i) Direccdo Nacional de Telecomunicagées e Sistemas de Informacao;

j) Direccao Nacional de Administracdo e Finangas;

k) Direc¢ao Nacional dos Sistemas de Autoridades Aeronautica e Maritima.
7. Servigos Executivos Externos:

a) Chancelarias de Defesa;

b) MissGes Militares.
8. Servicos Desconcentrados:

Delegacdes Provinciais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
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CAPITULO Il
Organizacao Em Especial

SECCAO |
Direccao e Coordenac¢ao do Ministério

ARTIGO 4.2
(Ministro)

1. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria é o 6rgdo a
guem compete dirigir, coordenar e controlar as actividades dos 6rgaos e servigcos do Ministério,
assegurar e fiscalizar a administracdo e o desenvolvimento das Forgcas Armadas Angolanas,
bem como exercer os poderes de superintendéncia e tutela sobre os servigos colocados sob
sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria é coadjuvado por Secretarios de Estado, aos quais pode subdelegar pode-
res para acompanhar, tratar e decidir sobre assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
do Ministério.

ARTIGO 5.2
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria tem, com base
na delegacdo de poderes, competéncias necessdrias para assegurar e promover, nos termos
da Constituicao e da lei, a coordenacao e a fiscalizacdo da actividade de todos os érgaos e ser-
vicos do Ministério.

2. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria tem as com-
peténcias seguintes:

a) Dirigir as actividades dos 6rgdos e servicos dependentes do MINDENACVP;

b) Apresentar ao Presidente da Republica as propostas de diplomas legislativos relativos
ao Sector da Defesa;

¢) Apresentar ao Presidente da Republica as propostas relativas a Doutrina de Defesa,
Politica de Defesa Nacional, Conceito Estratégico de Defesa e do Livro Branco e asse-
gurar, em permanéncia, a sua actualizacdo e desenvolvimento;

d) Apresentar ao Presidente da Republica as propostas de politica concernentes aos Anti-
gos Combatentes e Veteranos da Patria, bem como acompanhar e coordenar a sua
execucao;

e) Apresentar ao Presidente da Republica as propostas de politicas e coordenar as activi-
dades relativas a proteccao dos objectivos estratégicos do Estado;

f) Apresentar ao Presidente da Republica propostas de politicas sobre armamento e téc-
nica, bem como o desenvolvimento da industria de defesa;

g) Apresentar ao Presidente da Republica propostas de politicas sobre o processo de des-
minagem;
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h) Responder sobre a organizagao e o funcionamento dos sistemas das autoridades aero-
nautica e maritima ao abrigo das convencdes aplicaveis;

i) Participar na concepcao e execucao da Politica e da Estratégia de Seguranca Nacional,
ouvido o Conselho de Defesa Nacional, e orientar a execu¢dao da componente militar;

j) Coordenar a elaboracdo e a execugao das politicas relativas ao recenseamento, recruta-
mento militar e mobiliza¢ao geral;

k) Coordenar a gestdo de recursos humanos, formacdo e ensino, salide, seguranca social,
armamento e técnica, infra-estruturas, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
industria de defesa e aos recursos financeiros do Sector da Defesa Nacional;

I) Controlar a correcta gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros postos a dis-
posicao das Forcas Armadas Angolanas, bem como a correcta aplicacao da legislagao
em vigor;

m) Promover, assegurar e orientar o relacionamento interministerial para a preparacgao e
execucao da Politica de Defesa Nacional;

n) Coordenar e desenvolver as relacdes internacionais e de cooperagao militar com outros
Estados, no interesse do Sector da Defesa;

o) Dirigir as Chancelarias de Defesa, nomear e exonerar os adidos e os respectivos adjun-
tos, bem como os funcionarios de nomeacao central, nos termos da lei, sem prejuizo
das competéncias de outras entidades;

p) Convocar e presidir as reunioes dos érgaos consultivos do MINDENACVP;

q) Aprovar as politicas de formacao, investigacdo e ensino relativas a Defesa Nacional e a
preservacao do legado histérico militar, coordenar e avaliar a sua execucao;

r) Organizar e coordenar a resposta nacional relativa as operacdes de apoio a paz e de
ajuda humanitaria no exterior do Pais;

s) Organizar e coordenar a resposta da componente militar as situa¢cdes de calamidades
naturais, tecnolégicas e outras;

t) Exarar decretos executivos, directivas e despachos necessarios a boa execuc¢ao da com-
ponente militar da politica de Defesa Nacional, dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, bem como da Proteccao dos Objectivos Estratégicos;

u) Nomear e exonerar os responsaveis dos orgaos e servicos do MINDENACVP, bem como
0s 6rgaos sob sua coordenacao;

v) Aprovar e fazer publicar os regulamentos e instrucdes necessarios a boa execucdo das
leis militares que ndo sejam da competéncia de outras entidades;

w) Avaliar o cumprimento dos planos, projectos e programas do Sector da Defesa Nacio-
nal;

x) Autorizar o acesso e o exercicio da actividade econémica de comércio e industria de
produtos especialmente concebidos ou adaptados para uso militar, cuja competéncia
nao seja de outra entidade;
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y) Assegurar e coordenar a organizagao e a realizacdo de exercicios e manobras militares
das Forgas Armadas Angolanas no ambito da sua preparacao para o cumprimento das
missoes atribuidas;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.2
(Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado sdao entidades coadjutoras do Ministro da Defesa Nacional,
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria e coordenam as areas de actividade seguintes:

a) Politica de Defesa Nacional;

b) Recursos Materiais, Infra-Estrutura e Industria Militar;

¢) Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

d) Proteccao dos Objectivos Estratégicos.

2. Os Secretarios de Estado tém as competéncias seguintes:

a) Coadjuvar o Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria,
no exercicio das competéncias que lhe sao delegadas no ambito da prossecucao das
tarefas do Executivo;

b) Por designacdo expressa do Ministro, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos,
na falta de tal designacdo, é observada a ordem de precedéncia definida por lei;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.2

(Inspector-Geral de Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

O Inspector-Geral é a entidade que dirige a Inspeccdao-Geral da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, abreviadamente designada por «IGDNACVP», com a cate-
goria de Secretario de Estado, coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto com a categoria de
Director Nacional.

SECCAO Il
Orgaos Consultivos

ARTIGO 8.2
(Conselho de Defesa Nacional)

1. O Conselho de Defesa Nacional é o 6rgdo ao qual compete, em geral, auxiliar e assesso-
rar o Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, nas questdes
essenciais do Ministério e das Forgas Armadas Angolanas, decorrentes das respectivas compe-
téncias e atribuicdes e do programa de governacao do Executivo.

2. O Conselho de Defesa Nacional é presidido pelo Ministro da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria e tem a composi¢ado seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das Forgcas Armadas Angolanas;

¢) Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;
d) Chefe do Estado-Maior General Adjunto das Forcas Armadas Angolanas;

e) Comandantes dos Ramos das Forgas Armadas Angolanas.



DIARIO DA REPUBLICA DE 13 DE AGOSTO DE 2025 I SERIE, N.2 152 | 18977

3. Integram ainda o Conselho de Defesa Nacional o Presidente do Supremo Tribunal Militar
e o Vice-Procurador Geral da Republica e Procurador Militar.

4. O Ministro pode convidar outras entidades para participar nas sessdes do Conselho de
Defesa Nacional.

5. O Conselho de Defesa Nacional é apoiado, técnica e administrativamente, por um secre-
tariado chefiado pelo Director do Gabinete do Ministro.

6. O Conselho de Defesa Nacional rege-se por um regulamento aprovado por Decreto
Executivo do Ministro.

ARTIGO 9.2
(Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcc¢do é o 6rgao de consulta do Ministro da Defesa Nacional, Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria para a coordenacao, planeamento e avaliagdao da activi-
dade genérica do Ministério.

2. O Conselho de Direccao é presidido pelo Ministro e tem a composi¢do seguinte:

a) Secretarios de Estado;
b) Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.
c¢) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria pode convidar
outras entidades para participar nas sessdes do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direcgdo é apoiado, técnica e administrativamente, por um secretariado
chefiado pelo Director do Gabinete do Ministro.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regulamento proprio, aprovado por Decreto
Executivo do Ministro.

ARTIGO 10.2
(Conselho de Relag¢des Internacionais)

1. O Conselho de RelagGes Internacionais é o érgao de consulta e concertagao do Ministro
da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria em matéria de relagdes inter-
nacionais, no dominio da defesa e de integracdo regional, com responsabilidade directa na
formulagdo de propostas para a organiza¢ao, planeamento e execucao da politica e estratégia
de cooperacgdo e outros intercambios internacionais de defesa.

2. 0 Conselho de Relag¢des Internacionais é convocado e presidido pelo Ministro, e, na sua
auséncia ou impedimento, é substituido pelo Secretario de Estado da Defesa Nacional e tem a
composi¢ao seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Chefe do Estado-Maior General das Forgcas Armadas Angolanas;

¢) Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;
d) Comandantes dos Ramos das For¢as Armadas Angolanas;

e) Director Nacional de Politica de Defesa;

f) Director Nacional de Recursos Humanos;
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g) Director Nacional de Administracdo e Financgas;

h) Conselheiros;

i) Director do Gabinete Juridico;

j) Gabinete de Intercambio e Cooperacao Internacional do Estado-Maior General das For-
¢as Armadas Angolanas.

3. O Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria pode convidar
outras entidades para participar nas sessdes do Conselho de Relag¢des Internacionais.

4. O Secretariado do Conselho de Relacdes Internacionais é assegurado pela Direcgao
Nacional de Politica de Defesa.

5. A organizacdo e o funcionamento do Conselho de Relagdes Internacionais sao objecto de
regulamento proprio, aprovado por Decreto Executivo do Ministro.

ARTIGO 11.@
(Conselho de Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. O Conselho de Antigos Combatentes e Veteranos da Patria é o érgdo colegial de apoio e
consulta do Ministro, ao qual incumbe apreciar e pronunciar-se sobre assuntos relativos aos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. O Conselho de Antigos Combatentes e Veteranos da Patria é convocado e presidido pelo
Ministro, e, na sua auséncia ou impedimento, é substituido pelo Secretario de Estado para os
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria e tem a composi¢do seguinte:

a) Secretarios de Estado;

b) Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;
¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Conselheiros;

e) Delegados Provinciais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

f) Delegados Provinciais do Instituto de Seguranca Social das FAA.

3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar nas sessdes do Conselho dos
Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

4. 0 Conselho de Antigos Combatentes e Veteranos da Patria retine-se ordinariamente uma
vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Ministro.

SECCAO IlI
Servico de Inspecc¢ao

ARTIGO 12.2
(Inspec¢do-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Inspeccao-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria,
abreviadamente designada por «IGDNACVP», tem por missdao assegurar sistematicamente o
acompanhamento e a avaliacao da execuc¢ao das politicas no Sector da Defesa, bem como ava-
liar a sua gestao e seus resultados.

2. A IGDNACVP desenvolve a sua ac¢ao nos érgaos e servigos integrados no Ministério, nas
Forcas Armadas Angolanas, nas for¢cas empenhadas em missdes no exterior do Pais, bem como
no colectivo de estudantes e bolseiros militares dentro e fora do territério nacional.
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3. AIGDNACVP tem as competéncias seguintes:

a) Fiscalizar os actos administrativos e a gestdo dos recursos humanos, materiais, finan-
ceiros e patrimoniais postos a disposicao dos 6rgaos, servicos e unidades e avaliar os
seus resultados;

b) Coordenar, técnica e metodologicamente, o desempenho dos érgaos que integram o
sistema de inspecc¢do do Sector da Defesa Nacional;

¢) Promover a disseminagao do conhecimento da legislacao aplicavel ao Sector da Defesa
Nacional e das boas praticas visando o cumprimento da legalidade;

d) Realizar inspeccdes, auditorias, averiguacdes, inquéritos, sindicancias e peritagens
ordinarias e extraordinarias, e controlar o cumprimento das recomendacdes;

e) Monitorar o cumprimento das orientagbes baixadas aos 6rgdos sob superintendéncia
do Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, sem pre-
juizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. A IGDNACVP é dirigida por um Inspector-Geral com a categoria de Secretario de Estado,
coadjuvado por 1 (um) Inspector-Geral Adjunto com a categoria de Director Nacional e com-
preende a estrutura seguinte:

a) Orgaos Inspectivos:

i. Inspeccao para Operacdes, Prontiddao Combativa, Informacdes e Analise;

ii. Inspec¢ao para Recursos Humanos, Ensino, Preparacdao de Tropas e Seguranca
Social;

iii. Inspecc¢do para Engenharia e Infra-Estruturas;

iv. Inspeccao para Armamento, Técnica e Industria de Defesa;

v. Inspeccao para Telecomunicacdes, Tecnologias e Sistema de Informacdes;

vi. Inspeccao para Recursos Financeiros, Patrimoniais, Anti-Fraude e Anti-Corrupcao;

vii. Inspeccdo para Logistica;

viii. Inspecgao para Saude e Seguranca Ambiental;

ix. Inspeccao para os Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

b) Departamento de Servigos Gerais.

5. Os drgdos inspectivos sdo dirigidos por inspectores e auditores superiores com a catego-
ria de Directores Nacionais-Adjuntos.
6. O quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral goza de um estatuto remuneratério aprovado
em diploma préprio.
7. A organizacao e o funcionamento da Inspec¢ado-Geral rege-se por diploma préprio.
SECCAO IV
Orgaos de Apoio Técnico

ARTIGO 13.2
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servi¢co de apoio juridico especializado ao qual cabe realizar todas
as tarefas de assessoria juridica, contencioso, producao de estudos e de pareceres de outros
instrumentos juridicos do Sector da Defesa.
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2. O Gabinete Juridico tem as competéncias seguintes:

a) Estudar a legislacao em vigor e apresentar pareceres técnicos, dar forma juridica ade-
qguada aos projectos de diplomas e demais actos administrativos do Sector da Defesa
que lhe sao submetidos;

b) Elaborar estudos, formular pareceres técnicos e preparar informagoes sobre matérias
de natureza juridica e outras de interesse do Sector da Defesa;

¢) Organizar e sistematizar a legislacao, a documentacdo de natureza juridica e apresentar
propostas de regulamentacao de diplomas necessarios ao normal funcionamento do
Sector da Defesa;

d) Apoiar os demais érgdos do Sector da Defesa em matérias técnico-juridicas e emitir
pareceres sobre questdes que lhe sejam submetidas;

e) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre projectos de contratos, protocolos,
acordos, convengdes, memorandos e outros documentos de ambito nacional e inter-
nacional;

f) Organizar, compilar e divulgar a legislacdo relacionada com as actividades do Sector da
Defesa e contribuir para a sua correcta aplicacdo;

g) Promover a realizacao de cursos, conferéncias, seminarios, palestras e demais ac¢oes
para a divulgacao da legislacao do Sector da Defesa em particular e do Estado em
geral, visando o refor¢o das capacidades técnico-profissionais do pessoal e quadros;

h) Acompanhar o contencioso que diga respeito ao Sector da Defesa, promovendo as
diligéncias necessarias a sua justa composi¢cdo ou conclusao;

i) Participar nas actividades das comissdes mistas e outras, no ambito da cooperacao de
defesa e militar, sempre que necessario;

j) Apoiar tecnicamente a instrucdo de processos disciplinares, sindicancias, inquéritos e
averiguacoes aos 6rgaos e servicos do Sector da Defesa;

k) Auxiliar os 6rgaos do Sector em matéria de contratacdo publica de bens e servigos e do
programa de investimento publico;

I) Apoiar o servigo de contratacdo na elaboracao das pecas e na identificacdao dos proce-
dimentos concursais adequados;

m) Elaborar os diplomas legais, bem como aperfeicoar os projectos de diplomas legais e
demais instrumentos juridicos relativos a actividade do Sector;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director, com categoria de Director Nacional, coad-
juvado por 1 (um) Director-Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Estudos e Producdo Legislativa;

b) Departamento Juridico e Contencioso;

¢) Departamento de Analise Juridica;

d) Secgao Administrativa.
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ARTIGO 14.2
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abreviadamente designado por
«GEPE», tem por missao a formulacdo, acompanhamento, monitorizacdo de politicas, pro-
gramas, projectos, accoes e actividades de estratégia global em matéria de desenvolvimento
técnico, econdmico e militar, bem como a producdo e difusdo de estatisticas oficiais do Sector
da Defesa.

2. O GEPE tem as competéncias seguintes:

a) Coordenar e harmonizar o processo de planeamento e gestdo das actividades do Sector
da Defesa, estabelecendo os mecanismos para a definicdo de metas, a mobilizacao de
recursos técnico-materiais e financeiros necessarios a tomada de decisGes que visam
o cumprimento da missdo de defesa do Pais;

b) Coordenar a elaboracgao do planeamento de médio e longo prazos e a sua or¢amenta-
¢do de acordo com a legislacdo aplicavel;

¢) Participar na concepcao e execucao do ciclo de planeamento estratégico de Defesa;

d) Conceber, propor e avaliar permanentemente a execucao dos programas decorrentes
das leis de programacao e de infra-estruturas militares, garantindo o equilibrio entre
os custos da componente militar e o desenvolvimento socioeconémico do Pais, a
racionalizacdao de recursos e o aproveitamento integral e eficaz dos meios materiais e
humanos disponiveis;

e) Realizar estudos estratégicos no dominio do sistema nacional do planeamento, com
vista a preparacgao e execucao dos instrumentos de curto, médio e longo prazos;

f) Elaborar estudos no ambito da implementacdo dos programas e projectos do Sector
de Defesa no quadro da execugao e controlo dos investimentos publicos e outros
inseridos e a inserir no Orcamento Geral do Estado;

g) Participar na andlise do estado dos recursos e capacidades operacionais das Forgas
Armadas Angolanas e propor medidas e ac¢des que se adequem aos tempos de paz,
de crise e de conflito;

h) Elaborar, aperfeicoar e difundir as estatisticas sectoriais, bem como actualizar perma-
nentemente os principais indicadores que concorram para a elaboragao de planos,
programas e projectos executivos do Sector da Defesa;

i) Preparar os principais instrumentos de planeamento estratégico, participar na elabo-
racdao de cadernos de encargos e na realizacao de concursos publicos, promover os
processos de negocia¢ao de contratos e assegurar a sua boa execucao;

j) Conceber a programacao financeira, acompanhar e avaliar o grau de execucao fisica e
financeira dos projectos integrados nos programas de investimento publico do Sector
da Defesa, bem como coordenar a sua gestao;

k) Elaborar planos, relatérios trimestrais e anuais de actividades consolidados com base
nas propostas e acompanhar o seu respectivo cumprimento;
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I) Participar no processo da contratacdo publica de bens e servicos do MINDENACPV;

m) Apoiar tecnicamente todos os érgaos e instituicdes do Sector da Defesa em matéria
de planeamento e estabelecer as devidas ligacdes funcionais com os Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Economia, pelo Planeamento e pelas Financas Publicas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GEPE é dirigido por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Estatistica;

c¢) Departamento de Estudos;

d) Departamento de Gestdo de Projectos de Investimentos Publicos;

e) Departamento de Gestdo de Projectos de Investimentos Privados e Parcerias Publico-
-Privadas;

f) Departamento de Controlo e Monitorizagao;

g) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 15.¢
(Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa, abreviadamente designado por
«GCll», é o servico de apoio técnico que tem por missao propor, executar e acompanhar a
politica de comunicagao institucional, imprensa, relagGes publicas e organizacdo de eventos
protocolares do Sector da Defesa.

2. O GCll tem as competéncias seguintes:

a) Propor a conformacado da politica de comunicagado institucional e imprensa do Executivo
a especificidade do Sector da Defesa e garantir a sua execugao;

b) Assegurar a execucao das actividades de comunicagdo institucional, imprensa, relacées
publicas e protocolo do Sector da Defesa;

¢) Promover e assegurar a divulgacdo das questdes da Politica e da Estratégia de Defesa
Nacional que lhe sejam superiormente determinadas;

d) Participar na elaboracgao e implementacdo da agenda de trabalho do Ministro e demais
entidades, no ambito das suas competéncias;

e) Participar na organizagao de visitas oficiais de altas entidades do Sector da Defesa, no
interior e exterior do Pais e no acolhimento de delega¢des estrangeiras;

f) Elaborar projectos de discursos, comunicados e todo tipo de mensagens do Ministro;

g) Assegurar, de forma permanente, as relagdes institucionais com os meios de comuni-
cagao social;

h) Conceber, tratar e difundir informacoes de interesse do Sector da Defesa nos meios de
comunicacao social e nas redes sociais;

i) Gerir a documentacdo e divulgar a informacgao técnico-institucional;
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Jj) Apoiar a definicdao e organizar acgcdes de formacgao relativas a comunicagao institucional,
imprensa, relagdes publicas e protocolo;

k) Assegurar a organizacao e a realizacdo de actividades sociais e protocolares do Sector
da Defesa;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GClI é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional, coadjuvado por
1 (um) Director-Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;
b) Departamento de Comunicacao Institucional e Imprensa;
¢) Departamento de Relacdes Publicas e Organizacdo de Eventos;
d) Secgao Administrativa.
ARTIGO 16.2
(Gabinete de Contratacdo Publica)

1. O Gabinete de Contratagdo Publica, abreviadamente por «GCP», é o servigo encarregue
de propor, conduzir, coordenar, acompanhar, assegurar e actualizar permanentemente todos
0s processos de contratacao publica do MINDENACVP.

2. O GCP tem as competéncias seguintes:

a) Conduzir todo o processo de formacgao dos contratos publicos;

b) Coordenar a funcdo de compra;

¢) Acompanhar de forma direcionada todo o ciclo de contratagdes;

d) Interagir com as areas técnicas na definicdo das necessidades, da escolha e dos momen-
tos da realizacdao do procedimento, bem como na preparacao das respectivas pegas;

e) Propor os membros que integram a Comissao de Avaliagao, devendo incluir técnicos
provenientes das areas técnicas;

f) Apoiar a Comissdo de Avaliacdo na resolucao dos conflitos com os candidatos ou con-
correntes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da Comissdo de Avaliacdo, antes da remessa
ao 6rgao maximo da entidade publica contratante;

h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis pela contratacdo de categorias de
bens, servicos e empreitadas;

i) Propor a celebrac¢do e/ou vinculacdo aos acordos-quadro;

j) Carregar anuncios, registar a abertura do procedimento e comunicar a adjudica¢do no
Portal da Contratacdo Publica;

k) Assegurar a utilizacdao dos instrumentos de contratacdo publica electrénica;

I) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos referentes a contratacao publica, de

acordo com as boas praticas nacionais e internacionais;
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m) Implementar, em cada procedimento de contratacdo publica, ac¢oes de fomento a
sustentabilidade da contratacdo publica, nomeadamente a aplicacdao do regime das
contrapartidas, contratacao preferencial das micro, pequenas e médias empresas e a
producdo nacional e local, a utilizacdo predilecta da mao-de-obra local;

n) Reportar as informacdes pertinentes sobre os principais indicadores da contratagao
publica sectorial;

o) Estabelecer contacto permanente com o Servico Nacional de Contratacdo Publica e
demais érgdos intervenientes no Sistema de Contratacdo Publica;

p) Acompanhar e reportar a actividade de contratacdo publica dos érgaos superintendi-
dos e desconcentrados;

g) Apoiar os érgaos da entidade publica contratante na tomada de decisGes em caso de
impugnacado administrativa, nos termos da Lei dos Contratos Publicos;

r) Articular com a Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado e a Unidade de Contrata-
¢ao Publica de outras entidades publicas contratantes em caso de acordos-quadro ou
compras agregadas;

s) Obedecer os procedimentos de operacionalidade, regulacgao, fiscalizacdo, observacao,
auditoria e supervisdo do Sistema da Contratacdo Publica nos termos da lei;

t) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugdes alternativas ou
inovadoras;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Contratacdo Publica é dirigido por um Director Nacional, coadjuvado por
1 (um) Director-Adjunto e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Instrucdo de Pecgas Contratuais;

¢) Departamento de Estudo e Negociagdes;

d) Departamento de Avaliacao;

e) Departamento de Promocao de Concursos;

f) Seccao Administrativa.

SECCAO V
Servigcos de Apoio Instrumental

ARTIGO 17.2
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado sdo servigos de apoio instrumental
encarregues de prestar assisténcia directa e pessoal as respectivas entidades.

2. A composicdo e o regime juridico dos Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sao estabelecidos na legislacao em vigor, com as adaptacdes especificas ao Ministério.

3. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional,
coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto.
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4. O Gabinete do Ministro integra na sua estrutura a Secretaria Administrativa, que é o ser-
vico de apoio instrumental encarregue do tratamento geral do expediente, dirigida por um
chefe com a categoria de Chefe de Departamento.

5. Junto do Gabinete do Ministro funciona um Corpo de Conselheiros, equiparados a Director
Nacional, e de assessores, equiparados a Director-Adjunto.

6. Os Gabinetes dos Secretarios de Estado sao dirigidos por directores, junto aos quais fun-
cionam consultores.

7. A organizacao e o funcionamento do Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado
rege-se por diploma préprio.

ARTIGO 18.2
(Gabinete do Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria)

1. O Gabinete do Inspector-Geral da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria é o servico de apoio instrumental encarregue de prestar assisténcia directa e pessoal a
respectiva entidade.

2. A composicao, a organizacao e o funcionamento do Gabinete do Inspector-Geral de Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria rege-se por diploma préprio.

SECCAO VI
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19.2
(Direc¢dao Nacional de Politica de Defesa)

1. A Direccao Nacional de Politica de Defesa, abreviadamente designada por «DNPD» tem
por missdo garantir a assessoria técnica na formulagdo das grandes linhas de ac¢ao de poli-
tica de defesa nacional, bem como a responsabilidade pelo planeamento, estudo e elaboracdo
de propostas de orientacdo, de nivel politico-estratégico, acompanhamento da respectiva
execugao.

2. ADNPD tem as competéncias seguintes:

a) Promover e coordenar a politica de cooperacdo técnico-militar e a politica externa do
Executivo no dominio da Defesa Nacional Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

b) Acompanhar e elaborar estudos sobre a conjuntura regional e internacional, deter-
minar as suas implicacdes nas areas de seguranca e de defesa do Pais e propor as
medidas necessarias para prevenir e combater as ac¢des que possam por em causa
a integridade territorial, a liberdade das pessoas e o desenvolvimento econémico e
social do Pais;

¢) Planear, desenvolver e coordenar as relages externas de Defesa, Antigos Combatentes
e Veteranos da Patria, em articulagdao com o Ministério das RelagOes Exteriores, bem
como preparar e negociar a celebragdao de instrumentos juridicos internacionais de
ambito técnico-militar e assegurar a sua implementacao;
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d) Participar no trabalho de producdo legislativa de defesa e militar, na elaboragdo do
planeamento estratégico de defesa e da doutrina militar, bem como coordenar a ela-
boragao do Conceito Estratégico e do Livro Branco de Defesa Nacional e acompanhar
a execucao das estratégias sectoriais identificadas nestes documentos;

e) Propor medidas que visam promover, actualizar e desenvolver as relacdes interministe-
riais com os 6rgaos e servigos intervenientes nas questdes de defesa e assegurar, em
permanéncia, a sua execucao;

f) Acompanhar a execug¢ao das ac¢les relativas a componente militar, visando o conhe-
cimento do estado de organizagao, preparacao e emprego operacional das Forgas
Armadas Angolanas e elaborar propostas para a melhoria do seu funcionamento;

g) Orientar metodologicamente a organizacao e o funcionamento das Chancelarias de
Defesa, bem como acompanhar o baseamento e as actividades das Chancelarias acre-
ditadas em Angola;

h) Participar na concepcdo de politicas sobre a organizacdo e o desenvolvimento estra-
tégico do Sector da Defesa, no quadro da implementacdo do Conceito Estratégico de
Defesa Nacional;

i) Promover acgdes respeitantes aos processos de reestruturacdo e redimensionamento
do MINDENACVP e das Forgas Armadas Angolanas, tendo em vista a elaboragao de
propostas para aperfeicoar a organizagao e o funcionamento do respectivo Sector;

j) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério das Relacdes Exte-
riores, o relacionamento bilateral e multilateral no Sector da Defesa, assessorar o
Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

k) Elaborar os projectos de tratados solenes a celebrar com os paises de cooperagdo nos
dominios da defesa e técnico-militar, bem como assegurar a sua implementacgao e
gestao permanente;

I) Identificar novas oportunidades de cooperagao no relacionamento bilateral e multila-
teral no Sector da Defesa, contribuindo para a prossecucdo dos interesses nacionais;

m) Estudar e elaborar pareceres, propostas e recomendagBes sobre as orientacdes de
nivel politico-estratégico conducentes a enunciacdo dos objectivos da componente
de defesa, assegurando a articulacdo e a coeréncia das prioridades estratégicas supe-
riormente definidas, incluindo as relativas ao empenhamento nacional em missées
internacionais;

n) No ambito das relagdes interministeriais, assegurar a articulacdo da actividade des-
portiva militar com os organismos civis que superintendem o desporto nacional, bem
como a coordenacao da participagao das Forgas Armadas Angolanas em actividades
desportivas internacionais e, em especial, com o Conselho Internacional do Desporto
Militar (CISM);

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. ADNPD é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 2 (dois) Directores-Adjuntos
e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Assuntos Estratégicos;

¢) Departamento de Relagdes Interministeriais e OrganizagGes Ndao Governamentais;

d) Departamento de Relacdes Bilaterais;

e) Departamento de Relagdes Multilaterais;

f) Secgao Administrativa.

ARTIGO 20.2
(Direc¢dao Nacional dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. A Direc¢ao Nacional dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, abreviadamente
designada por «DNACVP», é o servico responsavel pela politica nacional de recenseamento e
controlo dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

2. ADNACVP tem as competéncias seguintes:

a) Coordenar o Sistema Nacional de Recenseamento e Controlo nos termos da legislacao
em vigor;

b) Gerir o Banco Central de Dados dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Proceder a recepc¢do dos processos para o recenseamento, provenientes dos servigos
locais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria e verificar a sua conformidade
com a legislacao aplicavel;

d) Emitir pareceres e submeter a homologacdo do Ministro os processos dos candidatos
ao recenseamento que estejam em conformidade com a legislacao em vigor;

e) Comunicar aos servicos competentes do Departamento Ministerial, responsavel pela
assisténcia e reintegragao, os processos homologados a serem inseridos no Sistema
de Reconhecimento e Atribuicdo de Direitos e Beneficios;

f) Comunicar aos servigos locais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria os pro-
cessos homologados, devolvendo com fundamentacao, os que nao estejam conforme
a legislacao em vigor;

g) Efectuar, em colaboracdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
estudos que visam melhorar e tornar eficaz as estatisticas relativas aos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Patria recenseados e sob controlo do Ministério;

h) Emitir cartdes de identificacdo pessoal dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

i) Proceder ao acompanhamento dos Antigos Combatentes e Veteranos Patria, bem como
da sua mobilidade;

j) Controlar os acompanhantes dos deficientes de guerra do | Grupo;

k) Efectuar a prova de vida dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

I) Velar pela reavaliagdo periddica e continua dos graus e incapacidades dos deficientes
de guerra;
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m) Coordenar, com os demais servigos competentes, a organizacdo da informacao estatis-
tica dos assistidos recenseados sob controlo do Ministério;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNACVP é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Recenseamento dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria;

¢) Departamento de Gestdo e Controlo de Dados;

d) Secgao Administrativa.

ARTIGO 21.¢
(Direcgdo Nacional de Industria e Equipamento Militar)

1. A Direc¢ao Nacional de Industria e Equipamento Militar, abreviadamente designada por
«DNIEM» tem por missdo o estudo, execucdo, coordenac¢do, acompanhamento e apoio técnico
no dominio das actividades de formulacdo e execucdo da politica de industria e equipamento
militar necessaria a Defesa Nacional.

2. ADNIEM tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboracdo do plano global de necessidades das Forgas Armadas Angolanas,
bem como acompanhar a preparagao e execu¢ao dos programas de asseguramento
as Forgcas Armadas Angolanas no ambito da Lei de Programacao Militar;

b) Estudar e propor a politica de investigacao e desenvolvimento técnico-cientifico da
base industrial da Defesa Nacional e proceder a avaliagao dos projectos dai decor-
rentes;

¢) Avaliar os projectos de producdao de equipamento militar para a Defesa Nacional e
coordenar a participagao nos grupos de projectos a criar para este fim;

d) Promover o estudo e aplicacdo da politica e orientacao técnica de garantia de qua-
lidade, normalizacdo e catalogacao no ambito do equipamento militar e servigos
relacionados com 0s mesmos;

e) Elaborar e propor as normas especificas aplicaveis a contrata¢do de equipamento mili-
tar e servigcos relacionados com 0s mesmos;

f) Elaborar e propor normas especificas de acesso e exercicio de actividades de industria
e comércio de produtos e tecnologias especialmente concebidos ou adaptados para
uso privativo militar;

g) Avaliar e processar os pedidos de licenciamento para o exercicio de actividades
relacionadas com a industria e comércio de produtos e tecnologias especialmente
concebidos ou adaptados para uso privativo militar e fiscalizar o cumprimento dos

procedimentos legais sobre a matéria;
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h) Coordenar e executar em cooperagao com as Forgas Armadas Angolanas, a negociagao
e execucao de acordos, contratos e parceria relativos a projectos de investigacao e
desenvolvimento, producdo e manutencao de equipamento militar necessarios as
actividades da Defesa Nacional;

i) Estudar e propor normas regulamentares para a gestdo do ciclo de vida do equipamento
militar colocado a disposicao das Forgas Armadas Angolanas;

j) Estudar e contribuir para a formulagdo de propostas de normas sobre a mobilizacao e
requisicdao militar de recursos adicionais, necessarios as actividades de Defesa Nacio-
nal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Industria e Equipamento Militar é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por 2 (dois) Directores-Adjuntos, e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento, Andlise e Estatistica;

b) Departamento de Industria Militar;

c¢) Departamento de Equipamento Militar;

d) Departamento de Catalogacdo, Normalizagdo e Qualidade;

e) Secgao Administrativa.

ARTIGO 22.2
(Direccao Nacional de Proteccao dos Objectivos Estratégicos)

1. A Direccao Nacional de Proteccao dos Objectivos Estratégicos, abreviadamente desig-
nada por «DNPOE», tem por missao o estudo, concep¢ao, definicao e coordenacao da politica
de proteccao, defesa dos objectivos estratégicos, bem como o apoio ao funcionamento da
Comissao Multissectorial encarregue da Protec¢ao dos Objectivos Estratégicos do Estado.

2. ADNPOE tem as competéncias seguintes:

a) Catalogar e classificar os objectivos estratégicos do Estado;

b) Participar na concepc¢ao e coordenar a execucao da politica relativa a protec¢do dos
objectivos estratégicos nacionais;

c¢) Elaborar e propor o plano de prevencao, proteccao e defesa dos objectivos estratégicos
do Estado;

d) Elaborar a proposta do plano de verificacdao e avaliacdo dos objectivos estratégicos do
Estado;

e) Emitir parecer sobre a construgao dos objectivos estratégicos nacionais;

f) Coordenar as actividades de apoio técnico com os demais 6rgaos com intervencdo no
processo de prevencao, proteccao e defesa dos objectivos estratégicos nacionais;

g) Promover acgGes integradas com a finalidade da consciencializacdo da sociedade para
a necessidade da protec¢ao dos objectivos estratégicos nacionais;

h) Realizar estudos comparados convindo adequar a politica de protec¢ao dos objectivos
estratégicos do Estado;
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i) Estabelecer intercambio com instituicdes congéneres;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNPOE é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao Estatistica;

b) Departamento de Protec¢ao dos Objectivos Publico-Institucionais;

¢) Departamento de Protecc¢do dos Objectivos Estratégicos Econdmicos;

d) Departamento de Andlise e Avaliacdo de Risco e Ameacas;

e) Departamento de Proteccao dos Objectivos Estratégicos Sociais, Culturais e Ambientais;

f) Departamento de Coordenacao Inter-Institucional;

g) Seccao Administrativa.

ARTIGO 23.2
(Direccdao Nacional de Infra-Estruturas)

1. A Direcgao Nacional de Infra-Estruturas, abreviadamente designada por «DNIE» tem por
missdo o estudo, concepcdo, coordenacgao e apoio a definicdo, execucao e gestdo das infra-
-estruturas militares e de interesse militar necessarias a Defesa Nacional.

2. ADNIE tem as competéncias seguintes:

a) Participar na concepg¢ao e coordenar a execugao da politica relativa as infra-estruturas
militares;

b) Participar na concepc¢ao e execuc¢ao de infra-estruturas civis de interesse militar;

¢) Promover e coordenar a elaboracao dos planos globais e dirigir a execucdo dos pro-
gramas de desenvolvimento no ambito da engenharia e infra-estruturas do Sector da
Defesa;

d) Promover, coordenar e estimular o estudo, a investigacao, o desenvolvimento técnico-
-cientifico e a divulgacdo de matérias relativas a infra-estruturas de interesse da
Defesa Nacional;

e) Coordenar as acges de apoio em matéria de engenharia e infra-estruturas de interesse
para outros sectores do Estado;

f) Promover e coordenar estudos necessarios a elaboracao de planos, programas e pro-
jectos, bem como a execug¢do das normas técnicas dos sistemas de infra-estruturas
da Defesa Nacional, assim como o processamento e difusdao de dados estatisticos dos
diferentes aspectos inerentes a engenharia e infra-estruturas militares e/ou de inte-
resse militar;

g) Promover, coordenar e executar as ac¢des inerentes a padronizacao e normatizagao
das infra-estruturas de defesa militar, em cooperagao com as instituicGes académicas,
de pesquisa e outras do Estado, assim como participar na definicdo da doutrina de

engenharia e infra-estruturas militares e/ou de interesse militar;
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h) Promover, coordenar e participar na elaboracdo e implementacdo de normas e regu-
lamentos referentes a utilizacdo das infra-estruturas de transporte, comunicagao
e sobrevivéncia, no quadro da execucao da mobilizacdo e requisicdo dos recursos
necessarios a Defesa Nacional, em tempo de guerra;

i) Promover, coordenar e realizar as ac¢oes do seu ambito inerentes a programacao e
investimento em infra-estruturas militares;

j) Promover e participar na defini¢cdo das ac¢des relativas a aquisicdo, distribuicdo, gestdo
e alienagao do patrimdénio imobiliario do Estado afecto ao Sector da Defesa, incluindo
0 seu registo e cadastro;

k) Promover, coordenar e emitir pareceres sobre a constituicao, modificacdo e extingao
de serviddes militares, bem como realizar ac¢des inerentes ao licenciamento da sua
exploragao;

I) Promover a realizacdo do planeamento, execucdo e supervisdao de obras publicas,
nomeadamente constru¢ao, manuten¢ao e reparacao de estradas, pontes, linhas
férreas, aerédromos, portos e obras de arte em coordena¢dao com outros érgaos e
instituicdes do Estado, no ambito do acondicionamento operacional do territério
nacional;

m) Promover, coordenar e apoiar a realizacdo de estudos técnicos e supervisionar a
execucao do ciclo de vida dos projectos de infra-estruturas da Defesa Nacional;

n) Promover, coordenar e apoiar as ac¢oes de proteccdo e preservacdao do meio ambiente;

o) Desenvolver e coordenar o Sistema Central de Informacdao Geografica do Sector da
Defesa, em colaboragao com outras entidades, arquivos e bases de dados de informa-
¢ao, Uteis as accoes de defesa militar do Pais;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNIE é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e

compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizacdo e Planeamento;

b) Departamento de Gestao Patrimonial e Sistema de Informacdo Geografica;
¢) Departamento de Estudos, Projectos e Assisténcia Técnica;

d) Departamento de Coordenacgdo e Gestdao de Obras;

e) Seccao Administrativa.

ARTIGO 24.2
(Direc¢do Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direccao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente designada por «DNRH» é o

servico encarregue da elaboracdo de estudos e propostas sobre a politica de gestdo de recur-

sos humanos, educacao fisica e desporto do Sector da Defesa e velar pela sua execucao.

2. ADNRH tem as competéncias seguintes:
a) Coordenar a elaboracdo de estudos e apresentar propostas sobre a politica de gestao
e valorizacao dos recursos humanos do Sector da Defesa;
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b) Propor e participar na elaboracao de estatutos, regulamentos e normas relativas a
gestao dos recursos humanos;

¢) Propor politicas de recenseamento, recrutamento, mobilizacdo geral, requisicao e
acompanhar a sua execug¢ao;

d) Assegurar o comissionamento de militares do quadro permanente das Forcas Armadas
Angolanas, em comissdao normal de servico no Departamento Ministerial responsavel
pela Defesa Nacional;

e) Promover estudos e propor a elaboracdo e actualizagdao de regulamentos das carreiras
militares e do regime dos funcionarios e das respectivas remuneracoes;

f) Propor o fundo salarial do Sector da Defesa;

g) Propor a politica relativa ao ensino, investigacao cientifica e formacao de militares e
funcionarios do Sector da Defesa e acompanhar a sua execugao;

h) Participar na elaboracdo de contratos com pessoal estrangeiro especializado em bene-
ficio do Sector da Defesa;

i) Estudar e propor a conformacdo da legislacdo reguladora do Sistema de Seguranca
Social do Sector da Defesa, sem prejuizo das atribuicdes de outros 6rgaos;

j) Estudar e propor bases gerais de funcionamento do Sistema de Educacdo Fisica e
Recreacao Militar;

k) Acompanhar, junto das institui¢cdes de seguranca social, a execu¢ao dos direitos previs-
tos por lei em beneficio dos militares, funcionarios e seus familiares;

I) Estudar e propor a politica de apoio e reabilitagdo dos militares com necessidades espe-
ciais, assegurando a sua reintegra¢ao social;

m) Assegurar a participacao em actividades internacionais através dos mecanismos inter-
nacionais do desporto militar;

n) Assegurar a implementacao de politicas e medidas de higiene, saide e seguranca no
trabalho;

o) Promover e executar as politicas de assisténcia social em beneficio dos militares e fun-
cionarios;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNRH é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Recrutamento e Mobilizagcdo Geral;

¢) Departamento de Gestdo de Pessoal;

d) Departamento de Formacao;

e) Departamento de Educacao Fisica e Desporto;

f) Seccao Administrativa.
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ARTIGO 25.¢
(Direc¢dao Nacional de Protecgdo Social)

1. A Direccao Nacional de Protecgdo Social, abreviadamente designada por «<DNPS» é o ser-
vico executivo central responsavel pela formulacdo e participacao na execugao, da politica de
assisténcia social, reintegracao econdmica e de apoio psico-moral aos Antigos Combatentes,
Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes Tombados ou
Perecidos, bem como pelo acompanhamento da implementacdao da politica de protec¢ao
social das For¢as Armadas Angolanas.

2. ADNPS tem as competéncias seguintes:

a) Estudar e propor medidas tendentes a actualizar a legislacdo sobre o Antigo Comba-
tente e Veterano da Patria;

b) Elaborar programas de apoio assistencial e reintegracdo dos Antigos Combatentes,
Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes Tombados
ou Perecidos;

¢) Acompanhar, junto do Instituto de Seguranca Social das For¢cas Armadas Angolanas,
a execucao das ac¢oes estabelecidas na legislacdo aplicavel sobre a protecc¢do social
obrigatodria das Forcas Armadas Angolanas;

d) Propor a criacdao de estabelecimentos de caracter social vocacionados a prestacao de
servicos aos Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Fami-
liares de Combatentes Tombados ou Perecidos;

e) Promover, desenvolver e acompanhar a execugao de programas, projectos e acgdes
que visam garantir a estabilidade material e 0 bem-estar aos Antigos Combatentes,
Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes Tombados
ou Perecidos;

f) Promover e assegurar a efectivacao dos direitos e beneficios econémicos e sociais dos
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de
Combatentes Tombados ou Perecidos;

g) Elaborar, em colaboragao com outros servigcos, estudos sobre a situa¢do socioecondémica
dos Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de
Combatentes Tombados ou Perecidos;

h) Articular com as instituicGes afins, a execucdo dos programas de apoio a assisténcia social,
mormente nos dominios da saude, educacdo, habitacao, formacdo socioprofissional,
emprego e outros para os Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de
Guerra e Familiares de Combatentes Tombados ou Perecidos;

i) Coordenar com os centros e servigos especializados, programas que visam a reabilita-
cao fisica e ortopedia dos Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de

Guerra e Familiares de Combatentes Tombados ou Perecidos;
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j) Promover o empreendedorismo e incentivar a criacdo de pequenas e médias empresas
no seio dos Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Fami-
liares de Combatentes Tombados ou Perecidos;

k) Promover e acompanhar o acesso e ingresso dos filhos dos Antigos Combatentes, Vete-
ranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes Tombados ou
Perecidos nos diversos estabelecimentos de ensino;

I) Promover acgGes de caracter psico-social no seio dos Antigos Combatentes, Veteranos
da Pétria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes Tombados ou Perecidos;

m) Efectuar a programacao financeira das pensdes e subsidios reconhecidos aos Antigos
Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combaten-
tes Tombados ou Perecidos;

n) Acompanhar o processo de atribuicdo de pensdes e subsidios reconhecidos aos Antigos
Combatentes, Veteranos da Patria, Deficientes de Guerra e Familiares de Combaten-
tes Tombados ou Perecidos;

o) Estabelecer estreita colaboracdo e interajuda com os demais érgaos do Estado;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNPS é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Acgdo e Assisténcia Social;

c¢) Departamento de Reintegracao Socioecondémica;

d) Departamento de Pensodes;

e) Seccao Administrativa.

ARTIGO 26.2
(Direc¢ao Nacional de Preservac¢do do Legado Histérico-Militar)

1. A Direccao Nacional de Preservacdao do Legado Histérico-Militar, abreviadamente desig-
nada por «DNPLHM» tem por missao promover e apoiar a investigacao, recolha, conservacao e
divulgacdo do patrimdnio histérico-militar e assegurar a gestdo e o funcionamento dos museus,
monumentos e sitios de interesse histérico-militar.

2. ADNPLHM tem as competéncias seguintes:

a) Conformar as fungdes estabelecidas pela legislacdo em vigor nesta matéria as caracte-
risticas especificas do patrimdnio histérico-militar;

b) Promover e apoiar o estudo cientifico, técnico e cultural do legado histérico-militar,
bem como a sua adequada divulgagao;

¢) Promover a investigacao, conservacao, restauro, inventariacdo e cadastro do acervo

histérico afecto ao Sector da Defesa;
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d) Assegurar a gestao dos estabelecimentos publicos histérico-militares, nomeadamente
museus, memoriais, sitios de interesse histérico-militar, arquivos, bibliotecas e zelar
pela sua organizacao e funcionamento, em coordenacdao com os Departamentos
Ministeriais competentes;

e) Participar em actividades relativas a inscricdo de lugares de memdria colectiva de
caracter militar no patrimonio cultural nacional e da humanidade;

f) Coordenar a execugao da pesquisa, preservacao e divulgacao da trajectdria identitaria
do legado histérico-militar do Pais, antes e depois da independéncia nacional, salva-
guardando as figuras historicas;

g) Promover e coordenar a investigacao cientifica no dominio da histéria militar, em par-
ceria com as instituicoes afins;

h) Estabelecer relagdes de parceria e intercambio com distintas instituices congéneres,
nacionais e estrangeiras, visando divulgar o contributo do legado histérico-militar do
Pais no contexto universal;

i) Preparar e organizar as actividades comemorativas das efemérides nacionais, sobre-
tudo as datas de celebracdo sob responsabilidade do Ministério;

j) Promover o reconhecimento e valorizacdo do Antigo Combatente e Veterano da Patria,
propondo critérios para as condecoracdes, por forma a resgatar a sua autoestima e
dignidade em colaboragao com as instituicdes competentes;

k) Propor a criagao de museus, arquivos, bibliotecas, monumentos e sitios, destinados a
preservacao do acervo de caracter militar, em colaboragao com as institui¢Ges afins;

I) Implementar projectos e programas que promovam a valorizacao dos simbolos nacio-
nais no seio da sociedade;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNPLHM é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto,
que compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento do Legado Histérico-Militar;

c¢) Departamento de Investigacao de Histdria Militar;

d) Departamento de Documentacgdo e Divulgacgao;

e) Seccao Administrativa.

4. A organizacao e o funcionamento dos estabelecimentos publicos histérico-militares sao
definidos por Despacho do Ministro.
ARTIGO 27.2
(Direc¢ao Nacional de Telecomunicag¢oes e Sistemas de Informagao)
1. A Direc¢ao Nacional de Telecomunicac¢des e Sistemas de Informacao, abreviadamente
designada por «DNTSI» tem por missao a concepg¢ao, coordenagao e acompanhamento da
execucao da politica de telecomunicacgdes e sistemas de informacao do Sector da Defesa.
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2. ADNTSI tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar a formulacao, coordenacao e controlo técnico dos sistemas de informacao e
comunicagao, bem como elaborar estudos, apresentar propostas e executar as poli-
ticas no ambito dos sistemas de informacao e comunicacdo relativos ao Sector da
Defesa;

b) Participar e apoiar a elaboracdo de estudos, projectos e programas de desenvolvimento,
aquisicao, operacao e manutencdo de infra-estruturas técnicas e equipamentos nas
areas de telecomunicagdes e sistemas de informacao;

¢) Promover e participar na elaboracao de programas de formacdo técnico-profissional e
garantir a realizacdo de cursos e estagios de valorizacao cientifica no interior e exte-
rior do Pais;

d) Incrementar a automatizacdo das actividades realizadas no Sector da Defesa, apoiar a
implementacao de sistemas para o suporte das actividades de planeamento, gestao
de recursos humanos, financeiros e materiais;

e) Propor e controlar a aquisicdo de equipamentos, produtos e solu¢des do seu dominio,
visando a padroniza¢ao e a garantia da manutencao dos sistemas em uso no Sector
da Defesa;

f) Assegurar o aprovisionamento do Sector da Defesa com meios e infra-estruturas tecno-
l6gicas que garantam a sua interoperabilidade;

g) Desenvolver capacidades de prevencao, monitorizacao, detecc¢do, analise e correc¢ao
para garantir a seguranca dos sistemas de informacgao e comunicacao;

h) Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade da implementacdo de projectos no ambito
das telecomunicacdes e sistemas de informacdo do Sector da Defesa;

i) Participar na definicdao dos programas curriculares dos cursos de formacdo de especia-
listas de telecomunicag@es e sistemas de informacao;

j) Responder a incidentes e restaurar as infra-estruturas tecnolégicas em operacgao;

k) Promover a pesquisa e o desenvolvimento de novos produtos tecnoldégicos para o Sec-
tor da Defesa;

I) Conceber, propor, disseminar e aplicar normas e marcos normativos de seguranca da
informacao e do ciberespaco;

m) Liderar as iniciativas de ciberdefesa no Sector de Defesa;

n) Participar na defesa dos sistemas tecnolégicos do Sector de Defesa;

0) Fomentar a cooperagao no dominio do ciberespaco;

p) Conceber a estratégia para o ciberespaco;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNTSI é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Telecomunicagdes e Sistema de Informacao;
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c¢) Departamento de Desenvolvimento de Software e Inovagao;

d) Departamento de Ciberespaco;

e) Secgao Administrativa.

ARTIGO 28.2
(Direc¢dao Nacional de Administragdo e Finangas)

1. ADireccdao Nacional de Administracao e Financgas, abreviadamente designada por «DNAF»
tem por missao coordenar a elabora¢ao do orcamento, orientar e assegurar a organizacao
administrativa e patrimonial, executar toda a actividade de contratagao publica, acompanhar a
gestao e a execucao financeira das unidades orcamentais do Sector da Defesa.

2. ADNAF tem as competéncias seguintes:

a) Coordenar, elaborar e consolidar as propostas de orcamento do MINDENACVP e das
Forgcas Armadas Angolanas;

b) Acompanhar e coordenar a execucao do Orcamento Geral do Estado afecto a Defesa
Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria mantendo permanentemente
disponivel e actualizada a informacao relativa aos niveis da sua execucao;

¢) Prestar apoio administrativo e financeiro aos érgaos e servicos do MINDENACVP, que
nao disponham de servigos proprios, aplicar e executar o registo contabilistico corres-
pondente a execuc¢ao dos orgamentos;

d) Participar no processo da contratacao publica de bens e servigcos, bem como acompa-
nhar a execucao dos respectivos contratos do MINDENACVP;

e) Avaliar e acompanhar a evoluc¢do dos indicadores das despesas do Sector da Defesa;

f) Efectuar o acompanhamento e controlo da gestao financeira e patrimonial das Chan-
celarias de Defesa e demais missGes no exterior do Pais, em coordenac¢do com outros
orgaos e servicos do MINDENACVP;

g) Coordenar a gestao, registo, inventariacdao, amortizacao e alienagao dos bens patrimo-
niais do Sector da Defesa;

h) Assegurar a gestao do patrimoénio imobiliario do MINDENACVP e prestar apoio meto-
doldgico aos demais 6rgdos e servigos do Sector da Defesa;

i) Salvaguardar os interesses do Estado, observando e fazendo aplicar as disposi¢oes legais
referentes a gestdo e administracdo do erdrio publico;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNAF é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto e
compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Gestdao Orgamental;

b) Departamento de Organizacao e Auditoria;

¢) Departamento de Gestdo Financeira;

d) Departamento de Gestdo Patrimonial

e) Departamento de Servicos de Apoio;

f) Seccao Administrativa.
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ARTIGO 29.2
(Direccdo Nacional dos Sistemas de Autoridades Aeronautica e Maritima)

1. A Direccao Nacional dos Sistemas de Autoridades Aerondutica e Maritima, abreviada-
mente designada por «kDNSAAM» tem por missao apoiar a defini¢cdo de politicas que garantam
a organizacao e o funcionamento dos Sistemas das Autoridades Aerondutica e Maritima, bem
como dos érgaos sob coordenacgao do Sector da Defesa Nacional.

2. ADNSAAM tem as competéncias seguintes:

a) Apoiar o Ministério na formulac¢do das politicas relativas a organizacao e ao funciona-
mento dos Sistemas de Autoridades Aerondutica e Maritima;

b) Apoiar o Ministério junto da Comissao Interministerial para a Delimita¢do e Demarca-
¢do dos Espacgos Maritimos de Angola e de outros érgaos afins;

¢) Representar o Ministério na articulagao intersectorial e nos féruns nacionais e interna-
cionais sobre matérias do seu dominio;

d) Participar nos trabalhos concernentes a delimitacdo das fronteiras maritimas nacionais
e a extensdo da plataforma continental;

e) Participar na formulacdo e na actualizacdo dos diplomas legais referentes a matérias
do seu ambito;

f) Garantir a acomodac¢ao da Comissdo Nacional Integrada de Busca e Salvamento (CNIBS);

g) Compilar a legislacao regional e internacional relativa as questdes aéreas e maritimas e
propor a adesdo aquela que satisfaca os interesses do Estado Angolano;

h) Adequar a legislacao nacional as convengdes e/ou tratados internacionais em matérias
aerondutica e maritima;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A DNSAAM ¢é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por 2 (dois) Directores-
-Adjuntos e compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Planeamento e Organizagao;

b) Departamento de Seguranca Operacional;

¢) Departamento de Navegacao Aérea e Aerédromos;
d) Departamento de Autoridade e Seguranc¢a Maritima;
e) Departamento de Regulacdo e Seguranca de Navios;
f) Seccao Administrativa.

SECCAO VII
Servicos Executivos Externos

ARTIGO 30.2
(Chancelarias de Defesa)
1. As Chancelarias de Defesa sao representacdoes do MINDENACVP e das Forgas Armadas
Angolanas junto das Missdes Diplomaticas da Republica de Angola no exterior do Pais.
2. A composicao, organizacao e o funcionamento das Chancelarias de Defesa regem-se por
regulamento proprio.
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3. Emrazdo do interesse nacional podem ser designados Adidos de Defesa Itinerantes.

ARTIGO 31.¢
(Missdes Militares)

1. As MissGes Militares de Angola no exterior do Pais sdao agrupamentos ou destacamen-
tos de pessoal militar e civil, decorrentes de acordos de cooperacgao bilateral ou multilateral,
incluindo as missGes de paz e de ajuda humanitaria.

2. A natureza, composicao e o funcionamento das MissGes Militares sdo definidos no esta-
tuto da missao.

SECCAO VIII
Servicos Desconcentrados

ARTIGO 32.2
(Delegagoes Provinciais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria)

1. As Delegac¢des Provinciais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria sdao represen-
tacdes desconcentradas do MINDENACVP, que em cada provincia executam as atribuicGes
deste Departamento Ministerial no que se refere a politica de protecc¢do especial dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria.

2.AsDelegagbes Provinciais sao dirigidas por Delegados Provinciais, nomeados por Despacho
do Ministro da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria.

3. As Delegacdes Provinciais dependem organica, administrativa e metodologicamente do
Orgdo Central de especialidade, mas articulam a acgdo quotidiana e mantém regularmente
informado o Governador Provincial sobre o objecto da sua actividade.

4. A estrutura e o funcionamento das Delegag¢Ges Provinciais sdo definidos por diploma
proprio.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 33.@
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal dos 6rgaos e servicos do MINDENACVP é composto pelos regimes
geral e especial da Funcdo Publica, constante do Anexo | do presente Estatuto, de que é parte
integrante.

2. O pessoal militar em comissao normal e especial de servico no MINDENACVP é parte inte-
grante do quadro de pessoal das Forcas Armadas Angolanas.

ARTIGO 34.2
(Provimento do quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal afecto aos érgaos e servicos do MINDENACVP pode ser provido por
1 (um) militar no activo, em comissao normal de servico.

2. Sempre que a homeacao para o cargo do presente recaia sobre pessoal civil, é este pro-
vido nos termos das disposicdes aplicaveis nos regimes geral e especial da Fungao Publica.
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3. A nomeacdao de militar no activo é feita por uma comissdo de 4 (quatro) anos, prorro-
gavel por igual periodo, podendo cessar a todo tempo, por iniciativa do Ministro ou a pedido
atendivel do interessado, nos termos da Lei das Carreiras dos Militares das Forgas Armadas
Angolanas.

4. Quando o provimento do cargo de responsavel recai sobre um Oficial General ou Superior
das Forcas Armadas Angolanas, este é seleccionado tendo em conta o perfil a ser apresentado
pelo MINDENACVP.

5. O Oficial General seleccionado é nomeado com o respectivo pessoal militar de apoio, sem
prejuizo da possibilidade de poder escolher o restante pessoal para o seu Gabinete.

6. No caso em que o pessoal militar de apoio seja do Servico Militar por Contrato ou do
Servigo Militar Obrigatdrio, findo o tempo de cumprimento do Servigo Militar Activo pode, nos
termos das disposicdes aplicaveis pelo regime geral da Funcdo Publica, estabelecer um vinculo
laboral que lhe permite prosseguir com o exercicio da sua actividade.

7. O militar no activo, em comissao normal, esta sujeito as obrigacdes militares e beneficia
dos direitos constantes do diploma que regula a Carreira dos Militares e do respectivo Estatuto
Remuneratodrio e pode optar pelas remuneragées correspondentes ao cargo a prover.

8. O pessoal integrado no regime especial esta sujeito as obrigacbes e direitos constan-
tes do diploma que regula a Carreira de Especialistas de Defesa e do respectivo Estatuto
Remuneratodrio.

ARTIGO 35.¢
(Novos servigos)

O pessoal e o patrimdnio afectos aos servicos objecto de alteracdao, sdo automatica-
mente transferidos para os novos servigcos que os substituem, sem dependéncia de qualquer
formalidade.

ARTIGO 36.2
(Residéncia Protocolar do Ministro)

A Residéncia Protocolar é o espaco domiciliar, provisoriamente atribuido ao Titular do

Departamento Ministerial responsavel pela Defesa Nacional.
ARTIGO 37.2
(Organigrama)

O organigrama do MINDENACVP consta no Anexo Il do presente Estatuto, e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 38.2
(Regulamento interno)

O regulamento interno dos 6rgdos e servicos que compdem a estrutura organica do

MINDENACVP s3ao aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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Quadro de pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 33.2 do presente Diploma

ANEXO |

Especialidade

Lugares

TOTAL

Grupo de Pessoal Funcdo/Categoria . - DNPOE GCP AUMENTO
po o & Profissional a Admitir aprovados GERAL
Director Nacional 13 1 14 1
. | Director de Gabinete 3 1 4 1
Direcgdo
Director Nacional Adjunto 26 1 27 1
Cargode Director Adjunto de Gabinete 4 1 5 1
Direcgio e
Chefia Sub Total 46 2 2 50 4
Chefe de Departamento 58 5 2 65 7
Chefia
Chefe de Secgdo 143 16 7 166 3
Sub Total 201 21 9 231 30
Total da Direccdo e Chefia 247 23 11 281 34
Regime Especial
Assessor Principal de Defesa Direito, Matematica,
Ciéncias, Politica,
Primeiro Assessor de Defesa Economia, Psicologia de
Assessor de Defesa Trabalho, e da Educacgdo,
Sociologia de Trabalho,
Técnico Superior Principal de Defesa Arquitetura, Geografica
- . Técnica e
Tecnica Superior Superior | Técnico Superior de Defesa de 1.2 Classe Geologia, Administragdo
Publica, Recursos
Humanos, Relagdes
Técnico Superior de Defesa de 2.2 Classe Internacionais,
El haria, Construcio
Sub Total 306 14 9
unto 329 23
Técnico Especialista de Defesa Principal Direito, Matematica,
Técnico Especialista de Defesa de 1.2 Classe C'enf'as’ P.olmczi,
Ec , Psicologia de
Tecnico Especialista de Defesa de 2.2 Classe | Trabalho, e da Educagio,
Técnico de Defesa de 1.2 dasse SOC"_JIOg'a de Trahall.w,
Arquitetura, Geografica,
Técnica Técnica | Técnico de Defesa de 2.2 dasse Geologia, Administragio
Publica, Recursos
Humanos, Relagdes
Técnico de Defesa de 3.2 Classe Internacionais,
Engenharia, Construgdo
Sub Total 258 10 5 273 15
Técnico Médio principal de Defesa
de 1.2 Classe Ec ia Cidncias
Técnico Médio principal de Defesa Juridicas e Economica,
de 2.2 Classe Contabilidade,
Técnico Médio principal de Defesa Contabilidade e Gest3o,
Técnica Media T;C":_Ca de 3.2 Classe Educagdo, Geografica,
€08 | Tacnico Médio de Defesa de 1.2 Classe Recursos H“umanos,
Construgdo Civil,
Técnico Médio de Defesa de 2.2 Classe Electricidade, Mecanica
Técnico Médio de Defesa de 3.2 Classe
Sub Total = = = 338 10
TOTAL GERAL 1139 53 29 1221 82
VARIACAO % 7.2
Legenda

DNPOE: Direcgio Macional de Protecgio de Objectivos Estratégicos

GCP: Gabinete de Contratacdo Piblica
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 201/25
de 13 de Agosto

Por conveniéncia de servico;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6
do artigo 125.2, ambos da Constituicdao da Republica de Angola, conjugados com o n.2 2 do
artigo 46.2 da Lei n.2 11/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial Publico,
o seguinte:

E dado por findo o mandato das individualidades que integram o Conselho de Administracdo
da Empresa Nacional de Distribuicao de Electricidade — ENDE-E.P., nomeadas pelo Despacho
Presidencial n.2 303/24, de 17 de Dezembro, nomeadamente:

1. Mario Alberto Mendonga da Silva — Presidente do Conselho de Administragao;
2. Pedro Estevao Buca — Administrador Executivo;
3. Isequiel Sebastidao Manuel — Administrador Executivo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0330-A-PR)



