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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 99/24
de 26 de Abril

Tendo em conta as altera¢des introduzidas no Diploma que estabelece a organizagao e o
funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, que alterou a denominacdo
do Ministério da Economia e Planeamento em decorréncia da necessidade de transferéncia da
pasta da Economia para o Ministério da Indastria e Comércio;

Havendo a necessidade de se adequar a organica de funcionamento dos departamentos
ministeriais ligados ao Sector Econdmico, concretamente o Ministério da Inddstria e Comercio
e o Ministério da Economia e Planeamento, cujas tarefas em alguns casos se sobrepdem,
gerando conflitos de competéncias;

Considerando que a transferéncia do Ministério da Economia para o Ministério da Inddstria
e Comercio, sem a componente do Planeamento, confere ganhos de eficiéncia e de coordena-
¢30 na prossecucdo das atribui¢des que lhes estao afectadas;

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Industria e Comércio, anexo ao presente

Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 157/20, de 3 de Junho, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério da Industria e Comercio.

ARTIGO 3.2
{Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacao e aplicagdao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac¢do.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Abril de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.2
{Natureza)

O Ministério da Industria e Comércio, abreviadamente designado por «MINDCOM», é o

Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, ao qual compete propor, for-

mular, conduzir, executar, avaliar, controlar e fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios

da indudstria transformadora, prestacdo dos servicos industriais, comércio, prestacao de servi-

¢os mercantis, reserva estratégica alimentar e do desenvolvimento e integragdo da economia

hacional.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O Ministério da Industria e Comeércio tem as seguintes atribui¢des:

1.

No dominio da Industria Transformadora e da Prestagao dos Servigos Industriais:

a) Elaborar propostas de politicas industriais com interesse para o desenvolvimento da
actividade industrial no Pais;

b) Elaborar, no quadro do planeamento geral de desenvolvimento do Pais, os programas
relativos ao desenvolvimento industrial;

¢} Assegurar a execucdo da politica nacional no dominio da inddstria transformadora,
bem como a disciplina no exercicio das actividades industriais;

d) Apoiar e incentivar o incremento da produgdo industrial nacional;

e) Promover a producdo de equipamentos industriais no Pais e a sua utilizagdo nos pro-
jectos industriais;

f) Promover a elevacgdo da produtividade no Sector Industrial de acordo com o progresso
técnico e cientifico dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

g} Promover e garantir a qualidade dos produtos e processos industriais, bem como a
seguranca industrial, mediante aprovacao de regulamentos técnicos;

h) Promover a aplicacdo do sistema de garantia e proteccdo da propriedade industrial;

i} Incentivar, apoiar e promover o aproveitamento racional e a transformacgdo dos produ-
tos nacionais de origem vegetal, mineral, florestal e animal, de modo a criar cadeias
de produgdo e agregar valor a produg¢do nacional;

j) Promover a criacdo e o desenvolvimento de clusters onde existam vantagens compara-
tivas para o efeito;

k) Formular politicas e promover ainovacdo e normalizacdo industrial, bem como o desen-
volvimento tecnolégico através de uma adequada selecgdo, aquisicao, adaptacdo e
divulgacao de tecnologias relacionadas com o Sector Industrial;
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) Promover a cria¢do dos instrumentos necessarios ao desenvolvimento da inddstria em
Zonas Industriais, Polos de Desenvolvimento Industrial e Zonas Econémicas Especiais,
entre outras vocacionadas para o efeito;

m) Promover e supervisionar os processos de industrializagdo e de diversificacdo com
vista a reducao das assimetrias, desenvolvimento das rela¢gdes intersectoriais, das
cadeias de valor e fileiras produtivas e de projectos estruturantes;

n) Apoiar os Orgdos Locais do Estado e as Autarquias Locais na dinamizac¢3o das activi-
dades industriais, contribuindo para o estabelecimento e funcionamento das Micro,
Pequenas e Médias Empresas Industriais;

o) Promover a desburocratizagdo e facilitagdo do ambiente de negdcios no dominio da
Indastria.

2. No dominio da Actividade Comercial:

a) Formular propostas, supervisionar e avaliar as politicas aplicaveis ao Sector do Comércio;

b) Promover a desburocratizacdo e facilitacdo do ambiente de negdcios no Sector do
Comércio, visando expandir a rede comercial a todo o Pais;

¢) Disciplinar o exercicio da actividade comercial, da prestacdo de servigos mercantis e da
assisténcia técnica pos-venda;

d) Participar da elaboracdo da balanca comercial;

e) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector e assegurar que a oferta de bens
e de servicos mercantis seja competitiva em termos de qualidade, precos e o seu
acesso;

f) Fomentar a implementacdo de boas praticas no processo de producgdo, transporte,
armazenamento, manuseamento, distribuicao, comercializagdo e consumo de produ-
tos alimentares e farmacéuticos;

g) Acompanhar e monitorar o regular funcionamento do mercado de bens e servicos,
bem como da oferta de bens e servigos mercantis;

h) Promover a realizagdo de investimentos em infra-estruturas que assegurem a recep-
¢ao, o armazenamento e a conservacao dos produtos nas zonas de maior produgdo e
gue garantam a distribuicdo dos mesmos a todo o Pais;

i) Adoptar medidas que visem a passagem gradual do comércio informal ao formal;

j) Participar na implementacdo da Rede Logistica Nacional e melhorar o Sector de Distri-
buicado;

k) Operacionalizar a Reserva Estratégica Alimentar do Estado, com produtos de amplo
consumo, sob gestao do Entreposto Aduaneiro de Angola;

1) Definir a politica geral e promover a criacdo e operacionalizacdo dos Centros de Logis-
tica e Distribui¢ao e Mercados Abastecedores do Estado;

m) Criar e implementar um modelo integrado de aprovisionamento de produtos de amplo
consumo, incluindo produtos de produc¢ao nacional, através do Entreposto Aduaneiro;

n) Definir a politica geral de fomento do Comércio Rural;
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o) Tracar bases para o desenvolvimento e implementacdo de medidas estratégicas do
Comércio Rural e dos Sectores Conexos;

p) Criar incentivos ao desenvolvimento dos agentes comerciais agregadores, responsaveis
pela aquisi¢ao e escoamento das produgdes das Comunidades Rurais.

3. No dominio do Desenvolvimento da Economia Nacional:

a) Assegurar a adopc¢do e implementacdo de medidas que garantam um ambiente propicio
ao desenvolvimento da actividade econdmica privada e ao sucesso dos investimentos;

b) Propor politicas e medidas que propiciem o desenvolvimento da actividade econé-
mica de modo sustentavel, no quadro dos objectivos de diversificacdo da economia, e
coordenar a sua implementacao;

¢} Propor politicas de apoio ao desenvolvimento, a inovagdo e ao aumento da competiti-
vidade da economia nacional;

d) ldentificar e propor ac¢des e instrumentos de financiamento, promocgdo, fomento e
apoio ao investimento privado e a capacitacao do Empresariado Nacional;

e) Promover o cooperativismo como ferramenta de desenvolvimento sustentavel;

f) Assegurar a implementacdo das Zonas Francas e supervisionar o seu funcionamento;

g) Propor politicas e medidas que promovam as zonas de desenvolvimento e clusters
empresariais;

h) Propor medidas de estimulo e incentivo a producdo e o consumo de produtos nacio-
nais;

i) Propor e assegurar a implementacao de ac¢des para o desenvolvimento e mercados e
para o seu funcionamento em condi¢des concorrenciais.

4. No dominio da Integragdo e Rela¢des Econdmicas Internacionais:

a) Formular, coordenar e implementar a politica comercial nacional em colaborac¢do com
outros érgaos do Estado, incluindo nas vertentes bilateral, regional, plurilateral e mul-
tilateral;

b) Promover o aumento e a diversificacdo das exportacdes;

¢} Promover o comércio fronteiri¢co, regulando de forma especifica o seu desenvolvimento
e fortalecimento;

d) Promover a cooperacado bilateral, regional e internacional e mobilizar a assisténcia téc-
nica no ambito do comércio;

e) Assegurar, em colaboracdo com outros érgdos do Estado, o cumprimento das obriga-
¢des decorrentes da adesao do Pais a Organizacdo Mundial do Comércio e demais
organizacdes regionais e internacionais especializadas no tratamento de guestdes
relacionadas com o comércio;

f) Coordenar, propor e assegurar, nos limites permitidos pelos convénios internacionais, a
implementacao de medidas de defesa comercial sempre que as mesmas penalizem a
comercializa¢do da produc¢ao nacional;
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g) Propor a criagdo dos Servicos de Comércio junto dos Servi¢os Externos do Ministério
das Relagdes Exteriores;

h) Promover a cooperacdo internacional no dominio Industrial;

i) Formular, em colaborag¢3o com o Ministério das Relag®es Exteriores e outros Orgdos da
Administracao Central do Estado, as politicas, estratégias e instrumentos de integra-
¢ao econdmica;

j) Coordenar a implementacdo das politicas, estratégias e instrumentos de integracdo
econdmica;

k) Promover no exterior, em colabora¢do com o Ministério das Rela¢des Exteriores e
outros Orgdos da Administrac3o Central do Estado, as potencialidades econémicas de
Angola e a captacao de investimento estrangeiro;

) Formular propostas de acordos bilaterais de dmbito econémico-empresarial;

m) Formular e desenvolver politicas de facilitacdo do acesso das empresas estrangeiras
ao mercado nacional;

n) Desenvolver politicas e implementar ac¢bes de aproveitamento econdmico da dids-
pora;

o) Coordenar o desenvolvimento da marca «Angola» e a sua promog¢do no exterior, contri-
buindo para uma efectiva promog¢ao do valor da economia e das empresas nacionais.

CAPITULO I
Organizacdo Em Geral

ARTIGO 3.2
{Orgdos e servigos)
A estrutura organica do Ministério da Inddstria e Comércio compreende os seguintes 6rgaos
e servigos:

1. Orgdos Centrais de Direc¢do Superior:

a) Ministro;

b) Secretdrio de Estado para a IndUstria;

¢} Secretario de Estado para o Comércio e Servigos.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho de Direcgdo.
3. Servigos Executivos Directos:

a) Direccdo Nacional da IndUstria;

b) Direc¢do Nacional do Comércio;

¢) Direccdo Nacional para a Economia e Fomento Empresarial;

d) Direc¢do Nacional para a Integracdo e Desenvolvimento Econdmico.
4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;



DIARIO DA REPUBLICA DE 26 DE ABRIL DE 2024 | SERIE, N.¢ 78 | 4127

b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Tecnologias de Informacdo;
f) Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa.
5. Servi¢os de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretdrio de Estado para a IndUstria;
¢) Gabinete do Secretario de Estado para o Comércio e Servigos.

CAPITULO Il
Organiza¢do Em Especial

SECCAO |
Orgdos Centrais de Direc¢do Superior

ARTIGO 4.2
{Ministro)

1. O Ministro é o érgao singular a quem compete, por delegacdo do Titular do Poder
Executivo, dirigir, orientar, coordenar e controlar as actividades de todos os 6rgdos e servigos
do Ministério da Industria e Comercio.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro é coadjuvado por 2 (dois) Secretarios de Estado,
nomeadamente:

a) Secretdrio de Estado para a IndUstria;

b) Secretério de Estado para o Comércio e Servigos.

ARTIGO 5.2
{Competéncias)
O Ministro da Industria e Comércio tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Representar legalmente o Ministério e assegurar a manutencdo de relacdes de colabo-
ragao entre o Ministério e as demais pessoas colectivas, publicas e privadas;

¢} Assegurar o cumprimento das leis e demais diplomas legais relacionados com a activi-
dade do Ministério, bem como tomar as decisdes necessarias ao seu cumprimento;

d) Assinar, com prévia autorizacdo e em nome do Estado, os acordos, protocolos e contra-
tos no ambito da economia;

e) Assegurar a execuc¢do dos programas e das politicas definidas pelo Titular do Poder
Executivo;

f) Conduzir a execucdo orcamental e financeira do Ministério;

g) Exercer os poderes de superintendéncia sob os érgaos superintendidos pelo Ministério;

h) Nomear, promover, exonerar, demitir os trabalhadores do Ministério e praticar os
demais actos inerentes a sua mobilidade;
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i) Nomear e exonerar os membros dos 6rgdos de direc¢do dos Institutos Plblicos supe-
rintendidos;

j) Propor a nomeacao dos Adidos Comerciais;

k) Zelar pela correcta aplicacdo da politica de formacdo, capacitacdo e desenvolvimento
técnico e profissional dos recursos humanos e autorizar a contratacao de especialistas
nacionais e estrangeiros, fora do quadro de pessoal do Ministério, para a realizagao
de tarefas pontuais;

) Promover a criacdo de Centros de Logistica e Distribuicdo e os Mercados Abastecedores
do Estado, a nivel das provincias e municipios, na base de parcerias orientadas para
assegurar o interesse publico, bem como aprovar os respectivos regulamentos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas porlei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.2
{Forma dos actos)
1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara Decretos Executivos e Despachos,
no ambito dos poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo.
2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza das mateérias, os actos referidos no
numero anterior podem ser conjuntos.
3. Os servigos competentes do Ministério devem assegurar a publicagdo dos actos supra-
mencionados em Didrio da Republica.
4. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite ordens de servi¢o e circulares.
ARTIGO 7.2
{Competéncias dos Secretarios de Estado)
Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:

a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun¢des;

b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a actividade do subsector;

¢} Coadjuvar o Ministro nas matérias que lhe forem delegadas;

d) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar as actividades do Ministério;

e) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedimentos;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO II
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 8.2
{Conselho Consultivo)
1.0 Conselho Consultivo € o érgao de apoio do Ministro, integrado por quadros dos Servigos
Centrais e Locais e que se destina a conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. 0 Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e tem a seguinte composic¢ao:

a) Secretdrios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢} Directores dos érgaos superintendidos pelo Ministério;
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d) Quadros do Ministério, designados pelos respectivos Directores;

e) Quadro dos Servicos Locais que respondem pela drea da Economia;

f) Outras entidades convidadas pelo Ministro, cuja participacdo se revele oportuna, con-
veniente e util.

3. O Conselho Consultivo reune-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Titular do Departamento Ministerial, devendo a primeira
reuniao ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil.

ARTIGO 9.2
{Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcgao é o érgao de consulta periddica do Ministro, ao qual compete
apoiar o Ministro na coordenagao das actividades dos diversos servicos do Ministério, bem
como acompanhar e avaliar a execugao do programa de actividades dos diversos servigos do
sector.

2. 0 Conselho de Direcgao é presidido pelo Ministro e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretdrios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. O Ministro pode, guando entender necessario, convocar Chefes de Departamentos e
Técnicos do Ministéerio, bem como responsaveis dos érgaos sob superintendéncia, para partici-
parem das reunides do Conselho de Direcg¢do.

4. O Conselho de Direcgao relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Ministro.

5. 0 Conselho de Direc¢ao rege-se por regulamento préprio aprovado pelo Ministro.

SECCAO Il
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 10.2
{Direc¢do Nacional da Indtstria)
1. A Direccdo Nacional da Indastria é o servigo executivo directo, responsavel pelas ac¢des
de promoc¢ao e de desenvolvimento da actividade industrial.
2. A Direc¢ao Nacional da Industria tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementacdo da politica e dos programas aprovados para o Sector;

b) Avaliar, mediante acompanhamento permanente, as condi¢bes gerais de funciona-
mento dos estabelecimentos industriais e propor medidas necessarias a promog¢ao
de novas industrias, tecnologias e ao desenvolvimento e modernizacao dos processos
produtivos;

¢} Fazer estudos das realidades locais, com vista a promocgado de indUstrias vocacionadas a
transformacao de matérias-primas ai produzidas;

d) Identificar os obstaculos e condicionantes ao exercicio da actividade industrial e propor
medidas capazes de eliminar ou, minimizar os seus impactos negativos;

e) Contribuir para a concepg¢ao, implementacdo e execu¢do da politica industrial;
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f) Desenvolver estudos e ac¢des para a defini¢do de politicas de apoio as empresas indus-
triais, de prestacao de servicos especializados, de consultoria e avaliagdo de projectos;

g) Colaborar em estudos relativos aos sistemas de incentivos que promovam o desenvol-
vimento das empresas industriais nacionais;

h) Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e especificacdes técnicas relativas
as instalagdes, processos e produtos industriais;

i) Colaborar naregulamentacdo e implementacdo dos instrumentos necessarios ao desen-
volvimento da Industria Nacional, nomeadamente os polos, parques e sociedades de
desenvolvimento industriais e zonas de processamento para a exportacao;

j} Propor medidas de protec¢do ambiental para a salvaguarda da protecgdo da salde no
trabalho e no meio ambiente, no exercicio das actividades industriais;

k) Promover ac¢des para a utilizacdo de tecnologias limpas no exercicio das actividades
industriais;

1) Promover ac¢des que conduzam ao aumento da eficiéncia e competitividade da activi-
dade industrial;

m) Acompanhar a evolugdo e implementacdo dos grandes projectos ligados ao Sector;

n) Participar na definicdo de medidas de proteccdo da propriedade industrial;

o) Desenvolver estudos e ac¢des gue apoiem projectos e iniciativas voltadas a promocgdo
de um maior conteldo local de produtos industriais;

p) Promover acgdes de controlo e reducdo dos impactes ambientais resultantes do exer-
cicio das actividades industriais;

g) Participar na defini¢do das medidas de politica de promocgdo da producdo, consumo e
exportacao de produtos e servi¢os nacionais;

r) Promover o cumprimento das leis e normas ambientais e de seguranca do trabalho nas
inddstrias;

s} Identificar e propor medidas que visem a superacdo de barreiras a competitividade das
empresas;

t) Em colaboracdo com o Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa, desenvolver
accgdes de divulgagdo da producao nacional junto das instituigdes publicas e privadas;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢ao Nacional da Industria tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Politicas Industriais;

b) Departamento de Acompanhamento, Promoc¢do do Ambiente e Seguranca na Indlstria;

¢) Departamento de Pequenas Industrias Rurais.

4. A Direc¢ao Nacional da Industria é dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 11.°
(Direccdo Nacional do Comércio)
1. A Direc¢ao Nacional do Comércio é o servigo executivo directo, responsavel pelas ac¢des
de promoc¢ao e de desenvolvimento da actividade comercial.
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2. A Direc¢ao Nacional do Comercio tem as seguintes competéncias:

a) Formular propostas, pesquisar e avaliar a politica comercial voltada para o Sector do
Comeércio e de Prestacao de Servigos Mercantis, elaborar e propor aprovagao de nor-
mas aplicaveis e proceder a sua divulgacao junto dos principais actores do mercado;

b) Promover accdes para criacdo de estimulos, com vista ao estabelecimento de uma rede
retalhista, grossista e de prestacdo de servi¢os privada, capaz de contribuir de forma
decisiva para a normaliza¢ao da oferta de produtos;

¢} Promover a reconversao progressiva do comércio informal em formal e propor medidas
de simplificagdo dos procedimentos de licenciamento;

d) Participar e colaborar com as demais instituicdes vocacionadas no estabelecimento e
fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos mercantis,
mediante um sistema integrado fiscaliza¢ado;

e) Dirigir e assegurar que os diferentes intervenientes do Estado no processo de licencia-
mento das actividades comerciais e de prestacdo de servigos mercantis nao pratiquem
medidas contrarias ou prejudiciais ao bom funcionamento dos mercados;

f) Propor e criar mecanismos de recolha de informacdes junto dos principais importa-
dores a criagdao de um registo dos stocks alimentares e a sua distribuicao geografica,
permitindo assim o acompanhamento e a tomada de medidas preventivas para evitar
a quebra regional de stocks;

g) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar canais de recolha de informacg&es
gue permitam coligir e implementar um painel de indicadores fundamentais de ges-
tdo e dados de indicadores do Sector do Comércio Interno a nivel central e local;

h) Assegurar a implementacdo da estratégia de desenvolvimento do comércio, bem como
incentivar a criagao de infra-estruturas comerciais do espago publico envolvente nos
centros urbanos e suburbanos, incluindo os mercados urbanos;

i) Estudar e propor medidas que assegurem o regular e eficaz abastecimento de bens de
consumo e servicos mercantis, bem como promover pesguisas e sondagens sobre os
habitos e costumes das populagdes;

j) Propor normas sobre o exercicio da prestacdo de servicos mercantis e da assisténcia
técnica pds-venda de equipamentos;

k) Participar na elaborac¢do de normas técnicas e a legislacdo adequada sobre o controlo
da qualidade no Pais;

1) Assegurar o continuo aprimoramento e evolugdo da politica comercial e de medidas de
facilitagdao do comércio a nivel interno;

m) Propor medidas que assegurem o regular e eficaz abastecimento de bens de consumo
e servigos mercantis;

n) Estudar e propor medidas para a gradual integracdo e formaliza¢do das actividades do
Sector Comercial e a politica geral de formacgao e superacao técnico-profissional no
dominio dos trabalhadores do Sector do Comércio Interno e prestacao de servigos
mercantis;
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o) Orientar e acompanhar metodologicamente a actividade exercida pelos Servigos Pro-
vinciais competentes;

p) Promover o estabelecimento de uma rede do comércio rural nacional com grossistas e
retalhistas, capaz de assegurar o escoamento da produ¢ao do meio rural;

g) Promover, em zonas de maior concentragdo de actividade rural e agro-industrial, a
criacdo de centros de recolha da producdo interna, capazes de recepcionar, tratar,
armazenar, conservar e distribuir localmente ou para os principais centros urbanos;

r) Promover ac¢des que visem dinamizar a producdo agricola e o agro-negécio, em coor-
denagdo com o sector responsavel pela matéria;

s) Fomentar a economia solidaria do cooperativismo e associativismo, como incentivo ao
empreendedorismo e ao aumento de rendimentos da populacao rural;

t) Facilitar o acesso de empreendedores das micro, pequenas e médias empresas ao cré-
dito para financiamento das suas iniciativas;

u) Participar na defini¢do do preco minimo de referéncia dos produtos agro-pecudarios em
cada ano agricola;

v) Acompanhar e monitorar o regular funcionamento do mercado de bens e servicos,
bem como da oferta de bens e servigos mercantis;

w) Participar na elaboracdo e contribuir na melhoria da balanga comercial, criando meca-
nismos de recolha de informagdes junto aos diferentes intervenientes do comércio
externo;

x) Promover ac¢des do aumento e a diversificagdo das exportac¢des, privilegiando os pro-
dutos e servigos gue mais concorrem para o aumento das receitas em moeda externa;

y) Promover ac¢des para o aprovisionamento do mercado interno em matérias-primas
e equipamentos para impulsionar a produ¢do de bens para o mercado interno e
externo;

z) Fomentar e apoiar ac¢des gue visam garantir que os produtos importados obedecam
as normas internacionais;

aa) Promover ac¢des para apoiar as iniciativas regionais e internacionais que contribuem
para cooperagao e integra¢ao econdémica a nivel da regiao;

bb) Manter actualizado o Sistema de Licenciamento das Operag¢des de Comércio Externo
a emissao de licengas de importagdo e exportacao e reexportagao;

cc) Organizar e manter actualizado o cadastro nacional dos importadores e exportadores;

dd) Dirigir e assegurar gue os diferentes intervenientes do Estado no processo de licen-
ciamento das operagdes de comercio externo nao pratiqguem medidas contrarias ou
prejudiciais o bom funcionamento dos mercados;

ee) Assegurar a recolha e tratamento, bem como criar canais de recolha de informacg&es
gue permitam coligir e implementar um painel de indicadores fundamentais de ges-
tdo e dados de indicadores do Sector do Comércio Externo;
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ff) Proceder, em colaboracdo com o Banco Nacional de Angola, a Administracdo Geral
Tributdria e demais organismos que participam na cadeia do comércio internacional,
a reconciliagao de dados das operagdes do comércio externo;

gg) Assegurar o continuo aprimoramento e evolu¢do da politica comercial e de medidas
de facilitacao do comércio a nivel externo em colaboracao com o Gabinete Juridico;

hh) Participar na promog¢do da reducdo e/ou substituicdo das importacdes e diversifica-
¢ao das exportacdes;

i) Assegurar a implementacdo de medidas de salvaguarda, com vista a substituicdo de
importa¢des de produtos com vantagens comparativas;

Ji) Participar na aplicacdo das medidas sanitarias e fitossanitarias no dmbito da Organiza-
¢ao Mundial do Comércio;

kk) Assegurar, em colaborac¢do com o Gabinete Juridico e outros organismos do Estado,
a execugado dos acordos estabelecidos e ratificados por Angola no ambito da Organi-
zacao Mundial do Comércio e outras organizacdes internacionais de que o Pais seja
membro;

1) Assegurar e orientar metodoldgica e administrativamente toda a actividade dos Servi-
¢os de Comercio junto dos Servigos Executivos Externos do Ministério das Relagdes
Exteriores, em colaboracdo com o Gabinete Juridico;

mm) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. ADirec¢ao Nacional do Comércio tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Supervisdo e Auditoria;

b) Departamento de Operac¢des do Comércio Externo;

¢} Departamento de Politicas Comerciais e Distribuicdo Moderna;

d) Departamento de Organizacdo e Monitorizagdo das Actividades Comerciais e Servicos
Mercantis.

4. A Direccao Nacional do Comercio é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12.°
{Direc¢do Nacional para a Economia e Fomento Empresarial)

1. A Direc¢ao Nacional para a Economia e Fomento Empresarial é o servigo executivo directo
responsavel pelas ac¢des de promogao do desenvolvimento da actividade econdmica e do
investimento privado, de fomento empresarial e do cooperativismo e de financiamento da
actividade econdmica privada.

2. A Direccdo Nacional para a Economia e Fomento Empresarial tem as seguintes
competéncias:

a) Apresentar as propostas de politicas econémicas e de medidas transversais de apoio ao
desenvolvimento da actividade econdmica e assegurar a coordenacao da sua imple-
mentacado;
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b) Propor medidas e instrumentos de financiamento ao Sector da Economia Real, coorde-
nar e monitorizar a sua implementacao;

¢} ldentificar, propor e coordenar as ac¢des e os instrumentos de promogado, fomento
e apoio ao investimento privado, de capacitacdo do empresariado nacional e de
fomento ao cooperativismo;

d) Acompanhar as linhas de créditos de institui¢des nacionais e internacionais, no ambito
do fomento empresarial e financiamento da economia real;

e) Fomentar o desenvolvimento de cadeias produtivas que valorizem os recursos huma-
nos e naturais do Pais;

f) Propor e assegurar a implementacao de ac¢des para o desenvolvimento de mercados e
para o seu funcionamento em condi¢des concorrenciais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecc¢ao Nacional para a Economia e Fomento Empresarial tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Economia;

b) Departamento para o Fomento Empresarial.

4. A Direc¢ao Nacional para a Economia e Fomento Empresarial é dirigida por um Director
Nacional.

ARTIGO 13.°
{Direc¢do Nacional para Integragdo e Desenvolvimento Econémico)

1. A Direc¢ao Nacional para a Integracao e Desenvolvimento Econémico é o servigo exe-
cutivo directo do Ministério responsavel pelas ac¢des de integracdo econdmica, cooperagado e
promoc¢ao de negdcios internacionais.

2. A Direc¢do Nacional para a Integragdo e Desenvolvimento Econdmico tem as seguintes
competéncias:

a) Propor medidas para a facilitacdo de negécios e a eliminacdo dos constrangimentos a
actividade econdmica;

b) Apresentar propostas de medidas de simplificacdo administrativa que permitam
melhorar o Ambiente de Negécio;

¢} Participar nos processos de simplificacdo administrativa com vista ao fomento da com-
petitividade e inovagao da economia;

d) Elaborar relatérios sobre a evolugdo dos indices de satisfacdo da populagdo, em relagdo
aos servigos da Administracao Publica, no ambito da melhoria do ambiente de negé-
cio e da competitividade da economia;

e) Acompanhar a evolucdo e propor medidas para a melhoria do desempenho dos
indicadores do Pais nos rankings internacionais sobre o ambiente de negécios, a com-
petitividade e a inovagao;

f) Participar com os érgdos do Ministério das Relagdes Exteriores e os outros érgdos do
Estado na elaboragdo de propostas e na implementacao de politicas e estratégias de
diplomacia e cooperagao econdmica internacional;
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g} Promover no exterior, em colaboracdo com o Ministério das Rela¢des Exteriores e
outros Orgdos da Administrac3o Central do Estado, as potencialidades econémicas de
Angola e a captacao de investimento estrangeiro;

h) Preparar e organizar os processos de negociacdo de acordos de facilitagdo de inves-
timentos com os parceiros da cooperagdo internacional, tendo em conta o Direito
Internacional Publico e as normas nacionais aplicaveis aos Tratados Internacionais;

i) Acompanhar e monitorizar a utilizacdo dos financiamentos externos referidos na
alinea b) do n.2 2 do presente artigo;

j) Criar um banco de dados sobre as oportunidades de financiamento das institui¢bes
financeiras multilaterais e institui¢des similares, sobre o grau de execug¢ao dos finan-
ciamentos e sobre os programas e projectos financiados e concluidos no ambito da
integracao econdmica;

k) Formular politicas e estratégias para a integracdo econémica regional, em articulacdo
com os demais Orgdos da Administracdo Central do Estado;

1) Participar nas actividades e acompanhar a evolugdo dos processos de integracdo econé-
mica regional na Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral e na Comunidade
Econdmica dos Paises da Africa Central;

m) Propor a orientacdo a seguir nas negociacdes de acordos e convengdes com paises e
organiza¢des internacionais nos diferentes dominios de atribui¢des do Ministério;

n) Propor medidas e politicas para a promogdo das exportacdes e acesso aos mercados
externos;

o) Acompanhar a implementacdo das politicas de facilitacdo do acesso aos mercados
externos para as empresas angolanas e promover a sua internacionalizagdo;

p) Formular propostas de acordos bilaterais de ambito econémico empresarial;

g) Propor e implementar as politicas de atracg¢do de fluxos de Investimento Directo Estran-
geiro qualificado;

r) Desenvolver e implementar a marca «Angola» no exterior, contribuindo para uma efec-
tiva promocgao do valor da economia e das empresas hacionais;

s) Acompanhar a implementagdo das medidas de melhoria do ambiente de negocios e da
mobilidade do investidor;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente;

u) Propor medidas de incentivos ao fomento da produtividade e competitividade das
empresas;

v) Promover iniciativas que visam o desenvolvimento de tecnologias disruptivas e de ino-
vagao na economia;

w) Apresentar propostas para ratificagdo de convengdes internacionais, em matéria rela-
tiva as atribui¢cdes do Ministério;

x) Acompanhar as questdes inerentes ao Comité de Facilitacdo do Comércio e da Comis-
sao Nacional das Negocia¢des Comerciais;
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y) Emitir os Certificados de Origem das exportacdes de Angola, no dmbito do Sistema
Generalizado de Preferéncias da Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Comércio e
Desenvolvimento e outros acordos preferenciais existentes.

3. A Direccdo Nacional para a Integragdao e Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento para Competitividade e Inovacéo;

b) Departamento para a Cooperacdo Internacional;

¢) Departamento de Investimento Directo Externo e Acesso a Mercados Externos.

4. A Direcgao Nacional para a Integracdo e Desenvolvimento Econdmico é dirigido por um
Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 14.2
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servigo que se ocupa da generalidade das questdes administrativas
comuns a todos os servigos do Ministério, bem como da gestao do orgamento, do patriménio,
do arquivo, da administracao, das finangas, da contabilidade, dos transportes, das rela¢des
publicas e do protocolo, aprovisionamento, limpeza e manutencgao, seguranca das instala¢des,
das pessoas e do patrimonio afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servicos do Ministério;

b) Elaborar o orcamento do Ministério, em estreita colaboracdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica e demais érgdos e servigos, de acordo com o plano de
actividades do Ministério;

¢} Elaborar os relatérios de execucdo orcamental e de prestagdo de contas do Ministério,
em colaboragdao com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Assegurar a execucdo do orcamento e velar pela eficiente gestdo do patriménio do
Ministério;

e) Assegurar a aquisicdo, reposicdo e manutencdo de bens, equipamentos e servi¢os
necessarios ao funcionamento corrente do Ministério, tendo em conta as regras sobre
a Contratagdo Publica;

f) Auxiliar a preparacao e organizacdo das reunides do Conselho Consultivo, do Conselho
de Direc¢do e do Conselho Nacional da Industria e Comércio;

g) Organizar a recepcao de todo expediente e da documentacdo oficial dirigida ao Minis-
tério e proceder a distribuicao aos érgaos e servigos competentes;

h) Assegurar a existéncia do argquivo permanente do Ministério, bem como seleccionar,
organizar e gerir o arquivo morto do Ministério;

i) Providenciar as condi¢es técnicas e administrativas para o normal funcionamento dos
orgaos e servicos do Ministério;
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j) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos de protocolo, relagbes publicas e a
organiza¢ao dos actos e ceriménias oficiais;

k) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do Ministério para as institui¢des publi-
cas e privadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ASecretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Administragdo do Patriménio, composta
por:

i. Seccao do Orcamento;
ii. Sec¢ao do Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente, composta por:

i. Seccao de Relagdes Publicas;
ii. Sec¢ao de Expediente.

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.2
{Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos & o servi¢o responsavel pela concepc¢do e execugao
das politicas de gestao dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvol-
vimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagcao de desempenho e processamento de
saldrios e subsidios.

2. 0 Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Propor a politica de organizacdo de recursos humanos para o Ministério, em articulagdo
com o servico competente do Departamento Ministerial encarregue pela Administra-
¢ao Publica;

b) Apoiar os servigos e érgdos superintendidos do Ministério na implementagédo das poli-
ticas definidas e orientadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientacdes e prestar apoio técnico sobre a gestdo
e organizacao de recursos humanos, avaliacao de desempenho, criagao ou alteragao
de mapas de pessoal relativamente aos servicos e érgaos superintendidos;

d) Definir indicadores de avaliacdo e elaborar estudos periddicos sobre a situacdo dos
recursos humanos do Ministério, propondo medidas conducentes a sua racionaliza-
¢ao e valorizagao;

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos procedimentos de recrutamento e selec¢do
de pessoal, bem como relativos a constituicao, modificagdo e extingdo das relagdes
juridicas de trabalho, no ambito do Gabinete de Recursos Humanos e dos demais

servicos e 6rgaos superintendidos do Ministério;
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f) Acompanhar a instrucdo de processos disciplinares e emitir pareceres, nos termos da
legislacdo em vigor, assim como a remessa das medidas disciplinares adoptadas as
entidades competentes ao Registo Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

g) Propor o plano de formacgdo e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores dos
Orgaos e servicos do Ministério;

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de formacdo dos servicos e érgdos
do Ministério, mediante prévia identificacdo das suas necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras remunerac¢des do quadro de pessoal
dos 6rgaos e servicos do Ministério;

j) Preparar os mapas das despesas com o pessoal efectivo, eventual, temporario e assala-
riado a enquadrar;

k) Zelar pela assisténcia e seguranca social dos trabalhadores do Ministério;

1) Assegurar a execuc¢do das normas sobre o sistema de higiene e seguranca no trabalho e
a implementac¢ao de politicas preventivas as doencgas profissionais;

m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacdo laboral referente aos recursos huma-
nos;

n) Propor ao Ministro a mobilidade dos trabalhadores sob a sua jurisdicdo;

o) Trabalhar, em coordenacdo com a Secretdria Geral, na organizacdo dos procedimentos
inerentes a realizacao da ceriménia de empossamento dos trabalhadores nomeados
pelo Ministro;

p) Prestar o auxilio devido a instrugdo de processos disciplinares, nos termos da lei;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avaliagdo de Desempenho;

¢) Departamento de Arguivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 16.2
{Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o servi¢o de apoio técnico de cardc-
ter transversal, ao qual incumbe preparar politicas publicas nos dominios da indastria e do
comeércio, propor as estratégias de ac¢ao do Ministério nos varios dominios, elaborar estudos
e analises regulares sobre a execu¢ao geral das actividades dos servigos, bem como orientar e
coordenar a actividade de estatistica.

2. 0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e medidas estabelecidas nos Planos de
Desenvolvimento nos dominios da indUstria e do comércio;
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b) Propor e/ou coordenar a realizacdo de estudos técnicos sectoriais, projectos e outras
pesquisas de interesse para o desenvolvimento econdmico e social;

¢} Elaborar o plano e relatério de actividades, bem como outros relatérios de acompanha-
mento e avaliacdo do Sector da Industria e do Comércio e os seus programas;

d) Participar na elaboracdo do projecto de orcamento do Ministério, em articulagdo com
a Secretaria Geral;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementagdo das normas, regras e orientagdes técni-
cas e metodologicas emanadas pelo 6rgao do Executivo responsavel pelo planeamento;

f) Garantir a rigorosa aplicacdo da legislacdo, regulamentos, normas e regras relativas a
preparacao, negociacdo, execu¢ao, operacdo, acompanhamento e avaliagao do Pro-
grama de Investimento Publico;

g) Participar na preparacdo e negociacdo de contratos de investimento publico a serem
celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua execu¢ao, em colaboragdo com a
Secretaria Geral e o Gabinete Juridico;

h) Monitorar e avaliar o grau de execucdo dos projectos de investimento executados pelos
servicos e orgaos superintendidos;

i) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica relativos ao Sector;

j} Proceder a coordenacdo geral das estatisticas do Ministério e manter um banco de
dados, com gualidade e fidedignidade;

k) Interagir com outros servicos do Ministério, érgdos superintendidos, desconcentrados
e demais entidades no controlo de execucao dos programas relativos aos Sectores da
Industria e do Comércio;

1) Cadastrar, acompanhar, supervisionar e controlar as infra-estruturas do Sector;

m) Participar na elaboracdo das estatisticas sobre a evolu¢do de precos, bem como estudos
gue concorrem para a definicdo de precos em concertacao com o servigo competente
do Departamento Ministerial das Finangas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. 0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢ dirigido por um Director equiparado
a Director Nacional.

ARTIGO 17.2
{Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigco de apoio técnico de natureza transversal, ao qual incumbe
realizar toda a actividade de assessoria e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e
do contencioso, bem como apoiar, sempre que necessario, na realizagdo de tarefas nos domi-
nios das relagdes internacionais e da cooperacao externa, no ambito das actividades do Sector.
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2. 0 Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas de diplomas legais e demais instrumentos juridicos nos dominios da
industria e do comércio, em interagao com os demais 6rgaos e servigos do Ministério;

b) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais e propor altera¢des;

¢} Investigar e proceder a estudos de direito comparado, tendo em vista a elaborac¢do ou
aperfeicoamento da legisla¢do vigente no Sector;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica que lhe sejam solicitados pelo
Ministro e pelos servigos do Ministério;

e) Emitir pareceres para a concessdo de vistos de trabalho a expatriados contratados ou
a contratar por empresas privadas dos Sectores da Industria e do Comércio, assegu-
rando um registo organizado e actualizado dos mesmos;

f) Compilar e disponibilizar a documentagdo de natureza juridica necessaria ao funciona-
mento do Ministério;

g) Participar e prestar assisténcia técnico-juridica aos processos de negociacdo no ambito
da aplicagdo da Lei de Contratag¢do Publica;

h) Instruir e prestar o apoio juridico devido aos processos disciplinares, nos termos da lei,
sempre que solicitado;

i) Participar, sempre que necessario, nos trabalhos preparatérios relativos a acordos, tra-
tados e convengdes relacionadas com a industria e o comercio;

j) Coligir, controlar e manter actualizada a documentacgdo de natureza juridica e a regu-
lamenta¢do necessaria ao funcionamento do Ministério e velar pela sua correcta
aplicagdo;

k) Representar o Ministério em juizo e fora dele, mediante delegacdo expressa do Minis-
tro;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18.2
{Gabinete de Tecnologias de Informagéao)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao é o servigo de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutencao dos sistemas de informac¢do do Ministério,
com vista a dar suporte as actividades de modernizacao e inovagao.

2. 0 Gabinete de Tecnologias de Informacao tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e andlise dos sistemas de informacdo actualmente
existentes no Ministério, visando a sua optimizacao;

b) Elaborar e propor o Plano Estratégico de Informatizacdo do Ministério, de acordo com
as estratégias definidas, orientando todo projecto de informatizagdo;

¢} Propor a criacdo de softwares especificos e acompanhar o seu desenvolvimento, imple-
mentacdo, manuten¢do e actualizagado;
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d) Emitir parecer sobre projectos de informatizacdo dos servicos e organismos do Minis-
tério;

e) Emitir parecer sobre a contratacdo de empresas fornecedoras de servicos e equipa-
mentos informaticos para o Ministério;

f) Garantir a seguranca da informacgdo, meios de informacdo, comunicacdo e da infra-
-estrutura tecnolégica do Ministério;

g) Definir padrdes e melhores praticas de tecnologias de informacdo, tendo em vista o
desenvolvimento dos meios informaticos e de comunicagdes;

h) Garantir a manutenc¢do da infra-estrutura de rede e do pargue informatico do Ministé-
rio e dar suporte técnico aos utilizadores;

i) Participar na formacdo aos utilizadores para operacdo de aplicacdes e equipamentos
informaticos, bem como de activos de rede e comunicagao;

j) Gerir, tecnicamente, todas as aplicagdes de informagdo e comunicagdo do Ministério;

k) Acompanhar a execugdo de projectos de informatizacdo, de dmbito nacional, para os
Sectores da Industria e do Comércio, em colaboragdo com o Instituto Nacional de
Fomento da Sociedade de Informacgao e outras entidades governamentais;

) Manter actualizada a documentacdo relativa a infra-estrutura de rede e comunicagéo,
0s sistemas existentes, os suportes técnicos dos activos de rede e dos equipamentos
em uso no Ministério;

m) Manter as Bases de Dados integradas, abrangentes e seguras;

n) Monitorar constantemente os activos de rede interligados na infra-estrutura de comu-
nicacao e os diferentes sistemas operativos, padrdes e outros aplicativos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Gabinete de Tecnologias de Informagao é dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 19.°
{Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é o servico de apoio técnico res-
ponsavel pela elaborag¢ao, implementacdo e monitorizagao das politicas de Comunicac¢do
Institucional e Imprensa do Ministério.

2. 0 Gabinete de Comunicagado Institucional e Imprensa tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas dreas de Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicacdo Institucional e Imprensa em consonancia com as
directivas estratégicas emanadas pelo Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Comunicagdo Social e demais entidades competentes;

¢} Apresentar planos de crise, bem como propor ac¢des de comunicagdo gque se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elaboracdo da agenda do Ministro;
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e) Elaborar discursos, comunicados e todo o tipo de mensagens do Ministro e dos érgdos
e servigos do Ministério;

f) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e responder aos pedidos de informa-
¢3o dos Orgdos de Comunicagdo Social;

g) Participar na organizacdo de eventos institucionais do Ministério;

h) Gerir a documentacdo e informacdo técnica e institucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da Instituicdo e de toda a comunicacdo digital do Minis-
tério;

j) Produzir conteldos informaticos para a divulgacdo nos diversos canais de comunicacgdo,
podendo, para o efeito, contratar servi¢os especializados;

k) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing sobre o Ministério;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Gabinete de Comunicag¢ao Institucional e Imprensa é dirigido por um Director equipa-
rado a Director Nacional.
SECCAO V
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.2
{Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sao auxiliados por gabinetes constituidos por um
corpo de responsaveis, consultores e pessoal administrativo que integram o quadro de pessoal
temporario, nos termos da lei.

2. A composicdo, competéncias, forma de provimento e categoria profissional do pessoal

dos gabinetes referidos no presente artigo obedece ao estabelecido em legislacao especifica.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 21.°
{Quadro de pessoal e organigrama)

1. O guadro de pessoal da Carreira Geral e o organigrama do Ministério da Industria e
Comeércio constam dos Anexos | e Il do presente Estatuto, de que s3o partes integrantes.

2. O guadro de pessoal referido no nimero anterior pode ser alterado por Decreto
Presidencial, mediante proposta do Ministro da Industria e Comércio, apds pareceres dos
Ministérios das Financas e da Administracdo Publica, Trabalho e Segurancga Social.

3. O provimento das vagas do quadro de pessoal, a progressao nas respectivas carreiras ou
gualguer outra forma de mobilidade efectuam-se por Despacho do Ministro, nos termos da

legislagdo aplicavel.
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ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 21.2

N.o de
Lugares
CARREIRA CARGO/CATEGORIA ESPECIALIDADE PROFISSIONAL Criados

_Direccao Director 10

Chefia

Chete de Departamento 21
Chele de Secgao 4
Gestao de Recursos Humanos, Direito,
Linguas e  Literarura, Gestao ¢
Administragio de Empresas, Engenharia
Mecanica, Cestao ¢ Administracao
Pablica, kconomia, Martematica,
Comércio Internacional, Controlo da
Assessor Principal Qualidade, Geologia,

FEngenharia Ambiental, Sociologia do
Trabalho, Conmabilidade, FEngenharia
Alimentar, Sociologia Rural, Filosofia,
Engenlharia Civil, Engenharia
Técnica Superior | Primeiro Assessor - Electronica,

Psicologia do Trabalho, Psicologia
Clinica, Gestao de Agronegocio, 71
Engenharfa  Agrancma, Engenharia
Industrial, Comunicacio, Relagoes
Internacionais, Medicina Veterinaria,
Engenharia Zootécnica, Finangas,
Informitica, Ciéncias  Politicas,
Gestao Comercial, Marketing,
Logizstica, Uestio de  Stock,
Arquitectura, Auditoria, Fiscalidade,
Engenharia

Assessor 1 Quimica e Engenharia Mineira,

Técnico Sup;r“inr Principal

Técnico Superior de | Classe

Teécnico Superior de 2.2 {lasse

(Gestao de Reciiesos Humanos,
Economia, Histéria, Psicologia Clinica,
Relagoes  Internacionais, Gestao ¢
Admiinistracio Pablica, Ciencins Sociais,
Téenico Especialista Principal Crestao ¢

Administracio de Empresas, Engenharia
Alimentar, Conmolo de  Qualidade, 29
Sociologia do Trabalho, Contabilidade,
Matematica, Zootecnia, Uestio de Dados,
Direito, Comunnicacao, Pscologia  do
Trabalho, Bibliotecnomia, Comercio
Externo, Logisrica, Arquitecnira,
Técnica Técnico Especialista de 1.# Informarica, Finangas, Audiroria,
Fiscalidade,  Engenharia  Quimica,
Engenharia  Mecinica e Engenharia
Mineira

Técnico Especialista de 2.¢

Téenico de 1 Classe

Teenivo de 2.# Classe

Técenice de 3.0 Classe
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Técnica
Média

Técnico Médio Principal de |.» Classe

Informarica, Financas, Economia,
Contabilidade, Extencionistas, Gestao de
Dados, Geografia, tHistoria, Fsratistica,
Comunicagao Social, Ciéncias Juridicas,
Bibliotecnomia, Desenhador Projectista,
Gestao Empresarial, Matemartica, Saude
Publica, Agropecuaria, Ciéncias Sociais ¢
Administracao  Publica, Pre-
Ulniversitario e Ensino Secundirio.

Curso

Téenico Média Principal de 24 Classe

Técnico Médio Principal de 3.»

Técnico Médio de 1.*

Técnico Médio de 2.»

Técnico Médio de 32

28

Administrativa

Oficial Administranivo Principal

1= Oficial Administrativo

| 2 Oticial Administrativo

3.0 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dacli[égral'u

20

Tesoureira

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de |.* Classe

Tesoureiro de 2.# Classe

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados De 1.2 Classe

Motorista de Pesados De 2.2 Classe

| Motorista de Ligeiros Principal

Mortorista de Ligeiros De 1.= Classe

Motorista de Uﬁtil‘uﬁ De 2.# Classe

Telefonista

Teletonista Principal

Telefonista de 1.¢ Classe

Teletonisra de 2.* Classe

Auxiliar

Operiria Qualificada

Auxiliar Administrativo Principal

Auwiliar Administrativo de |.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar De Limpeza Principal

Auxiliar De Limpeza de 1.= Classe

Auxiliar De Limpeza de 2.* Classe
Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualibicado de 2.2 Classe

Operario nao
Qualificado

Encarregado

Operitio Nao Qualificado de 12 Classe

Operario Nao Qualificado de 2.# (Classe

|
L

TOTAL

244
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 100/24
de 26 de Abril

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea h) do artigo 122.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com as alineas b)
e ¢) do ponto A do n.2 1 do artigo 3.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2 9/08, de 2
de Setembro — Lei dos Postos e Distintivos da Policia Nacional, com a redac¢ao dada pela
Lei n.2 10/22, de 3 de Maio, e alinea h) do n.2 1 do artigo 9.2 do Estatuto Orgéanico da Policia
Nacional de Angola, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 152/19, de 15 de Maio, ouvido o
Conselho de Seguran¢a Nacional, o seguinte:

Sao promovidos os Oficiais Comissarios da Policia Nacional de Angola abaixo designados:

1. Ao Posto Policial de Comissario-Chefe:

Comissario Antonio Simao Leitdo Ribeiro.
2. Ao Posto Policial de Comissario:
Subcomissario Alberto da Silva Mutunda Paulo.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Abril de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO. (24-0162-I-PR)



