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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 92/24
de 16 de Abril

Convindo adequar a organica do Ministério das Finangas ao Decreto Legislativo Presidencial
n.2 2/24, de 19 de Janeiro, bem como a nova estrutura dos servi¢cos da Administracdo Central
do Estado e aos desafios impostos pela melhoria permanente da prossecucdo de determina-
das atribui¢des no dominio do patriménio do Estado, da captagao de recursos financeiros para
o investimento publico e das linhas de concertacdo e acompanhamento das multilaterais;

O Presidente da RepUblica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas, anexo ao presente Decreto

Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGCO 2.2
{Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 264/20, de 14 de Outubro, e toda a legislacdo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 15 de Abril de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DAS FINANCAS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Ministerio das Finangas, abreviadamente designado por «MINFIN», € o Departamento
Ministerial ao qual compete auxiliar o Presidente da Republica na condugao, execucdo e ava-
liacao da politica de finangas publicas, promog¢do da gestao racional dos recursos financeiros e
patrimoniais publicos e o equilibrio das contas publicas, bem como proceder a execugdo e con-
trolo or¢amental do investimento publico.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O Ministério das Finangas tem as atribui¢des seguintes:

a) Propor e executar a politica orcamental do Estado;

b) Definir, gerir e controlar a execu¢do da politica financeira do Estado, no quadro da
politica econdmica definida pelo Executivo, e assegurar a prepara¢ao da proposta do
Orcamento Geral do Estado, executa-lo, controla-lo e reportar a sua execug¢ao;

¢} Conceber as politicas e gerir os instrumentos financeiros do Estado, designadamente o
Orcamento Geral do Estado, o Tesouro e o Patriménio, bem como titular o Tesouro do
Estado e participar da definicdo das normas reguladoras da administragdo do patri-
ménio ndo financeiro do Estado e controlar a sua execu¢ao;

d) Propor a politica tributdria do Estado, orientar e controlar a sua execucdo;

e) Proceder a gestdo da divida publica do Estado;

f) Acompanhar a actividade financeira das entidades administrativas pablicas com auto-
nomia financeira;

g) Exercer a superintendéncia financeira sobre as entidades da administracdo indirecta
do Estado e assegurar a conformidade dos processos de arrecadagao de receitas e
execu¢ao de despesas;

h) Conceber a politica e superintender o Sector Empresarial Plblico, sociedades gestoras
de mercados regulamentados, instituicdes financeiras de capitais maioritariamente
publicos, seguros e fundos de pensdes, jogos, contabilidade e auditoria e fundos
publicos;

i) Titular os activos do Estado e exercer a fun¢do accionista do Estado no Sector Empresa-
rial Publico;

j) Avaliar e controlar o exercicio das actividades dos Conselhos Fiscais das empresas publi-
cas, empresas de capital maioritariamente pablico e dos institutos publicos;

k) Conceber e executar a politica de privatiza¢des, reestruturagdes, gestdo e controlo das
participa¢des do Estado;
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I) Supervisionar o Sistema Financeiro ndo Bancario e o Mercado de Valores Mobilidrios;

m) Participar na defini¢do das normas reguladoras da administragdo e gestdo do patrimé-
nio ndo financeiro do Estado e controlar a sua execugao;

n) Elaborar propostas de normas que regulam a contabilidade publica;

o) Supervisionar a actividade de seguros, resseguros e de fundos de pensdes;

p) Efectuar o controlo orcamental do Programa de Investimento Publico, em articulagdo
com o Departamento Ministerial responsavel pelo Programa de Investimento Publico
e outros Orgdos da Administracdo do Estado, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) Definir a politica da contratagdo publica;

r) Definir a politica do exercicio da actividade de jogos;

s) Assegurar o relacionamento financeiro do Estado com as institui¢des financeiras multi-
laterais, 0s organismos internacionais e as organiza¢des regionais e assuntos africanos
em matérias da algada das suas atribuigdes;

t) Definir a politica de rendimentos e precos;

u) Definir as politicas de regulacdo dos mercados e propor a adopg¢do de medidas que
estimulem a concorréncia entre os diversos agentes econdmicos, no interesse do
consumidor e do desenvolvimento econdmico;

v} Assegurar a gestdo e aplicacdo das politicas do Estado sobre a regulacdo econdmica e
defesa da concorréncia, bem como propor e fazer cumprir as regras da sa concorrén-
cia do mercado;

w) Assegurar o alinhamento entre a politica monetaria e fiscal;

x) Colaborar com os érgaos competentes pela formulagdo e aplicacdo da politica remune-
ratéria da Administracao Publica, das contribui¢des e prestacdes da seguranga social,
em consonancia com a politica de rendimentos e pregos;

y) ldentificar e avaliar o impacto fiscal e seus riscos, no momento da estruturacdo das
Parcerias Publico-Privadas, reportando ao Departamento Ministerial responsavel
pelo Planeamento;

z) Exercer as demais atribuicbes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 3.2
{Orgdos e servigos)
A estrutura organica do Ministério das Finangcas compreende os 6rgdos e servigos seguintes:
1. Orgdos Centrais:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado:
i. Secretario de Estado para o Orgcamento;
ii. Secretario de Estado para as Finangas e Tesouro.
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2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo.

3. Servic¢os de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Rela¢des Internacionais;

d) Gabinete de Recursos Humanos;
e) Gabinete de Comunicagdo Institucional;
f) Gabinete de Organizacdo e Conformidade.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direccdo Nacional do Patriménio do Estado;
b) Direccdo Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Direc¢do Nacional do Orcamento do Estado;
d) Direc¢do Nacional do Tesouro.
6. Servi¢os Desconcentrados:
Delegacdes Provinciais de Finangas.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos Centrais

ARTIGC 4.2
{Ministro)

O Ministério das Finangas ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que exerce as suas fung¢des
por delegacao do Presidente da Republica, a quem compete, em especial o seguinte:

a) Representar legalmente o Ministério;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do Ministério;

¢} Representar o Pais junto das institui¢des financeiras internacionais de que Angola seja
membro, salvo se o contrario for determinado por lei ou pelo Titular do Poder Exe-

cutivo;

d) Suspender a entrega ou a utilizagdo de recursos financeiros, quando se verifique a
pratica de infrac¢des financeiras, ou quando ndo tenham sido apresentados, nos pra-
zos fixados, os relatérios de execucdo do orgamento, as contas e outros documentos

exigidos por lei;

e) Propor ao Titular do Poder Executivo a introdugédo de alteragdes nos projectos de orga-

mentos dos Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado, da seguranca social,

bem como dos servicos e fundos auténomos;
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f) Participar na elaboragdo ou emitir parecer prévio e obrigatério, sobre todas as propostas
de diplomas legais que tenham incidéncia financeira, fiscal, aduaneira, patrimonial,
de seguros, bem como nos sistemas financeiro, nao bancario e de precos;

g) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo e de Direc¢do do Ministério;

h) Aprovar e controlar a execuc¢do dos planos de trabalho do Ministério;

i) Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor pelos servicos centrais, locais e orga-
nismos superintendidos;

j) Assumir a autoridade de gestdo das politicas de regulacdo do mercado e de defesa da
concorréncia;

k) Velar pela correcta aplicacdo da politica de formacgdo profissional e de desenvolvimento
técnico-cientifico dos recursos humanos afectos a gestao financeira publica;

1) Definir a politica de recursos humanos do Sector das Finangas Plblicas e a estratégia do
seu desenvolvimento;

m) Garantir a melhor utiliza¢do dos recursos materiais e financeiros do Ministério e dos
servicos sob sua superintendéncia;

n) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direcgdo e chefia;

o) Assegurar a manutencdo de relacdes de colaboracdo com os restantes Orgios da Admi-
nistracdo do Estado;

p) Solicitar, em articulagdo com o érgao competente do Estado, a realizacdo de inspecc¢des
e auditorias analiticas a actividade financeira de qualquer instituicdo, organismo, enti-
dade publica;

g) Propor e fazer cumprir as regras de disciplina financeira dos Orgdos da Administrac3o
Central e Local do Estado, seguranca social e dos servigos e fundos publicos;

r) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os érgdos estabelecidos por lei na sua
dependéncia;

s) Nomear os membros dos Conselhos Fiscais dos institutos publicos, empresas plblicas e
sociedades de capitais maioritariamente publicos, nos termos da lei;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.2
{Forma dos actos)
No exercicio das suas fungdes, o Ministro das Finangas emite Decretos Executivos, Despachos,
Circulares e Instrutivos.
ARTIGO 6.2
{Secretarios de Estado)
1. No exercicio das suas func¢des, o Ministro é coadjuvado por 2 (dois) Secretdrios de Estado,
nomeadamente:
a) Secretdrio de Estado para o Or¢camento;
b) Secretdrio de Estado para as Financas e Tesouro.
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2. Aos Secretarios de Estado compete coadjuvar o Ministro nas areas que lhes sejam subde-
legadas, nomeadamente:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun¢des;
b) Coordenar, executar tecnicamente e controlar a actividade do subsector;
¢} Propor ao Ministro medidas que visern melhorar o desenvolvimento das actividades do
Ministério;
d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedimentos;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO II
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.2
{Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, competindo-lhe analisar e pronunciar-se
sobre os principios gerais a que deve obedecer a actividade do Ministério, nomeadamente:
a) Analisar a politica, a estratégia e os planos do Ministério;
b) Analisar os relatérios de actividades e de execugdo do orcamento do Ministério;
¢} Analisar as necessidades de pessoal do Ministério e a politica de recursos humanos e
de formacado profissional a adoptar;
d) Analisar e emitir parecer sobre propostas de leis e projectos de Decretos Presidenciais,
elaborados pelo Ministério e que o Ministro entenda necessario;
e) Pronunciar sobre as ac¢des de reestruturagio ou dinamizac¢do do sector, assegurando a
necessaria coordenacdo entre as areas envolvidas e os restantes érgaos do Ministério;
f) Apreciar e pronunciar-se sobre questdes de caracter social dos funcionarios do Minis-
tério.
2.0 Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e integra, além dos Secretarios de Estado,
0s seguintes responsadveis e técnicos:
a) Directores Nacionais e equiparados;
b) Responsaveis dos organismos e empresas pUblicas sob superintendéncia;
¢} Delegados Provinciais das Finangas;
d) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;
e) Técnicos do Ministério especialmente convocados pelo Ministro;
f) Outras entidades especialmente convidadas pelo Ministro.
3. O Conselho Consultivo relne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, devendo a pri-
meira reuniao ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil, e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo Ministro.

ARTIGO &.2
{Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direcgao do Ministério é o 6rgao de apoio ao Ministro, a quem compete
acompanhar e avaliar a execu¢ao do programa das actividades dos diversos servi¢os do Sector.
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2.0 Conselho de Direcgao é presidido pelo Ministro, e na sua auséncia por um dos Secretarios
de Estado, e pode reunir-se de forma alargada ou restrita.
3. 0 Conselho de Direc¢ao, na forma alargada, integra para além dos Secretarios de Estado,
0s seguintes responsaveis e técnicos:
a) Directores Nacionais e equiparados;
b) Delegados Provinciais de Financas;
¢} Técnicos do Ministério e representantes dos servicos superintendidos, e Consultores do
Ministro e dos Secretarios de Estado, quando especialmente convocados pelo Ministro.
4. 0 Conselho de Direc¢ao, na forma restrita, integra apenas o Ministro e os Secretarios de
Estado.
5. O Conselho de Direcgao relne-se, de forma ordinaria, uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Ministro.
6. O Secretariado do Conselho de Direcgao é assegurado pelo Gabinete do Ministro.

SECCAO I
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.2
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servi¢o responsavel pelo registo, acompanhamento e tratamento
das questdes logisticas, administrativas e financeiras comuns a todos 0s demais servigos do
Ministério, nomeadamente do or¢amento, da contratagao publica, do patriménio e das rela-
¢bes publicas.

2. A Secretaria Geral tem, em especial, as competéncias seguintes:

a) Conduzir todo o processo de formacdo e execucdo dos Contratos Plblicos desencadea-
dos pelo Ministério;

b) Acompanhar e reportar a actividade de contratacdo plblica dos érgdos desconcentrados;

¢} Preparar e executar, em coordenacdo com os restantes érgaos do Ministério a nivel
central e local, o plano de aprovisionamento de bens e servi¢os indispensaveis ao fun-
cionamento das dreas do Ministério, bem como assegurar a sua distribuicdo oportuna
e elaborar os correspondentes relatérios;

d) Assegurar a gestdo, conservacdo e manutencdo dos bens patrimoniais afectos ao
Ministério;

e) Assegurar a recepc¢do, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia geral do Ministério;

f) Dirigir e organizar o funcionamento eficiente dos servigos de protocolo, para prestar o
devido auxilio aos érgaos e servigos do Ministério;

g) Organizar os actos sociais e protocolares do Ministério;

h) Organizar os processos de obtencdo de passaportes, vistos e bilhetes de passagem
necessarios para os titulares de cargos politicos, trabalhadores nacionais e estrangei-
ros ao servi¢co do Ministério, nas suas deslocacdes em missdo de servico dentro e fora
do Pais;
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i) Coordenar a preparagdo do programa de investimentos plurianual e anual do Ministério,
incluindo os correspondentes orcamentos e a elaboracao dos respectivos relatérios
de execu¢do;

j) Coordenar a execugdo de todo o ciclo de planeamento interno, incluindo a elaboragéo
e monitoriza¢do dos planos anuais de actividades do Ministério;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Or¢amento;

b) Departamento de Contratagdo Publica;

¢) Departamento de Patriménio, Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
{Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao qual compete a actividade de assesso-
ria, estudos juridicos, representacdo do Ministério em juizo e assisténcia ao Ministerio Pablico.

2. 0 Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e participar na preparacdo de projectos de diplomas legais de iniciativa do
Ministério e de matérias da sua competéncia, bem como tomar iniciativas de formu-
lagdo de propostas de revisdo ou aperfeicoamento da legislacao do Ministério;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas preparatérias a tomada de decisdo;

¢} Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre projectos de contratos, protocolos,
acordos, conveng¢des e outros documentos de dmbito nacional e internacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam solicitados;

e) Representar o Ministério, em juizo e fora dele, nos casos indicados pelo Ministro, e
sempre que for necessario;

f) Promover a divulgacdo da legislacdo publicada, de interesse para as finangas publicas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico e Negociacdes;

b) Departamento do Contencioso;

¢) Departamento de Estudos Juridicos e Produgdo Normativa.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
{Gabinete de Estudos, Planeamento e Rela¢des Internacionais)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Rela¢gdes Internacionais € o servigo de apoio téc-
nico de caracter transversal com as seguintes responsabilidade: coordenagdo da preparagao da
proposta de politica macro-fiscal do Estado e da prepara¢do da avaliagdo da sustentabilidade
das finangas publicas; planeamento institucional do Ministério das Finangas em articulagao
com 0s demais servicos e com o Departamento Ministerial responsavel pelo Planeamento do
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Desenvolvimento Nacional; acompanhamento das empresas e fundos publicos; compilagdo
e disseminacao das estatisticas das finangas publicas; acompanhamento do sistema finan-
ceiro; realizacao, directamente, ou sob a sua coordenagao, de estudos econémicos de apoio
a formulagdo de politicas; e coordenagado, técnica e operacional, da relagdao do Estado com
as instituicdes e organiza¢des regionais e internacionais nas matérias da alcada das finangas
publicas.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Rela¢des Internacionais tem, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio em matéria de definicdo e estruturacdo das politicas de desenvolvimento,
no ambito do Plano de Desenvolvimento Nacional;

b) Participar no processo de elaboracdo da programacao e gestdo macroecondmica nacio-
nal;

¢) Monitorar e analisar o impacto da evolu¢do dos agregados macroecondmicos relevan-
tes na gestao e controlo da politica fiscal e coordenar a preparag¢ao das projecgdes
macro-fiscais de curto e das projecc¢des de prazo mais alargado, a avaliagao da sus-
tentabilidade das finangas publicas e avaliacdo de riscos fiscais, tendo em vista o
Orcamento Geral do Estado, a Programagao Macroecondmica Executiva e o Plano de
Desenvolvimento Nacional;

d) ldentificar e avaliar o impacto fiscal e os seus riscos, no momento da estruturacdo das
Parcerias Publico-Privadas;

e) Assegurar a coordenacdo da aplicacdo da Lei de Sustentabilidade das Financas Publicas;

f) Proceder ao acompanhamento das empresas e fundos pUblicos, monitorando e repor-
tando o seu desempenho, o esfor¢o financeiro do Estado e os riscos fiscais delas
resultantes;

g) Participar e prestar apoio na coordenacdo da preparacdao do Or¢camento Geral do
Estado, assegurando, em especial, a articulacdo da elaboracao do respectivo Relatério
de Fundamentacao e documentos conexos nos termos da lei;

h) Prestar apoio na coordenacdo dos instrumentos de reporte da execugdo do Or¢camento
Geral do Estado, nomeadamente Relatério de Balango da Execucdo do OGE e Conta
Geral do Estado;

i) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento e de avaliacdo
das politicas sectoriais de desenvolvimento e programas do Ministério das Finangas
e coordenar o respectivo processo de planeamento institucional, monitoramento da
sua pratica e reporte da sua execugao, em articulacao com o0s demais servi¢os e 0
Departamento Ministerial responsavel pelo Desenvolvimento Nacional;

j) Realizar, directamente ou sob a sua coordenacdo, estudos de apoio a formulacdo de

politicas, especialmente, da responsabilidade do Ministério das Finangas;
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k) Garantir a produgédo e disseminacdo de informacdo estatistica das finangas publicas
adequada, no guadro do sistema estatistico nacional e das dreas de intervengao do
Ministério das Finangas, e em consonancia com os padrdes internacionais de compi-
lagdo e disseminacgao;

1) Contribuir para a formulagdo das politicas do sistema financeiro, monitorar o desem-
penho e os riscos emergentes no ambito da avaliagdo de riscos fiscais, tendo como
referéncia a estratégia de desenvolvimento do sistema financeiro definida pelo Exe-
cutivo;

m) Prestar apoio em matéria de definicdo e aplicacdo da politica de rendimentos e precos
e de outras politicas do Ministério das Finangas;

n) Coordenar a actividade do Ministério das Finangas no dmbito das rela¢des do Estado de
dominio bilateral, multilateral e assuntos africanos recaidos na algada das atribui¢des
do Ministério das Financgas, especialmente, no respeitante as institui¢des financeiras
multilaterais;

o) Participar, com os demais servicos especializados e sectoriais, das negocia¢des condu-
centes a celebragdo de acordos de financiamento, com os organismos multilaterais,
no ambito das atribui¢des do Ministério;

p) Acompanhar as actividades e o desenvolvimento do Sector Empresarial Publico;

g) Acompanhar a concessdo de subsidios operacionais ao SEP, bern como a concessdo de
subsidios a pre¢os de bens fornecidos por entidades publicas;

r) Elaborar pareceres preparatérios a tomada de decisdo nos dominios relevantes das
suas competéncias;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Rela¢des Internacionais compreende a estrutura
seguinte:

a) Departamento de Estudos e Planeamento;

b) Departamento de Estatisticas das Finangas Publicas;

¢) Departamento de Politicas Macro-Fiscais;

d) Departamento de Politica e Relagdes Internacionais;

e) Departamento de Acompanhamento das Empresas Plblicas.

4.0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Relagdes Internacionais é dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°
{Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servi¢o responsavel pela concepc¢do e execugao
das politicas de gestao dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvol-
vimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagao de desempenho, rendimentos, bem
como executar a politica de recursos humanos do sistema de gestao financeira publica, a nivel
central, local e dos 6rgaos superintendidos.
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2. 0 Gabinete de Recursos Humanos tem as competéncias seguintes:

a) Propor e levar a cabo a politica de recursos humanos do sistema de gestdo financeira
publica;

b) Fazer a avaliagdo das necessidades de recursos humanos, em colaboragdo com as diver-
sas areas, bem como assegurar a sua provisao de acordo com os quadros de pessoal;

¢} Estabelecer uma politica de recrutamento, formacgéo, treinamento e superacdo do pes-
soal e exercé-la, em colaboragdo com a Escola Nacional de Administracao e Politicas
Publicas (ENAPP-E.P.);

d) Elaborar estudos e estabelecer normas e procedimentos em matéria de recursos huma-
nos do sistema de gestao financeira publica, em colaboracao com as outras areas;

e) Manter o registo actualizado do cadastro dos funcionarios;

f) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer o processamento das folhas de
remunera¢ao e férias;

g) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho profissional dos funcionarios;

h) Realizar o balang¢o social anual de recursos humanos e validar a coeréncia com os qua-
dros de pessoal e necessidades do Ministério;

i) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢do do indicador de despesas com o pessoal
aincorporar no orcamento do Ministério, bem como propor a dinamiza¢ao de progra-
mas socioculturais gue visam o bem-estar e a motivagao dos trabalhadores;

j) Promover a aplicacdo de boas praticas e de técnicas da salde ocupacional, higiene e
seguranc¢a do trabalho, no Ministério, assegurando a salde fisica e psiquica de todos
os funcionarios;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a estrutura interna seguinte:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avaliagdo de Desempenho;

¢) Departamento de Assisténcia Social, Remuneracgdo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos é dirigido por um Director, equiparado a Director
Nacional.
ARTIGO 13.2
{Gabinete de Comunicacgdo Institucional)
1. 0 Gabinete de Comunicagao Institucional é o servigo de apoio técnico ao qual incumbe a
adopc¢ao, coordenagdo e monitorizagdo das politicas de comunicagao institucional e imprensa.
2. 0 Gabinete de Comunicag¢do Institucional tem as competéncias seguintes:

a) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e imprensa em consonancia com as
directivas metodoldgicas emanadas pelo Sector da Comunicac¢do Social, e em conso-
nancia com as actividades do Ministério das Financas;

b) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como propor ac¢des de comunicagdo que
se manifestem oportunas;
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¢} Elaborar os discursos, os comunicados e todo o tipo de mensagens a serem emanadas
pelo Ministro ou pelos Secretarios de Estado;

d) Divulgar a actividade desenvolvida pelo érgdo e responder aos pedidos de informacdo
dos Orgaos de Comunicacdo Social;

e) Participar na organizacdo dos eventos institucionais e servir de guia no acompanha-
mento de visitas a instituicao;

f) Gerir a documentacéo e informacdo técnica e institucional;

g) Actualizar o portal de internet e toda a comunicagdo digital do Ministério;

h) Produzir conteldos informativos para divulgacdo nos diversos canais de comunicagéo,
podendo para o efeito contratar servicos especializados;

i) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e marketing sobre o Ministério,
devidamente articuladas com as orientagdes estratégicas emanadas pelo Sector da
Comunicagao Social;

j) Supervisionar as ac¢des de comunicacdo de todos os érgaos superintendidos do Minis-
tério que possuam, na sua estrutura e funcionamento, um Gabinete de Comunicagao
Institucional;

k) Apoiar a concepcao e realizagdo de acgdes de comunicacdo de todos os érgios supe-
rintendidos do Ministério que ndo tenham na sua estrutura ou em funcionamento um
Gabinete de Comunicacao Institucional;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. 0 Gabinete de Comunicacao Institucional e dirigido por um Director, equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 14.°
{Gabinete de Organizagdo e Conformidade)

1. O Gabinete de Organizacao e Conformidade é o servi¢o de apoio técnico encarregue de
assegurar, em coordenacdo com as diferentes areas do Ministério, a conformidade de pro-
cessos e procedimentos internos, bem como da execu¢ao do Orgamento Geral do Estado no
Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE).

2. 0 Gabinete de Organizacao e Conformidade tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a conformidade e regularidade das operagdes do Ministério no Sistema Inte-
grado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE) de modo gque sejam realizadas de forma
transparente, responsavel e eficaz;

b) Realizar avaliacbes sobre o SIGFE em todos os servicos e 6rgdos afectos a estrutura
interna do Ministério e érgaos superintendidos;

¢} Garantir que as opera¢des do Ministério estejam em conformidade com as leis e regu-
lamentos aplicaveis;

d) Assegurar gque as operac¢des do Ministério sejam realizadas de forma eficiente e eficaz,
de acordo com 0s objectivos previamente definidos;
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e) Promover a protecc¢do dos activos do Ministério contra perdas ou danos, através de
controlos adequados;

f) Promover a identificacdo e investigacdo com vista a redugdo do risco de fraude e cor-
rup¢ao no Ministério;

g) Promover a melhoria da transparéncia e da responsabilidade no Ministério;

h) Propor a adop¢do das melhores metodologias e modelos organizacionais aplicaveis as
finangas puablicas, incluindo alteragdes e melhorias na estrutura organizacional e de
processos do Ministério;

i) Assegurar o desenvolvimento e cumprimento de politicas, normas, processos e pro-
cedimentos internos, bem como propor medidas correctivas sempre que se afigurar
necessario, para a garantia da inovacdo, modernizacao administrativa, melhoria e
eficiéncia dos 6rgaos e servigos do Ministério;

J) Promover a uniformizacdo e padronizacdo dos documentos utilizados no Ministério;

k) Conduzir e apoiar projectos de transformacdo e melhoria de desempenho dos proces-
s0s de negdcio do Ministério;

1) Avaliar a gestdo e resultados das entidades referidas na alinea anterior através de con-
trolo de desempenho operacional e financeiro;

m) Propor directrizes para os gestores pUblicos sobre as melhores praticas de gestdo orga-
mental e financeira;

n) Reportar ao Ministro das Finangas, para efeitos inspectivos pelo érgdo competente da
Administracao Publica, sempre que verifique, a pratica de infrac¢des financeiras ou
guando ndo tenham sido apresentados, nos prazos fixados, os relatérios de execugao
do orcamento, as contas e outros documentos exigidos por lei;

o) Identificar as tendéncias de riscos financeiros e orgamentais e comunicar ao Ministro
das Financas;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Organizagdao e Conformidade é dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15.°
{Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)
1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado sao servigos de apoio instrumental
ao Ministro e aos Secretarios de Estado.
2. 0 Gabinete do Ministro tem as competéncias seguintes:
a) Assegurar as relagdes com os demais Orgdos da Administragdo Central e Local do
Estado;
b) Coordenar os elementos de estudo e informagédo de que o Ministro careca, bem como
realizar estudos e tarefas de que seja incumbido pelo Ministro;
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¢} Assegurar a recepc¢do, expedicdo e arquivo do expediente do gabinete e o tratamento
da correspondéncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a submeter ao Titular do Poder Executivo,
ao Secretariado do Conselho de Ministros e as demais reunides em que o Ministro
participe;

e) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e elaborar as respectivas actas;

f) Organizar a agenda do Ministro, garantindo a sua interac¢do com o publico, bem como
apoiar, em colaboracdo com a Secretaria Geral, os visitantes convidados pelo Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O disposto no numero anterior € aplicavel, com as necessarias adapta¢des, aos Gabinetes
dos Secretarios de Estado.

4. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, coad-
juvado por um Director-Adjunto.

5. Cada um dos Gabinetes dos Secretarios de Estado é dirigido por um Director, equiparado
a Director Nacional.

SECCAO V
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 16.2
{Direcgdo Nacional do Patriménio do Estado)

1. A Direccao Nacional do Patriménio do Estado é o servigo executivo responsavel pela aqui-
sicdo, locagao, inventariacao, alienagdo, controlo e orientacdo da gestao e conservacdo dos
bens patrimoniais nao financeiros que integram o dominio publico e o dominio privado do
Estado, incluindo os bens patrimoniais afectos aos servigos publicos dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. A Direccdo Nacional do Patriménio do Estado compete, especificamente, o seguinte:

a) Elaborar estudos e propostas sobre normas metodolégicas e indicadores que devem
orientar a organiza¢do do registo geral dos bens imdveis e méveis do Estado, bem
COMO 0S5 seus processos de aquisicdo, avaliagdo, inventariacdo, administracdo e alie-
nagao;

b) Promover, acompanhar e emitir parecer sobre a aquisi¢do, a avaliacdo, a locacdo e a
alienagao dos activos patrimoniais ndo financeiros do Estado;

¢} Avaliar, registar e inventariar os bens iméveis, méveis e veiculos pertencentes ao Estado;

d) Organizar e preparar anualmente o inventario geral do patriménio do Estado, nomeada-
mente do dominio publico e do dominio privado do Estado, com base nos inventarios
dos organismos e institui¢cdes da Administracdo Central e Local do Estado e outros
servicos publicos dotados de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
detentores de bens do Estado;

e) Supervisionar os bens iméveis do dominio privado do Estado, ainda que administrados
e afectos a outros servicos ou entidades publicas ou privadas;
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f) Colaborar na preparacdo e elaboragdo do balanco patrimonial que deve integrar a
Conta Geral do Estado;

g} Coordenar ac¢bes com os 6rgaos e as instituicdes do Estado, de modo a permitir a
acomodagao condigna dos servicos publicos e dos titulares de cargos politicos,
nomeadamente membros do Executivo, Governadores e Vice-Governadores Provin-
ciais e equiparados e outras entidades publicas a quem a lei confere esse direito;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccao Nacional do Patrimdnio do Estado compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Registo e Inventario;

b) Departamento de Gestdo Patrimonial;

¢) Departamento de Moveis e Veiculos do Estado.

4. A Direccao Nacional do Patrimdnio do Estado é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 17.2
{Direc¢do Nacional de Contabilidade Piiblica)

1. A Direccao Nacional de Contabilidade Publica é o servigo executivo responsavel pelo sis-
tema contabilistico do Estado, pelo acompanhamento e controlo da execu¢do or¢camental,
financeira, patrimonial e de gestao, com vista a garantir o cumprimento das regras orgamen-
tais e contabilisticas nas diferentes etapas da execu¢ao orgamental, financeira, patrimonial e
de gestdo no Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE) e garantir a consolida-
¢30 e elaboracao dos Relatérios Trimestrais e da Conta Geral do Estado.

2. A Direccio Nacional de Contabilidade Publica compete, especificamente, o seguinte:

a) Orientar metodologicamente a conformidade dos registos dos actos e factos orgamen-
tais, financeiros, patrimoniais e de gestao do Estado;

b) Instituir e manter actualizado o plano de contas do Estado, a respectiva tabela de even-
tos e o manual de contabilidade publica;

¢} Prestar o apoio técnico necessario aos organismos do sistema contabilistico;

d) Promover a realizacdo da contabilidade geral do Estado, em conjunto com os érgdos
sectoriais do sistema contabilistico do Estado;

e) Monitorar as actividades contabilisticas das unidades do SIGFE e avaliar as necessidades
operacionais dos utilizadores do sistema, para garantir a capacita¢gdo e a manutengao
de competéncias técnicas;

f) Avaliar a consisténcia dos dados orcamentais, financeiros, patrimoniais e de gestdo,
para garantir o cumprimento das regras contabilisticas do Estado;

g) Supervisionar os responsaveis pelos registos de dados no SIGFE e manter actualizado o
cadastro dos responsaveis por registar bens e valores do Estado, verificando a correc-
¢ao dos seus actos e dos factos nele inseridos;

h) Analisar e avaliar os relatérios de contas das entidades do Estado remetidos electroni-
camente ou por documento fisico, assim como de outros organismos que beneficiem
de qualquer tipo de dotagdo do Orcamento Geral do Estado;
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i) Definir os procedimentos quanto a integracdo dos dados dos balancetes e balancos dos
Orgdos da Administracdo PUblica que possam n3o estar integrados no SIGFE;

j) Produzir informac&es contabilisticas de gestdo para a tomada de decisdo;

k) Garantir o registo contabilistico de todas as doa¢des e ajudas internacionais ao Estado;

/) Estabelecer parametros de avaliagdo e deteccdo de fraude e mas praticas de execucdo
do Orcamento Geral do Estado;

m) Estabelecer e monitorar perfis de risco na execu¢do orcamental;

n) Propor as inspec¢des necessarias resultantes dos processos de verificacdo;

o) Participar na elaborac¢do do Or¢camento Geral do Estado;

p) Elaborar a Conta Geral do Estado e os relatérios periddicos de execugdo do orgcamento,
nomeadamente balancetes, balan¢os e outras demonstra¢des contabilisticas resul-
tantes da gestao orcamental, financeira e patrimonial das entidades da administracao
publica, nos termos da Lei do Or¢amento Geral do Estado e da Lei da Sustentabilidade
das Financas Pablicas;

g) Promover a capacitacdo dos recursos humanos do Estado, no dominio da contabilidade
publica;

r) Colaborar com o Conselho Nacional de Normalizacdo Contabilistica de Angola e com a
Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;

s) Acompanhar o reporte financeiro das empresas do Sector Empresarial Puablico e com-
pilar os dados das participa¢des financeiras do Estado;

t) Implementar as normas internacionais de contabilidade para o Sector Publico;

u) Gerir e monitorar as plataformas informaticas de contabilidade publica;

v} Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a contabilidade publica;

w) Elaborar propostas de regulamentacdo contabilistica para garantir a qualidade de pres-
tacdo de contas dos 6rgaos beneficidrios de fundos publicos;

x) Acompanhar e avaliar actividade dos Conselhos Fiscais dos fundos e institutos publicos;

y) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao Nacional de Contabilidade Puablica compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Controlo Contabilistico;

b) Departamento de Contas do Estado;

¢) Departamento de Modernizagdo de Sistemas e Contas.

4. A Direc¢ao Nacional de Contabilidade Pablica é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18.2
{Direc¢do Nacional do Orcamento do Estado)

1. A Direccao Nacional do Orcamento do Estado é o servigo executivo responsavel pela
formulacdo de politicas e normas reitoras da elaboracdo e execu¢do do Orgcamento Geral do
Estado, proceder a execugdo or¢camental do Programa de Investimento Publico, bem como ela-
borar a proposta consolidada do orcamento dos Orgdos de Soberania e da Administracio do
Estado e efectuar a sua administracao.
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2. A Direccdo Nacional do Orcamento do Estado compete o seguinte:

a) Elaborar estudos, pareceres e propostas sobre a politica orgamental e as directrizes
normativas para elaboragao, controlo, actualizagdo e execu¢ao do Or¢camento Geral
do Estado;

b) Elaborar propostas do sistema do Or¢camento Geral do Estado e superintender as suas
actividades;

¢} Promover a capacitacdo dos recursos humanos do Estado no dominio da orcamentacdo;

d) Efectuar a consolidacdo da proposta do Or¢amento Geral do Estado;

e) Elaborar directrizes de preparacdo do Quadro de Despesa de Médio Prazo e consolidar
as propostas de limites de médio prazo;

f) Elaborar pareceres sobre os projectos de diplomas que impliqguem despesas publicas,
bem como sobre as solicitacdes de actualizagio dos orcamentos parcelares dos Orgios
da Administracdo do Estado;

g) Elaborar e manter actualizadas as classificacdes econdmicas, funcionais-programati-
cas, institucionais e outras, relativas ao processo orgamental, em colaboragdao com os
demais orgaos do Ministério;

h) Manter actualizados no SIGFE os dados técnicos, econdmico-financeiros e outros rela-
tivos ao processo orcamental;

i) Analisar, ajustar e consolidar as propostas orcamentais dos Orgdos de Soberania e da
Administracao do Estado;

j) Acompanhar a execucdo orcamental de cada unidade orgamental do universo dos
Orgdos de Soberania e da Administracdo do Estado;

k) Proceder a supervisao da execucdo fisica e orcamental das obras do Programa de Inves-
timento Publico, em articulagdo com o Departamento Ministerial responsavel pelo
Planeamento e os outros Orgdos da Administrac3o do Estado;

1) Analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de actualizacdo dos orcamentos parcela-
res dos Orgdos da Administracdo do Estado;

m) Prestar apoio técnico as unidades orcamentais, com vista a eficiéncia e eficacia do
processo or¢amental;

n) Efectuar o acompanhamento dos acordos de financiamento de projectos propostos
nos programas de investimento publico em concertacdo com a Unidade de Gestdo da
Divida Publica;

o) Garantir a execucdo financeira dos projectos do PIP, de acordo com a sua execuc¢do
fisica, assegurando previamente a conformidade legal e técnica dos documentos de
suporte ao pagamento;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirecc¢ao Nacional do Orcamento do Estado compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Politicas, Normas e Sistema Qr¢camental;

b) Departamento de Processamento Orcamental;
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c¢) Departamento de Acompanhamento do Orcamento dos Orgdos de Soberania e da
Administracao Central do Estado;
d) Departamento de Acompanhamento do Or¢camento da Administracdo Local do Estado;
e) Departamento de Gestdo Orcamental do Investimento Pablico.
4. A Direc¢ao Nacional do Orcamento do Estado é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19.°
{Direc¢do Nacional do Tesouro)

1. A Direcgao Nacional do Tesouro é o servigo executivo encarregue pela programacao finan-
ceira, da execug¢ao do Or¢amento Geral do Estado, da gestdo das disponibilidades financeiras
do Estado e da avaliagao das necessidades de recurso ao crédito.

2. A Direccdio Nacional do Tesouro compete o seguinte:

a) Propor normas de programacado e execucdo financeira do Or¢camento Geral do Estado
e promover o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padronizagao da execugao da
despesa publica;

b) Elaborar a proposta de programacéo financeira do Tesouro Nacional como instrumento
de execucdo do Or¢amento Geral do Estado e assegurar a sua execu¢ado, em colabora-
¢ao com todos os organismos do Estado;

¢} Assegurar a centralizacdo dos recursos financeiros e a unidade da Tesouraria do Estado
e garantir a sua contabilizacao;

d) Zelar pela gestdo das disponibilidades do Tesouro Nacional e avaliar a necessidade de
recurso ao crédito pelo Estado;

e) Administrar os encargos gerais do Estado e realizar as opera¢des centralizadas no
Tesouro;

f) Acompanhar e intervir nos dominios relativos a tutela administrativa do Sector Empre-
sarial, ao exercicio da fung¢ado accionista do Estado;

g) Colaborar com o Banco Nacional de Angola na elaboracdo da programacdo monetaria,
bem como na formula¢ao da politica monetaria e de credito;

h) Participar na elaborac¢do da proposta do Or¢camento Geral do Estado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢ao Nacional do Tesouro compreende a estrutura seguinte:

a) Departamento de Programacdo e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Tesouraria Geral do Estado;

¢) Departamento de Encargos Centrais.

4. A Direc¢ao Nacional do Tesouro é dirigida por um Director Nacional.

SECCAO VI
Servigos Desconcentrados

ARTIGO 20.2
{Delegag¢Ges Provinciais de Finangas)

1. As Delegag¢des Provinciais de Finangas sao servigos desconcentrados do Ministério das
Finang¢as que, em cada provincia, executam as atribui¢des do Ministério.
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2. As Delegacdes Provinciais de Finangas sdo dirigidas por Delegados Provinciais, nomeados
por Despacho do Ministro das Finangas e representam na provincia o Ministro das Finangas.

3. As Delegac¢des Provinciais de Finangas compreendem a estrutura seguinte:

a) Departamento de Administracdo, Finangas, Recursos Humanos e Juridico;

b) Departamento do Orcamento;

¢} Departamento de Contabilidade e Tesouro;

d) Departamento de Estudos, Andlise Econémica e Financeira.
4. 0s Chefes dos Departamentos das Delega¢des Provinciais de Finang¢as sao nomeados pelo

Ministro das Financas, sob proposta do Delegado Provincial, ouvidos os Directores Nacionais
das respectivas areas.

CAP[TULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 21.@

{Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal dos Servigos Centrais e dos Servigos Locais, bem como o organigrama
do Ministério das Finangas sao as que constam dos Anexos I, Il e 1ll do presente Diploma, de
gue sdo partes integrantes.

ARTIGO 22.2
{Regulamento interno)

Cada Servigo Central e Desconcentrado Local do Ministério das Finangas dispde de um

regulamento interno préprio, com a respectiva organizagao e funcionamento, aprovado por
Decreto Executivo do Ministro das Finangas.
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ANEXO |

Quadro de pessoal dos Servicos Centrais, a que se refere o artigo 21.2
do presente Diploma

Grupo de
pessoal

Dssignagao da

Carreira

Categoria/Fungao

Especialidades Profissionais

Numero de
Lugares

Direcgdio e Chefia

Direcgdo e Chefia

Director Nacional

Chefe de Departamento

Chefe de Seccdo

10

28

50

Subtotal

Técnico Superior

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1* Classe

Técnico Superior de 2* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagéo, Regulagéo Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnholagias de
Informagéo

511

Subtotal

511

Técnico

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1* Classe

Técnico Especialista de 2* Classe

Técnico de 1* Classe

Técnico de 2* Classe

Técnico de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagéo, Regulagéo Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnholagias de
Informagéo

100

Subtotal

100

Técnico Médio

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1* Classe

Técnico Médio Principal de 2* Classe

Téchico Médio Principal de 3* Classe

Técnico Médio de 1* Classe

Técnico Médio de 2* Classe

Técnico Médio de 3* Classe

Finangas Publicas, Ciéncias Juridicas,
Tributagéo, Regulagéo Economica, Estudos
e Relagdes Internacionais, Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnholagias de
Informagéo

160

Subtotal

160

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrative Principal

Primeira Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceira Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactilégrafo

33

Subtotal

33

Auxiliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motarista de Pesados de 1* Classe

Motarista de Pesados de 2* Classe

Motorista de Ligeiras Principal

Motorista de Ligeiros de 1* Classe

Motorista de Ligeiros de 2* Classe

Auxiliares

Auxiliar Administrative Principal

Auxiliar Administrativo de 1* Classe

Auxiliar Administrativo de 2* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1 classe

51

Subtotal

51

Operario

Operario

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1* Classe

Operario Qualificado de 2* Classe

Encarregade Néo Qualificado

Operario Ndo Qualifficado de 1* Classe

Operario Ndo Qualificado de 2* Classe

13

Subtotal

13

Total Geral

956
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ANEXO [l

Quadro de pessoal dos Servigos Locais, a que se refere o artigo 21.2
do presente Diploma

Grupo de
pessoal

Designagao
da Carreira

Categoria’Fungao

Especialidades Profissionais

Namero de
Lugares

Direcgdo e Chefia

Direcgdo e Chefia

Delegado Provincial

Chefe de Departamento

Chefe de Sec¢ao

18

72

18

iSubtotal

108

Tecnico Superior

T écnic o Superior

Assessor Principal

Primeiro assessor

Assessor

T ecnico Superior Principal

T eécnico Superior de 1* Classe

T écnico Superior de 2* Classe

Finangas Puablicas, Ciéncias Juridicas,
Tributag o, Regulag&o Economica,
Estudos e Relagdes Internac ionais,
Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

320

iSubtotal

320

Tecnico

Tecnico

T ecnico Especialista Principal

T écnico Especialista de 1* Classe

T écnico Especialista de 2* Classe

Tecnico de 1* Classe

Teécnico de 2* Classe

Teécnico de 3* Classe

Finangas Puablicas, Ciéncias Juridicas,
Tributag o, Regulag&o Economica,
Estudos e Relagdes Internac ionais,
Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

95

iSubtotal

Tecnico Medio

T ecnico Medio

T ecnico Medio Principal de 1* Classe

T écnico Medio Principal de 2* Classe

T écnico Medio Principal de 3* Classe

Teécnico Medio de 1* Classe

Teécnico Medio de 2* Classe

Teécnico Meédio de 3* Classe

Finangas Puablicas, Ciéncias Juridicas,
Tributag o, Regulag&o Economica,
Estudos e Relagdes Internac ionais,
Gestdo de Recursos Humanos,
Tecnologias de Informagao

117

:Subtotal

117

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

T erc eiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario Dactilografo

{Subtotal

Auxiliar

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1* Classe

Motorista de Pesados de 2* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1* Classe

Motorista de Ligeiros de 2* Classe

Auxiliares

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1* Classe

Auxiliar Administrativo de 2* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2* Classe

T elefonista Principal

T elefonista de 1* classe

78

iSubtotal

Operario

Operario

Encarregado Qualific ado

Operario Qualificado de 1* Classe

Operario Qualificado de 2* Classe

Encarregado Nao Qualificado

Operario Nao Qualificado de 1* Classe

Operario Nao Qualificado de 2* Classe

16

:Subtotal

16

Total Geral

754
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ANEXO I
Organigrama a que se refere o artigo 21.2 do presente Diploma
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O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

(24-0145-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 93/24

de 16 de Abril

Considerando que, com a criagao do Ministério da Economia e Planeamento, verificou-se
gue a fung¢ao planeamento, na perspectiva do desenvolvimento econémico e do desenvolvi-
mento territorial, foi parcialmente transferida para outros Departamentos Ministeriais, ndo
permitindo ao mesmo responder com eficiéncia e eficacia aos desafios do actual quadro social,
politico e econdmico-financeiro que o Pais atravessa.

Havendo a necessidade de se adequar a estrutura organica e funcional do Departamento
Ministerial responsavel pelo Planeamento e Desenvolvimento Territorial, ao Regime de
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, aprovado
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/24, de 19 de Janeiro;

Tendoem conta a necessidade de enquadramento da referida estrutura ao paradigma fixado
pelas regras de criagao, estruturacao, organizagao e extingdo dos servigos da Administracdo
Central do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados, nos termos do Decreto
Legislativo Presidencial n.2 11/20, de 26 de Agosto;

Convindo dotar o novo Ministério do Planeamento de atribui¢cdes que permitam a imple-
mentac¢ao de politicas que assegurem o adequado planeamento do desenvolvimento nacional
e territorial, no dominio econdmico e social, por forma a direccionar as ac¢des do Executivo
para o crescimento economico do Pais, em coordenagao com as politicas de cooperacao para
o desenvolvimento;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Planeamento, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 1/23, de 3 de Janeiro, e toda a legislac3o que contra-
rie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto

Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.



