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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 73/24
de 21 de Mar¢o

Com vista a garantir a sustentabilidade operacional, técnica, comercial, econdmica, finan-
ceira e social com a activagdo do Aeroporto Internacional Dr. Antdnio Agostinho Neto;

Tendo em conta a necessidade de apoiar o processo de transferéncia das actividades do
Aeroporto Internacional 4 de Fevereiro para o Aeroporto Internacional Dr. Anténio Agostinho
Neto, com recurso a metodologia de Prontiddao Operacional e Transferéncia Aeroportuaria
(sigla inglesa, ORAT) e por forma a assegurar uma passagem bem-sucedida com as melhores
praticas do Sector Aeroportuario;

Reconhecendo que a Lei n.2 25/21, de 18 de Outubro — Lei de Delimitacdo da Actividade
Econémica, determina que a exploracdo de servicos aeroportudrios € uma actividade de
reserva relativa do Estado, podendo ser concedida a entidades privadas em regime de conces-
sd0, e subsidiariamente a Lein.211/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial
Publico, abre a possibilidade de criagao de empresas com o dominio publico inseridas no sec-
tor de interesse estratégico, e tendo em conta que o Decreto Presidencial n.2 206/20, de 3 de
Agosto, que aprova a Estratégia Global do Sistema Aeroportuario, dispde igualmente sobre a
faculdade de concessdo de exploracdo de servigos aeroportudrios a favor de outras empresas;

Havendo a necessidade de se proceder a criagao de uma empresa para gerir os processos de
activacao e transferéncia operacional das actividades técnicas, econdmicas, comerciais, finan-
ceiras e juridicas para o arranque do funcionamento de infra-estruturas aeroportuadrias, gerir
temporariamente infra-estruturas aeroportuarias, respeitando as boas praticas internacionais
a nivel de facilities management, geracao de receitas, sustentabilidade econdmica, garantir o
equilibrio entre o Custo/Receitas/Competitividade de precos e assessorar a criagdo de Zonas
Francas em Hubs aeroportudrios, prestar servigos de consultoria e assisténcia operacional e
rentabilizar activos mobilidrios (Real Estate) e infra-estruturas aeroportudrias;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o artigo 301.2 e
seguintes da Lei n.2 1/04, de 13 de Fevereiro — Lei das Sociedades Comerciais, bem como a
alinea a) do artigo 12.9, artigos 13.2 e 14.2 da Lei n.2 11/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Criacdo)

E criado o Airport Temporary Operator & Operational Consulting, S.A., podendo também,

abreviadamente ser designado por ATO & OC, S.A.

ARTIGO 2.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto do «ATO & OC, S.A.», anexo ao presente Decreto Presidencial e dele
sendo parte integrante.
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ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislag3o que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 4.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes gue resultarem da interpretacao e aplica¢ao do presente Diploma
sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicag¢ao.

Publique-se.
Luanda, aos 14 de Margo de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

ESTATUTO DO AIRPORT TEMPORARY OPERATOR & OPERATIONAL
CONSULTING, S.A.

CAPITULO |
Denominac¢do, Estatuto, Durag¢do, Sede e Objecto

ARTIGO 1.2
{Denominagdo e natureza)

O Airport Temporary Operator & Operational Consulting, Sociedade Andnima, podendo tam-
bém, abreviadamente ser designado por ATO & OC, S.A., € uma empresa de dominio publico,
dotada de personalidade juridica, regendo-se pelos principios de autonomia administrativa,
patrimonial e de gestao.

ARTIGO 2.2
{Regime Juridico)

O ATO & Operational Consulting, S.A., rege-se pelo presente Estatuto, pela legisla¢ao apli-
cavel as empresas plblicas, designadamente a Lein.2 11/13, de 3 de Setembro — de Bases do
Sector Empresarial Publico, Lein.2 10/18, de 6 de Agosto — Lei do Patriménio Publico, Decreto
Presidencial n.2177/10, de 13 de Agosto, que estabelece o Regime Juridico sobre as Instrugdes
de Inventariacao dos Bens Patrimoniais Publicos, e em caso omisso, pelas normas de direito
privado em vigor no Pais.

ARTIGO 3.2
{Sede e representagao)

1. 0 ATO & Operational Consulting, S.A., tem sua sede social no Municipio de lcolo e Bengo,

Provinciade Luanda, Estrada Nacional 230, Km 40, Aeroporto Internacional Dr. Antdnio Agostinho
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Neto, Republica de Angola, podendo, por deliberacao do Conselho de Administragao, transferi-
-la para outro local, no territdério nacional, estabelecer e encerrar filiais, sucursais, agéncias,
delegacgdes, ou qualquer outro tipo de representacdes, no Pais ou no estrangeiro, bem como
descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos, de acordo com as necessidades da
sua actividade.

2. O Conselho de Administracdo do ATO & Operational Consulting, S.A. pode deliberar a
transferéncia, abertura ou encerramento de representa¢des no Pais ou no estrangeiro, devendo
estas serem precedidas do cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis.

ARTIGO 4.2
{Objecto)

1. A sociedade tem por objecto social assegurar o processo de activacdo e transferéncia
operacional das actividades técnicas, econdmicas, comerciais e financeiras e juridicas para o
arrangque do funcionamento de infra-estruturas aeroportuadrias, certificacdo e integracao de
capital humano, gerir temporariamente infra-estruturas aeroportuarias, respeitando as boas
praticas internacionais a nivel de facilities management, gera¢ao de receitas, sustentabilidade
econdmica, com vista a garantir o equilibrio entre o Custo/Receitas/Competitividade de pre-
¢0s, apoiar a criagao de Zonas Francas em Hubs aeroportudrios, a prestacdo de servigos de
consultoria e assisténcia operacional, rentabilizacdo e consultoria de activos imobilidrios de
infra-estruturas aeroportuarias e apoiar no resgate de concessdes.

2. Constitui adicionalmente objecto da sociedade, o seguinte:

a) Prestar o servico destinado a assegurar a partida e chegada de aeronaves e o
embargue, desembarque e encaminhamento de passageiros, carga e correio no
aeroporto, bem como noutras infra-estruturas que Ihe venha a ser cometida pelo
Executivo, aquela prestacao de servigo;

b) Participar no processo de concessdo para o operador definitivo de aeroporto e
implementar a transferéncia dos activos, compromissos e processos, bem como
o direito de gerir as componentes da infra-estrutura aeroportuaria inseridas no
escopo da concessao;

¢} Estabelecer o quadro de governacgdo e assegurar a coordenagdo com todos os uti-
lizadores e entidades envolvidas na operagdo dos aeroportos a estes cometidos;

d) Interagir com as companhias de transporte aéreo, provedores de servi¢o auxiliares,
e de servigo de navegacdo aérea, identificar e definir os requisitos e conceitos
do modus operandi dos usuarios, e assegurar a integra¢ao nos diversos sistemas
instalados;

e) Envolver as demais empresas nas opera¢des dos aeroportos e desenvolver os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e Procedimentos Operacionais Irre-

gulares (POIs);
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f) Orientar e assegurar a formacgdo de familiarizacdo que abranja ndo sé as facilidades
comuns dos espagos, fungdes e sistemas, mas também os requisitos individuais
do usuario;

g) Realizar testes operacionais regulares que avaliem a funcionalidade dos sistemas
instalados e procedimentos em cendrios e processos reais, individual e colectiva-
mente, incluindo em horarios de ponta;

h) Garantir directa ou indirectamente a manuteng¢do das infra-estruturas aeropor-
tuarias, em conformidade com os Normativos Técnicos Aeronduticos em vigor na
Republica de Angola;

i) ldentificar e resolver deficiéncias operacionais da infra-estrutura e equipamentos,
assim como dos procedimentos que possam surgir, para que em tempo Util sejam
tomadas as acg¢des correctivas necessarias;

j) Desenvolver e implementar o Plano de Colocacdo dos principais operadores, em
colaboracdo com as companhias aéreas e principais usuarios, de forma a garantir
o equilibrio entre as preferéncias e o uso eficiente da infra-estrutura aeroportua-
ria;

k) Assegurar a transicdo para as novas instalacdes de todos os principais usuarios de
um aeroporto para outro, e garantir o apoio necessario a estes;

/) Assegurar a obten¢do do Certificado Provisério de Aerédromo, junto da Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil de Angola (ANAC), para o inicio das opera¢des aeropor-
tuarias, e o Certificado definitivo de Aerédromo, nos prazos estabelecidos pela
ANACG;

m) Assegurar a obtencdo do Certificado Aduaneiro para os Terminais de Carga, junto
da Administracdo Geral Tributaria;

n) Elaborar e implementar o Manual de Operac¢des do Aeroporto {(MOA), gue inclui
o Plano de Emergéncia (PEA) e o Manual do Sistema de Gestdo da Seguranga
Operacional (MGSO);

o) Elaborar e implementar o Programa de Seguranca Aeroportuario (PSA), conforme
o estabelecido no Programa Nacional de Seguranca da Aviag¢ao Civil;

p) Assegurar a formacgdo e certificagdo para o funcionamento do aeroporto;

g) Conceder, mapear e monitorar o roteiro da experiéncia do passageiro nos aeropor-
tos em estreita coordenagdo com os parceiros e provedores de servi¢os;

r) Prestar servi¢o de consultoria aerondutica.

3. Nos termos da legislagdo em vigor e por deliberacdo do Conselho de Administragao, o
ATO & Operational Consulting, S.A. pode estabelecer com entidades nacionais ou estrangeiras,
as formas de associa¢ao e de cooperacao que melhor prossigam a realizacdo do seu objecto
social e das tarefas de servigo publico a seu cargo, podendo participar em parte ou na totali-
dade do capital de sociedades a constituir ou ja constituidas de qualgquer natureza e objecto,
em associacdes, agrupamentos complementares de empresas ou quaisquer outras formas de
cooperacao e de colaboracao com terceiros.
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4. Por deliberacao do Conselho de Administracao, o ATO & Operational Consulting, S.A. pode
transferir para sociedades por si detidas, total ou maioritariamente, a execucao de actividades
do seu objecto social.

CAPITULO Il
Capital, Ac¢Oes, Obrigacdes e Prestacbes Acessdrias

ARTIGO 5.2
{Capital social)

O capital social do ATO & OC, S.A, é fixado em Kz: 2 000 000 000,00 (dois mil milhdes de
Kwanzas), representado por 500 acg¢des ordinarias, no valor nominal de Kz: 400.000,00, inte-
gralmente realizado pelos accionistas.

ARTIGO 6.2
{AcgBes)

1. As accdes sao nominativas e podem ser tituladas ou escriturais, conforme decisdo da
sociedade que pode determinar, as suas expensas, e conforme entenda conveniente a conver-
sao das ac¢bes tituladas em escriturais e vice-versa.

2. As condi¢des da remissao sao fixas na deliberagdo de emissao, podendo haver prémio,
com o valor que aquela estabelecer ou de acordo com o critério que determinar.

ARTIGO 7.2
(Transmissdo e oneragdo de acgdes)

1. A transmissdo e oneragao das acgdes pertencentes ao Estado ou a qualquer entidade do
Sector Publico, fica sempre dependente da autorizacdo prévia do Titular do Poder Executivo.

2. Atransmissao e oneracao de ac¢des ndo pertencentes ao Estado ficam sujeitas ao consen-
timento da sociedade, a qual deve ser pedido por escrito, com indicagao de todas as condi¢des
inerentes a operag¢ao pretendida.

3. A sociedade por meio de deliberacdo da Assembleia Geral deve prestar ou recusar o seu
consentimento a transmissao ou oneragao de acgdes, no prazo maximo de 60 dias sobre a data
em gue o pedido de consentimento seja recebido, sob pena de tal transmissao ou oneragao
deixar de depender dela, passando a ser livre.

4. Além de outros motivos de recusa de consentimento, a Assembleia Geral deve recusar o
consentimento quando a pretendida transmissao ou oneracdo de acgdes:

a) Possa causar a revogacao da Licenca de Exploracdo de Transporte Aéreo da socie-
dade;

b) Tenha como efeito ultrapassar o limite de 10% de ac¢des subscritas exclusivamente
por trabalhadores e reformados do Sector dos Transportes;

¢) Tenha como efeito ultrapassar o limite de 10% de ac¢Bes subscritas por empresas
de aeroportos estrangeiras, parceiras tecnolégicas;

d) Tenha como efeito ultrapassar o limite de 2% de ac¢des subscritas por qualquer
entidade privada nacional, e publica ou privada estrangeira.
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ARTIGO 8.2
{Obrigagdes)

1. A sociedade pode emitir, nos mercados interno e externo de capitais, obrigacdes de
gualgquer tipo legalmente admissivel ou quaisquer outros valores mobiliarios, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2. Emissado de obrigacdes ou de outros valores mobiliarios, sem prejuizo da legislagao aplica-
vel, pode ser deliberada pelo Conselho de Administragao, quando o respectivo montante nao
exceda o anualmente fixado para esse efeito, em Assembleia Geral.

ARTIGO 9.2
{Prestacdes acessdrias e suprimentos)

1. Os accionistas podem aportar prestacdes acessorias a sociedade de forma voluntaria, e
somente com caracter facultativo, ndo podendo, de forma alguma, qualquer deliberagdao com
esta finalidade impor qualgquer obrigatoriedade ou san¢ao pela sua ndo realizagdo as ac¢des
de que sejam ftitulares, desde que tenham votado nesse sentido na Assembleia Geral que
deliberar a realizacdo dessas presta¢des, podendo as mesmas ficarem sujeitas ao regime das
prestacdes suplementares, nos termos que resulte da prépria deliberagao.

2. O reembolso de prestagdes acessorias aportadas pelos accionistas a sociedade é feito nos
termos que resultem da prépria deliberagao, sem prejuizo da verificagao dos preceitos e requi-
sitos legais aplicaveis.

3. Os suprimentos sao remunerados nos termos gque vierem a ser contratados entre accio-
nistas e a sociedade.

CAPITULO Il
Organiza¢do e Funcionamento

SECCAO |
Disposi¢des Preliminares
ARTIGO 10.2
{Organizagdo, fungSes dos drgdos societarios e duragdo do mandato)
1. Sao érgaos sociais do ATO & OC, S.A., os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragdo;

¢) Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral € o 6rgdo a guem compete deliberar sobre as linhas de orientagdo
estratégica, bem como aprovar os relatdrios de gestdo e os documentos de prestagdo de con-
tas e demais assuntos que digam respeito a gestdo do ATO & OC, S.A.

3. O Conselho de Administracao € o érgao de gestdao a quem compete 0s mais amplos
poderes dentro dos limites da lei e do presente Estatuto, de gestdo do ATO & OC, S.A., respon-
dendo perante o Estado e demais accionistas, sem prejuizo da responsabilidade civil em que
0s seus membros se constituam perante a empresa, ou perante terceiros, e da responsabili-
dade criminal.
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ARTIGO 11.°
{Convocatéria)

1. As convocatérias para as reunides da Assembleia Geral devem ser feitas com antecedén-
cia minima e publicidade impostas por lei, podendo, contudo, as publicacdes ser substituidas
ou por cartas registadas ou, com relagao aos accionistas que comuniguem previamente o seu
consentimento, por correio electrénico com aviso de leitura.

2. No caso de a convocatédria ser efectuada por carta registada ou por correio electrénico
com aviso de leitura, os accionistas consideram-se regularmente convocados se a convocatoria
for expedida com antecedéncia minima de 21 dias e enviada para o domicilio, sede ou ende-
reco de correio electrénico do accionista constante dos registos da sociedade.

3. Na primeira convocatoéria pode, desde logo, ser fixada uma segunda data de reunido, para
0 caso de a Assembleia ndo poder reunir-se na primeira data marcada, devendo entre as duas
datas mediar um periodo minimo de 15 dias.

4. As Assembleias Gerais podem ser efectuadas através de videoconferéncia ou por qual-
guer outro meio telematico, cabendo nessa situagao a sociedade assegurar a autenticidade
das declaragdes e a seguranga das comunicag¢des, bem como proceder ao registo do seu con-
teldo e dos respectivos intervenientes.

5. Os accionistas podem exercer o seu direito de voto por correspondéncia por cada um dos
pontos da ordem de trabalho, mediante carta entregue em mao ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou enviada por correio registado com aviso de recep¢ao, para a sede social
com, pelo menos, 3 (trés) dias Gteis de antecedéncia em relacdo a data da Assembleia, salvo se
0 prazo superior constar da convocatéria.

6. O direito de voto pode ser igualmente exercido por via electrénica, de acordo com os
requisitos gue assegurem a sua autenticidade, os quais devem ser definidos pelo Presidente
da Mesa na convocatoria da respectiva Assembleia Geral.

7. Cabe ao Presidente da Mesa verificar a autenticidade e regularidade dos votos exercidos
por correspondéncia, bem como assegurar a sua confidencialidade até ao momento da vota-
¢30, considerando-se gque esses votos valem como votos negativos em relagdo a proposta de
delibera¢des apresentadas posteriormente a data em que esses mesmos votos tenham sido
emitidos.

ARTIGO 12.°
{Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente da respectiva Mesa, que inclui ainda um
Vice-Presidente e um Secretario, podendo qualquer deles ser ou ndo accionista, sendo as res-
pectivas faltas supridas nos termos da lei.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve convocar a Assembleia Geral, sempre
gue a lei o determine ou tal seja requerido, por escrito, pelo Conselho de Administragao, pelo
Fiscal-Unico ou por um ou mais accionistas que representem, pelo menos, 5% (cinco por cento)
do capital social, indicando com precisao, os assuntos a incluir na ordem de trabalhos e justifi-
cando a necessidade da reunido.
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ARTIGO 13.2
{Qudérum constitutivo e deliberativo)

1. A Assembleia Geral s6 pode deliberar, em primeira convocacdo, desde que se encon-
trem presentes ou representados accionistas titulares de ac¢des representativas de, pelo
menos, 51% (cinquenta e um por cento) do capital social da sociedade.

2. As deliberac¢des sdo tomadas por maioria de votos dos accionistas presentes ou repre-
sentados na Assembleia Geral, salvo disposi¢ao legal estatutaria que exija maioria qualificada.

3. As deliberagdes sobre as altera¢des dos Estatutos, fusao, cisdo, transformacao e dissolugdo
da sociedade e, bem assim, sobre outros assuntos para os quais a lei exija maioria qualificada,
sem o especificar, devem ser aprovadas por dois ter¢os dos votos emitidos, salvo se a deli-
beracao for tomada em Assembleia Geral reunida em segunda convocacdo em que estejam
presentes, ou devidamente representados, accionistas titulares de, pelo menos, metade do
capital social com direito de voto, caso em que as referidas delibera¢des podem ser tomadas
por maioria dos votos emitidos.

ARTIGO 14.°
{Competéncias)

Os accionistas deliberam em Assembleia Geral sobre todas as matérias em rela¢do as quais
0 contrato da sociedade lhes confira competéncia, bem como sobre gquaisquer mateérias que
ndo se encontrem abrangidas nas esferas de competéncias de outros érgaos da sociedade,
competindo-lhes designadamente:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo do Conselho de Administragdo, as contas do
exercicio e os pareceres do 6rgao de fiscalizacdo, e sobre a aplicagdo de resulta-
dos do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Admi-
nistracdo, do Fiscal-Unico, bem como os respectivos Presidentes e os auditores
externos, neste caso sob proposta do Fiscal-Unico;

¢} Deliberar sobre quaisquer alteragdes do contrato de sociedade, aumentos e redu-
¢bes de capital social, fusdo, cisdo, transformacdo efou dissolugdo da sociedade;

d) Deliberar sobre as remunera¢des dos membros dos érgdos sociais, podendo, para
o efeito, designar uma Comissao de Remuneracgdes;

e) Decidir sobre a realizacdo e o reembolso de prestagdes acessérias, incluindo sob a
forma de suprimentos e todas as condi¢des com elas relacionadas;

f) Fixar o limite anual de emissdo de obrigacdes ou de outros valores imobilidrios;

g) Autorizar o Conselho de Administracdo a efectuar transac¢des sobre valores imo-
biliarios proprios;

h) Aprovar o quadro de pessoal e 0 organigrama da sociedade, em cumprimento dos
objectivos estratégicos e normas técnicas propostas pelo Conselho de Adminis-
tracado;

i) Decidir sobre outras matérias de gestdo da sociedade, quando tal lhe sejarequerido
pelo Conselho de Administragao.
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SECCAC II
Conselho de Administracdo

ARTIGO 15.2
{Composicdo, nomeagdo e mandato)

1.0 Conselho de Administracao é o érgao de gestao daempresa, aguemincumbe a execugao
da politica e dos instrumentos de gestao aprovados pelas entidades competentes, nos termos
da lei.

2. 0 Conselho de Admiinistracdo é constituido por 5 {cinco) membros.

3. A deliberagao que eleger os membros do Conselho de Administragdo deve designar o seu
Presidente.

ARTIGO 16.°2
{Competéncias do Conselho de Administragdo)

1. 0 Conselho de Administragdo é investido dos mais amplos poderes para agir em nome da
empresa, 0s quais sao exercidos, tendo por limites a lei e os estatutos.

2. Cabe ao Conselho de Administracdo o exercicio de todos os poderes necessarios para
assegurar a gestao e o desenvolvimento da empresa e administracdo do seu patrimoénio.

3. Compete especialmente ao Conselho de Administracdao sem prejuizo dos poderes de
tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da empresa;

b) Aprovar os planos de actividades e financeiros anuais e plurianuais da empresa;

¢} Definir o plano estratégico da empresa;

d) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da sociedade;

e) Aprovar 0s recursos necessarios ao cumprimento dos objectivos;

f) Definir os valores da sociedade e o didlogo com os accionistas;

g) Aprovar os relatérios e contas anuais e submeté-los a homologacdo das entidades
competentes;

h) Aprovar a constituicdo de seguros patrimoniais e pessoais;

i) Assegurar a manutencdo de Comités Especializados nos dominios da auditoria e
conformidade legal das nomeag¢des, das remuneragdes e dividendos, bem como
da seguranga;

j) Aprovar os pre¢os a praticar pela empresa, bem como submeter a aprovacdo das
Entidades Competentes as propostas de precos que devam ser fixados e recomen-
dados pelo Regulamento de Tarifas;

k) Elaborar e submeter a aprovacdo da tutela o Regulamento de Tarifas Aeroportua-
rias;

1) Definir a estrutura organica e do quadro de pessoal correspondentes, normas
de organizagao e funcionamento, assim como planos de desenvolvimento da
empresa;
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m) Assegurar a aplicacdo de boas praticas e procedimentos solidos e eficazes em
matéria de governo societario da empresa, nomeadamente no que toca a imple-
menta¢do de uma cultura de integridade, ao processo de prestagdo de contas,
ao funcionamento do sistema de controlo interno, ac processo de designacgao de
colaboradores com responsabilidades especiais de Direcgao;

n) Adaptar medidas praticas para o cumprimento das determinagdes das autoridades
de supervisdo e regulacao;

o) Deliberar sobre a criagdo ou encerramento de filiais, sucursais, delegacdes ou
outras formas de representag¢do no territdrio nacional ou estrangeiro;

p) Propor fundamentalmente os aumentos de capitais necessarios;

g) Adquirir, onerar e alienar gquaisquer bens e direitos, moéveis ou imdveis, incluindo
participacdes no capital de outras sociedades com o mesmo objecto ou do Sector
Financeiro, sempre gue o entenda conveniente, com as restri¢cdes constantes da
lei e do presente Estatuto;

r) Deliberar a emissdo de obriga¢des ou de guaisquer outros titulos representativos
da divida, dentro dos limites legalmente estabelecidos;

s) Constituir mandatarios ou procuradores para o exercicio de determinados actos;

t) Executar e fazer cumprir os preceitos legais estatutarios e as deliberag¢bes da
Assembleia Geral;

u) Delegar poderes aos seus membros, nos termos previstos no presente Estatuto;

v) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo
contrair obrigacdes, propor e fazer pleitos, confessar, desistir ou transigir em
processo, comprometer-se em arbitragens, assinar termos de responsabilidade e,
em geral, resolver todos os assuntos que nao caibam na competéncia de outros
Orgaos sociais;

w) Ratificar quaisquer actos que, em seu nome, o Presidente ou gquem o substitua
devam levar a cabo em situa¢des de urgéncia;

x) Aprovar os seus regulamentos internos;

y) Aprovar a constituicdo de Comissdes Especializadas para acompanhar de forma
permanente certas mateérias especificas.

ARTIGO 17.2
{Comissdes Técnicas)

0O Conselho de Administracao pode criar, sob sua dependéncia e coordenac¢ao de alguns
dos seus membros, as Comissdes Tecnicas e orgaos de apoio gue entender convenientes,
nomeando 0s seus responsaveis e integrantes, com poderes de execucao bem definidos.

ARTIGO 18.2
{Presidente do Conselho de Administragdo)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Representar a empresa em juizo ou fora dele;
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b) Presidir o Conselho de Administracdo e coordenar a sua actividade, bem como
convocar e dirigir as respectivas reunides;

¢} Zelar pela correcta execucdo das deliberagdes do Conselho de Administragdo e
em particular, velar pela execu¢do e cumprimento dos or¢camentos e dos planos
anuais e plurianuais;

d) Decidir sobre matérias da competéncia do Conselho de Administracdo que se
revestem de caracter urgente, para a posterior ratificagao pelo Conselho de Admi-
nistragao;

e) Assegurar as relacdes com o Executivo, através do Orgdo de Tutela;

f) Exercer os poderes que o Conselho de Administracdo nele delegar;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 19.2
{Reunides do Conselho de Administracdo)

1. O Conselho de Administragdao relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho
Fiscal, ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administracao pode extrair deliberacdes que devem ser assinadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

3. Das Actas das reunides do Conselho de Administracao podem extrair-se delibera¢des que
devem ser assinadas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

ARTIGO 20.°
{Participantes)

1. Nas reunides do Conselho de Administragdao podem estar presentes outras entidades
especialmente convidadas para o efeito, mas sem direito a voto.

2. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo decidir sobre as pessoas a convidar.

3. Os participantes das reunides do Conselho de Administracao tém o dever especial de ndo
divulgar os assuntos debatidos, bem como as deliberagdes com a classificagdo de confidencial,
conservando a documentacao em lugar seguro.

ARTIGO 21.°
{Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos praticados em seu nome pelos
Administradores ou por qualguer mandatario, desde que legalmente constituido e dentro dos
poderes fixados nos respectivos estatutos.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas:

a) Do Presidente do Conselho de Administracdo;

b) De 2 {dois) membros do Conselho de Administracdo, devendo uma delas ser a do
Presidente do Conselho de Administracao;
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¢) De 1 {um) Administrador, quando haja delegacdo expressa do Conselho de Adminis-
tracdo para a pratica de determinado acto;
d) De mandatario constituido no ambito do correspondente mandato de representa-
¢ao.
3. 0s mandatos sao constituidos pela empresa com prazo de validade ndo superiora um ano
em cada caso, excepto no caso de mandato forense.

SECCAOC Il
Conselho Fiscal

ARTIGO 22.2
{Compaosicdo e nomeacgdo do Conselho Fiscal)
1. 0 Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdao e acompanhamento da actividade e funciona-
mento normal e é composto por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente e 2 {dois) Vogais.
2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por Despacho Conjunto do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro dos Transportes, nos termos da
legislacdo do Sector Empresarial Publico em vigor.
3. O Presidente do Conselho Fiscal é proposto pelo Ministro das Finangas e os Vogais sdo
propostos pelo Ministro que tutela o Sector da Actividade.
4. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal é fixada em 50% da remunera¢do men-
sal do Presidente do Conselho de Administracao.
ARTIGO 23.2
{Competéncias do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo da actividade e funcionamento da empresa,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas reguladoras da actividade da
empresa;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a empresa ou por ela obtidos a
titulo de garantia, depésito, ou qualquer outro;

¢) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacdo de contas da empresa, desig-
nadamente o relatério de contas do exercicio;

d) Examinar a contabilidade da empresa e verificar se os critérios valorimétricos
utilizados pela empresa conduzem a uma correcta avaliagdo do patriménio dos
resultados;

e) Participar aos 6rgdos competentes asirregularidades de que tenham conhecimento;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa;

g) Cumprir as demais disposi¢des legais do regulamento de funcionamento dos Con-
selhos Fiscais das Sociedades Privadas com estatuto de dominio publico.

2. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir, sob responsabilidade, por auditores externos
contratados para o efeito pela empresa.
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CAPITULO IV
Gestdo Financeira de Resultados

ARTIGO 24.2
{Instrumentos de gestdo e controlo)
A gestao econdmica e financeira da empresa é garantida através dos seguintes instrumen-
tos de gestao:
a) Planos estratégicos;
b) Planos e orcamentos anuais;
¢) Relatérios periddicos de controlo da execuc¢do de planos orcamentais;
d) Relatérios e contas anuais;
e) Contratos-programa.
ARTIGO 25.2
{Plano estratégico e orgamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia a seguir pela empresa, devendo serem
revistos sempre que as circunstancias o justifiquem.

2.0s planos financeiros plurianuais incluem, sem prejuizo de outros elementos que as espe-
cificidades da actividade e as exigéncias da gestao recomendarem, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes de financiamento;
b) A conta previsional de exploragdo e o balanco previsional, incluindo a componente
cambial;
¢) A projeccao das divisas da empresa.
ARTIGO 26.2
{Plano de actividades e orcamentos plurianuais)

1. Para cada ano econédmico a empresa prepara, nos termos da lei, o seu plano de activida-
des e orgcamento, os quais devem ser complementados com os desdobramentos necessarios
para permitir a descentralizacdo de responsabilidade e um adequado controlo de gestao.

2.0s projectos e planos e or¢camentos anuais a que se refere o niUmero anterior, sdo elabora-
dos em respeito aos preceitos macroecondmicos e demais orientagdes de politica econdmica
global e sectorial, formuladas pelo Executivo e devendo ser submetidos ao Conselho Fiscal
antes da sua aprovagao.

3. O Conselho de Administragdo procede as alteragdes necessarias aos planos e orgamentos
sempre que circunstancias ponderosas as imponham.

ARTIGO 27.2
{Execugdao do orgamento)

A execucdo do orcamento deve respeitar a natureza e o montante das verbas previstas,
devendo os eventuais desvios serem devidamente justificados aguando da apresentagao das
contas do exercicio e relatérios periddicos de controlo de execug¢do do plano e orcamento.
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ARTIGO 28.2
{Prestagdo de contas)
1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, sao elaborados os seguintes documentos
de prestacao de contas, genericamente desighados por relatorio e contas anuais:
a) Relatério do Conselho de Administracdo na forma e com o conteldo por este defi-
nido e aprovado, mas contendo, entre outros, os seguintes elementos:
i. Informacao sobre a evolugdo dos diferentes negécios da empresa;
ii. Apreciacdo das contas de exploragdo;
iii. Apreciacdo a evolucdo dos investimentos;
iv. Factos mais relevantes registados no exercicio;
v. Evolugdo previsional da empresa e 0s seus mercados;
vi. Balango analitico e demonstragdo de resultados;
vii. Demonstracdo da origem e aplicacdo de fundos;
viii. Proposta de aplicagao de resultados do exercicio;
ix. Parecer do Conselho Fiscal.
2. Os documentos a que se refere o niUmero anterior, sao complementados com outros ele-
mentos de interesse para a apreciacdo da situa¢do da empresa, nomeadamente:
a) Anexo ao balanco e a demonstracdo de resultados;
b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execuc¢do do plano de actividades e do
orcamento plurianual;
¢) Outros indicadores e dados estatisticos significativos da actividade e situagdo da
empresa.
3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser apreciados pelo Conselho Fiscal e apro-
vados pelo Conselho de Administracdo até 31 de Marg¢o do ano seguinte, ao que diz respeito.
4. O relatério e contas sdo apresentados para aprovagao e homologagao da tutela até 10 de
Abril, considerando-se aprovados e homologados se até 10 de Junho do mesmo ano nao hou-
ver decisdao em contrario.
ARTIGO 29.2
{Receitas)
Constituem receitas da empresa:
a) As receitas resultantes da sua actividade, designadamente Tarifas de assisténcias
previstas no Regulamento de Tarifas Aeroportuadrias;
b) Rendimentos de bens préprios;
¢} As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;
d) O produto de alienac¢do de bens gue integram o seu patriménio e da constitui¢do
de direitos sobre eles;
e) As doacgdes, heranga ou legados que lhe sejam destinados;
f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por lei ou contrato, devem perten-
cer-lhe.
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ARTIGO 30.2
{Afectacdo de lucros)

Os lucros da sociedade, depois de pagos os impostos, tém o seguinte destino, pela ordem
abaixo indicada:

a) Um minimo de 10% (dez por cento) para constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal, até atingir o montante legalmente exigivel;

b) Um minimo de 5% (cinco por cento) para o fundo de investimentos dos trabalha-
dores do Sector dos Transportes;

¢} Outras aplicacdes impostas por lei;

d) Do remanescente é distribuida pelos accionistas, a titulo de dividendos, a per-
centagem que vier a ser fixada, a qual salvo voto favoravel de trés quartos dos
votos dos accionistas presentes ou representados, nao pode ser inferior a 50%
(cinguenta por cento);

e) Uma percentagem a atribuir como participacdo nos lucros, aos membros do
Conselho de Administracdao e aos trabalhadores, segundo critérios a definir em
Assembleia Geral.

ARTIGO 31.¢
{Contrato-Programa)

1. Com vista a assegurar a execuc¢ao das obriga¢gdes impostas a empresa por razdes de ordem
social e politica, designadamente a garantia de dreas de exploracao de servigos deficitarios,
podem ser estabelecidos acordos entre o Estado e aempresa com base em contratos-programa.

2. Os contratos-programa sao subscritos entre o Conselho de Administragdo, represen-
tado por 2 (dois) Administradores para o efeito mandatados, e o Estado representado pelos
Ministros das Finangas e dos Transportes e vigorar por um periodo de um ano.

3. Sem prejuizo dos demais instrumentos, os contratos-programa definem:

a) Principios, objectivos e metas a serem atingidos pela empresa no periodo concer-
nente;

b) Os pressupostos e eventuais condi¢des e garantias a serem providas pelo Executivo.

4. O Conselho de Administracdo apresenta anualmente, até 31 de Janeiro do ano
seguinte, aos Ministros dos Transportes e Finangas, o balango com o nivel de realizacdo do
Contrato-Programa.

CAPITULO V

Trabalhadores
ARTIGO 32.¢
{Regime juridico)
1. A empresa deve estabelecer com 0s seus trabalhadores contratos de trabalho de acordo

com a legislacdo aplicavel e os Acordos Colectivos de Trabalho, tendo em conta as capacidades
da empresa, de modo a promover a captagao e o seu constante desenvolvimento.
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2. Os direitos e obrigacdes, regalias e perspectivas de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condi¢cdes que orientem a admissao, suspensdo e exoneragao, salarios,
bénus e outras remunerag¢des, as qualificacdes exigidas, entre outras questdes de politica
de recursos humanos, devem constar de regulamentos préprios a aprovar pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO 33.¢
(Formagao profissional)

1. A empresa deve organizar e desenvolver ac¢des de formacgao profissional com o objec-
tivo de elevar e adaptar a qualificagdo profissional dos seus trabalhadores as novas técnicas
e metodos de gestdo, assim como facilitar a promoc¢ado interna e a mobilidade funcional dos
trabalhadores.

2. A empresa deve promover também ac¢des de formacgao inicial para os trabalhadores em
processo de integracdo na empresa.

3. A empresa pode promover a formagdao mediante a concessdo de cursos de especiali-
zagao no interior ou no exterior do Pais, de acordo com regulamento préprio aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

4. Para assegurar as ac¢des de formacdo, a empresa utiliza os seus proprios meios e recorre
OU associa-se caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

5. Os trabalhadores cujas carreiras estejam também reguladas por organiza¢des interna-
cionais, a empresa deve obedecer o disposto nas convengdes aplicaveis de que o Pais seja
subscritor.

ARTIGO 34.2
(Participagdo na gestdo)

O numero, a competéncia e demais questdes relativas aos representantes dos trabalhado-
res e a sua participagdo na gestao da sociedade consta de instrumento apropriado, aprovado
pelo Conselho de Administracdo e representantes dos trabalhadores eleitos em Assembleia
Geral de Trabalhadores.

CAP[TULO VI
Disposi¢des Finais

ARTIGO 35.2
{Informacgdes especiais)

1. Sem prejuizo do disposto na Lei das Sociedades Comerciais quanto a prestagao de infor-
macdes aos accionistas, o Conselho de Administracdo envia aos Ministros das Financas e dos
Transportes os elementos seguintes:

a) O relatério de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados a compreensdo integral da situacdo econémico-
-financeira da sociedade e perspectivas da sua evolugdo, bem como a eficiéncia
da gestdo realizada.
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2. O Conselho Fiscal, trimestralmente, envia aos Ministros das Finangas e dos Transportes
um relatério sucinto em que se refiram os controlos efectuados e, se for caso disso, as anoma-
lias detectadas e os principais desvios em rela¢ao ao or¢camento aprovado.

3. As obrigacdes de informacao referidas nos niUmeros anteriores nao prejudicam as obri-
gacdes de informacdo que sejam previstas em especial para as sociedades com o estatuto de
empresa de dominio publico, nomeadamente as estabelecidas na Lei do Sector Empresarial
Pablico.

ARTIGO 36.2
{Mandatos)

1. Os mandatos dos membros dos érgdos da empresa tém a duragdo de 4 (quatro) anos,
renovavel por uma ou mais vezes.

2. Expirado o prazo de mandato, os membros dos 6rgaos da empresa mantém-se em exerci-
cio, até a sua efectiva substituicdo, ou declaracdo de cessacao de fungdes.

ARTIGO 37.2
{Dispensa de prestagdo de caugdes)
Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal sdo dispensados de prestar
caugao pelo exercicio dos cargos.
ARTIGO 38.2
{Dissolugdo e liquidagao)
1. A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos na lei.
2. A dissolugdo da sociedade rege-se pelas disposicdes da lei e pelas deliberagdes da
Assembleia Geral.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0111-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 70/24
de 21 de Mar¢o

Considerando que por Despacho Presidencial n.2 133/23, de 8 de Junho, foi autorizada
a despesa e formalizada a abertura do Concurso Publico para a Execucao da Empreitada de
Construcdo, Reestruturacdao e Modernizagdo do Posto Fronteirico do Luvo, na Provincia do
Zaire, adstrito a Administracdo Geral Tributaria;

Havendo a necessidade de se proceder a aquisicao de servigos de fiscalizacao da referida
empreitada, de modo a garantir o eficaz acompanhamento, boa execuc¢do, cumprimento das
normas em vigor e a correcta implementacao do projecto executivo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 edon.2 6
do artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a alinea a)
do n.2 1 do artigo 22.9, 0 n.2 1 do artigo 24.2, os artigos 32.9, 33.9, 34.9, alinea a) don.2 1
do artigo 45.2, artigo 67.2 e seguintes, todos da Lei n.2 41/20, de 23 de Dezembro — Lei dos
Contratos Publicos, bem como a alinea a) do n.2 1 do Anexo X das Regras de Execuc¢do do
Orcamento Geral do Estado para o Exercicio Econdmico de 2024, aprovadas pelo Decreto
Presidencial n.2 1/24, de 2 de Janeiro, o seguinte:

1. E autorizada a abertura do Procedimento de Concurso Publico para a Aquisicdo de
Servigos de Fiscalizagdo da Empreitada de Construcdo, Reestruturacao e Modernizagao do
Posto Fronteirico do Luvo, na Provincia do Zaire, adstrito a Administracdo Geral Tributaria.

2. A Ministra das Financas é delegada competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a
aprovagao das pecas do Procedimento, bem como para a verificacao da validade e legalidade
de todos os actos praticados no ambito do referido Procedimento, incluindo a celebragao e
assinatura do Contrato acima referido.

3. 0 Ministério das Finangas deve assegurar a disponibilizacdo de recursos financeiros neces-
sarios a execugao do Contrato.

4. As davidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicacdo do presente Despacho
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 14 de Margo de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0111-B-PR)



