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Presidente da Republica

Carta de Aprovacion.2 2/24.. v 3566
Da por firme e valido o Acordo Comercial Bilateral entre o Governo da Republica de Angola e o
Governo da Republica da Zimbia, e garante que serd rigorosamente observado.

Carta de Ratificacio n.2 2/24. e 3567
D4 por firme e vélido o Protocolo da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral —
SADC sobre a Salde, e garante que serd rigorosamente observado.

Decreto Presidencial n.2 71/24 ...... ... 3568
Aprova o Estatuto Orgénico do Gabinete de Estudos e Andlises Estratégicas. — Revoga toda a
legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.2 354-A/19, de 2 de Dezembro.

Ministério da Cultura e Turismo

Decreto Executivon.2 74/24 .. e 3582
Reconhece as alteractes saidas da Reunido Extraordindria do Conselho de Direcgdo da lgreja
Universal do Reino de Deus, gque aprovou a nova denominacio, logotipos, simbolos, estatutos
e regulamentos internos, passando a designar-se Igreja do Reino de Deus em Angola - IRDA. —
Revoga o ponto 43 do artigo 1.9 do Decreto Executivo n.2 31-B/92, de 17 de Julho.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 71/24

de 14 de Marco

Havendo a necessidade de se assegurar a prestacao de assisténcia técnica especializada ao
Presidente da Republica, no dominio dos estudos e andlises de seguranca e de matérias com
elas relacionadas, bem como na produg¢do de pesquisa de opinidao e ac¢des de natureza infor-
mativa, educativa, civica, moral e patridtica;

Considerando a reforma operada na Casa Militar do Presidente da Republica, com a aprova-
¢do do Decreto Presidencial n.2 294/21, de 9 de Dezembro;

Convindo adequar a estrutura organica e funcional do Gabinete de Estudos e Analises
Estratégicas, nos termos previstos no Decreto Legislativo Presidencial n.2 11/20, de 26 de
Agosto, que aprova o Paradigma sobre as Regras de Cria¢do, Estruturacdo, Organizacdo e
Extin¢ao dos Servicos da Administracdo Central do Estado e dos demais organismos legalmente
equiparados;

O Presidente da RepUblica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢dao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete de Estudos e Andlises Estratégicas, anexo ao

presente Diploma, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Revogacdo)

E revogada toda a legislag3o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente

o Decreto Presidencial n.2 354-A/19, de 2 de Dezembro.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 31 de Janeiro de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Margo de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE DE ESTUDOS
E ANALISES ESTRATEGICAS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Denominagdo e natureza juridica)

O Gabinete de Estudos e Andlises Estratégicas (GEAE) é o Orgdo especializado de presta-
¢3o de assisténcia e apoio técnico-consultivo ao Presidente da Republica, a partir de estudos
diversificados em matéria de seguranca nacional e no desenvolvimento de tarefas de ac¢ao
psicoldgica, informagao, comunicacdo, educagao civica, moral e patridtica.

ARTIGO 2.2
(Tutela)
1. O GEAE ¢ tutelado pela Casa Militar do Presidente da Republica.
2. Atutela referida no ndmero anterior traduz-se na faculdade de:
a) Aprovar o plano e o orcamento anual do GEAE;
b) Aprovar os objectivos, estratégias, metas e critérios de prioridade do GEAE;
¢) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do GEAE;
d) Nomear os membros do Orgdo de Direc¢do do GEAE;
e) Apreciar o orcamento e o relatério de actividade;
f) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos humanos em articulagdo com as enti-
dades competentes;
g) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do GEAE.

3. Os actos previstos nas alineas do nimero anterior, quando praticados sem autorizacao do

Orgdo de Tutela, sdo nulos, passiveis de responsabilidade disciplinar, administrativa ou criminal.

ARTIGO 3.2
{Regime juridico)

O GEAE rege-se pelo presente Diploma, pelo Decreto Legislativo Presidencialn.211/20, de 26
de Agosto, que aprova o Paradigma sobre as Regras de Cria¢do, Estruturacao, Organizacdo e
Extin¢ao dos Servigos da Administracdo Central do Estado e dos demais organismos legalmente
equiparados.

ARTIGC 4.2
{Sede)

O GEAE tem a sua sede em Luanda.
ARTIGO 5.2
{Atribuicdes)
1. O GEAE tem as seguintes atribui¢des:
a) Elaborar e promover a realizagdo de estudos e estatisticas sobre matérias de interesse
estratégico para a segurancga nacional;
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b) Elaborar e promover a realizagdo de estudos e estatisticas sobre matérias de interesse
geral;

¢} Realizar pesquisas e sondagens de opinido sobre temas relativos a seguranca nacional
e outros de interesse;

d) Desenvolver actividades de defesa da imagem do Presidente da RepUblica e Coman-
dante-em-Chefe das Forgas Armadas Angolanas;

e) Promover e assegurar o trabalho de informagédo, comunicacdo, ac¢do psicolégica, edu-
cacao civica, moral e patriética, junto dos 6rgdos do sistema de seguranga nacional;

f) Exercer as demais actividades que lhe sejam atribuidas pela Casa Militar do Presidente
da Republica.

2. 0 GEAE tem ainda as seguintes atribui¢des:

a) Estabelecer a ligacdo e coordenar com os organismos militares e civis, cuja actividade
se relaciona com a acg¢do psicoldgica, educacao civica, moral e patridtica, e estudos
estrategicos;

b) Realizar ou promover cursos de superagao técnico-profissional dos quadros do GEAE,
extensivos aos quadros da Casa Militar do Presidente da Republica;

¢} Organizar ou promover a realizagdo de conferéncias, féruns e debates sobre temas de
interesse estratégico e de Seguranca Nacional.

CAPITULO I
Organizacdo

SECCAO |
Organiza¢do em Geral

ARTIGO 6.2
{Estrutura organica)
O GEAE tem a seguinte estrutura:
1. Orgdos de Direcgio:
a) Director;
b) Director-Adjunto.
2. Orgdo Consultivo:
Conselho Técnico.
3. Servi¢os de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director;
b) Secretaria de Direc¢do e Protocolo;
¢} Gabinete de Consultores.
4. Servicos de Apoio Técnico:
a) Departamento de Estudos Estratégicos;
b) Departamento de Andlise e Tecnologia de Informacdo;
¢) Departamento de Educacdo Moral, Civica e Operagdes Psicologicas;
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d) Departamento de Pesquisa e Sondagem de Opinido;
e) Departamento de Administracdo, Financas e Recursos Humanos.

SECCAOC II
Organizac¢ao Especifica

ARTIGO 7.2
{Director)
1. O Director do Gabinete de Estudos e Analises Estratégicas € o 6rgao singular responsavel
pela gestdo permanente do GEAE.
2. Ao Director do GEAE compete o seguinte:
a) Dirigir, coordenar e controlar toda a actividade do GEAE;
b) Propor a nomeacdo e exoneracdo dos titulares de cargos de Direcgdo e Chefia, Técnicos
e demais funcionarios do GEAE;
¢} Propor a contratacdo de consultores para o GEAE;
d) Assegurar a correcta e adequada gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais;
e) Zelar pela permanente formacao, superacdo, qualificacdo profissional e técnico-cienti-
fica dos quadros do GEAE;
f) Apresentar o plano e relatério anual do cumprimento das actividades do GEAE;
g) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;
h) Presidir o Conselho Técnico;
i) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das suas fun¢des, nos termos da lei e
realizar outras tarefas que Ihe forem superiormente incumbidas.
3. O Director é nomeado pelo Presidente da Republica, sob proposta do Orgdo de Tutela, e
€ equiparado para efeitos remuneratérios e protocolares a Secretario de Estado.
4. No exercicio das suas fungdes, o Director do GEAE ¢ coadjuvado por um Director-Adjunto.
5. No exercicio das suas fungdes, o Director do GEAE pode contratar consultores especializa-
dos de reconhecida idoneidade para o refor¢o da capacidade técnica e institucional.
6. No exercicio das suas fun¢des, o Director do GEAE emite despachos internos, directrizes,
orientac¢des, circulares e normas de procedimentos internos.
ARTIGO 8.2
{Director-Adjunto)
1. O Director-Adjunto € o érgdo singular auxiliar do Director do GEAE, a quem compete o
seguinte:
a) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos;
b) Coadjuvar o Director em orientar, coordenar e controlar as actividades dos Orgdos;
¢} Representar o Director sempre gue este o determine;
d) Exercer as demais tarefas que forem determinadas pelo Director do GEAE.
2. O Director-Adjunto do GEAE é nomeado pelo Presidente da Republica, sob proposta do
Orgdo de Tutela, mediante indicacio do Director do GEAE.



DIARIO DA REPUBLICA DE 14 DE MARGO DE 2024 | SERIE, N.¢ 50 | 3572

3. O Director-Adjunto do GEAE, para efeitos remuneratérios e protocolares € equiparado a
Director Nacional.
ARTIGO 9.2
{Conselho Técnico)
1. 0 Conselho Técnico € o 6rgao de consulta do Director do GEAE que aprecia as actividades
correntes e demais assuntos que o Director submete a sua avaliagdo.
2. 0 Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:
a) Analisar os programas, planos, projectos e relatérios periddicos das actividades do
GEAE;
b) Analisar e deliberar sobre as propostas para o melhor desempenho das atribui¢des do
GEAE;
¢} Recomendar as medidas relacionadas com a organiza¢do, funcionamento e disciplina
no GEAE;
d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e programas de actividades periddicas dos
Departamentos;
e) Analisar outras matérias submetidas pelo Director do GEAE.
3. 0 Conselho Técnico é presidido pelo Director e tem a seguinte composi¢ao:
a) Director-Adjunto;
b) Chefes de Departamento;
¢) Corpo de Consultores e Assessores.
4. 0 Director do GEAE pode convocar outros funciondrios ou especialistas internos e exter-
nos para fazerem parte do Conselho Técnico.
ARTIGO 10.2
{Gabinete do Director)
1. O Gabinete do Director é o servi¢o de apoio, assisténcia administrativa e protocolar a
Direccao do GEAE e tem as seguintes competéncias:
a) Prestar assisténcia administrativa imediata ao Director e Director-Adjunto do GEAE;
b) Assegurar o relacionamento e a articula¢do do Director do GEAE com outras entidades;
¢} Proceder a recepgdo, tramitacdo e remessa de todo o expediente;
d) Velar pela existéncia, conservagdo e manutencdo do material de expediente indispen-
savel ao normal funcionamento do GEAE;
e) Reproduzir os pareceres, estudos e demais documentos produzidos pelo GEAE;
f) Exercer as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Director do GEAE.
2. O Gabinete do Director ¢ dirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado a Chefe de
Departamento, nomeado pelo Director.
3.Naexecugaodassuasatribuigdes, o Chefede Gabinete é coadjuvado por um Chefe-Adjunto.

ARTIGO 11.@
{Gabinete de Consultores)

1. O Gabinete de Consultores é o servi¢o de apoio a Direc¢do do GEAE, incumbido de acon-
selhar na concepc¢ao de estratégias, pronunciar-se e emitir pareceres sobre os assuntos a si
submetidos pelo Director.
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2. 0 Gabinete de Consultores é dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Orgo de
Tutela, sob proposta do Director.
3. O Gabinete de Consultores ¢ integrado por especialistas séniores de reconhecida idonei-
dade e competéncia profissional nas dreas de atendimento do GEAE.
4. Os Consultores do GEAE sdo equiparados a Assistente Sénior dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica.
5. Sempre que necessario, o GEAE pode contratar consultores para prestacao de servi¢cos
especializados.
ARTIGO 12.
{Departamento de Estudos Estratégicos)
1. O Departamento de Estudos Estratégicos é o servigo responsavel pelas ac¢des técnicas e
especializadas no dominio dos estudos estratégicos.
2. O Departamento de Estudos Estratégicos tem as seguintes competéncias:
a) Promover a realizacdo de estudos sobre matérias de seguranc¢a nacional, nomeada-
mente no dominio da Defesa, Seguranca do Estado e Seguranc¢a e Ordem Publica;
b) Coordenar a recolha, utilizagdo, tratamento e anélise da informacédo estatistica relativa
aos problemas politicos, militares, econdmicos e sociais;
¢) Propor a definicdo de procedimentos a observar pelos Orgdos e Servicos e organismos
do GEAE, para efeitos do estabelecido na alinea anterior;
d) Estudar e propor ac¢bes necessarias ao aperfeicoamento da producdo e da analise
estatistica de interesse de seguranca nacional;
e) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam acometidas pelo Director do GEAE.
3. O Departamento de Estudos Estratégicos compreende as seguintes dreas:
a) Recolha, Andlise e Preparacdo;
b) Producdo de Estudos.
4. O Departamento de Estudos Estratégicos é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Orgdo de Tutela, sob proposta do Director.
ARTIGO 13.¢
{Departamento de Andlise e Tecnologia de Informagéo)
1. O Departamento de Andlise e Tecnologia de Informacgdo € o servigo responsavel pelas
acc¢des técnicas e especializadas no dominio da informagao, analise e tecnologia de informacgao.
2. O Departamento de Analise e Tecnologia de Informagao tem as seguintes competéncias:
a) Efectuar a andlise da comunicacgdo social;
b) Elaborar resumos informativos didrios, semanais e mensais;
¢) Efectuar andlise permanente de noticias veiculadas pelos érgdos de comunicagdo social
nacionais, internacionais e redes sociais;
d) Proceder ao levantamento, estudo e andlise dos sistemas de informagdo com vista a
dar suporte as actividades de modernizagdo e inovacao;
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e) Elaborar e propor o Plano Estratégico de Informatizacdo do Gabinete de acordo com as
estratégias definidas pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar, orientando todo
o projecto de informatizac¢ao;

f) Monitorizar e propor a elaboragdo de softwares, sistemas especificados, producdo de
conteldos e acompanhar o seu desenvolvimento, implementagdo, manuteng¢do e
actualizacao;

g) Criar capacidades com recurso a tecnologia e sistemas avancados que garantam a
organizacao da informag¢do com base na relevancia dos factos, a monitorizacao em
tempo real de situagdes positivas ou negativas, a analise de resultados, apresentando
propostas de ac¢do;

h) Garantir a confianca e confidencialidade no acesso a informacdo, meios de informacéo,
comunicacdo e das infra-estruturas tecnoldgicas do Gabinete pela aplicagdo de politi-
cas de seguranca de informacgao;

i) Definir padrdes e melhores praticas de tecnologias de informacdo, tendo em vista o
desenvolvimento de meios informaticos e de comunicagao;

j) Promover a formacdo interna e externa de especialistas para o manuseamento e admi-
nistracdo de aplicativos e equipamentos informaticos, bem como dos activos de rede
e comunicagao;

k) Manter actualizada a documentagdo relativa a infra-estrutura de rede e comunicacdo
e aos sistemas existentes;

) Monitorizar permanentemente os activos de rede interligados na infra-estrutura de
comunicacao e aos diferentes sistemas operativos e outros aplicativos de acordo com
as melhores praticas nacionais e internacionais vigentes;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam acometidas pelo Director do GEAE.

3. O Departamento de Analise e Tecnologia de Informa¢ao compreende as seguintes areas:

a) Informacdo e Anadlise de Seguranga;

b) Informacdo e Anadlise Geral;

¢} Tecnologias de Informacdo.

4. O Departamento de Analise e Tecnologia de Informacdo é dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado pelo Orgdo de Tutela, sob proposta do Director.

ARTIGO 14.°
{Departamento de Educa¢do Moral, Civica e Operagdes Psicolégicas)

1. O Departamento de Educa¢do Moral, Civica e Operagdes Psicoldgicas € o servigo res-
ponsavel pelas ac¢des técnicas e especializadas no dominio da educag¢ao moral, civica e das
operagdes psicologicas.

2. O Departamento de Educagdo Moral, Civica e Operagdes Psicologicas tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar o plano de acc¢do psicologica respeitante a informacgdo externa e relagdes
publicas;
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b) Acompanhar e incentivar as For¢as Armadas Angolanas e a Policia Nacional a manter
actualizado o estudo do meio humano;

¢} Recolher, processar informagdes psicologicas e elaborar estudos da situacdo psicolé-
gica;

d) Zelar pela salvaguarda e promogédo da imagem do Presidente da Repulblica e Coman-
dante-Em-Chefe, dos Orgdos de Soberania do Estado e das Forgas Armadas;

e) Participar na elaboracdo das directivas e orienta¢des do trabalho de educacdo moral e
civica a realizar junto as For¢as Armadas Angolanas e a Policia Nacional e aos Orgdos
de Inteligéncia e Seguranca;

f) Promover a realizacdo de cursos de ac¢do psicolégica para as Forgas Armadas Angola-
nas e Policia Nacional, no ambito do trabalho de educac¢do moral e civica;

g) Manter a ligacdo com os Orgdos de Defesa Nacional e de Inteligéncia a fim de obter as
informacdes sobre a situacao politico-militar de interesse para o trabalho de ac¢ao
psicolégica;

h) Colaborar na realizacdo de jornadas patridticas nas For¢as Armadas Angolanas, na Poli-
cia Nacional e nos Orgdos de Seguranca Nacional, nas datas de celebracdo nacional e
outras;

i) Contribuir para a divulgacdo permanente dos valores e das virtudes militares junto dos
efectivos das For¢as Armadas Angolanas e de Seguranca;

j) Incentivar a atribuicdo de estimulos aos efectivos militares e policiais que se destagquem
no cumprimento da sua missao;

k) Assegurar os servigos de traducdo e interpretacéo;

1) Apoiar as operacdes e ac¢bes de natureza psicossocial, assim como executar as que
sejam superiormente determinadas no apoio e defesa da imagem do Presidente da
Republica e da Primeira Dama;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam acometidas pelo Director do GEAE.

3. O Departamento de Educagdo Moral, Civica e Operagdes Psicologicas tem as seguintes
areas:

a) Educacdo Moral e Civica;

b) Operacgdes Psicolégicas.

4. O Departamento de Educa¢ao Moral, Civica e Opera¢des Psicoldgicas é dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Orgdo de Tutela, sob proposta do Director.
ARTIGO 15.2
{Departamento de Pesquisa e Sondagem de Opinido)
1. O Departamento de Pesquisa e Sondagem de Opinido é o servigo responsavel pelas ac¢des
técnicas e especializadas no dominio da pesquisa e sondagem.
2. O Departamento de Pesquisa e Sondagem de Opinido tem as seguintes competéncias:

a) Realizar pesquisas e sondagens de opinido sobre temas relativos a Seguranca Nacional

e todos os outros que se julguem oportunos e superiormente orientados;
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b) Recolher dados sobre o estado de opinido e comentarios a fim de proceder a sua ana-
lise e produgao de estudos;
¢} Prestar apoio no dominio da pesquisa de opinido ao Presidente da RepuUblica através do
Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar, para a tomada de decisdes;
d) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam acometidas pelo Director do GEAE.
3. O Departamento de Pesquisa e Sondagem de Opinido compreende as seguintes dreas:
a) Preparagdo e Producdo de Amostras;
b) Recolha e Tratamento de Dados;
¢} Andlise dos Resultados.
4. O Departamento de Pesquisa e Sondagem de Opinido é dirigido por um Chefe de Depar-
tamento, nomeado pelo Orgdo de Tutela, sob proposta do Director.

ARTIGO 16.2
{Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos)

1. O Departamento de Administragao, Finangas e Recursos Humanos € o servigo espe-
cializado do GEAE, ao qual compete a gestdo e controlo do orgcamento, a administracdo do
patrimédnio e gestao do pessoal.

2. O Departamento de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar as propostas de orcamento para o funcionamento do GEAE;

b) Executar, acompanhar e reportar os orcamentos geridos pelo GEAE, propondo e ins-
truindo as altera¢des necessarias;

¢} Estudar e propor medidas de racionalizacdo no ambito dos or¢camentos geridos pelo
GEAE, visando a maximizacado da eficiéncia e eficacia da despesa publica;

d) Verificar, processar e liquidar as despesas autorizadas, efectuando as necessarias
requisi¢des de fundos;

e) Organizar e manter a contabilidade relativa ao orcamento gerido pelo GEAE;

f) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventdrio de bens afectos ao GEAE;

h) Proceder a aquisi¢do de bens e servigos ndo abrangidos pelo sistema de compras cen-
tralizado da Casa Militar do Presidente da Republica;

i) Fazer cumprir o regulamento e utilizacdo de veiculos automéveis afectos ao GEAE;

j} Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo do patriménio e das instalagdes do
GEAE;

k) Executar outras atribui¢des que lhe forem acometidas pelo Director do GEAE.

3. 0 Departamento de Administra¢ao, Finangas e Recursos Humanos compreende as seguin-
tes dreas:

a) Administracdo e Financas;
b) Recursos Humanos;
¢} Logistica e Infra-Estruturas.

4.0 Departamento de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos e dirigido por um Chefe

de Departamento, nomeado pelo Orgdo de Tutela, sob proposta do Director.
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ARTIGO 17.2
{Competéncias dos Chefes de Departamento)
Os Departamentos que integram os Servi¢cos de Apoio Técnico do GEAE sao dirigidos por
Chefes de Departamento, aos quais compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades do respectivo Departamento;

b) Responder pela actividade do Departamento perante o Director ou a quem este dele-
gar;

¢} Representar o Departamento em todos os actos para os quais seja mandatado;

d) Colaborar com a Direc¢do na realizagdo de cursos e especializagdes para a superacdo
técnica e profissional dos quadros;

e) Submeter a apreciagdo superior os pareceres, estudos, programas, projectos, propos-
tas e demais assuntos que carecam de resolugao superior;

f) Apresentar o plano e o relatério anual do cumprimento das actividades do Departa-
mento;

g) Desempenhar outras tarefas que Ihe forem acometidas superiormente.

SECCAOC Il
Nomeag¢des

ARTIGO 18.2
(Servicos e orgdos)

1. Os Chefes dos Servigos de Apoio Técnico, Apoio Instrumental e do Orgdo Consultivo s3o
nomeados pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar do Presidente da Republica, sob
proposta do GEAE.

2. Os funcionarios n3do abrangidos pelo numero anterior sao nomeados pelo Director do
GEAE, sob proposta dos respectivos Chefes.

CAPITULO Il
Gestdo Financeira e Regime Patrimonial

ARTIGO 19.2
{Regime financeiro)

1. A actividade financeira do Gabinete de Estudos e Analises Estratégicas rege-se por um
or¢amento inscrito no or¢amento da Casa Militar do Presidente da Republica, onde s3o inseri-
das todas as receitas e despesas anuais para o seu funcionamento.

2. A execucdo do orcamento disponibilizado para o GEAE fica sujeito as regras de execuc¢do
do Orcamento Geral do Estado e ao Plano Geral de Contabilidade Pablica.

ARTIGO 20.2
{Receitas)

Constituem receitas do Gabinete de Estudos e Anadlises Estratégicas:

a) As dota¢des orgamentais provenientes da Casa Militar do Presidente da Republica;
b) Outras receitas atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.
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ARTIGO 21.@
{Despesas)

Sao consideradas despesas do Gabinete de Estudos e Andlises Estratégicas todas relaciona-
das a encargos para garantir o seu funcionamento.
ARTIGO 22.2
{Gestdo financeira)
A gestdo financeira é da inteira responsabilidade do Director do Gabinete de Estudos e

Analises Estratégicas.

ARTIGO 23.2
{Prestagdo de contas)
1. A prestacao de contas da execugao financeira é feita nos termos da legislagdo em vigor.
2. Sem prejuizo para outros fins julgados convenientes, o relatério de gestdo anual do
Gabinete de Estudos e Analises Estratégicas deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Estado de execuc¢do orcamental e financeira;
b) Estado da execuc¢do dos projectos;
¢) Situacdo administrativa e patrimonial.
ARTIGO 24.2
{Patriménio)
O patrimoénio do Gabinete de Estudos e Anadlises Estratégicas integra os meios postos a sua

disposicdo pelo Estado e os demais meios adquiridos para o exercicio da sua actividade.

CAPITULO IV
Organizacdo Interna e Pessoal

ARTIGO 25.¢
{Regulamento interno)
Os 6rgdos e servicos do Gabinete de Estudos e Analises Estratégicas regem-se por um regu-

lamento interno préprio aprovado pelo Orgdo de Tutela.

ARTIGO 26.2
{Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do GEAE é o que consta do Anexo | do presente Estatuto Organico,
de que é parte integrante.

2. 0s funcionarios e agentes administrativos do quadro de pessoal definitivo do GEAE transi-
tam para as carreiras constantes do quadro de pessoal referido no nimero anterior, de acordo
com os critérios e formalidades estabelecidas pelo regime juridico dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica.

3. 0 quadro de pessoal pode ser alterado em harmonia com a evolugao, existéncia e dina-

mica dos servigos.
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ARTIGO 27.2
{Organigrama)
O organigrama do GEAE é o que consta do Anexo Il do presente Estatuto Organico, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 28.2
(Estatuto remuneratorio)

Aos titulares de cargos de Direcgdo e Chefia, funcionarios e agentes administrativos civis do
GEAE, é aplicavel, para efeitos salariais e de regalias, subsidios e complementos remuneraté-
rios, o regime remuneratério e de carreiras dos Orgdos Auxiliares do Presidente da RepUblica.

ARTIGO 29.°
{Dever de sigilo)

Todos os funcionarios do GEAE estdo sujeitos ao dever de segredo de Estado e de sigilo pro-
fissional sobre todos os assuntos de que tenham conhecimento no exercicio ou por ocasido das
suas fungdes, desde que por determinagao superior ndo estejam expressamente autorizados
a revelar.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 26.2

ANEXO |

Grupo de Pessocal

Designagdo Funcional

N.2 de Lugares

Quadre dos Cargos de Direcgao e Chefia

Direccdo e Chefia

Director

Director Adjunto

Chefe de Departamente dos GAPR

Quadro Técnico

Assistentes do OAPR

Assistente Sénior dos OAPR

Assistente Especialista Principal dos OAPR

Assistente Especialista dos OAPR

Assistente Principal dos QAPR

Assistente de 12 Classe dos CAPR

Assistente de 22 Classe dos QAPR

29

Especialistas dos OAPR

Especialista Principal dos OAPR

Especialista Principal de 1.2 Classe dos OAPR

Especialista Principal de 2.2 Classe dos OAPR

Especialista de 1.2 Classe dos OAPR

Especialista de 2.2 Classe dos OAPR

Especialista de 3.2 Classe dos OAPR

10

Analistas dos GAPR

Analista Principal de 1.2 Classe dos QAPR

Analista Principal de 2.2 Classe dos QOAPR

Analista Principal de 3.2 Classe dos QAPR

Analista de 1.2 Classe dos CAPR

Analista de 2.2 Classe dos CAPR

Analista de 3.2 Classe dos CAPR

12

Pessoal Administrativo

Administrativo dos
OAPR

Oficial Administrativo Principal dos QAPR

Técnico de Informatica dos CAPR

Motorista de Pesados Principal dos OAPR

Motorista de Ligeiros Principal dos QAPR

Motorista de Ligeiros de 12 Classe dos OAPR

Auxiliar de Limpeza Principal dos OAPR

Auxiliar de Limpeza de 1.2 classe dos QAPR

14

Operariodos

Encarregadc Qualificado dos OAPR

OAPR

Operario Qualificado de 1.2 classe dos OAPR

Operario Qualificado de 2.2 classe dos OAPR

TOTAL

80
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ANEXO 1

Organigrama a que se refere o artigo 27.2
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O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

(24-0105-A-PR)
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MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO

Decreto Executivo n.2 74/24

de 14 de Marco

Considerando que, no dia & de Fevereiro de 2024, se realizou uma reuniao extraordinaria do
Conselho de Direc¢do da lgreja Universal do Reino de Deus (IURD), confissdo religiosa reconhe-
cida em Angola pelo Decreto Executivo n.2 31-B/92, de 17 de Julho, que aprovou a alteracdo da
denominacao, logotipos, simbolos, estatutos e regulamentos internos;

Tendo sido observados os requisitos constantes dos artigos 38.9, 39.2,40.9,42.2 e 44.2 da Lei
n.212/19, de 14 de Maio — sobre a Liberdade de Religido e de Culto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o n.2 1 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, e no uso das faculdades que me sdo conferidas pelo
artigo 20.2 do Decreto Presidencial n.2 51/20, de 28 de Fevereiro, que aprova o Regulamento
da Lei sobre a Liberdade de Religido e de Culto, combinado com as alineasb)el)don.21le
n.2 2, ambos do artigo 5.2 do Decreto Presidencial n.2 280/22, de 7 de Dezembro, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Cultura e Turismo, determino:

ARTIGO 1.2
{Reconhecimento da alteragdo)

1. S3o reconhecidas as altera¢des saidas da Reunido Extraordinaria do Conselho de Direcgao
da lgreja Universal do Reino de Deus (IURD), que aprovou a nova denominagdo, logotipos, sim-
bolos, estatutos e regulamentos internos.

2. Emfungao do disposto no nimero anterior, a confissao religiosa passa a designar-se Igreja
do Reino de Deus em Angola (IRDA).

ARTIGO 2.2
{Registo)

O registo do reconhecimento das altera¢des constantes do artigo 1.2 do presente Decreto
Executivo deve ser efectuado, nos termos do disposto no artigo 21.2 do Decreto Presidencial
n.2 208/20, de 4 de Agosto, que aprova a alteragdo do artigo 21.2 do Decreto Presidencial
n.2 51/20, de 28 de Fevereiro, que aprova o Regulamento da Lei sobre a Liberdade de Religido
e de Culto.

ARTIGO 3.2
{Normas transitérias)

Os bens patrimoniais que, a data de entrada em vigor do presente Decreto Executivo, se
encontrem afectos a IURD, bem como os direitos, obrigacdes e 0s processos sob sua gestao
transitam para a IRDA, conforme definido no Estatuto aprovado na Reunido Extraordinaria do
Conselho de Direc¢dao da IURD, realizada no dia 8 de Fevereiro de 2024, observando para o
efeito a legislagdo em vigor.



