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Presidente da Republica

Carta de Ratificacdo n.2 1/24.... .1029
Da por firme e valido o Protocolo sobre as Alterages ao Protocolo relativo ao Estatuto do Tribunal

Africano de Justica e dos Direitos Humanos, e garante que serd rigorosamente ohservado.

Carta de Adesdon.2 1/24 .1030
Da por firme e vélida a Convencdo sobre o Reconhecimento e a Execucdo de Sentencas Arbitrais

Estrangeiras.

Decreto Presidencial n.2 46/24 .1031

Aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos quadros de pessoal da Fungdo Publica. —
Revoga toda a legislacdo gue contraria o disposto no presente Diploma, nomeadamente os

Decreto Presidencial n.2 95/17, de 8 de Junho, gue aprova o reajustamento do vencimento-hase
mensal do Presidente da Republica e dos Titulares de Cargos da Funcio Executiva do Estado,

Decreto Presidencial n.2 13/19, de 9 de Janeiro, gue aprova o reajustamento do vencimento-base
dos Funciondrios PUlblicos Titulares de Cargos de Direcgdo e Chefia do Regime Geral, Decreto

Presidencial n.2 205/19, de 28 de Junho, que aprova o reajustamento dos vencimentos-base
dos Titulares de Cargo de Direcgiio e Chefia e das Carreiras Especiais dos Orgiios Executivos do

Ministério do Interior, Decreto Presidencial n.2 133/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento

dos Funcionarios Publicos da Carreira do Regime Geral, Decreto Presidencial n.2 134/22, de 7
de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos Docentes do Ensino Superior,

Decreto Presidencial n.2 135/22, de 7 de Junho, gue aprova o ajustamento dos vencimentos-

-base do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, Decreto Presidencial n.2 136/22, de 7 de
Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal Técnico do Regime Especial

da Carreira de Telecomunicacfes, Decreto Presidencial n.2 137/22, de 7 de Junho, gue aprova o
ajustamento dos vencimentos-base dos Funcionarios do Regime Especial da Carreira Diplomatica

do Ministério das Relagtes Exteriores, Decreto Presidencial n.2 138/22, de 7 de Junho, que aprova
o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira dos Agentes do Sistema Nacional

de Formagdo Profissional, Decreto Presidencial n.2 139/22, de 7 de Junho, que aprova o ajus-
tamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira Especial de Oficiais de Justica, Decreto

Presidencial n.2 140/22, de 7 de Junho, gue aprova o ajustamento dos vencimentos-base do

Pessoal da Carreira Estatistica, Decreto Presidencial n.2 141/22, de 7 de Junho, que aprova o ajus-



DIARIO DA REPUBLICA DE1DE FEVEREIRD DE 2024 | SERIE, N.2 23 | 1031

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 46/24

de 1 de Fevereiro

Havendo anecessidade de se proceder ao ajustamento geral dos vencimentos-base de todos
0s grupos de pessoal da Fun¢ao Publica, com o objectivo de conciliar a promog¢ao da dignidade
dos Funcionarios Publicos e Agentes Administrativos, em contrapartida dos servicos presta-
dos, de forma a garantir maior eficiéncia administrativa e a melhoria da qualidade dos servigos
pUblicos prestados ao cidaddo, bem como repor parcialmente o poder de compra no ambito do
Roteiro para a Implementacdo da Nova Arquitectura Remuneratdria da Administragao Publica
— RINAR, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 211/23, de 30 de Qutubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicao da RepUblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Vencimento-base)

1. E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base dos quadros de pessoal da Funcdo
Publica, de acordo com as tabelas salariais anexas ao presente Decreto Presidencial, de que
sao partes integrantes.

2. O ajustamento dos vencimentos-base de Grgios do Poder Executivo e demais Orgdos de
Soberania, nao integrados no presente Diploma, devem ser ajustados em diploma proprio, nos
limites previstos na Lei n.2 15/23, de 29 de Dezembro, que aprova o OGE/2024.

3. Os vencimentos-base que, por forga da politica salarial vigente em Angola, se encontrem
abaixo do Salario Minimo Nacional para o Agrupamento dos Transportes, dos Servicos e da
Industria Transformadora, devem ascender ao montante do Saldrio Minimo Nacional para este
agrupamento econdémico.

ARTIGO 2.2
{Suplementos remuneratdrios)

Ao vencimento-base mensal, referido no artigo anterior, incidem os suplementos remunera-
térios previstos para os Funcionarios Publicos integrados nas respectivas carreiras, nos termos
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3.2
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos deve ser efectuado por via do Sistema Bancario.

ARTIGO 4.0
{Efectividade)

Sem prejuizo do regime aplicavel aos funcionarios e agentes administrativos isentos de hora-
rio de trabalho, os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e Locais da Administracio
Pablica Civil e ndo Civil devem proceder ao controlo da efectividade do pessoal, garantindo o
cumprimento do disposto no regime laboral da Fun¢dao Publica.



DIARID DA REPUBLICA DE1DE FEVEREIRD DE 2024 | SERIE, N.223 | 1032

ARTIGO 5.2
{Norma revogatdria)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no presente Diploma, nomeadamente
os Decreto Presidencial n.2 95/17, de 8 de Junho, que aprova o reajustamento do vencimento-
-base mensal do Presidente da RepuUblica e dos Titulares de Cargos da Fun¢ao Executiva do
Estado; Decreto Presidencial n.2 13/19, de 9 de Janeiro, que aprova o reajustamento do ven-
cimento-base dos funcionarios publicos Titulares de Cargos de Direc¢ao e Chefia do Regime
Geral; Decreto Presidencial n.2 205/19, de 28 de Junho, que aprova o reajustamento dos
vencimentos-base dos Titulares de Cargo de Direcgdo e Chefia e das Carreiras Especiais dos
Orgios Executivos do Ministério do Interior; Decreto Presidencial n.2 133/22, de 7 de Junho,
gue aprova o ajustamento dos Funcionarios Publicos da Carreira do Regime Geral; Decreto
Presidencial n.2 134/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos
Docentes do Ensino Superior; Decreto Presidencial n.2 135/22, de 7 de Junho, que aprova o
ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico; Decreto
Presidencial n.2 136/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base do
Pessoal Técnico do Regime Especial da Carreira de Telecomunicagdes; Decreto Presidencial
n.2 137/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos Funcionarios
do Regime Especial da Carreira Diplomatica do Ministério das Rela¢des Exteriores; Decreto
Presidencial n.2 138/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base
do Pessocal da Carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Formacgao Profissional; Decreto
Presidencial n.2 139/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base do
Pessoal da Carreira Especial de Oficiais de Justica; Decreto Presidencial n.2 140/22, de 7 de
Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira Estatistica;
Decreto Presidencial n.2 141/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimen-
tos-base do Pessoal das Carreiras da Aviacdo Civil; Decreto Presidencial n.2 142/22, de 7 de
Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal Técnico e Ndo Técnico
da Carreira Especial do Trabalhador Social; Decreto Presidencial n.2 143/22, de 7 de Junho,
gue aprova o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal da Carreira Técnica de Inspecgdo
Afecto aos distintos Servigos de Inspecgao, Fiscalizacao e Controlo da Administracdo do Estado;
Decreto Presidencial n.2 144/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-
-base do Pessoal Técnico das Areas de Fiscalizag3o e Controlo do Tribunal de Contas; Decreto
Presidencial n.2 145/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base
do Pessoal Técnico e de Apoio Operativo da Carreira de Desminagem; Decreto Presidencial
n.2 146/22, de 7 de Junho, que aprova o ajustamento das tabelas e indice dos vencimentos-
-base do Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes de Educagdo, nomeadamente do Professor
do Ensino Primario e Secundario, dos Técnicos Pedagdgicos e Especialistas da Educagdo e do
Educador de Infancia da Acgao Educativa; Decreto Presidencial n.2 147/22, de 7 de Junho, que
aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos Profissionais do Servi¢go Nacional de Salde
integrados nas Carreiras doRegime Especial, nomeadamente Carreiras Médica, de Enfermagem,



DIARIO DA REPUBLICA DE1DE FEVEREIRD DE 2024 | SERIE, N.2 23 | 1033

de Diagnostico e Terapéutica e de Apoio Hospitalar; Decreto Presidencial n.2 231/22, de 26 de
Setembro, que aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos Militares das For¢cas Armadas
Angolanas; Decreto Presidencial n.2 232/22, de 26 de Setembro, que aprova o ajustamento dos
vencimentos-base das Carreiras Especiais dos Servigos Executivos do Ministério do Interior; e
Decreto Presidencial n.2 233/22, de 26 de Setembro, que aprova o ajustamento dos vencimen-
tos-base da Carreira da Policia Nacional Angolana.
ARTIGO 6.2
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a data da sua publicagdo, com efeitos a partir do dia 1 de
laneiro de 2024.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 17 de Janeiro de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 29 de Janeiro de 2024.

O Presidente da Republica, JoA0 MANUEL GONGALVES LOURENCO.
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ANEXO |
Tabela de Vencimento-Base dos Titulares de Cargos da Fun¢do Executiva
do Estado
CARGOS VENCIMENTO DESPESASDE | REMUNERACAOQ
BASE REPRESENTACAO TOTAL
Presidente da Repiiblica 67213633 403 281,80 107541813
Vice-Presidente da Republica 57131538 314 223,74 885 539,62
Ministre de Estade 537 709,07 26885453 806 563,60
Ministro, Governador Provincial 50410225 226 846,01 73094826
Secretirio de Estado, Vice-Ministro e
Vice-Governador Provincial 470 495,43 18819817 65869361
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ANEXO Il

Tabela de indices e de Vencimento-Base dos Titulares de Cargos
de Direc¢do e Chefia

indice 100 = Kz 188 128,43

Designagiio Lstrutura e Cargos indice Ven]c}i‘:::nto REE:E?ETS‘S cio Rem;‘l:;liagﬁo
Central
Director Nacional 220 413 882,54 8277651 496 659,05
Secretdrio Geral 220 413 882,54 8277651 496 659,05
Director de Gabinete do Membro do Governo 220 413 882,54 B2 776,51 496 659,05
Secretdrio Geral das Instituices Piblicas de Ensino
Superior 220 413 882,54 8277651 496 659,05
[nspector Geral 220 413 882,54 82 776,51 496 659,05
Direccio | Director Geral de Instituicdo Piblica 220 413 882,54 82 776,51 496 659,05
Director de Gabinete Juridico 220 413 882,54 B2 776,51 496 659,05
Director de Gab. Estudos, Planeamento e Estatistica 220 413 882,54 8277651 496 659,05
Director de Gabinete de Intercambio [nternacional 220 413 882,54 8277651 496 659,05
Director Geral Adjunto de InstituicZo Piiblica 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Inspector Geral Adjunto 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Director dos Servicos da Reitoria 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Director Geral do Centro Social da UAN* 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Local
Delegado Provincial 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Director Provincial /Director de Gabinete Provincial 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
[nspector Provincial 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Administrador Municipal 200 376 256,85 75 251,37 451 508,22
Administrador Municipal Adjunto 170 319818,33 63 963,67 383 781,99
Administrador Comunal/Distrito Urbano. 170 319818,33 63 963,67 383 781,99
Administrador Com. Adjunto /Distrito Urbano-Adjunto 1440 263 379,80 52 675,96 316 055,76
Lentral
Chefe de Departamento. 190 357 444,01 357 444,01
Director Adjunto de Gabinete do Membro do Governo 190 357 444,01 357 444,01
Director do Gabinete de Relagdes Piblicas da UAN** 190 357 444,01 357 444,01
Chefe do Centro de Documentag o e Informagdo 190 357 444,01 357 444,01
[nspector Chefe de 1.2 Classe 190 357 444,01 357 444,01
[nspector Chefe de 2.2 Classe 170 319 818,33 319 818,33
Chefia Chefe de Divisdo 170 319818,33 31981833
Director Municipal/Chefe de Repartiga. 150 282 192,64 282 192,64
Chefe do Gabinete do Vice-Reitor** 150 282 192,64 282 192,64
Chefe de Secgdo 140 263 379,80 263 379,80
Local
Chefe de Departamento Provincial 190 357 444,01 357 444,01
[nspector Chefe de 1.2 Classe 190 357 444,01 357 44401
[nspector Chefe de 2.2 Classe 170 319 818,33 31981833
Chefe de Reparticdo 150 282 192,64 28219264
Chefe de Seccio Provincial 1440 263 379,80 263 379,80
Chefe de Seccido Municipal 144 263 379,80 263 379,80

* -« Em sede do proresso de reorganizacdo da Rede de Insliluicdes Tiblica de Ensino Superior a unidade organira Cenlro Social da UAN lui
subsliluida pelo Cenlro de Investlipacrdo Cientilira e Desenvolvimento.
** « Em sede do proresso de reorganizardo da Rede de Insliluicdes Tiblica de Ensino Superior a luncao de Direclor do Gabinele de Relacies

Tibliras da UAN e do Chele do Gabinele do Vice-Reilor loram extinlas, pelo que se malem para elzilos remuneraldnios.
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ANEXO Il

Tabela de indices e de Vencimento-Base do Regime Geral da Fun¢do Publica

PESSOAL TECNICO indice 100 =Kz 44 221,64
GRUrO CARREIRA/CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
DE PESS0AL A BASE
Assessor Principal 960 42452777
TECNICO Primeiro Assessor geali| 397 994,78
Assessor 840 371 461,80
TECNICO Téenico Superier Principal 760 33608448
SUPERIOR Téenico Superior de 1.8 Classe 680 300 707,17
Téenico Superior de 2.8 Classe 8600 26532986
Téenico Especialista Principal 540 238 796,87
Téenico Especialista de 1.2 Classe 480 212 263,88
TECNICO Téenico Especialistade 2.2 Classe 420 185_ ?3Q»99
Téenico de 1.3 Classe 400 176 886,57
Téenico de 22 Classe 370 163 620,08
Téenico de 3.3 Classe 350 154 775,75
Téenico Médio Prineipal de 1.2 Classe 340 150353,58
Técnico Médio Principal de 2.2 Clagse 320 14150%,26
TECNICO Téenico Médio Prineipal de 32 Classe 200 132 664,73
MEDIO Téenico Médio de 1.3 Classe 280 125 820,60
Téenico Médio de 2.8 Classe 260 114 %76,27
Téenico Médio de 3.2 Classe 240 106 131,24
PESSOAL NAO TECNICO Indice 100=Kz 17 799,50
GRUT'O CARREIRA/CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
DE PESS0AL A BASE

Oficial Administrative Principal 580 105 237,07
Primeiro Oficial 560 M eITAT
ADMINISTRATIVO | Secundo Oficial 540 9611727
Terceiro Oficial 520 4255737
Aspirante 500 88 907,48
Escriturdrio-Dactilégrafo 480 8543758
Tesoweire Principal 560 9967717
TESOUREIRO Tesowreire de 1.2 Classe 540 9611727
Tesowreire de 2.2 Classe 520 42 557,37
Motorista de Pesados Principal 540 96117,27
Motorista de Pesados de 1.2 Classe 520 255737
Motorista de Pesados de 2.8 Classe 500 B8 337,48
Motorista de Ligeiros Principal 520 9255757
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 500 88 997,48
Motorista de Ligeivos de 2.2 Classe 480 B85 437,58
Telefonista Principal 480 8543758
AUXILIARES Telefonista de 1.2 Classe 460 8187768
Telefonista de 2.2 Classe 440 78517,78
Anxiliar Administrativo Principal 460 8187768
Aniliar Administrativo de 1.2 Classe 440 7831778
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe 420 7475788
Anveiliar de Limpeza Prineipal 440 78317,78
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 420 7475788
Awxiliar de Limpeza de 2.2 Classe 400 7119798
OPERARIO Encarregade 520 92 557,57
QUALIFICADO Operdrio Qualificado de 1.2 Classe 500 8899748
Operdio Qualificado de 2.2 Classe 4580 B5 437,58
OPERARID Encarregado 460 8187768
NAO Operdiio Nio Qualific ado de 1.3 Classe 440 78317,78
QUALIFICADO Operdrio Nio Qualific ado de 2.2 Classe 420 7475788
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ANEXO IV

Tabela de indices e de Vencimento-Base da Carreira Docente
do Ensino Superior

Indice 100 =Kz 44 221,64

CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
BASE
Professor Catedratico 1120 495 282,40
Professor Associado 1020 451 060,75
Professor Auxiliar 960 42452777
Assistente 900 397 99478
Assistente Estagidrio 760 336 084,48
ANEXO V

Tabela de indices e de Vencimento-Base do Pessoal da Carreira
de Investigador Cientifico

Indicc 100 =Kz 44 221,64

CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
BASE
Investigador Coordenador 1120 495 282,40
Investigador Principal 1020 451 060,75
Investigador Auxiliar 960 424 527,77
Assistente de Investigacio 900 397 994,78
Estagiirio de Investigagio 760 336 084,48
ANEXO VI

Tabela de indices e de Vencimento-Base da Carreira Diplomética

indice 100 =Kz 44 221,64

CARREIRA /CATEGORIA INDICE VENCIMENTO BASE
Embaixadoer 1020 451 060,75
Ministro Conselheiro 960 42452777
Conselheiro 900 397 994,78
12 Secretario 840 371 461,80
22 Secretério 760 33608448
32 Secretario 680 30070717
Adido 600 26532986
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ANEXO VI

Tabela de indices e de Vencimento-Base do Pessoal de Direc¢do e Chefia
e do Pessoal Técnico das Areas de Fiscaliza¢gdo e Controlo
do Tribunal de Contas

indice 100 = Kz 188128,43

Carreira/Categoria indice Vencimento Subsidio Remuneragdo
Base Total
Area de fiscalizaciio e controlo
Contador Geral 220 413 882,54 82 776,51 496 659,05
Contador- Chefe 170 319 818,33 319 818,33
Contador Verificador Especialista 140 263 379,80 263 379,80
Area de fiscalizaciio e controlo
Contador Verificador Principal 220 413 882,54 82 776,51 496 659,05
Contador Verificador de 1.2 Classe 220 413 882,54 82 776,51 496 659,05
Contador Verificador de 2.2 Classe 170 319 818,33 319 818,33
Contador Verificador de 2.2 Classe 140 263 379,80 263 379,80
indice 100 =Kz 44221,64
Carreira/Categoria indice Vencimento
Base

Area de fiscalizagiio e controlo
Contador Geral 960 424 527,77
Contador- Chefe 900 397 994,78
Contador Verificador Especialista 840 371 461,80
Contador Verificador Principal 760 336 084,48
Contador Verificador de 1.2 Classe 680 300 70717
Contador Verificador de 2.2 Classe 600 265 329,86
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ANEXO VIII

Tabela de indices e de Vencimento-Base do Pessoal de Direc¢do e Chefia
e da Carreira Técnica dos Servi¢os de Inspec¢do Geral da Administragdo

do Estado
indice 100 = Kz 188 128,43
GRUPO : .. IVencimento| Despesasde |Remuneragio
DE CARREIRA/CATEGORIA Indice Base Representagio Total
PESSOAL
ag S
8 & B |Inspector Director 220 413 882,54 82 776,51 496 659,05
Fé E 5 Inspector Chefe de 1.2 Classe 190 357 444,01 357 444,01
oar Inspector Chefe de 2.2 Classe 170 319818,33 31981833
PESSOAL TECNICO
indice 100 =Kz 14 221,64
g Inspector Assessor Principal 960 424 527,77
\g r:oc Inspector Primeiro Assessor 900 397 994,78
gog E Inspector Assessor 840 371 461,80
E é Inspector Superior Principal 760 336 084,48
& Inspector Superior de 1.2 Classe 6380 300 707,17
= Inspector Superior de 2.2 Classe 600 265 329,86
g Inspector Especialista Principal 540 238 796,87
é Inspector Especialista de 1.2 Classe 480 212 263,88
: Inspector Especialista de 2.2 Classe 420 185 730,90
g Inspector Técnico de 1.2 Classe 400 176 886,57
g Inspector Técnice de 2.2 Classe 370 163 620,08
= Inspector Técnico de 3.2 Classe 350 154 775,75
Sub-inspector Principal de 1.2 Classe | 340 150 353,58
g Sub-inspector Principal de 22 Classe | 320 141 509,26
E Sub-inspector Principal de 3.2 Classe | 300 132 664,93
% Sub-inspector de 1.2 Classe 280 123 820,60
% Sub-inspector de 2.2 Classe 260 114976,27
v Sub-inspector de 3.2 Classe 240 106 131,94



DIARID DA REPUBLICA

DE1DE FEVEREIRD DE 2024

| SERIE, N.2 23 | 1040

ANEXO IX

Tabela de indices e de Vencimento-Base dos Titulares de Cargos de Direc¢do
e Chefia das Institui¢ées de Educac¢do Pré-Escolar, Ensino Primario
e Secundaric

indice 100 =Kz 18812843

Designagio Cargo indice Vencimento Suplemcnto Remuncragio
Basc Total
dc 5%
°
-5 - 'E Director 200 376 256,85 18 812,84 395 069,70
—
S g g Subdirector 195 366 850,43 18 342,52 385 192,95
=
'ﬂ ﬁ 2 Coordenador de Curso/Centro 190 357 44401 17 872,20 375 316,21
=23
§ “ Coordenador de Disciplina 170 319818,33 15 990,92 335809,24
[£3]
= -E Director de mais de 1500 alunos 180 338631,17 16 931,56 355 562,73
-—-S -E Sub-Dircctor de mais de 1500 alunos,
5 5 Director de 500 a1.500 alunos 170 319818,33 15 990,92 335 809,24
: é Director até 500 alunos,
-g 2 Coordenador de Turno, de Disciplina
'_8' - de Circulos de Interesse ¢ de
& = Desporto Escolar 160 30100548 15 050,27 316 055,76
o Director de mais de 1500 alunos ¢
R Director do Centro Infantil 150 282 192,64 14 109,63 296 302,27
E o Subdirector ¢ Coordenador
o g Pedagdgico de mais de 1500 alunos,
_‘é E Director de 500 a1.500 alunos 145 272 786,22 13 639,31 286 425,53
8'n
E = Director até 500 alunos 140 263 379,80 13 168,99 276 548,79
‘E Coordenador de Classe 120 225 754,11 11 287,71 237 041,82

Obs: Tém dircito aum suplemento de 5% sobre o salirio-basc, os Titulares de Cargos de Direcgfio ¢ Chefia,
com opg¢io remuncratériana Carreira.
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ANEXO X

Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira do Professor do Ensino

Primario e Secundario

indice 100= Kz 44 221,64
VENCIMENTO
GRUPO DE PESS0OAL CARREIRA JCATEGORIA INDICE
BASE

- Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 12 Grau 960 424 527,77

=1

E Professor do Ensino Primario e Secundario do 22 Grau 900 397 994,78

=]

§ TECNICO Professor do Ensino Primrio e Secundario do 3% Grau B840 371 461,80

g SUPERIOR Professor do Ensino Primrio e Secundario do 4% Grau 760 33608448

R

g Professor do Ensino Primdrio e Secundario do 52 Grau (R0 300 707,17

=]

] Professor do Ensino Primario e Secundario do 62 Grau [21H]

v

Y 265 329,86

=

E Professor do Ensino Primario e Secundario do 72 Grau G40 238 796,87

o .

g TECNICO Professor do Ensino Primario e Secundario do 8% Grau 480 212 263,88

=

E Professor do Ensino Primario e Secundario do 9 Grau 420 185 730,90

=)

=

=

2 Professor do Ensino Primario e Secundario do 102 Grau 340 150 353,58

Wl -

a2 TECNICO Professor do Ensino Primario e Secundario do 112 Grau 320 141 509,26

S MEDRIO

- Professor do Ensino Primario e Secundario do 122 Grau 300 132 664,93

Professor do Ensino Primario e Secundario do 132 Grau 280 123 820,60

g o Professor Auxiliar do 12 Grau 240 106131,94
n oo
é 5 AUXILIARES | Professor Auxiliar do 22 Grau 220 97 287,61
==
E < Professor Auxiliar do 32 Grau 200 88 443,29
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ANEXO X

Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira dos Técnicos Pedagégicos
e Especialistas da Educac¢do

indice 100 =Kz 44 221,64

GRUPO DE PESSOAL CARREIRA /CATEGORIA INDICE VEN(];LB;ENTO
o Especialista de Administragae da Educacae da 12 Grau 960 424 527,77
% Especialista de Administragao da Educagao do 22 Grau 900 397 994,78
2 TECNICO Especialista de Administracae da Educacao do 3¢ Grau 840 371 461,80
2% SUPERIOR
g Especialista de Administragae da Educacae da 42 Grau 760 336 084,48
W
é Especialista de Administragas da Educagae da 52 Grau 680 300 707,17
g Especialista de Administracae da Educacao do 62 Grau 600 265 329,86
=
@ Téenica Pedagdgice de Nivel I do 1¢ Grau 540 238 796,87
R TECNICO .. L. ; i .

4 Técnico Pedagdeice de Nivel I do 2¢ Grau 480 212 263,88
=]
g Técnico Pedagdeico de Nivel I do 32 Grau 420 185 730,90
&
=4
E Técnico Pedagdgice de Nivel Il do 12 Grau 340 150 353,58
3 TE(,:NICO Técnico Pedagdgice de Nivel I de 2¢ Grau 320 141 509,26
= MEDIO
E Técnico Pedagdgice de Nivel 1T do 32 Grau 300 132 664,93
|

Técenico Pedagdgice de Nivel Il do 42 Grau 280 123 820,60
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ANEXO XII

Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira do Educador de Infancia

da Ac¢do Educativa

indice 100 = Kz 44 221,64

. VENCIMENTC
GRUPC DE PESSCAL CARREIRA/CATEGORIA INDICE
BASE
- TECNICO Educador de Infancia de Nivel I do 12 Grau 840 371 461,80
é SUPERIOR | Educador de Infanciade Nivel I do 22 Grau 760 336 084,48
g Educador de Infinciade Nivel I do 32 Grau 680 300 707.17
S
% Educador de Infanciade Nivel I do 42 Grau 540 238 796,87
g TECNICCG | Educador de Infanciade Nivel I do 52 Grau 480 212 263 68
!
g Educador de Infanciade Nivel I do 62 Grau 420 185 730,90
=
= Educador de Infanciade Nivel IT do 12 Grau 340 150 353,58
E Educador de Infancia de Nivel IT do 22 Grau 220 141 509,26
5 TIEI([:; g[l((j}() Educador de Infanciade Nivel IT do 32 Grau 300 132 664,93
§ Educador de Infancia de Nivel IT do 4° Grau 280 123 620,60
= Educador de Infanciade Nivel IT do 52 Grau 260 114 976.27
Educador de Infanciade Nivel Il do 62 Grau 240 106 131,94

o]

g

2 § Auxiliar da Acgdo Educativa do 12 Grau 240 106 131,94

g 5 Auwxiliar da Accio Educativa do 28Grau 220 97 287,61

o

E é Auwxiliar da Acgdo Educativa do 32 Grau 200 88 443,29

wf!
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ANEXO XV
Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira Médica

Indicc 100 = Kz 44 221,64

GRUPO CARREIRA /CATEGORIA INDICE | VENCIMENTO
PESSOAL BASE

Médico Chefe de Servigo 1020 451 060,75

Médico Assistente Graduadoe - A 990 437 794,26

TECNICO Médico Assistente Graduado - B 960 42452777

SUPERIOR '

Médice Assistente Graduade - C 900 397 994,78

Médico Assistente 840 371 461,80

Médico Interno de Espec./Médico Geral 680 300 707,17
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ANEXO XVI
Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira de Enfermagem

indice 100 = Kz 44 221,64

GRUPO INDICE | VI -
CARREIRA/CATEGORIA VENCB{:;I]:ZNTO
PESSOAL
Enfermeiro Especializado de 1.2 Classe 960 424 527,77
Enfermeiro Especializado de 2.2 Classe 900 397 994,78
TECNICO Enfermeiro Especializado de 3.2 Classe 840 371 461 80
SUPERIOR !
Enfermeiro de 1.2 Classe 760 136 084.48
Enfermeiro de 2.2 Classe 680 300 707,17
Enfermeiro de 3.2 Classe 600 265 329,86
Bacharel em Enfermagem de 1.2 Classe 540 238 796,87
TECNICO Bacharel em Enfermagem de 2 2 Classe 480 212 263,88
Bacharel em Enfermagem de 3.2 Classe 420 185 730,90
Técnico Médio de Eufermagem Especializado de 1.2 Classe 340 150 353,58
Técnico Médio de Enfermagem Especializado de 2.2 Classe 320 141 509,26
TECNICO Técnico Médio de Eufermagem Especializado de 3.2 Classe 200 132 664,93
MEDIO
Técnico Médio de Enfermagein de 1.2 Classe 280 123 820 60
Técnico Médio de Enfermagem de 2.2 Classe 260 114976,27
Técnico Médio de Enfermagem de 3.2 Classe 240 106 131,94
Auxiliar de Enfermagem de 1.2 Classe 240 106 131,94
AUXILIAR Auxiliar de Enfermagem de 2.2 Classe 220 97 287,61
Auxiliar de Enfermagem de 3.2 Classe 200 88 443,29




DIARID DA REPUBLICA DE1DE FEVEREIRD DE 2024

| SERIE, N.2 23 | 1048

ANEXO XVII

Tabela de Indices e de Vencimento-Base da Carreira de Diagnéstico

e Terapéutica

indice 100 =Kz 44 221,64
GRUPO INDICE | VENCIMENT
CARREIRA/CATEGORIA VLNLIM.L.N 1o
BASE

PESSOAL

Técnico de Diagndstico e Terapéutica Assessor Principal 960 424 527,77

Técnico Espec. Diagndstico e Terapéutica de 1.2 Classe 900 397 991,78

TECNICO Técnico Espec. Diagnoéstico e Terapéutica de 2.2Classe 810 371 161,80
SUPERIOR

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Principal 760 336 081,18

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de 1.2 Classe 680 300 707,17

Técnico Superior de Diagnégstico e Terapéutica de 2.2 Classe 600 265 329,86

Bacharel de Diagnéstico e Terapéutica de 1.2 Classe 510 238 796,87

TECNICO Bacharel de Diagnéstico e Terapéutica de 2.2 Classe 180 212 263,88

Bacharel de Diagnéstico e Terapéutica de 3.2 Classe 120 185 730,90

Técnico Médio Espec. Diagnostico e Terapéutica de 1.2 Classe 310 150 353,58

i Diaondsti Terapéutica de 2.2 Cla o 1 EAg -

TECNICD Técnico Médio Espec. Diagndstico e Terapéutica de 2.2 Classe 320 1411 509,26

MEDIO Técnico Médio Espec. Diagndstico e Terapéutica de 3.2 Classe 300 132 661,93

Técnico Médio de Diagndstico e Terapéutica de 1.2 Classe 280 123 820,60

Técnico Médio de Diagndstico e Terapéutica de 2.2 Classe 260 114 976,27

Auxiliar de Diagnéstico e Terapéutica de 1.2 Classe 210 106 131,94

ADXILIAR | Auxiliar de Diagnéstico e Terapéutica de 2.2 Classe 220 97 287,61

Anxiliar de Diagnéstico e Terapéutica de 3.2 classe 200 88 413,29
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ANEXO XVIII

Tabela de indices e de Vencimentos-Base do Pessoal de Apoio Hospitalar
dos Estabelecimentos Hospitalares e Servicos de Satde

indice 100 =Kz 17 799,50

GRUPO PESS0AL CARREIRA/CATEGORIA iNDICE VES%[:[S];NT
Secretario Clinico de 1.2 Classe 580 103 237,07

Secretario Clinico de 2.2 Classe 560 99 677,17

Secretario Clinico de 3.2 Classe 540 96 117,27

N ) Vigilante de 1.2 Classe 520 92 557,37

ACCAO MEDICA Vigilante de 2.2 Classe 500 88 997,48
Vigilante de 3.2 Classe 480 85 437,58

Maqueiro de 1.2 Classe 500 88 997,48

Maqueire de 2.2 Classe 480 85 437,58

Maqueire de 3.2 Classe 460 81 877,68

Cozinheire Principal 580 103 237,07

Cozinheiroe de 1.2 Classe 560 99 677,17

. . Cozinheiro de 2.2 Classe 540 96 117,27
ALIMENTACAO E NUTRICAO Cozinheire de 3.2 Classe 520 92 557,37
Copeiro de 1.2 Classe 500 88 997,48

Copeiro de 2.2 Classe 480 85 437,58

Copeire de 3.2Classe 460 81 B77,68

Operadoer Lavandaria de 1.2 Classe 500 88 997,48

TRATAMENTO DE ROUPA E Operador Lavandaria de 2.2Classe 480 85 437,58
MANUSEAMENTO DOS Operador Lavandaria de 3.2 Classe 460 8187768
EQUIPAMENTOS DA LAVANDARIA | Costureiro de 1.2 Classe 480 85 437,58
Costureiro de 2.2 Classe 460 81 877,68

Costureiro de 3.2 Classe 440 78 317,78

Condutor de Ambuldncia Principal 580 103 237,07

Condutor de Ambuldncia de 1.2 Classe 560 99 677,17

Condutor de Ambulancia de 2.2 Classe 540 56117,27

AFROVISIONAMENTO Condutor de Ambulfncia de 3.2 Classe 520 92 55737
Fiel de Armazém de 1.2 Classe 580 103 237,07

Fiel de Armazém de 2.2 Classe 560 99 677,17

Fiel de Armazém de 3.2 Classe 540 96 117,27




DIARID DA REPUBLICA

DE1DE FEVEREIRD DE 2024

| SERIE, N.2 23 | 1050

ANEXO XIX

Tabela de Indices e de Vencimento-Base das Carreiras Técnicas
e N3o Técnica do Instituto Nacional de Estatistica

PESSOAL TECNICO

fndice 100 =Kz 41 221,64
P(:EIIS{ISJ(I))EL CARREIRA/CATEGORIA INDICE VEN;{::ENTO
Assessor Principal de Estatistica 960 42452777
TECNICOS | Primeiro Assessor de Estatistica 900 397 994,78
SUPERIORES | Assessor de Estatistica 840 371 461,80
Técnico Superior Principal de Estatistica 760 336084,48
Técnico Superior de Estatistica de 1.2 Classe 680 300 707,17
Técnico Superior de Estatistica de 2.2 Classe 600 265 329,86
Especialista de Estatistica Principal 540 238 796,87
Especialista de Estatistica de 1.2 Classe 480 212 263,88
TECNICOS | Especialista de Estatistica de 2.2 Classe 420 185 730,90
Técnico de Estatistica de 1.2 Classe 400 176 886,57
Técnico de Estatistica de 2.2 Classe 370 163 620,08
Técnico de Estatistica de 3.2 Classe 350 154 775,75
Técnico Médio Princ. Estatistica de 1.2 Classe 340 150 353,58
TECNICOS | Técnico Médio Princ. Estatistica de 2.2 Classe 320 141 509,26
MEDIOS Técnico Médio Princ. Estatistica de 3.2 Classe 300 132 664,93
Técnico Médio de Estatistica de 1.2 Classe 280 123 820,60
Técnico Médio de Estatistica de 2.2 Classe 260 114976,27
Técnico Médio de Estatistica de 3.2 Classe 240 106131,94

PESSOAL NAO TECNICO indice 100 =Kz 17 799,50
PESSOAL | Auxiliar Técnico Principal de Estatistica 580 103 237,07
AUXILIAR DE | Auxiliar Técnico de Estatistica de 1.2 Classe 560 9967717
ESTATISTICA | Auxiliar Técnico de Estatistica de 2.2 Classe 540 96117,27
Auxiliar Técnico de Estatistica de 3.2 Classe 520 92 557,37
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ANEXO XXI

Tabela de indices e de Vencimento-Base do Pessoal Técnico
e N3o Técnico da Carreira do Trabalhador Social

PESSOAL TECNICO 3
Indicc 100 =Kz 44-221,64
GRUPO CARREIRA/CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
PESSOAL BASE
Assistente Social Assessor Principal 960 424 527,77
Assistente Social Primeiro Assessor a00 397 994,78
TECNICO | Assistente Social Assessor 840 371 461,80
SUPERIOR | sqsistente Social Principal 760 336 084,48
Assistente Social de 1.2 Classe 680 300 707,17
Assistente Social de 2.# Classe 600 265 329,806
Educador Social Principal de 1.2 Classc 340 150 353,58
Educador Social Principal de 22 Classe 320 141 509,26
TECNICO Educador Social Principal de 3.2 Classe 300 132 664,93
MEDIO Educador Social de 1.® Classe 280 123 820,60
Educador Social de 2.2 Classe 260 114 976,27
Educador Social de 3.2 Classe 240 106 131,94
PESSOAL NAO TECNICO indice 100 = Kz 17 799,50
% & Auxiliar de Acglo Social Principal 560 99 677,17
_§ E Auxiliar de Acgiio Social de 1.4 Classe 540 96 117,27
% g Auxiliar de Accio Social de 2.2 Classe 520 92 557,37
5 % Auxiliar de Acgio Social de 3.2 Classe 500 86 997,48
ﬁ. % Vigilante de Terceira Idade Principal 520 92 557,37
§ ::.o % Vigilante de Terceira Idade de 1.2 Classe 500 88 997,48
% z -E Vigilante de Terecira Idade de 2.% Classe 480 85 437,58
!§~ g Vigilante de Terceira Idade de 3.% Classe 460 81 877,68
<3
% b= Auxiliar de Cnidados de Primeira Infancia Principal 520 92 557,37
§ ?:‘ Anxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 1.* Classe 500 86 997,48
E E Anxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 2.2 Classe 480 85 437,08
E E Anxiliar de Cnidados de Primeira Infincia de 3.2 Classe 460 81 877,68
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ANEXO XXII

Tabela de indices e de Vencimento-Base das Carreiras de Telecomunica¢des

CARREIRA TECNICA

indice 100 = Kz_44 221,64
GRUPO CATEGORIA fNDICE | VENCIMENTO

DE PESSOAL BASE
Agsessor de Telecomunicagées Principal 960 424 527,77
TECNICO SUPERIOR | Assessor de Telecomunicacées de 1.2 Classe 900 397 994,78
DE Assessor de Telecomunicacdes de 2.2 Classe 840 371 461,80
TELECOMUNICACOES | Técnico Superior de Telecomunicacées Principal 760 336 081,18
Técnico Superiorde Telecomunicagées de 1.2Classe 680 300 707,17
Técnico Superiorde Telecomunicagées de 2.4Classe 600 265 329,86
Especialista de Telecomunicagées Principal 510 238 796,87
TECNICO Especialista de Telecomunicagdes de 1.2 Classe 480 212 263,88
DE Especialista de Telecomunicagdes de 2.2 Classe 420 185 730,90
TELECOMUNICACOES | Assistente de Telecomunicagées Principal 400 176 886,57
Assistente de Telecomunicagoes de 1.2Classe 370 163 620,08
Agsistente de Telecomunicagées de 2.2 Classe 350 154 775,75
Técnico Médio Principal de Telecom. 1.2 Classe 310 150 353,58
TECNICO MEDIO Técnico Médio Principal de Telecom. 2.2 Classe 320 141 509,26
DE Técnico Médio Principal de Telecom. 3.2 Classe 300 132 661,93
TELECOMUNICACOES | Técnico Médio de Telecomunicacées de 1.2 Classe 280 123 820,60
Técnico Médio de Telecomunicagées de 2.2 Classe 260 111 976,27
Técnico Médio de Telecomunicacdes de 3.2 Classe 210 106 131,91

CARREIRA NAO TECNICA

indice 100 = Kz 17 799,50
Radiomontador Principal 580 103 237,07
MANUTENCAO Radiomontadorde 1.2 Classe 560 9967717
DE Radiomontador de 2.2 Classe 510 9611727
TELECOMUNICACOES | Instalador de 1.2 Classe 520 92 557,37
Instalador de 2.2 Classe 500 8899718
Instalador de 3.2 Classe 180 85 437,58
Operador de Telecomunicagdes Principal 580 103 237,07
EXPLORACAD Operador de Telecomunicagdes de 1.2 Classe 560 9967717
DE Operador de Telecomunicagdes de 2.2 Classe 510 9611727
TELECOMUNICACOES | Operador de Radiocomunicacées de 1.2 Classe K20 92 h57,37
Operador de Radiocomunicacées de 2.2 Classe 500 8899718
Operador de Radiocomunicagées de 3.2 Classe 180 85 137,58
AUXILIAR Boletineiro de 1.2 Classe 460 81 877,68
DE Boletineiro de 2.2 Classe 410 7831778
TELECOMUNICACOES | Boletineiro de 3.2 Classe 120 74 757,88
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ANEXO XXIII
Tabela de Indices e de Vencimento-Base das Carreiras da Aviacdo Civil
PESSOAL TECNICO
Indice 100 =Kz 44 221,64
Grupo de . \ P Vencimento
Pessoal Carreira/Categoria Indice Base

Auditor/Inspector de Supervisio da Aviagio Civil Sénior 960 424 527,77
TECNICO Auditor/Inspector de Supervisio da Aviagiio Civil Supervisor. 900 397 994,78
SUPERIOR | Auditor/Inspector de Supervisiio da Aviacgio Civil de 1.2 Classe 840 371 461,80
Auditor/Inspector de Supervisio da Aviagiio Civil de 2.2 Classe 760 33608448
Auditor/Inspector de Supervisio da Aviagiio Civil de 3.2 Classe 680 300 707,17
Auditor/Inspector de Supervisio da Aviagio Civil Assistente 600 26532986
Especialista Principal da Aviagéo Civil 480 212 263,88
Especialista da Aviacio Civil de 1.2 Classe 420 185 730,90
TECNICO Especialista da Aviacio Civil de 2.2 Classe 400 176 886,57
Especialista da Aviacio Civil de 3.2 Classe 370 163 620,08
Técnico da Aviagio Civil Principal 320 141 509,26
TECNICO Técnico da Aviagio Civil de 1.8 Classe 300 132 664,93
MEDIO Técnico da Aviagio Civil de 2.2 Classe 280 123 820,60
Técnico da Aviagio Civil de 3.8 Classe 260 114 976,27
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ANEXO XXV
Tabela de indices e de Vencimento-Base das Forgas Armadas
Angolanas
indice 100 =Kz 394 971,40
GRAUS indice | 'encimento
Base
General Exéreito/Gen. Aviagao/Almirante Ariada 154 608 255,96
General CEMR /CAJEMG 141 556 909,68
General, Almirante 128 505 563,39
Tenente General /Vice-Alimirante 115 454 21711
Brigadeire /Contra-Almirante 109 430 518,83
E indice 100 =Kz 15 794,34
= .
= GRAUS indice | 'encimento
E Base
&
2 Coroenel, Capitae-Mar-e-Guerra 2579 407 336,07
E Tenente Coronel, Capitae de Fragata 2288 36137453
=4 Major, Capitae de Corveta 2052 324 099,89
Capitaa, Tenente de Navia 1625 256 658,05
Tenente, Tenente de Fragata 1445 228 228,23
Subtenente, Tenente de Corveta 1264 199 640,48
Sargente Maior 1445 228 228,23
Sargenta Chefe 1264 199 640,48
Sargente Ajudante 1197 189 058,27
Primeire Sargento 1134 176107,83
Segunda Sargento 1037 163 787,32
o 8 Tenente, Tenente de Fragata 1264 199 640,48
‘-:;: ;ﬂ g Subtenente, Tenente de Corveta 1197 189 058,27
E = g Primeire Sargente 1134 179107,83
= -E Segunde Sargento 1037 163 787,32
o Aspirante /Guarda Marinha 1030 162 681,72
é g Sub-Sargento 705 111 350,11
22 | 1= Cabo/Cabo 560 88 448,31
2. E 2¢ Cabo /Marinheiro 522 82 446,46
E Eoé Soldade/Gruimete 455 71 864,25
& Recruta 268 4232884
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ANEXO XXVI

Tabela de indices e de Vencimento-Base da Carreira da Policia

Nacional de Angola

indice 100=Kz 394971,40
Posto indice Vencimento Base
Conissario Geral 154 608 255,96
Conissarie Chefe/22 CGPN 141 556 909,68
Conissario Chefe 128 505 563,39
Conissario 115 454 217,11
Sub-Colnissario 109 430 518,83

Indice 100=Kz

15 794,34

Posto indice Vencimento Base
Superintendente Chefe 2579 407 336,07
Superintendente 2288 361 374,53
Intendente 2052 32409989
Inspectar Chefe 1896 299 460,71
[nspector 1812 286 193,47
Subinspector 1625 256 658,05
12 subchefe 1445 22822823
2¢ Subchefe 1264 199 640,48
3¢ Subchefe 1174 185 425,57
Agente de 1.2Classe 846 133 620,13
Agente de 2.2Classe 783 123 669,69
Agente de 3.2Classe 719 113 561,32
Alistadoe 268 42 328,84
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 47/24

de 1 de Fevereiro

Considerando que o Estado deve incentivar a cultura cientifica e tecnoldgica, visando
refor¢car a consciéncia nacional sobre a relevancia das actividades de investigagao cientifica
e desenvolvimento, bem como promover a exceléncia da ciéncia, tecnologia e inovagao, pre-
visto no Decreto Presidencial n.2 261/21, de 3 de Novembro, que estabelece o Regime Juridico
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

Havendo a necessidade de se aprovar o instrumento juridico gue promove, na sociedade
angolana, a atribuicao de prémios aos resultados de actividades de investiga¢ao cientifica e
desenvolvimento, com impacto local ou nacional, bem como a definicao de regras gerais a
observar na outorga dos Prémios de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Atendendo ao disposto no n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto Presidencial n.2 261/21, de 3 de
Novembro, que estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das disposicdes combinadas da alinea m)
do artigo 120.2 e do n.2 4 do artigo 125.2, ambos da Constituicdao da Republica de Angola, o
seguinte:

ARTIGO 1.2
{Criagao)

Sao criados os Prémios de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, como mecanismos de fomento da

cultura cientifica, tecnolodgica e de inovagao.
ARTIGO 2.2
{Aprovacao)

E aprovado o Regulamento para a atribuiciio de Prémios de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,

anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.
ARTIGO 3.2
{Duavidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdao e aplicagdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 4.2
{Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21 de Dezembro de 2023.

Publigue-se.
Luanda, aos 29 de Janeiro de 2024,

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.



