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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 44/24

de 31 de Janeiro

Considerando a necessidade de se assegurar a racionalizacdo e a eficacia dos servicos
da Administragdo Indirecta do Estado, a fim de materializar os objectivos que nortearam o
Programa da Reforma do Estado, visando a adopgao de estruturas flexiveis e simplificadas, que
privilegiam a prossecuc¢do dos servicos eficientes e modernos;

Havendo a necessidade de se proceder ao ajustamento da actual estrutura organica do
Centro de Formacao dos Jornalistas as regras de criagao, organizacao, avaliacao e extingao dos
Institutos Publicos, aprovado por Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 4 do

artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Formacdo de Jornalistas, abreviadamente

designado por « CEFOJOR», anexo ao presente Diploma, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 174/21, de 12 de Julho, e toda a legislacdio que con-

trarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGC 3.2
{Diavidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente Decreto

Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGC 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag¢ao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 21 de Dezembro de 2023.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Janeiro de 2024,

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE FORMAGCAO DE JORNALISTAS

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 1.2
{Definicdo e natureza)

O Centro de Formacgao de Jornalistas, abreviadamente desighado por «CEFOJOR», € uma
pessoa colectiva de direito publico, que assume a forma de estabelecimento publico, dotado
de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e pedagogica,
criado para assegurar a formagao técnico-profissional no dominio da Comunicagdo Social.

ARTIGO 2.2
{Regime juridico)

0O CEFOIJOR rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelo Regime Juridico dos Institutos

Publicos e demais legislagao em vigor que lhe seja aplicavel.
ARTIGO 3.2
{Missao)

0O CEFOJOR tem a missao de assegurar a qualificacdo e o aperfeicoamento de profissionais e
colaboradores no dominio da Comunicacdo Social, designadamente nas Areas de Jornalismo,
Relagdes Publicas, Multimeédia, Publicidade e Marketing e Cinema, assim como garantir o curso
técnico e pratico para os licenciados e outros interessados com 0s requisitos necessarios para
exercer jornalismo, participar da certificagdo dos profissionais para a obtencado da carteira na
Comissdo da Carteira e Etica e promover a investigac3o cientffica no sector.

ARTIGO 4.2
{Sede)

O CEFOJOR tem a sua sede em Luanda, podendo ser criados Servigos Locais em todo o ter-
ritério nacional.

ARTIGO 5.2
{Superintendéncia)

1. O CEFOJOR esta sujeito a superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector das Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagao e Comunicagdo Social.

2. A superintendéncia referida no artigo anterior traduz-se no poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do CEFOIOR;

¢) Nomear os membros dos Orgdos de Direccdo;

d) Apreciar o or¢camento e os relatérios de actividades;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos humanos em articulagdo com as
entidades competentes;

f) Aprovar os relatérios de balango de demonstracdo da origem e aplicagdo de fundos;
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g) Assinar, em representacdo da Administracdo Directa do Estado, o contrato-pro-
grama ou de gestdo a celebrar com o CEFOJOR;

h) Autorizar a aquisicdo ou alienagdo de bens iméveis e a realizagdo de operagdes de
créditos nos termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito, meramente, facultativo e devolutivo;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os érgdos de direc¢do do CEFOJOR;

k) Ordenar inquéritos ou sindicincias aos servicos do CEFOIOR;

/) Suspender e revogar os actos dos érgaos de gestdo que violem a lei.

3. Os actos previstos no n.2 2 do presente artigo, quando praticados sem autorizacao do
Orgdo de Superintendéncia, sdo nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, administra-
tiva ou criminal.

ARTIGO 6.2
{Atribuicdes)

0O CEFOJOR tem as seguintes atribui¢des:

a) Qrganizar e realizar cursos de formacdo, conferéncias, workshops, seminarios de
aperfeicoamento técnico-profissional e estagios destinados a profissionais da
comunicag¢do social;

b) Promover a realizacdo da investigacdo aplicada e o estudo de técnicas mais avancadas
para o aperfeicoamento do desempenho dos profissionais da comunicagao social;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente o nivel de aplicacdo de conhecimentos
cientificos e técnicos dos destinatarios das ac¢des de formacgao;

d) Estabelecer lagos de cooperacdo e intercdmbio com institui¢cdes congéneres;

e) Assegurar as ac¢des de formacgdo destinadas aos quadros e técnicos dos 6rgdos
superintendidos pelo Departamento Ministerial responsavel pelas Telecomuni-
cacdes, Tecnologias de Informagao e Comunicacdo Social e outras institui¢des
interessadas, assim como realizar estudos, prestar assessoria técnica nos domi-
nios da especializagao;

f) Realizar produgdes radiofénicas, televisivas e de imprensa escrita no dmbito do
processo de ensino ou a pedido de outras entidades;

g) Exercer as demais atribui¢cdes estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizacdo em Geral
ARTIGO 7.2
{Orgdos e servigos)

O CEFOJOR compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Gest3o:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral.
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2. Orgdo de Fiscalizag3o:
Conselho Fiscal.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Radio e Imprensa;
b) Departamento de Televisdo e Multimédia;
¢) Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos.
4. Servigos de Apoios Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagdo, Inovacado, Tecnologia e Modernizacdo dos Servigos.
5. Servigos Locais:
a) Departamento Provincial;
b) Seccdo de Administracdo e Servigos Gerais;
¢} Seccao de Comunicacgdo, Inovagdo, Tecnologia e Modernizagdo dos Servigos.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos de Gestdo

ARTIGO 8.2
{Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial que delibera sobre aspectos da gestao perma-
nente do CEFOJOR, define a sua estratégia e acompanha a prossecu¢ao das suas atribuicdes, e
tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retne-se, ordinariamente, de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director Geral, por sua iniciativa ou a pedido
dos seus membros, podendo convidar outras entidades, em fun¢ao da materia a tratar.

3. As delibera¢des do Conselho Directivo sao aprovadas por maioria, nao sendo permitidas
abstencdes, devendo as declaracdes de voto, quando aplicavel, constar da acta e o Director
Geral tem voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 9.2
{Atribuicdes do Conselho Directivo)
1. Ao Conselho Directivo incumbe, entre outras atribui¢des, as seguintes:
a) Elaborar, aprovar e executar os planos de actividades anual e plurianuais;
b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os relatérios de presta-
¢3o de contas;
¢} Aprovar os regulamentos internos, incluindo do fundo social;
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d) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;
e) Aceitar doagdes, herangas e legados;
f) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Directivo rege-se por regulamento préprio.
ARTIGO 10.°
{Director Geral)
1. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestdo do CEFOIOR, nomeado pelo Orgdo de
Superintendéncia, para um mandato de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir os servicos;
b) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeacdo e exoneracio dos Directores
Gerais-Adjuntos, Chefes de Departamento e Secgao;
¢} Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os relatérios de actividade e sub-
meter a aprovag¢ao da superintendéncia, apods parecer do Conselho Fiscal;
d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disciplinar;
e) Exarar despachos, instrucdes, circulares e ordens de servico;
f) Representar o CEFOJOR em juizo ou fora dele, sempre que a lei ndo determine
outra forma de representacdo;
g) Coordenar as actividades internas;
h) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Directivo;
i) Assegurar as relagdes do Instituto com o Executivo e outras organiza¢des ou entida-
des nacionais ou estrangeiras;
j) Elaborar e apresentar ao Conselho Directivo os planos e os relatérios de actividades
e as contas respeitantes ao ano anterior;
k) Garantir a coordenacdo das ac¢des desenvolvidas pelos Servi¢os Locais;
I) Preparar e apresentar ao Conselho Directivo os estudos e as propostas relativas as
matérias da sua competéncia;
m) Propor ao Conselho Directivo os regulamentos internos e demais normas para o
funcionamento do CEFOIOR;
n) Proceder as admissdes, demissdes e transferéncias internas de pessoal do Instituto;
o) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a criacio de Representacdes Locais no terri-
tério nacional;
p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
3. No exercicio das suas fung¢des, o Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um para a Area Administrativa e outro para a Area Técnica e Cientifica.
4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral é substituido por um Director
Geral-Adjunto por si designado e autorizado pelo Orgdo de Superintendéncia.
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ARTIGO 11.°
{Directores Gerais-Adjuntos)

1.0s Directores Gerais-Adjuntos s3o nomeados por Despacho do Orgdo de Superintendéncia,
mediante proposta do Director Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual
periodo.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os Directores Gerais-Adjuntos exercem as
competéncias que lhes forem delegadas pelo Director Geral, bem como as que estejam previs-
tas no regulamento interno do CEFOJOR.

SECCAO II
Orgdos de Fiscalizagdo

ARTIGO 12.°
{Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacao interna do CEFOJOR ao qual incumbe analisar
e emitir parecer de indole econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto,
designado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas, e tem a seguinte composi¢ao:
a) Um Presidente, indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Finan-
¢as Publicas;
b) Dois Vogais, indicados pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia do CEFOJOR.
2. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto dos Ministros das Finangas e do
Orgdo de Superintendéncia, para um mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.
3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser contabilista ou perito contabilista registado na
Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.
4. O Conselho Fiscal relne-se uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
Presidente o convoque por sua iniciativa ou dos demais membros.
5. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes, devendo a acta registar o sentido dis-
cordante da declaracao de voto de algum membro.
6. As actas devem ser assinadas por todos 0s membros presentes.
ARTIGO 13.2
{Competéncias do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal possui as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais, relatério
de actividades e a proposta de orgamento privativo do CEFOJOR;
b) Apreciar os balancetes trimestrais;
¢} Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracdo con-
tabilidade;
d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa traduzida na analise das
contas, legalidade e regularidade das despesas efectuadas;
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e) Remeter os relatérios semestralmente aos Titulares dos Departamentos Ministe-
riais responsaveis pelos Sectores das Finangas Publicas e das Telecomunicagdes,
Tecnologias de Informacdo e Comunicag¢ao Social;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAO I
Servicos Executivos

ARTIGO 14.2
{Departamento de Radio e Imprensa)
1. O Departamento de Radio e Imprensa é um servi¢o executivo encarregue de organizar
e executar a actividade pedagdgica, realizar produg¢des radiofonicas, editar publicagdes, bem
como elaborar estudos e projectos nos dominios da radio e imprensa.
2. O Departamento de Radio e Imprensa tem as seguintes competéncias:
a) Proceder a gestdo do laboratério de radio e de imprensa;
b) Promover a formacdo e aperfeicoamento técnico-profissional, mediante a realiza-
¢3o0 de cursos, assim como prestar assessoria técnica no dominio da radiodifusdo
e imprensa;
¢) Elaborar estudos, proceder a avaliacdo do ensino e propor medidas correctivas,
sempre que se julgar oportuno;
d) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade técnica, cientifica e pedago-
gica do ensino;
e) Assegurar a gestdo de plataformas digitais da Instituicdo;
f) Exercer as demais competéncias determinadas superiormente.
3. O Departamento de Radio e Imprensa ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.2
{Departamento de Televisdo e Multimédia)
1. O Departamento de Televisao e Multimédia € o servigo executivo encarregue de organizar
e executar a actividade pedagdgica, realizar producdes televisivas, audiovisual e multimédia.
2. O Departamento de Televisdo e Multimédia tem as seguintes competéncias:
a) Proceder a gestdo do laboratério de televisdo e de multimidia;
b) Promover a formacdo e aperfeicoamento técnico-profissional, mediante a realizacdo de
Cursos, assim como prestar assessoria técnica no dominio da televisdao e multimédia;
¢) Promover a realizacdo de trabalhos de investigacdo cientifica e o ensino das técnicas no
dominio da multimédia;
d) Elaborar estudos e proceder a avaliagdo do ensino e propor medidas correctivas, sem-
pre gue se julgar oportuno;
e) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade técnica, cientifica e pedagoégica do
ensino;
f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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3. O Departamento de Televisdo e Multimédia & dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.2
{Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos)
1. O Departamento Pedagdgico e Assuntos Académicos é o servigo executivo encarregue de
organizar, executar e assegurar a qualidade da actividade pedagégica.
2. O Departamento Pedagégico e Assuntos Académicos tem as seguintes competéncias:

a) Promover a realizagdo de cursos;

b) Promover a formacdo e aperfeicoamento técnico-profissional, mediante a realiza-
¢30 de outros cursos de interesse dos profissionais da comunicagao social;

¢} Elaborar estudos, proceder a avaliacdo do ensino e propor medidas correctivas,
sempre que se julgar oportuno;

d) Elaborar propostas que visem melhorar a qualidade técnica, cientifica e pedago-
gica do ensino;

e) Elaborar propostas do perfil do corpo docente e discente e de base material ade-
guada em termos de laboratérios, oficinas e outros meios didacticos dentro dos
perfis exigidos;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento Pedagogico e Assuntos Académicos € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17.°2
{Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo de apoio instrumental encarregue
das fungdes de secretariado de direccao, assessoria juridica, controlo interno, relagdes publi-
cas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Propor a criacdo de actos normativos e adopcdo de medidas apropriadas que
garantam, na esfera das atribui¢des do Instituto, a implementac¢do da politica das
tecnologias de informagao;

b) Exercer as actividades de secretariado e expediente;

¢) Velar pelo bom funcionamento do CEFOIOR, propondo medidas organizativas,
métodos de trabalho, o aumento da produtividade e melhor utilizagao dos recur-
s0s humanos e financeiros;

d) Garantir os servigcos de relagdes publicas e de protocolo;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de actividades, do plano financeiro e do plano
de abastecimento técnico-material em colaboracdo com os diferentes 6rgaos e
Servigos;
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f) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes de caracter juridico e legislativo;

g) Garantir o cumprimento da legalidade dos actos dos érgdos e servicos do CEFOIOR,
nos dominios administrativo, financeiro e patrimonial;

h) Recolher a informacdo necessaria a elaboracdo dos relatérios do CEFOIOR;

i) Promover e implementar medidas concretas que viabilizem programas de coope-
racao bilateral ou multilateral com organismos congéneres e organizacdes com
objectivos afins e desenvolver as ac¢des delas decorrentes, de forma a garantir o
cumprimento dos acordos estabelecidos;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.2
{Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais € o servigo que desenvolve actividade
nos dominios de gestdo orcamental, finangas, patriménio, manuteng¢do de infra-estruturas e
transporte.

2. O Departamento de Administracao e Servigos Gerais tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os servicos administrativos;

b) Organizar e garantir um servi¢o de atendimento ao publico de qualidade;

¢} Preparar e assegurar o servico de cobranca das receitas devidas e executar a res-
pectiva contabilidade;

d) Organizar os processos de abate a carga dos bens patrimoniais e meios de trans-
porte do Instituto a apreciacao e aprovagao superior;

e) Elaborar o projecto de orcamento e executa-lo, uma vez aprovado;

f) Assegurar a aplicacdo da politica financeira nos dominios da gestdo do orcamento,
contabilidade e gestao do patrimonio;

g) Elaborar o plano financeiro e o projecto de orcamento em coordenacdo com o
Departamento de Apoio ao Director Geral e submeté-los a apreciagao e aprova-
¢3o superior;

h) Fazer a gestdo do orgamento e das operacdes de contabilidade e tesouraria;

i) Fazer o registo e elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais a nivel nacional
e remeté-lo a aprecia¢do e aprovacao superior;

j) Garantir apoio técnico e organizativo aos servicos locais nos dominios da adminis-
tracdo e gestao do or¢amento, contabilidade e gestdo do patrimonio;

k) Garantir a manutencdo, higiene e limpeza dos edificios e das instalagdes do Insti-
tuto;

I} Efectuar a gestdo dos recursos humanos do Instituto e assegurar a aplicacdo da
politica laboral;
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m) Assegurar o tratamento administrativo dos processos de recrutamento, provi-
mento, promog¢ao, transferéncia, nomeacdo e exoneragao;

n) Garantir e organizar a efectividade, a assiduidade, o controlo de processos indivi-
duais e os ficheiros de todos os funcionarios do Instituto;

o) Proceder ao processamento de salarios e garantir o seu pagamento;

p) Levantar autos e instruir processos disciplinares dos trabalhadores;

q) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores, nos dominios da relacgdo juridico
laboral e disciplinar;

r) Organizar os processos e ficheiros individuais e garantir a aplica¢do da politica de
apoio e assisténcia social do quadro de pessoal;

s) Elaborar propostas de formacdo e aperfeicoamento técnico-profissional em cola-
boracdo com as areas sectoriais e coordenar a sua execug¢ao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 19.°
{Departamento de Comunicagdo, Inovagdo, Tecnologia e Modernizagdo dos Servigos)

1. O Departamento de Comunicacdo, Inovagao, Tecnologia e Modernizacao dos Servigos € o
servico encarregue de assegurar as func¢des de gestdo dos recursos humanos e da moderniza-
¢30 e inovacao dos servicos.

2. Ao Departamento de Comunicagao, Inovagao, Tecnologia e Modernizagdao dos Servicos
compete:

a) Assegurar a manutengdo e gestdo de redes de sistema informatico e equipamento
informatico, garantindo a sua operacionalidade;

b) Desenvolver solugdes informaticas de apoio aos diversos sectores, principalmente
para o bom funcionamento da base de dados e dos sistemas de visualizagdo mais
adequados;

¢) Estudar, instalar e manter redes e sistemas de informacgdo interna, de modo a
processar-se, com eficiéncia, o fluxo de informac¢ao a sua difusao;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Departamento de Comunicacao, Inovagao, Tecnologias e Modernizagdo dos Servigos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO V
Servigos Locais

ARTIGO 20.2
{Organizagdo)
1. Os Servigos Locais do CEFOJOR organizam-se em Departamentos Provinciais com duas
sec¢des cuja competéncia e funcionamento sdo estabelecidos por regulamento préprio.
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2. Os Departamentos Provinciais sao dirigidos por um Director equiparado a Chefe de
Departamento;
3. As Sec¢bes Internas dos Departamentos Provinciais sao dirigidas por um Chefe de Secgao.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
{Orcamento)

1. A previsao das receitas e despesas de cada ano financeiro constam do or¢amento elabo-
rado pelo CEFOIOR.

2. O orcamento referido no nimero anterior é organizado de acordo com o Programa Anual
de Actividades.

3. A execugao do orgcamento deve obedecer as regras orcamentais, sendo proibida a realiza-
¢do de quaisquer despesas sem a prévia inscricao or¢amental ou em montante que exceda os
limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 22.2
(Receitas)

1. Constituem receitas do CEFOJOR as seguintes:

a) Dotagdes provenientes do Orcamento Geral do Estado;

b) Comparticipag¢des, subsidios ou donativos concedidos por quaisquer entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e outros bens e servicos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semindrios ou outras ac¢des de forma-
¢30 realizados pelo CEFQJOR;

e) Rendimentos resultantes da rentabilizagdo do seu patriménio;

f) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que provenham da sua activi-
dade, da prestacao de servi¢os ou gue por lei ou contrato lhe venham a pertencer
ou a ser atribuidos e os juros decorrentes de aplicagdes financeiras, bem como
guaisquer subsidios ou outras formas de apoio financeiro.

2. A receita arrecadada da entrada na Conta Unica do Tesouro — CUT, mediante a utilizacdo
da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado — RUPE.

3. As receitas préprias referidas no niUmero anterior sao consignadas a realizagao de despe-
sas do CEFOJOR, durante a execuc¢do do orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos
nao utilizados transitar para o ano seguinte.

ARTIGO 23.2
{Despesas)

Constituem despesas do CEFOJOR as seguintes:

a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento e do exercicio das atribui-
¢bes que lhe sdo acometidas;
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b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagdo de bens, equipamentos ou ser-
vi¢cos gue tenha de utilizar;
¢) Todos os demais encargos que resultem de actos necessdrios a boa execugdo das
suas atribuigdes.
ARTIGO 24.2
{Patrimdnio)

O patriménio do CEFOJOR integra a universalidade dos bens, direitos e obrigacbes que
adquira ou contraia no desempenho das suas atribui¢gdes e por agueles que |he sejam atribui-
dos por lei, pelas receitas proprias e pelas doacdes ou legados que lhe sejam feitos.

ARTIGO 25.2
{Instrumentos de gestdo)
1. Constituem instrumentos de gestdo do CEFOJOR:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Grcamento préprio anual;
¢} Relatérios de actividades;
d) Balang¢o de demonstracdo da origem e aplicacdo de fundos.
2. No dominio da gestao financeira, o CEFOJOR estd sujeito as seguintes regras:
a) Elaborar orgcamentos gque projectem as despesas do Instituto;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programacao financeira do Tesouro Nacio-
nal do Or¢camento do Estado;
¢) Solicitar ao Ministério das Finangas as dotag¢des inscritas no or¢gamento.
ARTIGO 26.2
{Prestacdo de servigos)

1. No ambito das suas atribui¢des, o CEFOJOR pode prestar servigos a outras entidades
publicas ou privadas em conformidade com as normas legais em vigor.

2. Aalienacao de patrimdnio mobilidrio e imobilidrio carece de autorizagao do Departamento
Ministerial responsavel pelas Financas Pablicas.

ARTIGO 27.2
{Prestacdo de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, serdo elaborados e subme-
tidos aos 6rgios competentes do Ministério das Financas, com conhecimento do Orgio de
Superintendéncia, os seguintes documentos de prestagdo de contas:

a) Relatério de encerramento do exercicio financeiro, instruido com parecer do Con-
selho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 28.2
(Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

0O CEFOJOR estd sujeito a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.
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CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 29.°
{Regime Geral)
O quadro de pessoal do CEFOJOR fica sujeito ao Regime Juridico da Func¢do Publica e demais
legislagdo aplicavel.
ARTIGO 30.2
{Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro de pessoal do CEFOJOR é o constante do Anexo | do presente Estatuto Organico,
do qual é parte integrante.
2. O organigrama do CEFOJOR ¢ o que consta do Anexo Il do presente Estatuto e que dele
faz parte integrante.

ARTIGO 31.°
{Suplemento remuneratério)

Ao CEFOJOR é permitido estabelecer remuneragao suplementar para o seu pessoal, desde
gue disponha de receitas proprias que o permitam, e cujos termos e condi¢des sejam apro-
vados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
Responsadveis pelas Telecomunicagdes, Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo Social e das
Financas Pablicas.

ARTIGO 32.2
{Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgaos e servicos do CEFOJOR s3ao aprovados pelo Conselho
Directivo.
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ANEXO |
A que se refere o artigo 30.2
QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS CENTRAIS
GRUPOS CATEGORIA /CARGO ESPECIALIDADE ‘N2DE .
DE LUGARES
PESSOAL _
Cargos de | Director Geral 1
Direcgdo e | Director Geral Adjunto 2
Chefia  "Chefe de Departamento 6
Assessor Principal Comunicagio Social, '
Técnico | 1.2 Assessor Marketing, 15
Superior [ Assessor - Telecomunicagdes,
Técnico Superior Principal Cont? bilidade e .
- : Gestdo, Informatica,
Técnico Superior 1.2 Classe Sonoplastia
“Técnico Superior 2.2 Classe
Técnico Especialista Principal 25
Técnico | Técnico Especialista 1.2 Classe | Comunicagdo Social,
Técnico Especialista 2.2 Classe Contabilidade,
Técnico de 1.2 Classe Sonoplastia,
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal de 1.2
Classe
"Técnico Médio Principal de 2.2
Classe
Técnico | Técnico Médio Principal de 3.2 Marketing, 35
Médio | Classe Telecomunicacdes,
Técnico de 1.2 Classe Informatica
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe
Motorista Principal 25
- Auxiliar | Motorista de 1.2 Classe
Motorista de 2.2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
TOTAL 109
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ANEXO I
A que se refere o artigo 30.2

QUADRO DE PESSOAL DOS SERVICOS LOCAIS

GRUPOS
DE
PESSOAL

CATEGORIA /CARGO

ESPECIALIDADE

N2 DE
LUGARES

Direcgao e
Chefia

Chefe de Departamento

17

Chefe de Secgdo

34

Técnico
Superior

Assessor Principal

1.2 Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior 1.2 Classe

Técnico Superior 2.2 Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista 1.2 Classe

Técnico Especialista 2.2 Classe

Comunicagédo Social,
Marketing,
Telecomunicagdes,
Contabilidade e Gestao,
Informatica, Sonoplastia

85

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista 1.2 Classe

Técnico Especialista 2.2 Classe

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Comunica¢do Social,
Contabilidade,
Sonoplastia,

102

Técnico
Médio

Técnico Médio Principal de 1.2
Classe

Técnico Médio Principal de 2.2
Classe

Técnico Médio Principal de 3.2
Classe

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Marketing,
Telecomunicagdes,
Informatica

136

Auxiliar

Motorista Principal

Motorista de 1.2 Classe

Motorista de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2
Classe

TOTAL

374
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ANEXO I
Organigrama do CEFOJOR

Conselho Directivo

Director-Geral

Directorias-gerais
Adiuntos
Conselho Fiscal
Servigos de Apoio Servigos Executivos
Agrupados
: ) Dep. de Comunicagio, -
. Dep. de Dep. de Dep. Pedagdgico
Dep. de A
;srectori‘:;:aaln Administraio e Im;;va;in. Tecnolr:lgla Dep. de Rédio e Televisdo e e Assuntos
Servicos Getais e Modernizagio dos Imprensa Multimédia Académicos
Servicos
Servigos Locais
Departamento
Provincial
Seccdo de Seccdo de Comunicagio,
Administragio e Inovagéo, Tecnologia e
Servigos Gerais Modernizagdo dos Servigos

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

(24-0033-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 45/24

de 31 de Janeiro

Considerando que o Conselho Superior da Magistratura Judicial, por Resolucao de 24 de
laneiro, deliberou a eleigao do Juiz Desembargador Jodo Carlos Antdnio Paulino para o provi-
mento da vaga de Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea e) do artigo 119.2, do n.2 4 do
artigo 125.2 e do artigo 181.9, todos da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Jo3o Carlos Anténio Paulino para o cargo de Juiz Conselheiro do Tribunal
Constitucional.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Janeiro de 2024,

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0047-A-PR



