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Nacional e Cornélio Tomas Feliciano para o cargo de Chefe da Direc¢do de Pessoal e Quadros
da Marinha de Guerra Angolana, e delega competéncia ao Ministro da Defesa Nacional, Antigos
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 282/24
de 10 de Dezembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 322/20, de 28 de Dezembro, que altera o
Estatuto Organico do Servico de Informacdes e Segurancga do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 114/19, de 22 de Abril, institui o Centro de Formacgao Especial como érgao
incumbido da formagdo técnico-profissional especializada dos funcionarios do SINSE e de
outros Orgdos do Sistema de Seguranca Nacional;

Havendo a necessidade de se regular a organizacao e o funcionamento deste Centro nos ter-
mos da Lei;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Formacio Especial, abreviadamente «CFE»,

anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Direito subsidiario)

Nos casos omissos, sao subsidiariamente, aplicaveis ao Estatuto ora aprovado as normas
constantes do Estatuto Organico do SINSE e demais legislacdao aplicavel em vigor sobre a
matéria.

ARTIGO 3.2
(Revogacdo)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 4.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de Outubro de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Novembro de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE FORMAGAO ESPECIAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as normas de organizagao e funcionamento do Centro de
Formacgao Especial.

ARTIGO 2.2
(Defini¢ao)

O Centro de Formagao Especial, abreviadamente designado por «CFE», é uma pessoa colec-
tiva de direito publico, vocacionada para a Formagdo Técnico-Profissional Especializada dos
funciondrios do SINSE e de outros Orgdos do Sistema de Seguranca Nacional.

ARTIGO 3.2
(Natureza)

1. O CFE é um servigo especializado com natureza de Instituto Publico, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O CFE funciona sob a superintendéncia do Chefe do Servico de InformacgGes e Seguranca
do Estado.

ARTIGO 4.2
(Sede e ambito)

O CFE tem a sua sede nacional em Luanda, com extensdes nas Provincias do Huambo,

Namibe e Uige, podendo estender-se para outras regiées do Pais.
ARTIGO 5.2
(Atribuicdes)

O CFE tem as seguintes atribuicdes:

a) Definir politicas e estratégias de formagdo dos funcionarios do SINSE e de outros Orgdos
do Sistema de Seguranca Nacional;

b) Realizar pesquisas de natureza técnico-operativa, com vista a melhorar a actuagao do
SINSE e de outros Orgdos do Sistema de Seguranca Nacional;

¢) Executar as acgdes de formacao, pesquisa e outras, fundamentais para a superacao téc-
nico-profissional dos quadros da estrutura operacional do SINSE e de outros Orgdos
do Sistema de Seguranca Nacional;

d) Organizar e ministrar cursos de especializacdo nos dominios de Inteligéncia, Contra-
-Inteligéncia, Analise Especializada e das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

(TIC) aos funcionarios do SINSE e de outros érgaos do Sistema de Seguranga Nacional;
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e) Cooperar com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras, mediante a prestagao
de formacdo especializada em Inteligéncia, Contra-Inteligéncia, Andlise Especializada
e Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC);

f) Estabelecer o intercambio e cooperagcao com Universidades e Instituices de Ensino
Superior nacionais e estrangeiras, nos dominios das ciéncias sociais, politicas, direito,
relacdes internacionais e outras de interesse dos Orgdos do Sistema de Seguranca
Nacional;

g) Planificar e programar as ac¢Ges de formacao, pesquisa e outras, com base nas direc-
tivas sobre a formacao especializada, previamente aprovadas pelo Chefe do SINSE;

h) Fomentar a producdo e difusdo do conhecimento a nivel do SINSE e de outros Orgdos
do Sistema de Seguranca Nacional;

i) Executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente orientadas.

CAPITULO Il
Organizagao

SECCAO |
Organizacao em Geral

ARTIGO 6.2
(Estrutura organica)

O CFE tem a seguinte estrutura:

1.

Orgaos de Direcgdo:
a) Director Geral;
b) Directores Gerais-Adjuntos.

. Orgados de Apoio Consultivo:

a) Conselho de Direcgao;
b) Conselho Pedagdgico.

. Orgdo de Fiscalizacdo e Controlo:

Conselho Fiscal.

. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Comunicacgao, Inovacao, Tecnologia e Modernizagao dos Servicos.

. Servigos Executivos:

a) Departamento Pedagogico e de Formacao Especializada;
b) Departamento de Formacdo Multidisciplinar;

¢) Departamento Juridico;

d) Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento.

. Servigos Locais:

Centros de Formagao Regionais.
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SECCAO Il
Organizacao em Especial

SUBSECCAO |
Orgdos de Direc¢do

ARTIGO 7.2
(Director Geral)

1. O CFE é dirigido por um Director Geral, nomeado pelo Presidente da Republica, sob pro-
posta do Chefe do SINSE, e tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, dirigir, organizar e controlar a execucao de todas as actividades desenvolvi-
das pelo CFE;

b) Propor ao Chefe do SINSE as providéncias necessarias para o aperfeicoamento, unifor-
mizagdo e eficacia do CFE;

¢) Submeter a apreciacdo do Chefe do SINSE propostas e pareceres sobre assuntos que
Ihe forem solicitados, bem como estudos relacionados com a actividade do CFE;

d) Manter informado o Chefe do SINSE sobre as actividades do CFE;

e) Propor a nomeacao e exoneragao dos Directores Gerais-Adjuntos do CFE;

f) Nomear, promover, movimentar e exonerar os funciondrios e agentes administrativos
aos distintos niveis, bem como exercer o poder disciplinar nos limites das suas com-
peténcias;

g) Organizar e ministrar palestras, seminarios e reunides técnico-metodoldgicas;

h) Garantir a utilizacdo e gestao racional dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
colocados a disposi¢ao do CFE;

i) Organizar e actualizar as normas técnicas e metodolégicas das especialidades;

j) Aprovar e executar os instrumentos de gestao previsional e regulamentos internos que
se mostrarem necessarios ao funcionamento do CFE;

k) Superintender todos os servigcos do CFE, orientando-os na realiza¢cdo das suas atribui-
coes;

I) Elaborar, na data estabelecida, o relatério de actividades e as contas respeitantes ao
ano anterior, submetendo-os a apreciacdo e aprovacao do Chefe do SINSE;

m) Submeter ao Tribunal de Contas o relatério de contas, devidamente instruido;

n) Exercer os poderes gerais de gestao financeira e patrimonial;

o) Representar o CFE nas relagdes com as demais instituicdes congéneres;

p) Representar o Centro em juizo e fora dele;

q) Assegurar as relacdes do CFE com as demais instituicbes do Estado e apresentar ao
Chefe do SINSE todos os assuntos que devam ser submetidos a sua apreciagao e apro-
vacao;

r) Autorizar as despesas e exercer os demais poderes que lhe forem atribuidos por lei ou
regulamento;

s) Propor ao Chefe do SINSE, ouvido o Conselho de Direcgado, a alteracao do quadro orga-
nico e do recrutamento de pessoal;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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2. No exercicio das suas funcdes, o Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, que o substituem nas suas auséncias e impedimentos, designadamente:
a) Director Geral-Adjunto para a Area Académica e Pedagégica;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa.

ARTIGO 8.2
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos do CFE sdo nomeados e exonerados pelo Chefe do SINSE,
sob proposta do respectivo Director Geral.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem outras competéncias que Ihe forem delegadas
pelo Director Geral do CFE, em Despacho Interno.

SUBSECCAO I
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 9.2
(Conselho de Direcgdo)
1. O Conselho de Direcgdo é o érgdo consultivo que trata sobre gestao permanente e tem as
seguintes atribuigdes:

a) Definir as linhas gerais ou as ac¢es de execugdo da estratégia global de formacao;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de prestacdao de con-
tas;

¢) Aprovar a organizagao técnica e administrativa;

d) Apreciar os regulamentos internos e submeté-los a homologacado do Director Geral do
CFE;

e) Proceder ao acompanhamento sistematico da actividade do CFE, tomando as provi-
déncias que as circunstancias exigirem;

f) Emitir parecer prévio sobre a aquisicao, alienacdo ou oneracao de bens méveis e imo-
veis.

2. 0 Conselho de Direc¢ao tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes dos Centros de Formacdo Regionais.

3. O Director Geral pode, sempre que necessario, convidar nas reunides do Conselho de
Direcgdo, sem direito ao voto, outros funcionarios e entidades, cuja presenca seja considerada
atil.

4. O Conselho de Direcg¢do reline-se em sessdo ordinaria, trimestralmente, e em sessao
extraordinaria, sempre que for necessario.

5. A organizacao e funcionamento do Conselho de Direc¢do é objecto de regulamentagao
propria, a ser aprovada pelo Director Geral do CFE.

6. As deliberacdes do Conselho de Direcgao sao vinculativas, desde que homologadas pelo
Director Geral.
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ARTIGO 10.2
(Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico é o érgao de apoio consultivo do Director Geral do CFE, ao qual
compete garantir a execucdo pedagogica e académica, bem como coordenar a implementacao
da politica de formacdo prevista na estratégia geral.

2.Integra o Conselho Pedagdgico o Director Geral, que o preside, os Directores Gerais-Adjuntos,
os Chefes de Departamento da Area Pedagégica e os Chefes dos Centros de Formacao Regionais.

3.0 Director Geral pode, sempre que necessario, convidar nas reunides do Conselho Pedagoé-
gico, sem direito ao voto, outros docentes e entidades, cuja presenca seja considerada util.

4. O Conselho Pedagdgico relne-se em sessao ordindria, trimestralmente, e em sessao
extraordinaria, sempre que for necessario.

5. A organizacdo e funcionamento do Conselho Pedagégico é objecto de regulamentagao
propria, a ser aprovada pelo Director Geral do CFE.

6. As deliberagdes do Conselho de Direc¢ao sao vinculativas, desde que sejam homologadas
pelo Director Geral.

SUBSECCAO 1II
Orgao de Fiscalizagdo e Controlo

ARTIGO 11.@
(Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo ao qual incumbe emitir pareceres de indole financeira e patri-
monial do CFE e tem as seguintes atribuicdes:
a) Emitir pareceres sobre as contas, relatérios de actividades e sobre a proposta de orga-
mento de gestao do CFE;
b) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade do CFE;
¢) Remeter ao Titular do Ministério das Financas e ao Chefe do SINSE o relatério sobre a acti-
vidade de fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu funcionamento;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, sendo o Presidente, indicado pelo
Titular do Ministério das Financas e 2 (dois) Vogais, indicados pelo Chefe do SINSE, para um
mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.
3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um Contabilista ou Perito Contabilista registado
na Ordem dos Contabilista de Angola — OCPCA.
4.0 Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto do Titular do Ministério das Finangas
e o Chefe do SINSE.
5. O Conselho Fiscal reline-se uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque por sua iniciativa ou dos demais membros.
6. Nas votagoes do Conselho Fiscal ndo ha abstencdes, devendo a acta registar o sentido dis-
cordante da declaracdao do voto de algum membro.



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024 | SERIE, N.2 234 | 13291

SUBSECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.2
(Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo de apoio técnico ao Director do
CFE e tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber e executar as técnicas e estratégias de planeamento;

b) Realizar estudos, analises e elaborar projectos de normas e programas sobre politicas e
estratégias de desenvolvimento, do ponto de vista organizacional e funcional;

¢) Controlar o cumprimento das orientacGes e actividades, bem como tratar e processar
a estatistica do CFE;

d) Analisar e actualizar toda a base material de estudos e remeté-la aos respectivos érgaos
sempre que terminar uma ac¢ao formativa.

2.0 Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento,
a quem compete organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades do Departamento, bem
como executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente orientadas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

ARTIGO 13.@
(Departamento de Administra¢do e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracao e Servicos Gerais € o servigo executivo encarregue da
gestao de recursos humanos, administrativa, financeira e do patriménio, bem como do asse-
guramento logistico de viveres, material de aquartelamento, manutengao e conservacgao das
infra-estruturas, transportes, assisténcia tecnoldégica, médico-medicamentosa e acg¢ao social.

2. O Departamento de Administracdao e Servicos Gerais é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento, a quem compete organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades do
Departamento, bem como executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente
orientadas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

ARTIGO 14.2
(Departamento de Comunicagdo, Inovagao, Tecnologia e Modernizagdo dos Servigos)

1. O Departamento de Comunicagao, Inovacgao, Tecnologia e Modernizagao dos Servigos é o
servico executivo incumbido de conceber, desenvolver e implementar projectos, solu¢des tec-
noldgicas e integracao de sistemas, gestdo, operacdao e manutencdao do ambiente tecnolégico,
propor a aquisicao de meios e servigos e tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber, desenvolver e implementar projectos de sistemas e redes de acordo com as
necessidades do CFE;
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b) Avaliar e propor a aquisicao de meios informaticos para o apetrechamento e moderni-
zacado do parque tecnolégico do CFE, de forma padronizada;

¢) Elaborar estudos, apresentar propostas sobre a utilizacdo e controlo dos meios de sis-
temas informacionais;

d) Garantir o pleno funcionamento dos sistemas informacionais e assegurar, por meio de
principios de disponibilidade, a confidencialidade e integridade, bem como o controlo
tecnoldgico de processos e de pessoas;

e) Executar outras tarefas superiormente orientadas.

2. O Departamento de Comunicacdo, Inovacao, Tecnologia e Modernizacdo dos Servicos é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento, a quem compete organizar, planificar e controlar
as actividades do Departamento, bem como executar as demais tarefas estabelecidas por lei
ou superiormente orientadas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

SUBSECCAO V
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 15.2
(Departamento Pedagdgico e de Formagao Especializada)

1. O Departamento Pedagdgico e de Formacgao Especializada é o servigo executivo central do
CFE encarregue da concepcao, elaboracao de programas de formacao especializada em maté-
rias de inteligéncia, contra inteligéncia, andlise especializada e tecnologias de informacao e
comunicagao, bem como da definicdo dos respectivos métodos de gestao pedagodgica.

2. O Departamento Pedagogico e de Formacao Especializada é dirigido por 1 (um) Chefe
de Departamento, a quem compete organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades do
Departamento, bem como executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente
orientadas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

4. O Departamento Pedagdgico e de Formacao Especializada tem a seguinte estrutura:

a) Catedra de Inteligéncia;
b) Catedra de Contra-Inteligéncia;
¢) Catedra de Analise Especializada;
d) Catedra de INT (TIC) — COMINT, SIGINT e ELINT.
ARTIGO 16.2
(Departamento de Formacao Multidisciplinar)

1. O Departamento de Formac¢ao Multidisciplinar é o servico executivo central encarre-
gue da elaboracao de programas de formagdao multidisciplinares, bem como da defini¢cdo dos
respectivos métodos de gestdo pedagdgica e pesquisas, inerentes ao processo de formacao,
visando o desenvolvimento do SINSE e de outros Orgdos do Sistema de Seguranca Nacional.
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2.0Departamento de Formacao Multidisciplinarédirigido por 1(um)Chefe de Departamento,
a quem compete organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades do Departamento, bem
como executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente orientadas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

ARTIGO 17.2
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico é o servico executivo central encarregue pela assessoria juridica
e apoio legislativo aos 6rgaos do CFE, e pela coordenacao das diversas ac¢des que permitam a
correcta preparacgao e execucao dos contratos publicos.

2. O Departamento Juridico é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento a quem compete
organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades do Departamento, bem como executar as
demais tarefas superiormente orientadas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

ARTIGO 18.2
(Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento)

1. O Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento é o servigo executivo central encarregue
pela elaboracdo de planos de pesquisa, hem como em propor e coordenar a organizagao de
coléquios, conferéncias, seminarios e outras actividades de interesse nas areas de Inteligéncia,
Contra-Inteligéncia e Analise Especializada.

2. O Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento, a quem compete organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades do
Departamento, bem como executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente
orientadas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por 1 (um)
funcionario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

SUBSECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 19.2
(Centros de Formagdo Regionais)

1. Os Centros de Formacdo Regionais sao servicos executivos encarregues da formacao téc-
nico-profissional e especializada dos funcionarios do SINSE a nivel regional, que dependem
hierarquica e metodologicamente do Director Geral do CFE.

2. Os Centros de Formacgao Regionais sao dirigidos por 1 (um) Chefe, equiparado a Chefe
de Departamento, a quem compete organizar, planificar, dirigir e controlar as actividades
do Centro, bem como executar as demais tarefas estabelecidas por lei ou superiormente
orientadas.
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3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Centro de Formagao Regional é substi-
tuido por 1 (um) Chefe de Secgdo por si indicado em Ordem de Servigo Interna.

4. Os Centros de Formacgdo Regionais tém a seguinte estrutura:

a) Secgdo Pedagdgica;
b) Sec¢do Administrativa.
ARTIGO 20.2
(Seccdo Pedagdgica)

1. A Secgdo Pedagdgica é o servigo encarregue da execug¢do de programas de formagao téc-
nico-profissional e especializada, bem como os métodos de gestdo pedagdgica inerentes ao
respectivo processo, que devem ser previamente aprovadas pela Direccao do CFE.

2. A Secgdo Pedagogica é dirigida por 1 (um) Chefe de Secgdo, a quem compete organizar,
planificar, dirigir e controlar as actividades da Secgdo, bem como executar as demais tarefas
estabelecidas por lei ou superiormente orientadas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Secgdo é substituido por 1 (um) funcio-
nario por si indicado em Ordem de Servigo Interna.

ARTIGO 21.2
(Sec¢ao Administrativa)

1. A Seccdo Administrativa é o servico encarregue por coordenar, executar tecnicamente e
controlar as actividades administrativas do respectivo Centro.

2. A Secc¢dao Administrativa é dirigida por 1 (um) Chefe de Secc¢do, a quem compete organizar,
planificar, dirigir e controlar as actividades da Sec¢do, bem como executar as demais tarefas
estabelecidas por lei ou superiormente orientadas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Sec¢ao é substituido por 1 (um) funcio-

nario por si indicado em Ordem de Servico Interna.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 22.°
(Fundamento dos Servigos)

1. Sempre que o volume de tarefas justificar, podem ser criadas outras areas do CFE.

2. A efectivagao do disposto no nimero anterior carece de autoriza¢dao do Chefe do SINSE.

ARTIGO 23.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Centro de Formacao Especial sao os constantes dos

Anexos | e Il do presente Estatuto, de que sao parte integrante.
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ARTIGO 24.2
(Recrutamento, selec¢do e provimento)

O recrutamento, selec¢ao e provimento de vagas existentes no quadro de pessoal do CFE
obedece a critérios especificos de recrutamento, selecgcao e provimento em vigor no SINSE e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 25.¢
(Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar dos funcionarios e agentes administrativos do CFE esta sujeito ao
Regulamento de Disciplina do Servico de InformacGes e Segurancga do Estado.

2. O regime disciplinar do discente é objecto de regulamentacdo proépria, a ser aprovada
pelo Director Geral do CFE.

ARTIGO 26.2
(Regime de carreira)

Os funcionarios do Centro de Formagao Especial estdo sujeitos ao regime de carreira e cate-
gorias vigentes no Servico de Informacdes e Seguranca do Estado.

ARTIGO 27.2
(Estatuto remuneratorio)

1.0sfuncionariosdo CFE gozam do estatuto remuneratériovigente no Servicode Informacgdes
e Seguranca do Estado.

2. O salario dos funcionarios é acrescido de todos os subsidios previstos por lei, bem como
os que superiormente forem aprovados em fun¢ao das especificidades da sua actividade.

ARTIGO 28.2
(Insignia e bandeira)

O CFE tem insignia e bandeira, com caracteristicas préprias, constantes dos Anexos lll e IV.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Centro de Formacao Especial — CFE
a que se refere o artigo 23.2 do presente Diploma

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade

N2 de Lugares

Direcgdo e Chefia

Director Geral

Director Geral-Adjunto

Chefe de Departamento

Chefe de Catedra

Chefe de Sec¢do

Técnico Superior

Assessor Principal de Informagdes

Assessor Principal

Assessor Principal de 1.2 Classe

Primeiro Assessor

Assessor de Informagdes de 2.2 Classe

Assessor

Especialista de Informagdes de 1.2 Classe

Técnico Superior Principal

Especialista de Informacg&es de 2.2 Classe

Técnico Superior de 1.2 Classe

Especialista de Informagdes de 3.2 Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Técnico Especializado

Oficial Principal de Informacgé&es

Técnico Especialista Principal

Oficial de Informages de 1.2 Classe

Técnico Especialista de 1.2 Classe

Oficial de Informagdes de 2.2 Classe

Técnico Especialista de 2.2 Classe

Oficial de Informages de 3.2 Classe

Técnico de 1.2 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio

Ajudante de Informacgdes de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Ajudante de Informacgdes de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Estagidrio

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Auxiliar
i Motorista de Ligeiros Principal
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar de Limpeza Principal
Operario Qualificado Encarregado
Operiério P Q g

Operdrio Qualificado de 1.2 Classe

Total Geral

260




DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024 I SERIE, N.2 234 | 13297

ANEXO Il

Organigrama do Centro de Formagao Especial — CFE a que se refere o artigo 23.2
do presente Diploma

Conselho de
Direcgdo

Director Geral

Conselho Fiscal Di.recm.res
Gerais-Adjuntos
Conselho
Pedagogico
Servigos Agrupados Servigos Executivos
Dto de
Apoi Dto de Dtode bto Dto )
poioao Administrac3 Comunicagao, Pedagogico e Dto de Formagdo - Dto de Pesquisae
Director ministragao & | - " A Juridico .
Servios Gerais novagao, Formagdo Multidisciplinar Desenvolvimento
Geral Tecnologia e Especializada
Modernizagio
dos Servigos
Servigos Locais
Centros de Formagio
Regionais
Secgio Secgdo

Administrativa Pedagogica
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ANEXO Il

Insignia do Centro de Formacgao Especial — CFE a que se refere o artigo 28.2
do presente Diploma

CENTRO DE FORMACAO ESPECIAL - SINSE

A cor azul representa universo e a cooperac¢ao de Angola com outros paises do Mundo.

O escudo de duas cores simboliza a defesa dos Orgdos de Soberania e da estabilidade politica
da Nacdo, dispostas em trés bandas verticais, sendo duas faixas azuis nas laterais e um fundo
branco ao centro, no qual se encontra uma estrela castanha sobreposta por uma aguia preta,
que simboliza a invisibilidade da actividade dos Orgdos do Sistema de Seguranca Nacional. A
volta do escudo e do fundo, esta uma ramagem de cor verde, que simboliza a pureza, uniao e
coesdo da actividade dos mesmos érgaos.

A livreta aberta, em cuja base esta colocada a denominagao Centro de Formacao Especial e
a reducdo «SINSE», simboliza o caracter intelectivo e interactivo dos funciondrios dos Orgdos
do Sistema de Seguranca Nacional.

ANEXO IV

Bandeira do Centro de Formacgao Especial — CFE a que se refere o artigo 28.2
do presente Diploma
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O rectangulo de cor azul contém, no centro, o mapa de Angola, de cor branca, simbolizando
0 espaco territorial, a soberania do Estado e a integridade fisica da Nagdao Angolana.

A estrela de cor castanha, sobreposta por uma aguia de cor preta, simboliza o caracter da
actividade dos Orgaos do Sistema de Seguranca Nacional.

A agenda de anotacdes representa o instrumento de trabalho dos Especialistas dos Orgdos
do Sistema de Seguranca Nacional.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(24-0444-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 283/24
de 10 de Dezembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea e) do artigo 122.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a alinea d) do
n.2 2 do artigo 10.2 da Lei n.2 2/93, de 26 de Marco — Lei de Defesa Nacional e das Forcas
Armadas, ouvido o Conselho de Seguranc¢a Nacional, o seguinte:

Sao promovidos os Oficiais Generais, Almirantes e Superiores abaixo designados:

Ao Posto de Tenente-General:

1. Brigadeiro (NIP 42633793), Avelino Sambo;
2. Brigadeiro (NIP 10036692), Mateus Simao Jodo da Silva.

Ao Posto de Vice-Almirante:

Contra-Almirante (NIP 30038392), José Manuel Gongalves de Carvalho.

Ao Posto de Brigadeiro:
. Coronel (NIP 43833394
. Coronel (NIP 64980500
. Coronel (NIP 10510092
. Coronel (NIP 10191392
. Coronel (NIP 30051392
. Coronel (NIP 43460393), Julio Afonso;
. Coronel (NIP 40103693), Miguel Casimiro Madia Kanga.
Ao Posto de Contra-Almirante:

Capitdo-de-Mar-e-Guerra (NIP 30036692), Cornélio Tomas Feliciano.

, Deolindo Quipungo;

, Fernando Mota Valente;

, Francisco Joaquim Anténio;
, Joaquim Albino Dias;

, José Pedro;

~N o BN e

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Novembro de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(24-0447-D-PR)



