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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 277/24 .... ..13104
Altera os artigos 5.2,11.2,17.2, 20.2, 37.2,39.9, 40.2, 53.2, 56.2, 60.2, 61.2, 80.2, 81.2, 82.2,83.2,8
4.9,87.2,88.2,94.2,98.2,100.2,101.2117.2,122.2 e 128.2 do Decreto Presidencial n.2202/19, de 25
de Junho, e adita os artigos 98.2-A, 98.2-B, 98.2-C, 98.2-D, 98.2-E, 98.2-F, 98.2-G, 98.2-H, 98.2-|
e 124 .2-A. — Revoga o Capitulo lll, a Sec¢do Il do Capitulo V, o Capitulo VI, o Anexo Il, a alinea e)
do n.2 2 do artigo 20.9, o artigo 25.9, as alineas g), h), i) e j) do n.2 2 do artigo 83.2, a alinea b) do
n.2 3 do artigo 83.2, as alineas g), h), i), e j) do n.2 2 do artigo 94.2, as alineas g), h), i), ej) don.2 2
do artigo 98.2, os artigos 126.2 e 127.2 do Regulamento da Lei da Administracdo Local do Estado,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, bem como toda a legislacdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, e determina a republicacdo integral do Regulamento
da Lei da Administracdo Local do Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25
de Junho, incluindo as alteragbes, aditamentos e revogagbes constantes do Decreto Presidencial
n.2 272/20, de 21 de Outubro, e do presente Diploma.

Decreto Presidencial n.2 278/24 .... ..13214
Aprova as Contrapartidas Orgamentais Intersectoriais no Orcamento Geral do Estado 2024, por
meio do apuramento de saldos ociosos a nivel dos 6rgdos do sistema orcamental, visando, essen-
cialmente, a execucdo de projectos de investimento publico com financiamento assegurado e a
cobertura de despesas prementes das Unidades Orcamentais, até ao final do Exercicio Econémico
de 2024, e autoriza a Ministra das Financas a proceder aos remanejamentos intersectoriais em
sede do OGE 2024, para garantir o melhor enquadramento orcamental e a boa execucdo de des-
pesas publicas prioritarias, recorrendo a identifica¢cdo de saldos ociosos disponiveis.

Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 226/24 ..13216
Aprova as Instrucdes para o Encerramento do Exercicio Financeiro de 2024. — Revoga o Decreto
Executivo n.2 257/23, de 15 de Dezembro, e todas as disposi¢cdes que o contrariem.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 277/24

de 6 de Dezembro

Considerando a necessidade de ajustar algumas normas sobre a estruturacao, organizacao
e funcionamento dos Orgdos da Administracdo Local do Estado, previstas no Regulamento da
Lei da Administracao Local do Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de
Junho, com vista a harmonizar as alteracdes institucionais ocorridas no tratamento das maté-
rias inspectivas e dos antigos combatentes e veteranos da patria;

Havendo a necessidade de se definir um paradigma de estrutura organica mais simples e
funcional para os municipios do Tipo E, assim como adequar os 6rgados e servigcos provinciais,
municipais e comunais as medidas de reforgo da desconcentragdo administrativa e financeira;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das disposicdes combinadas da alinea m)
do artigo 120.2 e do n.2 4 do artigo 125.2 da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ALTERAGCAO AO REGULAMENTO DA ADMINISTRACAO LOCAL DO ESTADO
APROVADO PELO DECRETO PRESIDENCIAL N.2 202/19, DE 25 DE JUNHO

ARTIGO 1.2
(AlteragGes)
Sao alterados os artigos 5.2, 11.2,17.2, 20.2, 37.9, 39.2, 40.2, 53.¢2, 56.2, 60.2, 61.2, 80.9, 81.9,
82.92,83.2, 84.2, 87.2, 88.2,94.2,98.2,100.2, 101, 117.2,122.2 ¢ 128.2 do Decreto Presidencial
n.2 202/19, de 25 de Junho, que passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«ARTIGO 5.2
(Orgaos da Administragdo Local do Estado)

1.[...].
2. [...]:
a) Governador Provincial;
b) Vice-Governador Provincial;
c)[..];
d)[...];
e) Administrador Comunal;
f) Administrador Comunal-Adjunto.
3. [...]:
a) Governo Provincial;
b)[...];
¢) Administracdao Comunal;
d)[...];
e)l[...];
L
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ARTIGO 11.¢
(Competéncias)
O Governador Provincial tem as seguintes competéncias:

a)l..];

b)l[...];

c)[...];

d)[...];

e)l...];

LT

g)l...];

h)[...];

i) [..1;

j) Nomear, exonerar e conferir posse aos Administradores Municipais, e aos Adminis-

tradores Municipais-Adjuntos dos territérios sob sua jurisdicao;

k) [...1;

1...];

m)[...];

n)l[..];

o)l[...];

p)L...];

q)[...];

r)[..1;

s)[...];

t)[...];

u)l...];

v) [...];

w)[...];

x)[...];

y) [

z) [...];

aa)l...];

bb) [...].

ARTIGO 17.2
(Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade)

1.[...].

2. [...]:
a)l...];
b)[...];

¢) Administradores Comunais;
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d)[...];
e)l..];
AL
g)[...];
h)[...];
i)...];
)
k)[...];
I1..];
m) [...];
n)[...];
o) [...];
p)[...1;
q)[...];
r)[...];
s) [...];
t)[...];
u) [...];
v)[...]I;

ARTIGO 20.2
(Estrutura)
O Governador Provincial é apoiado pelos seguintes servigos:

1. Servigos de Apoio Técnico:

a)l..];

b) [...]1;

c)[...];

d) [...1;

e) [Revogado];

L]
2. Servigcos de Apoio Instrumental:

a)l..];

b)I[..].
3. Servigos Executivos:

a)l..];

b) [...]1;
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c)[..];
d) [...1;
e)[..];
]
g) [..];
h) [...]1;
i) Gabinete Provincial da Acg¢do Social, Familia e Igualdade do Género;
j) Gabinete Provincial da Cultura e Turismo;
k) Gabinete Provincial da Juventude e Desportos.
4.[...].
5.[...].
ARTIGO 37.2
(Gabinete Provincial da Cultura e Turismo)

1. O Gabinete Provincial da Cultura e Turismo é o servi¢o incumbido da execucdo das
politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades no dominio da cultura e do turismo.

2. O Gabinete Provincial da Cultura e Turismo tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento cultural, mediante estudos
sobre tendéncias de desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover e supervisionar a criacao de bibliotecas locais e assegurar a selec¢ao,
aquisicao, tratamento técnico e conservagao dos respectivos acervos;

¢) Promover, em coordenagao com as Administracdes Municipais, o desenvolvimento
das actividades relacionadas com a hotelaria e turismo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. O Gabhinete Provincial da Cultura e Turismo pode estruturar-se em:

a) Departamento de Cultura, Patrimonio Histérico e Comunidades Tradicionais;

b) Departamento do Turismo.

ARTIGO 39.¢
(Gabinete Provincial da Juventude e Desportos)

1. O Gabinete Provincial da Juventude e Desportos é o servigco incumbido da execugao
das politicas, programas, projectos, ac¢coes e actividades no dominio da juventude e dos
desportos.

2. O Gabinete Provincial da Juventude e Desportos tem as seguintes atribuicdes:

a) Orientar e coordenar a actividade desportiva municipal, bem como dinamizar o
associativismo desportivo e criar condicdes que asseguram a sua autonomia fun-
cional em coordenagao com as Administragdes Municipais;

b) Promover e dinamizar o desenvolvimento do associativismo juvenil e estudantil
como forma de assegurar a sua melhor participagao e integracao;
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¢) Promover e coordenar a realizacao de campeonatos e acompanhamentos intermu-
nicipais, que visem o desenvolvimento juvenil e a integracdo dos jovens, ao nivel
da Provincia;
d) Promover e coordenar programas e projectos que visem apoiar o desenvolvimento
da juventude;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
3. O Gabhinete Provincial da Juventude e Desportos pode estruturar-se em:
a) Departamento da Juventude;
b) Departamento dos Desportos.
ARTIGO 40.2
(Delegagao Provincial)
1.[...].
2.Aonivellocal, as tarefas executivas das areas responsaveis pelos Antigos Combatentes,
Interior, Finangas Publicas, Justica e Inspec¢ao do Estado sdo representadas por delega-
¢Oes provinciais.
3. [...].
4. [...].
5. [...).
ARTIGO 53.2
(Estrutura da Administragao Municipal)
A Administracdao Municipal integra servicos de apoio técnico, servicos instrumentais e
servicos executivos desconcentrados e pode estruturar-se em:
1. Servicos de Apoio Técnico:
a)...];
b)[...];
c)[..];
d)[...];
e)l...].
2. Servico de Apoio Instrumental:
a)...];
b)[...].
3. Estrutura organica do Tipo A:
a)...];
b)[...];
c)[..];
d)[...];
e)l...].

f) Direcgao Municipal da Acc¢do Social, Familia e Igualdade do Género;
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g)l...];
h)[...1;
i) [...];
J LD
k) [...];
I)1[...];
m) [...].
4. Estrutura organica do Tipo B:
a)...];
b)[...1;
c)l..];
d)[...].
e) Direc¢dao Municipal da Accdo Social, Familia e Igualdade do Género;
AL
g)[...];
h)[...];
i)...];
J/A By
k)[...];
I...].
5. Estrutura organica do Tipo C:
a)l...];
b)[...];
c)l..];
d)[...].
e) Direccdao Municipal da Ac¢do Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos;
L)
g)l...];
h)[...1;
i)...];
j) ..
6. Estrutura organica do Tipo D:
a)l...];
b)[...];
c)l..];
d)[...];
e)l..];
fl..]

g) Direc¢ao Municipal da Acgao Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos;
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h)[...];
i)[...].
7. Estrutura organica do Tipo E:
a) Direc¢ao Municipal da Educacao;
b) Direc¢ao Municipal da Saude;
¢) Direc¢dao Municipal da Acgao Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos;
d) Direc¢ao Municipal dos Servigos Técnicos e Infra-Estruturas;
e) Direccdao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
f) Direc¢dao Municipal de Fiscalizagdo.

8. A estrutura organica referida nos n.>s 3, 4, 5, 6 e 7 do presente artigo é flexivel,
podendo ser adaptada em funcao da realidade especifica de cada Municipio e ndo deve
ultrapassar o nimero maximo de servigos previstos.

9. Os Servigcos de Apoio Técnico e Servigos Executivos dos Municipios com a estrutura
organica do Tipo E ndo dispdem de estruturas internas.

ARTIGO 56.2
(Composicao e reuniao)

1.AAdministracao Municipal é compostapelo Administrador Municipal, Administradores
Municipais-Adjuntos, Administradores Comunais e Directores Municipais.

2. [...].

3. [...].

ARTIGO 60.2
(Definicdo)

5. O Administrador Municipal do Municipio com estrutura organica do Tipo E é coadju-
vado por um Administrador Municipal-Adjunto.
ARTIGO 61.2
(Competéncias)
O Administrador Municipal tem as seguintes competéncias:

a)l..];

b)l[...];

c)[...];

d)[...];

e) Nomear, exonerar e conferir posse aos Administradores Comunais, Administrado-
res Comunais-Adjuntos, os titulares de cargos de direc¢ao e chefia dos diferentes
servicos, sob sua dependéncia e decidir sobre as demais questdes de recursos
humanos da Administracao Municipal;
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LT

g)[..];

h)[...];

i)[...];

J/ABnF

k)[...];

1...];

m)[...];

n)l[..];

o)l[...];

p)L...];

aq)l...];

r)[..];

s) [...];

t) Licenciar, cadastrar e controlar a actividade das brigadas mecanizadas de prepara-
¢ao de terras;

u) Licenciar a actividade de exploracdo de mel e produtos florestais ndao lenhosos,
nomeadamente insectos, cogumelos, folhas, frutos silvestres, fibras, gomas,
sementes, tubérculo de &mbito familiar e comunitario;

v) Conceder direito de pesca artesanal maritima e continental;

w) Licenciar as industrias das Classes 3 e 4;

x) Licenciar a actividade comercial, seja qual for a dimensdao do estabelecimento
comercial;

y) Licenciar o comércio feirante e ambulante;

z) Licenciar os vendedores dos mercados municipais e a prestacdo de servicos mer-
cantis;

aa) Licenciar a venda a retalho de lubrificante, gas butano até garras e o petréleo
iluminante;

bb) Licenciar empresas de construcdo civil, com titulo de registo para a execucao
de obras até Kz: 35 000 000,00, assim como Alvaras de 1.2 e 2.2 Classes, para a
execuc¢ao de obras de 45 e 75 milhdes de Kwanzas, respectivamente;

cc) Proceder a cobranca de taxas e contra-ordenacdes, previstas legalmente, sobre as
estradas municipais, secundarias e terciarias que nao facam parte da rede funda-
mental de estrada afectas ao Municipio;

dd) Licenciar, inspeccionar e fiscalizar as infra-estruturas eléctricas de instalacées
domicilidrias de baixa tensdo, quando se trata de equipamento monofasico que
nado excede os 6,6 KVA ou 9,9 KVA, quando se trata de equipamento trifasico;

ee) Licenciar e fiscalizar as instalacdes de armazenamento de combustivel, salvo as
localizadas na rede viaria nacional;
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ff) Licenciar, inspeccionar e fiscalizar a exploracao de servigos de instalacdo eléctrica
de baixa tensdo, nos termos da legislacdo aplicavel;
gg) Licenciar e fiscalizar a actividade de taxi que se desenvolvem exclusivamente na
area do Municipio
hh) Construir e licenciar elementos do mobiliario urbano, designadamente outdoors,
quiosques, bancas, cabines, palas, toldos, expositores, bancos e abrigos;
ii) Licenciar os empreendimentos turisticos e estabelecimentos hoteleiros cuja com-
peténcia é do Municipio;
Jjj) Licenciar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de discotecas e servigos
similares;
kk) Licenciar projectos ambientais de categoria C e D.
ARTIGO 80.2
(Direcgdo Municipal para a Promogao para o Desenvolvimento Econémico Integrado)
1.[...].
2. [..]:
a)l..];
b)l[...];
c)[...];
d)[...];
e)l...];
f) [Revogado];
g)[..];
h)[...];
i)[...];
J/ABnF
k)[...];
1...];
m)[...];
n)[...];
o) Licenciar as industrias das Classes 3 e 4;
p) Licenciar a actividade comercial, seja qual for a dimensdo do estabelecimento
comercial;
g) Licenciar o comércio feirante e ambulante;
r) Licenciar os vendedores dos mercados municipais e a prestacdo de servicos mer-
cantis;
s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
3. [...]:
a)...];
b)[...].
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ARTIGO 81.2
(Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico)

n) Instruir os processos de licenciamento ambiental de projectos de Categoria Ce D;
o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
3. [...]:
a)[..];
b)[..].

ARTIGO 82.2
(Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade)

1.[...].
2. [..]:
a)[..];
b)[..];
c)[..];
d)[..];
e)l..];
AL
g) [..I;
h)[...];
i)[...];
LT
k) Licenciar e fiscalizar a actividade de taxi que se desenvolvem exclusivamente na
area do Municipio;
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I) Licenciar a construcdao de elementos do mobilidrio urbano, designadamente
outdoors, quiosques, bancas, cabines, palas, toldos, expositores, bancos e abri-
gos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. [...]:

a)l..];

b)[..].

ARTIGO 83.2
(Direc¢dao Municipal da Acgdo Social, Familia e Igualdade do Género)

1. A Direc¢ao Municipal da Acgao Social, Familia e Igualdade do Género é o servigo des-
concentrado da Administracdao Municipal incumbido de executar as acgdes, actividades
programas, projectos e medidas politicas no dominio da ac¢ado social, familia e igualdade
no género, com especial atencdo para as criangas, os idosos e a protecc¢do e dos grupos
minoritarios.

2. A Direc¢ao Municipal da Acgdo Social, Familia e Igualdade do Género tem as seguin-
tes competéncias:

a)...];

b)[...];

c)[...];

d)[...];

e)l...];

LT

g) [Revogado];

h) [Revogado];

i) [Revogado];

j) [Revogado];

k)[...].

ARTIGO 84.2
(Direc¢ao Municipal do Turismo e Cultura)

2. [..]:
a)l..];
b)[...];
c)[..];
d)[...];
e)l[...];
L)
g)l...];
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h)[...1;
i) [...];
J/A By
k) Licenciar empreendimentos turisticos e estabelecimentos hoteleiros cuja compe-
téncia é do Municipio;
I) Licenciar e fiscalizar as instalagc@es e funcionamento de discotecas e servigos simi-
lares;
m) Licenciar e fiscalizar os recintos de espectaculos;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
3. [...]:
a)...];
b)[...].
ARTIGO 87.¢
(Direcgao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitac¢ao)

1.[...].
2. [...]:
a)l...];
b)[...];
c)l..];
d)[...];
e)l..];
AL
g)[...];
h)[...];
i)...];
)
k)[...];
I1..];
m) [...];
n)[...];
o) [...];
p)[...1;
q)[...];
r)[...];
s) [...];
t)[...];
u)[...];
v)[...];
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w)[...];

x)[...];

y)[...];

z) [..];

aa) [...];

bb) [...];

cc)[...];

dd) Licenciar a actividade de exploracao de minerais para a construgao civil, nomea-
damente areia, brita, burgau, solos vermelhos e materiais de empréstimos
utilizados para a pavimentagao de estrada;

ee) Licenciar as empresas de construcao civil, com titulo de registo para a execucao
de obras de até Kz: 35 000 000,00, assim como Alvara de 1.2 e 2.2 Classes, para a
execuc¢ao de obras de 45 a 75 milhdes de Kwanzas, respectivamente;

ff) Proceder a cobrangas de taxas e coimas, previstas legalmente, sobre as estradas
municipais, secundarias e terciarias que nao facam parte da rede de estradas
fundamentais nacionais afectas ao Municipio;

gg) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. [...]:
a)...];
b)[...].
ARTIGO 88.2
(Direccdao Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca)

].
]:
a)...];
b)[...];
c)[..];
d)[...];
e)l[...];
AL
g)[...];
h)[...];
i)...];

)

k)[...];

I) Licenciar, cadastrar e controlar a actividade das brigadas mecanizadas de prepara-

1. [...
[...

¢ao de terras;
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m) Licenciar a actividade de exploracdo de mel e produtos florestais ndao lenhosos,
nomeadamente insectos, cogumelos, folhas, frutos silvestres, fibras, gomas,
sementes, tubérculo de &mbito familiar e comunitario;

n) Conceder direitos de pesca artesanal maritima e continental;

0) Licenciar embarcacdes para o exercicio de pesca artesanal;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Direcgao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas pode estruturar-se em:

a) Seccao de Agricultura;

b) Seccado de Pecuaria e Pescas.

ARTIGO 94.2
(Direc¢ao Municipal da Accdo Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1.[...].
2. [...]:

a)l...];

b)[...];

c)[...];

d)[...];

e)l[...];

L)

g) [Revogado];
h) [Revogado];
i) [Revogado];
j) [Revogado];
k)[...];

1[...];

m) [...];
n)[..];

o)[...];
p)[...I;

q)[...];

r)[..];

s)[...];

t)[..];

u)l...];

v) [...];

w) [...];
x)[...];

y)[..];
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z) [..];

aa) [...];

bb) [...].

3. A Direc¢ao Municipal da Ac¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem

a seguinte estrutura:

a) Seccgado da Acgdo Social;

b) Seccdo da Promogao do Turismo e Cultura;

¢) Seccao da Juventude e Desportos.

ARTIGO 98.2
(Direc¢ao Municipal da Accdo Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1.[...].
2. [...]:

a)l...];

b)[...];

c)[...];

d)[...];

e)[...];

AL

g) [Revogado];
h) [Revogado];
i) [Revogado];
j) [Revogado];
k) [...];

1[...];

m)[..];
n)[..];

o)[...];
p)[...I;

q)[...];

r)[..];

s)[...];

t)[..];

u)l...];

v) [...];
w)[..];
x)[...];

y)[..];

z)[...];

aa) [...];
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bb) [...];
cc)[...];
dd)[...];
ee) [...].
3. A Direc¢ao Municipal da Ac¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem
a seguinte estrutura:
a) Secgao da Acgao Social;
b) Sec¢do de Promogdo do Turismo e Cultura;
¢) Secgdo da Juventude e Desportos.
ARTIGO 100.¢
(Provimento)
1. O Administrador Comunal é nomeado e exonerado por Despacho do Administrador
Municipal, ouvido o Governador Provincial.
2. O Administrador Comunal-Adjunto é nomeado e exonerado por Despacho do
Administrador Municipal, ouvido o Governador Provincial.
3. [...].
4. [...].
ARTIGO 101.¢
(Posse)
O Administrador Comunal e o Administrador Comunal-Adjunto iniciam as suas funcdes
com a tomada de posse perante o Administrador Municipal.

CAPITULO V
[...]

SECCAO IlI
Servico da Comuna

ARTIGO 117.¢
(Estrutura)

1. A Administracao da Comuna pode integrar servicos de apoio técnico agrupados,
executivos e de apoio instrumental.

2. Osservicos de apoio técnico agrupados da Administracdao da Comuna podem integrar
duas secgdes que respondem pelas questdes juridicas, contencioso, investimento publico,
intercdmbio, recursos humanos e Secretaria Geral.

3. As Comunas Organicas adoptam, com as necessarias adaptacdes, o paradigma dos
Municipios com estrutura organica de Tipo E.

4. A seccao é dirigida por um Chefe de Seccao.

ARTIGO 122.2
(Orcamento dos Orgdos da Administragdo Local)

1. Os Governos Provinciais e as Administrac6es Municipais sao Unidades Orcamentais.
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2. Podem, ainda, ser classificadas como Unidades Orcamentais as Administracdes
Comunais.
3. [...].
ARTIGO 128.2
(Competéncia para a criagao de regimes especificos)
Compete ao Presidente da Republica, Titular do Poder Executivo, atribuir regime espe-
cifico de gestdo as Provincias, Municipios e Comunas.»

ARTIGO 2.2
(Aditamentos)

Sao aditados os seguintes artigos:

«CAPITULO IV
[...]

SECCAO VI
[...]

SUBSECCAO V
Servicos Executivos Desconcentrados do Municipio com Estrutura Organica de Tipo E

ARTIGO 98.2-A
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico que se ocupa da generalidade das questées admi-
nistrativas, orcamento, investimento publico, patrimdnio, relages publicas e protocolo,
recursos humanos e transportes, bem como de assegurar a execu¢ao de ac¢des que con-
duzam a moderniza¢do administrativa.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pela gestao do orcamento da Administracdo Municipal;

b) Executar o orcamento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administracdao Municipal, em articulagcdo com
0s 6rgaos centrais, as politicas de contratacdo publica no ambito da gestdo orca-
mental;

d) Garantir e controlar a obtenc¢ado das receitas arrecadadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e das despesas efectuadas ocor-
ridas no Municipio;

f) Proceder a recepcao, registo de entrada e saida da documentacdo, bem como a sua
digitalizacao e gestao documental;

g) Secretariar, organizar e preparar, convenientemente, as reunides da Administracao
Municipal e do Conselho Municipal de Auscultagcdao da Comunidade;

h) Promover a publicacdo de informacdes, ordens de servico, editais, avisos e anun-

cios;
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i) Criar as condicOes necessdrias para que as relagdes institucionais com outros érgaos
decorram com eficacia;

j) Conceder apoio protocolar aos Orgdos da Administracdo Municipal nas relacdes
institucionais com outros érgaos nacionais ou estrangeiros;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos ao Arquivo Geral da Adminis-
tragao Municipal;

I) Administrar e conservar o patriménio da Administracdo Municipal;

m) Manter actualizado um mapa de consumo por servi¢o ao longo do ano;

n) Gerir o parque automaovel da Administracdo Municipal;

0) Garantir a alocacdo de viaturas aos servicos;

p) Coordenar e participar na implementac¢ao da informatizacao, ao nivel da Adminis-
tragao Municipal;

q) Garantir a disponibilizacao de informacdo de gestdo, actualizada e fidedigna, aos
orgaos directivos da Administracdo Municipal;

r) Garantir a seguranca dos sistemas de informacdo da Administracao Municipal;

s) Garantir as comunicagdes e seguranca de voz e dados da Administracao Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos salarios dos funcionarios da Administracdo
Municipal e de todos os servicos;

u) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas extraordinarias, absentismo,
doencas e outros processos administrativos;

v) Implementar iniciativas e ou programas que tenham como objectivo a moderniza-
¢ao da Administragao, nas vertentes organizacionais, de processos e de recursos
humanos;

w) Gerir os recursos humanos e mobilidade do pessoal;

x) Criar mecanismos de automatizacdo dos processos da administracdo, através da
introducdo de ferramentas informaticas;

y) Assegurar o funcionamento do BUAP;

z) Elaborar a programacao e controlar a execu¢ao dos recursos financeiros do Orca-
mento Geral do Estado;

aa) Promover e realizar estudos, projectos e programas de investimentos publicos;

bb) Elaborar a proposta de orcamento da Administragdao Municipal, nos termos da
legislacao em vigor;

cc) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a Area de Estudo e
Planeamento;

dd) Acompanhar a execuc¢do do programa de investimentos publicos a nivel do Muni-
cipio;

ee) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento Municipal e remeté-lo ao
Administrador Municipal para a aprovagao e integracao no Plano de Desenvolvi-
mento Provincial;
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ff) Garantir a execucdo dos planos anuais de actividades da Administragao Municipal
e submeter os respectivos planos anuais de actividades da Administracao Muni-
cipal;

gg) Realizar a avaliacdo de desempenho e gerir as carreiras para os funcionarios de
todos os 6rgaos e servigos da Administragao Municipal;

hh) Assegurar formacdo e o acompanhamento profissional da Administracao Muni-
cipal;

ii) Assegurar a elaboracgao, implementacdo, coordenacao e monitorizacao das politi-
cas de comunicacao institucional e imprensa, em especial da selec¢ao, elaboracao
e difusdo sobre a actividade da Administracdao Municipal;

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretadrio da Administracdo Municipal com a
categoria de Director Municipal.

ARTIGO 98.2-B
(Remissdo)

Ao Gabinete Juridico e Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores aplica-se o dis-
posto no artigo 72.2 do Regulamento da Lei da Administracdao Local do Estado, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho.

ARTIGO 98.2-C
(Direc¢ao Municipal da Educagao)

1. A Direc¢ao Municipal da Educacdo é o servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de assegurar a execugao das acgdes, actividades, programas, pro-
jectos e medidas politicas, no dominio da educacdo, do ensino e alfabetizacao, ao nivel
do Municipio, bem como coordenar programas municipais que visem o desenvolvimento
cientifico e tecnoldégico e a inovagdo ao nivel do Municipio.

2. A Direcgao Municipal da Educacdo tem as seguintes competéncias:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitagao dos funciondrios ligados ao sector,
em estreita articulacdo com a Secretaria Geral;

b) Gerir estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e do Ensino Primario;

¢) Programar a construcao, apetrechamento e a manutenc¢ao dos estabelecimentos
de Educacgao Pré-Escolar e do Ensino Primario, em estreita articulagao com a
Secretaria Geral;

d) Colaborar na gestao da carreira do pessoal docente e administrativo dos estabele-
cimentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobilidrio, material didactico e manuais escola-
res, nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e primario;

f) Comparticipar no apoio as criancas da Educagao Pré-Escolar e do Ensino Primario
no dominio da acgao social e escolar;
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g) Apoiara Educacao Extraescolar e o Desporto Escolar, bem como o desenvolvimento
de actividades complementares da ac¢do educativa pré-escolar e no Ensino Pri-
mario;

h) Promover a construcdo e a manutencao de estabelecimentos de Educacdo Pré-
-Escolar e Ensino Primario, bem como promover o transporte escolar;

i) Implementar a merenda escolar e gerir os refeitérios dos estabelecimentos de Edu-
cacao Pré-Escolar e do Ensino Primario, com producdo local;

j) Controlar as actividades dos institutos publicos do ramo, sob a orientacdo metodo-
l6gica da estrutura competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educac¢do da juventude e de desportos escolares, bem
como dinamizar o desenvolvimento da cultura e da recreacao juvenil, ao nivel do
Municipio;

I) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como ini-
ciativas que promovam a inovagao;

m) Comparticipar no apoio as criangas da Educagdo Pré-Escolar e os alunos do Ensino
Primdrio no dominio da acgao social e escolar;

n) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente, nos termos da lei.

ARTIGO 98.2-D
(Direc¢dao Municipal da Saude)

1. A Direc¢ao Municipal da Saude é um servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de assegurar a gestdo da rede dos servigos de saude, a prestacao de
cuidados de saude e a vigilancia epidemioldgica, com base nas realidades demograficas,
econdmicas, geograficas e sociais para promover a saude e o bem-estar das populagdes.

2. A Direcgao Municipal da Saude tem as seguintes competéncias:

a) Assumir a planificacdao, gestdo e execucdo da politica nacional de saude e dos ins-
trumentos normativos do Sector da Saude a nivel municipal;

b) Assegurar a integracao das prioridades sanitarias no Plano de Desenvolvimento
Municipal, com base no diagnéstico da situacdo, nomeadamente das acgbes de
funcionamento do sistema de satide publica e das ac¢des da atengao primaria de
saude, incluindo a promocao, a prevencao, o tratamento e o restauro da saude;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os recursos, particularmente os
humanos, os financeiros e o patriménio em coordenac¢ao com o Gabinete Provin-
cial correspondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de Informacao Sanitaria (SIS), incluindo
a vigilancia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com informacdes referentes a Area da
Saude;

f) Planificar e executar ac¢Ges de formagao permanente e de supervisao técnica do
pessoal das unidades sanitarias periféricas;
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g) Controlar as actividades dos hospitais, centros e postos de satide do Municipio,
sob orientacao metodolégica dos érgaos provinciais e centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos estabelecimentos hospitalares,
farmacias e similares de ambito municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o sistema logistico, incluindo a manutencdo do
patriménio e dos meios logisticos;

j) Assegurar a boa conservacao dos hospitais municipais, centros e postos de satde,
bem como das Infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos cuidados prima-
rios de saude, nos bairros, nas aldeias e nas povoacoes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneracao do pessoal médico e paramédico
dos estabelecimentos hospitalares e dos 6rgaos e reparticGes adstritos a Direc-
¢ao Municipal;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas no ambito da saude, cuja
actividade se justifique;

m) Cooperar com as demais Direccdes Municipais na execucdao dos programas de
municipalizacdo da salde e dos ADECOS;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 98.9-E

(Direc¢ao Municipal da Accdo Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos)

1. A Direcgdo Municipal da Ac¢do Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos é o
servico desconcentrado da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execu¢ao
das acg¢oes, actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios da ac¢do
social, turismo, cultura, juventude e desportos.

2. A Direc¢ao Municipal da Ac¢ao Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos tem
as seguintes competéncias:

a) Materializar as orientac¢des, instrucdes e as medidas politicas definidas nos domi-
nios da assisténcia social;

b) Cooperar com outras instituicdes de solidariedade social e, em parceria com a
Administracdo Central, em programas e projectos de ac¢do social de ambito
municipal, designadamente no combate a pobreza e a exclusdo social;

¢) Colaborar e cooperar com o érgao provincial do Instituto Nacional da Crianga na
execucao de acgoes e medidas politicas no dominio da crianca e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitdrios de aconselhamento das familias em matérias
de combate a violéncia doméstica;

e) Promover em coordenac¢do com outros érgaos a construcao de creches, jardins-de-
-infancia, lares ou centros para idosos e portadores de deficiéncias;

f) Promover a efectivacdo e divulgacdao das politicas de protec¢do da crianca em
estreita articulagao com a Direccao Municipal da Educagao;
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g) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Munici-
pio

h) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

i) Propor a classificacdo de imoveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo
aplicavel;

j) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados nos termos definidos por lei;

k) Promover a preservacao dos edificios, monumentos e sitios classificados como
patrimanio histdérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

I) Instruir os processos de licenciamento de fotdgrafos, artesdos, artifices e outros
agentes culturais;

m) Promover e emitir autorizagées para a realizacao de actividades culturais, recrea-
tivas e outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;

n) Acompanhar as actividades promovidas pelas organizacGes da sociedade civil,
nomeadamente igrejas, Organizacdes Nao-Governamentais, associagoes civicas,
culturais e recreativas;

o) Propor a classificacao de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo
aplicavel;

p) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

g) Promover, no municipio, a organizacao de campeonatos interbairros e municipais,
nas varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-
-juvenis e juniores;

r) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associagées sedeadas no
Municipio;

s) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;

t) Promover acgbes com vista a ocupacao positiva da juventude;

u) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

v) Cooperar com a Direcgao Municipal da saide e demais direc¢oes na execugao dos
programas e projectos relativos aos ADECOS;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 98.9-F
(Direc¢ao Municipal de Servigos Técnicos e Infra-Estruturas)

1. A Direc¢ao Municipal de Servicos Técnicos e Infra-Estruturas é o servico descon-
centrado da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execu¢ao das acc¢des,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios dos servigos técnicos
das Infra-estruturas, ordenamento do territério, habitacdo, ambiente, saneamento basico
e equipamento urbano.

2. A Direccao Municipal de Servicos Técnicos e Infra-Estruturas tem as seguintes
competéncias:
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a) Promover, elaborar e executar os instrumentos de gestdo territorial, designa-
damente o Plano Director Municipal, o Plano de Urbanizacdao e os Planos de
Pormenor;

b) Acompanhar a execucdo dos projectos de iluminacgao, sinaliza¢dao rodoviaria, topo-
nimia e cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcado unifamiliar e outros de
pequena dimensao, nos termos da lei;

d) Instruir processos de concessao de terrenos, nos termos da lei de terras para os
diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e programas para a realizacao de
investimento do ordenamento territorial urbano e rural;

f) Orientar e executar a urbanizacdo e o ordenamento territorial do Municipio e
contribuir para o desenvolvimento planeado e ordenado dos aglomerados popu-
lacionais;

g) Promover a projec¢ao, execu¢ao, manutencao e conservacgao das Infra-estruturas;

h) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os processos de pedido de terrenos
para construcdao, bem como sobre os processos de construgao, reabilitacao e
alteracao de edificacdes urbanas até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de auto-construcao dirigida;

j) Promover programas de habitacdo e de renovacao urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e cooperativo, através da concessao de
incentivos e da realizacdo de obras de recuperacao dos edificios;

I) Fomentar e gerir o parque habitacional no Municipio;

m) Promover a realizacao de obras publicas de construcdo e manutencdo de Infra-
-estruturas em matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabilizacao de programas de recuperagao ou substituicdo
das habitacOes degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou pelos proprietarios;

0) Apoiar a implementacdo de projectos e programas sobre a execucdo e gestdo do
sistema de iluminacgdo publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas a estética do
tracado geral e ao rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos e programas de obras sobre Planos de Pormenor, lotea-
mentos e urbaniza¢des, para novas zonas residenciais, industriais, académicas,
desportivas e lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das Infra-estruturas e equipamento
colectivo, urbano e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas, parques,
jardins, passeios, iluminacdo publica, edificios e outros espacos publicos simila-

res;
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s) Promover o ordenamento, a sinalizacao de transito e o estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que visem assegurar a construgdo e
ampliacdo das redes viarias municipal e inframunicipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre a moderniza¢ao, amplia¢ao ou
construcao dos equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal municipal;

w) Organizar uma base de dados com informacgdes e estatisticas referentes a area de
actuacao;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

y) Assegurar a manutencao e gestdao dos cemitérios municipais;

z) Apoiar a implementacao de projectos e programas sobre a manutencao do sistema
de iluminacdo publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manutenc¢ado dos equipamentos colec-
tivos urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de criacdao e ampliacdo de parques, jardins e
zonas verdes publicas;

cc) Promover e controlar a realizacdo de estudos, projectos e empreendimentos no
dominio do ambiente;

dd) Fomentar e promover o saneamento basico;

ee) Promover a educagao ambiental;

ff) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas tendentes ao melhoramento
do ambiente;

gg) Estruturar o sistema de recolha de residuos sélidos;

hh) Elaborar e executar o programa de gestao de esgotos, aguas pluviais e residuais,
em articulagcdo com os érgaos competentes;

ii) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e a conservacdo de avenidas,
ruas, passeios, jardins e outros espacos publicos do Municipio;

Jj) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos
nucleos populacionais;

kk) Assegurar a gestao, limpeza e manutencdo de zonas balneares;

ll) Elaborar, coordenar e executar o programa de arborizacdo em avenidas, ruas, bair-
ros e povoagoes;

mm) Acompanhar e monitorizar a prestacao de servicos de saneamento basico, de
limpeza e de gestao dos espacos verdes, realizados por empresas publicas, con-
cessionarios ou por parcerias publico-privadas;

nn) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente, nos termos da lei.



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 | SERIE, N.2 232 | 13128

ARTIGO 98.2-G

(Direc¢dao Municipal para a Promogado do Desenvolvimento Econdmico Integrado)

1. A Direc¢ao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdémico Integrado é
o servico desconcentrado da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execu¢ao
dasaccoes, actividades, programas, projectos e medidas de politica no dominio do fomento
empresarial, dos mercados, feiras e da economia informal, bem como licenciamento das
actividades turisticas.

2. Direc¢dao Municipal para a Promocao do Desenvolvimento Econémico Integrado e
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execuc¢ao das acc¢oes, actividades, programas, projectos e medidas de
politica no dominio das actividades industriais, de geologia e minas e das empre-
sas prestadoras de servigos;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de acti-
vidades de formacgao profissional;

¢) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e estrangeira ao nivel do Muni-
cipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades de formacao profissional e
de actividades artesanais;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade
industrial, comercial, de geologia e minas e das empresas prestadoras de servigos;

f) Instruir os processos de licenciamento da actividade industrial, hoteleira, de geolo-
gia e minas e dos prestadores de servigos;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao relancamento das micro, peque-
nas e médias industrias;

h) Estimular o aumento da producdo e da produtividade nas empresas de producdo
de bens e de prestacdo de servicos, ao nivel municipal;

i) Promover o investimento e apoiar as empresas e as actividades econdémicas que
fomentem o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

j) Realizar pré-vistorias e participar na realizacdo de vistorias aos estabelecimentos
comerciais e industriais as areas para a exploracao dos recursos geoldgicos e
minerais e as empresas prestadoras de servicos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de estabelecimentos comerciais e
industriais para os processos de concessao de areas para a exploragao dos recur-
sos geoldgicos e minerais e para as empresas de prestacdo de servigos;

I) Propor a regulamentacao dos mercados, feiras e promover medidas com vista a
formalizacdo da economia;

m) Realizar a actualiza¢do do cadastro da rede de industrias e de servigos existentes
no Municipio;
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n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consumidores, nomeadamente através
do controlo da qualidade dos servigos prestados pelas empresas, nos termos da
lei;

o) Desenvolver acgdes com vista a promogdo do turismo;

p) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

q) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente, nos termos da lei.

ARTIGO 98.2-H
(Direc¢dao Municipal de Fiscalizagdo)

1. A Direc¢do Municipal de Fiscalizacdo é o servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de assegurar o acompanhamento e a fiscalizacao das normas e regu-
lamentos relativos a actividade da Administracao Municipal e proceder a inspecc¢do das
actividades econdmicas e controlo da seguranca alimentar.

2. Compete a Direc¢do Municipal de Fiscalizacao, no dominio da fiscalizagao das normas
e regulamentos relativos a actividade da Administracdo Municipal:

a) Velar pelo cumprimento da legislacao sobre Transgressdes Administrativas ou
contra-ordenacdes regulamentos e posturas dimanadas do Governo Provincial e
da Administracao Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os érgaos policiais para a manutencao da ordem e
proteccao dos bens publicos;

c¢) Realizar operagdes que visem prevenir e reprimir as transgressdes administrativas
ou contra-ordenagdes e repor a legalidade;

d) Instruir os processos de transgressao administrativa ou contra-ordenacdes;

e) Participar, em articulagdo com outros dérgaos competentes, na fiscalizacdo das
actividades das empresas agricolas, industriais, de turismo e de prestacdo de
Servigos;

f) Coordenar as brigadas de demolicdo de construgles, em transgressao ou contra-
-ordenacgao, depois de devidamente ordenadas pelas entidades competentes
para o efeito, nos termos da legislacdao em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. Compete a Direc¢ao Municipal de Fiscalizagao, no dominio da inspeccao das activida-
des econdmicas e controlo da seguranca alimentar:

a) Realizar visitas de inspeccdo aos estabelecimentos comerciais;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, no que respeita a licencas, alvaras, auto-
rizagdes, condi¢des de salubridade, publicidade, preco, entre outros;

c¢) Aferir o estado dos produtos dispostos ou colocados no circuito comercial;

d) Elaborar autos de noticia e instruir os processos de transgressao ou contra-ordena-
¢ao por violagao das leis e regulamentos em matéria de comércio;

e) Aferir o estado dos produtos dispostos ou destinados ao comércio;
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f) Realizar vistorias, aos locais de armazenamento dos produtos;
g) Assegurar o cumprimento das normas e demais legislacGes que regem o exercicio
da actividade econémica e mercantil;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
4. A Direcgcao Municipal de Fiscalizacdo rege-se por regulamento préprio.
ARTIGO 98.2-]
(Apoio Técnico e Administrativo)
Os Administradores Municipais e Administradores Municipais—Adjuntos dos Municipios
com estrutura organica do Tipo E sdo apoiados técnica e administrativamente por um
secretdrio, a quem compete assegurar a gestdao do seu Gabinete.

CAPITULO VII
[...]

ARTIGO 124.2-A
(Arrecadacdo de receitas e harmonizacdo dos dados do titular nos documentos
electronicamente emitidos no Portal do Municipe)

1. A arrecadaciio das receitas dos Orgdos da Administracdo Local do Estado é feita no Portal
do Municipe, mediante o pagamento na RUPE (Referéncia Unica de Pagamento ao Estado).

2. Sempre que ocorrer exoneracdo e nomeacao do Titular do Orgdo da Administracdo
Local do Estado, devem ser informados atempadamente os dados do novo titular a
Delegacao Provincial das Finangas, para harmonizacao dos documentos electronicamente
emitidos no Portal do Municipe, e proceder a operacionalizagdao dos mecanismos electré-
nicos de validacao dos documentos.»

ARTIGO 3.2
(Revogacoes)
Sao revogadas as seguintes disposicdes do Regulamento da Lei da Administracdao Local do
Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho:
a) Capitulo Ill;
b) Seccao Il do Capitulo V;
¢) Capitulo VI;
d) Anexo Il;
e) Alinea e) do n.2 2 do artigo 20.9;
f) Artigo 25.9;
g) Alineas g), h), i) e j)do n.2 2 do artigo 83.9;
h) Alinea b) do n.2 3 do artigo 83.9;
i) Alineas g), h), i) e j) do n.2 2 do artigo 94.9;
j) Alineas g), h), i) e j) do n.2 2 do artigo 98.9;
k) Artigo 126.9;
I) Artigo 127.2
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ARTIGO 4.2
(Republicagdo integral)

E determinada a republicacdo integral do Regulamento da Lei da Administracdo Local do
Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho, incluindo as alte-
racoes, aditamentos e revogacdes constantes do Decreto Presidencial n.2 272/20, de 21 de
Outubro, e do presente Diploma.

ARTIGO 5.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e as omissdes suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de Outubro de 2024.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Novembro de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

REPUBLICACAO DO DECRETO PRESIDENCIAL N.2 202/19, DE 25 DE JUNHO, QUE
APROVA O REGULAMENTO DA LEI DA ADMINISTRAGAO LOCAL DO ESTADO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Diploma regula os principios e as normas de organizacao e de funcionamento

dos Orgdos da Administracdo Local do Estado, fixando as respectivas estruturas organicas, bem
como 0s mecanismos de operacionalizacao.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se a todos os Orgdos da Administracio Local do Estado nos niveis pro-
vincial, municipal e inframunicipal.

ARTIGO 3.2
(Principios)

A organizacao e funcionamento da Administracdo Local do Estado rege-se, entre outros,
pelos principios da igualdade, legalidade, justica, proporcionalidade, imparcialidade, respon-
sabilizacdo, probidade administrativa, respeito pelo patriménio publico, assim como pelos
principios da desconcentracao, descentralizacdo, simplificacdo de procedimentos administrati-
vos, da diferenciacdo e da aproximacao dos servigos as populacdes.



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 I SERIE, N.2 232 | 13132

ARTIGO 4.2
(Objectivos)

A Administracao Local do Estado é exercida por 6rgaos administrativos desconcentrados
da Administracdao Central que visam assegurar, nos respectivos niveis territoriais, a realiza-
cao das atribuicdes e dos interesses especificos da Administracdo do Estado e dos cidadaos,
das comunidades e das empresas, promover o desenvolvimento econdmico e social e garan-
tir a prestacao de servigos publicos na respectiva circunscricao administrativa, sem prejuizo da
autonomia do poder local.

ARTIGO 5.2
(Orgdos da Administracdo Local do Estado)

1. Os Orgados da Administracdo Local do Estado classificam-se em 6rgdos singulares e 6rgios
colegiais.

2. S3o o6rgaos singulares:

a) Governador Provincial;
b) Vice-Governador Provincial;
¢) Administrador Municipal;
d) Administrador Municipal-Adjunto;
e) Administrador Comunal;
f) Administrador Comunal-Adjunto.
3. Sdo orgaos colegiais:
a) Governo Provincial;
b) Administracdo Municipal;
¢) Administracdo Comunal;
d) Conselho de Auscultacdo da Comunidade;
e) Conselho de Concertagao Social;
f) Conselho de Vigilancia Comunitaria.
ARTIGO 6.2
(Estrutura dos Servigos Administrativos Locais)

Os servicos dos Orgdos da Administracdo Local do Estado estruturam-se de acordo com os
principios previstos no n.2 3 do artigo 10.2 da Lein.215/16, de 12 de Setembro, de acordo com
o presente Diploma e nos termos previstos nos respectivos estatutos organicos.

CAPITULO I
Administracao da Provincia
ARTIGO 7.2
(Orgdos da Administracdo da Provincia)

Sao 6rgaos da administracdo da Provincia:
a) Governador Provincial;
b) Governo Provincial;
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¢) Vice-Governadores Provinciais;

d) Conselho Provincial de Auscultacao da Comunidade;
e) Conselho Provincial de Concertagao Social;

f) Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria.

SECCAO |
Governador Provincial

ARTIGO 8.2
(Defini¢ao)

1. O Governador Provincial é o representante da Administracdo Central na respectiva
Provincia, a quem incumbe, em geral, conduzir a governacao da Provincia, assegurar o normal
funcionamento dos Orgdos da Administracdo Local do Estado e promover o desenvolvimento
econdmico e social dos municipios e a qualidade de vida dos cidadaos, respondendo pela sua
actividade perante o Presidente da Republica.

2. O Governador Provincial é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por 2 (dois) Vice-
-Governadores, que respondem pelas seguintes areas:

a) Politica, Social e Econémica;
b) Servicos Técnicos e Infra-Estruturas.

3. Excepcionalmente, ponderadas as circunstancias concretas da gestdo local, pode ser
nomeado mais um Vice-Governador.

4. O Governador Provincial pode delegar poderes aos Vice-Governadores para acompanhar,
tratar e decidir certos assuntos relativos a sua actividade.

ARTIGO 9.2
(Provimento e equiparacao)

1. O Governador Provincial é nomeado pelo Presidente da Republica.

2. Para efeitos protocolares e remuneratdrios, o Governador Provincial é equiparado a Ministro.

3. O Governador Provincial deve, em regra, possuir formacao académica superior ou forma-
cao técnico-profissional de nivel superior ministrada por instituicio de formacdo de quadros
da administracao publica.

4. Caso nao pertenca ao sistema de recursos humanos da Administragao Local, o Governador
Provincial nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias para iniciar a frequéncia do Curso de
Introducdo ao Servico Publico (CISP).

5. O Governador Provincial deve, igualmente, frequentar os cursos e ac¢des de formacao
superiormente aprovadas.

6. A falta de frequéncia das formagdes referidas no presente ARTIGO , por razdes injustifi-
cadas, imputaveis ao titular do cargo, pode dar lugar a exoneragao do exercicio das fungdes.

ARTIGO 10.2
(Posse)

O Governador Provincial inicia as suas funcdes com a tomada de posse perante o Presidente

da Republica.
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ARTIGO 11.@
(Competéncias)
O Governador Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a observancia da Constituicdo e da lei;

b) Dirigir o Governo Provincial;

c¢) Dirigir a preparacao, execuc¢ao e o controlo dos programas de investimentos publicos
e do orcamento do Governo Provincial, bem como supervisionar a execu¢ao dos pro-
gramas e dos orcamentos dos niveis inferiores da Administracdo Local do Estado;

d) Promover o bom desempenho e funcionamento das administracdes dos municipios,
tendo em vista a sua capacitacao para a transi¢ao para autarquias locais;

e) Promover e acompanhar a execucao das medidas tendentes ao alcance dos objectivos
de desenvolvimento sustentavel até 2030, particularmente a nivel municipal e das
comunidades;

f) Orientar, supervisionar, garantir apoio técnico e metodoldgico ao exercicio da actividade
inspectiva municipal, bem como acompanhar a prestacao dos servicos municipaliza-
dos;

g) Coordenar os estudos, planeamento e estatistica do Governo Provincial;

h) Nomear, exonerar e conferir posse aos directores provinciais, ouvido o Ministro da
especialidade, carecendo de prévia concertacao quanto ao perfil do candidato e de
parecer favoravel vinculativo dos titulares dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pelo Sector do Planeamento, da Educacdo, da Satde e das Financas;

i) Nomear e exonerar os directores provinciais do gabinete de estudos e planeamento e
estatistica, dos gabinetes da educacdo e da salde, bem como do Secretario Geral do
Governo Provincial, respectivamente;

j) Nomear, exonerar e conferir posse aos Administradores Municipais, Administradores
Municipais-Adjuntos dos territérios sob sua jurisdicao;

k) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direc¢cdo das escolas do | e Il Ciclos do
Ensino Secundario sedeadas no territério sob sua jurisdigao;

I) Propor ao Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educacao a
nomeacao e exonerac¢ao dos titulares de cargos de direccado e chefia dos institutos de
formacado de professores e institutos politécnicos;

m) Planear e gerir os investimentos publicos nas escolas do | e Il Ciclos do Ensino Secun-
dario nos institutos de formacao de professores e institutos politécnicos;

n) Promover a construcdo de escolas secundarias do ensino geral, partilhando com o
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educacdo a responsabilidade
de construcdo das escolas secunddrias técnicas;

0) Nomear, exonerar e conferir posse aos funcionarios que exercem cargos de direcgao e
chefia e aos demais funcionarios do Governo Provincial;
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p) Convocar e presidir as reunides do Governo Provincial e dos Conselhos Provinciais de
Auscultacdo da Comunidade, de Concertacao Social e de Vigilancia Comunitaria, bem
como propor as respectivas agendas de trabalho;

g) Realizar, regularmente, visitas de acompanhamento e controlo aos municipios, as
comunas e aos Distritos Urbanos, bem como a outras unidades urbanas e aglomera-
dos populacionais no territério sob sua jurisdicao;

r) Autorizar a realizacao de despesas publicas, nos termos da lei;

s) Avaliar e aprovar, ouvido o Governo Provincial e outros 6rgaos consultivos, o orcamento
e o programa de investimentos publicos, nos termos da lei;

t) Garantir apoio a realizacdo das visitas de trabalho dos Deputados a Assembleia Nacio-
nal junto dos respectivos circulos eleitorais e instituicdes da Provincia;

u) Nomear e exonerar os responsaveis dos institutos publicos e das empresas publicas de
ambito provincial;

v) Promover mecanismos que garantam o didlogo, a colaboragao, o acompanhamento e a
autonomia das instituicdes do poder tradicional;

w) Promover medidas tendentes a defesa e a preservacao do ambiente;

x) Cooperar no cumprimento das ac¢des de defesa, de seguranca e de ordem interna, em
coordenagao com os 6rgaos afins;

y) Promover mecanismos que garantam a inter-relacdo, a interdependéncia e a coorde-
nagao institucional entre a Administracao Central e a Administracao Local, hem como
no seio desta;

z) Acompanhar a actividade dos delegados provinciais e articular o seu funcionamento
com o aparelho administrativo e as actividades da Provincia, nos termos da lei;

aa) Acompanhar as iniciativas para a conclusao de acordos de geminacdo entre muni-
cipios sob sua jurisdicao e promover protocolos de cooperacao descentralizada do
Governo Provincial com entes territoriais homdélogos, ouvidos os Orgdos da Adminis-
tracao Central que superintendem a Administracao Local e as relagdes exteriores, nos
termos da legislacao em vigor;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

ARTIGO 12.2
(Forma dos actos do Governador Provincial)
Os actos do Governador Provincial, quando individuais e concretos, revestem a forma de
despacho, e quando sejam genéricos e abstractos, revestem a forma de postura.
ARTIGO 13.@
(Audicdo prévia)
O Governador Provincial deve ser previamente ouvido e ou informado pelos Departamentos
Ministeriais, sempre que estes pretendam adoptar medidas de politica ou programas, projec-
tos e empreendimentos com incidéncia no territério da correspondente Provincia.
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SECCAO Il
Vice-Governadores

ARTIGO 14.2
(Provimento, equiparagdo e posse)
1. O Vice-Governador é nomeado pelo Presidente da Republica, sob proposta do Governador
Provincial e de parecer do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Administracao Local.
2. O Vice-Governador é equiparado a Secretario de Estado, para efeitos protocolares e
remuneratorios.
3. O Vice-Governador é empossado pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 15.2
(Competéncia)
O Vice-Governador exerce competéncias delegadas pelo Governador Provincial, nomeadamente:
a) Coordenar o sector especifico da sua responsabilidade;
b) Propor ao Governador Provincial, medidas que visem melhorar o desempenho do
Governo Provincial;
¢) Substituir o Governador Provincial nas suas auséncias e ou impedimentos.

SECCAO IlI
Orgaos Consultivos

ARTIGO 16.2
(Governo Provincial)
1. O Governo Provincial é um érgdo consultivo colegial do Governador Provincial, que o pre-
side, e é composto pelos seguintes membros:
a) Vice-Governadores;
b) Administradores Municipais;
c¢) Delegados Provinciais;
d) Directores Provinciais;
e) Responsaveis dos diferentes servigcos ao nivel da administracdo, em razdo das matérias
de discussao.

2. Sem prejuizo do disposto no presente Diploma, a organizagao e funcionamento do

Governo Provincial sdo definidas no respectivo estatuto organico.
ARTIGO 17.2
(Conselho Provincial de Auscultagdo da Comunidade)

1. O Conselho Provincial de Auscultacdo da Comunidade é o 6rgao de apoio consultivo do
Governador Provincial que tem a competéncia de apoiar na apreciagcao dos assuntos e maté-
rias relativos ao desenvolvimento econdmico e social da Provincia.

2. O Conselho Provincial de Auscultacdo da Comunidade é presidido pelo Governador
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Vice-Governadores;
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b) Administradores Municipais;

¢) Administradores Comunais;

d) Delegados Provinciais;

e) Directores Provinciais;

f) Um representante provincial de cada um dos partidos politicos e coliga¢des de partidos
politicos com assento na Assembleia Nacional e representacdo na provincia;

g) Representantes das associacGes dos antigos combatentes e veteranos da patria;

h) Representantes das autoridades tradicionais;

i) Representantes das associac¢des sindicais;

Jj) Representantes de associagdes patronais;

k) Representantes do sector empresarial publico;

I) Representantes do sector empresarial privado;

m) Representante de escolas e de universidades;

n) Representantes de hospitais e servigos de saude;

o) Representantes de associacdes de camponeses e trabalhadores rurais;

p) Representantes de Organizagoes Nao-Governamentais (ONG) reconhecidas, nos ter-
mos da lei;

g) Representantes de igrejas e confissGes religiosas reconhecidas, nos termos da lei;

r) Representantes de associagdes socioprofissionais;

s) Representantes de associagdes juvenis e estudantis de nivel médio e superior;

t) Representantes de associa¢des femininas;

u) Representantes de associacdes socioprofissionais de professores do ensino geral e
técnico-profissional;

v) Representantes de associacdes de defesa de pessoas com deficiéncia;

w) Representantes de associagdes socioprofissionais de médicos e enfermeiros.

3. Sempre que julgue necessario, o Governador Provincial pode convidar outras entidades
nao contempladas no nimero anterior.

4. 0Os membros previstos na alinea g) e seguintes do n.2 2 do presente artigo participam até
a um maximo de 3 (trés) representantes.

5. As competéncias, organizacao e o funcionamento do Conselho Provincial de Auscultacdo
da Comunidade sao definidas por diploma préprio.

ARTIGO 18.2
(Conselho Provincial de Concertag¢ao Social)

1. 0 Conselho Provincial de Concertagao Social é o 6rgdo de apoio consultivo do Governador
Provincial que assegura, ao nivel da Provincia, a realizacao das funcdes do Conselho Nacional
de Concertagao Social, em assuntos de ambito provincial, respeitando estritamente as disposi-
cOes legais relativas a competéncia material e hierarquica sobre as questées a apreciar.

2. As reunides do Conselho Provincial de Concertagao Social sao convocadas e presididas
pelo Governador da Provincia.

3. As competéncias, organizac¢ao, funcionamento e a composi¢ao do Conselho Provincial de
Concertagao Social sdo definidas em diploma préprio.
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ARTIGO 19.2
(Conselho Provincial de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Provincial de Vigilancia Comunitdria é o 6rgao de apoio consultivo do
Governador Provincial em matéria de seguranca publica e vigilancia comunitaria e integra
todos os 6rgaos que intervém na implementa¢dao das politicas relacionadas com a ordem
publica, protecgado civil, seguranca e imigracao ilegal.

2. A organizac¢do e o funcionamento do Conselho de Vigilancia Comunitéria sdo definidos
por diploma préprio.

SECCAO IV
Servicos de Apoio ao Governador Provincial

ARTIGO 20.2
(Estrutura)
1. O Governador Provincial é apoiado pelos seguintes servicos:
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete Juridico e de Intercambio;
¢) Gabinete de Recursos Humanos;
d) Gabinete de Comunicagao Social;
e) [Revogado];
f) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica.
3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Governador;
b) Gabinetes dos Vice-Governadores;
¢) Comissao Provincial de Protecc¢do Civil.
4. Servigos Executivos:
a) Gabinete Provincial da Educacao;
b) Gabinete Provincial da Saude;
¢) Gabinete Provincial dos Registos e Modernizacao Administrativa;
d) Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado;
e) Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos Técnicos;
f) Gabinete Provincial da Agricultura, Pecuaria e Pescas;
g) Gabinete Provincial de Ambiente, Gestao de Residuos e Servicos Comunitarios;
h) Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana;
i) Gabinete Provincial de Ac¢ao Social, Familia e Igualdade do Género;
j) Gabinete Provincial da Cultura e Turismo;
k) Gabinete Provincial da Juventude e Desporto.
5. Os Gabinetes dos diferentes servigos de apoio ao Governador Provincial sdo dirigidos por
Directores de Gabinete Provincial.
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6. A estrutura organica referida no n.2 1 do presente Diploma é flexivel, pode ser adap-
tada em funcdo da realidade especifica de cada Provincia, ndo devendo ultrapassar o nimero
maximo de servicos previstos.

SUBSECCAO |
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 21.2
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico encarregue na generalidade das questdes administrativas
comuns a todos os servicos, que zela pela gestao do orcamento da Provincia, do patriménio, da
logistica, dos meios de transporte, das relagdes publicas e da informatizacao dos servigcos nos
dominios das tecnologias de informacgado e comunicacao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a recepcao, registos de entrada e saida da documentacao;

b) Assegurar a preparacao do orcamento, do funcionamento dos servigos da administra-
¢ado da Provincia, em estreita articulacao com o GEPE e com as unidades territoriais
municipais e inframunicipais;

¢) Velar pela gestao do orcamento dos servigos do Governo Provincial;

d) Garantir e supervisionar a arrecadacao das receitas do Governo Provincial e assegurar
a sua gestao, nos termos da lei;

e) Secretariar, organizar e preparar, convenientemente, as reunioes do Governo Provincial
e as sessoes dos orgaos consultivos;

f) Promover a publicacao de informacdes, ordens de servico, editais, avisos e anuncios do
Governador Provincial;

g) Criar as condicdes necessarias para que as relagdes institucionais com outros érgaos
decorram com eficacia;

h) Assegurar o protocolo do Governo Provincial;

i) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos ao arquivo geral do Governo Provincial;

Jj) Administrar e conservar o patriménio do Governo Provincial;

k) Manter actualizado um mapa de consumo por servico ao longo do ano;

I) Gerir o parque automével do Governo Provincial;

m) Garantir a alocacao de viaturas aos servicos;

n) Colaborar na gestao das Infra-estruturas tecnoldgicas;

o) Colaborar na simplificacao e digitalizacao dos servicos, procedimentos e organizagao
da memoria administrativa do Governo Provincial;

p) Assegurar as condicdes logisticas para o bom funcionamento do Governo Provincial;

q) Gerir os contratos publicos celebrados entre o Governo Provincial e outros entes;

r) Coordenar e executar ao nivel do Governo Provincial, em articulacdo com os érgaos
centrais, as politicas de contratacdo publica no ambito da gestdo orcamental.



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 | SERIE, N.2 232 | 13140

3. A Secretaria Geral pode estruturar-se em:

a) Departamento de Gestdao do Orgcamento e Contabilidade;

b) Departamento de Logistica e Patrimodnio;

c¢) Departamento de Relagdes Publicas e Protocolo;

d) Departamento da Contratagdo Publica.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral.

ARTIGO 22.2
(Gabinete Juridico e de Intercambio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio é o servigo encarregue de superintender e realizar
a actividade de assessoria e de estudos técnico-juridicos, bem como a gestao da cooperacao
descentralizada.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres juridicos sobre assuntos submetidos ao Governador Provincial para
apreciacao e decisao ou quaisquer outros que lhe sejam solicitados por este, no exer-
cicio das suas funcgdes;

b) Analisar técnica e juridicamente os contratos a serem celebrados pelo Governador
Provincial;

¢) Analisar técnica e juridicamente os litigios sobre transgressdes administrativas;

d) Proceder a elaboracdo de estudos técnico-juridicos, de projectos de diplomas e demais
instrumentos juridicos dos 6rgaos e servigos do Governo Provincial;

e) Apoiar os diversos 6rgaos e servigcos de apoio ao Governador Provincial na preparagao
de documentos, bem como elaborar despachos e demais instrumentos legais;

f) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacao respeitante as matérias afectas ao
Governador e ao Governo Provincial, bem como actualizar o arquivo dos regulamentos,
despachos, posturas e ordens de servico emanados dos drgdos e servicos de apoio;

g) Estudar e propor a estratégia de cooperacao descentralizada, em articulagdo com os
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores da Administra¢do Local e das
RelagGes Exteriores, e apoiar os municipios em matéria de geminacao;

h) Articular com outras entidades o intercambio com as organizacdes internacionais que
operam em Angola.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio pode estruturar-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso;

b) Departamento de Intercambio.

ARTIGO 23.2
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servico responsavel pela concepgao e execugao
das politicas de gestdo administrativa e técnica do Governo Provincial, de desenvolvimento
do seu capital humano, nos dominios de gestao e das carreiras, recrutamento e avaliagdo de
desempenho.
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2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:
a) Garantir o pagamento salarial dos funcionarios do Governo Provincial e de todos os
servicos, em articulacdo com a Secretaria Geral;
b) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas extraordinarias, absentismo,
doencas e outros processos administrativos;
¢) Organizar a avaliacao de desempenho e a gestdo de carreiras dos funcionarios de todos
0s 6rgaos e servigos do Governo Provincial;
d) Gerir os recursos humanos de todos os érgaos e servicos do Governo Provincial;
e) Definir prioridades de formacao e aperfeicoamento profissional dos recursos humanos
do Governo Provincial;
f) Apoiar e velar pela capacitagdo técnica das Direc¢des Municipais de recursos humanos
na sua area de jurisdi¢do;
g) Programar e promover a formacdo de dirigentes, responsaveis e técnicos;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Recursos Humanos pode estruturar-se em:
a) Departamento de Gestdo Administrativa;
b) Departamento de Gestdo de Carreiras e Capacitagdo Técnica.
ARTIGO 24.2
(Gabinete de Comunicagdo Social)
1. O Gabinete de Comunicacdo Social é o servico que assegura a elaboracao, implementa-
¢ao, coordenagao e monitorizagao das politicas de comunicacdo institucional e imprensa.
2. O Gabinete de Comunicagao Social tem as seguintes competéncias:
a) Acompanhar a actividade dos érgaos e entidades dedicadas ao exercicio da comuni-
cacao social, nomeadamente imprensa, radio, televisdo e publicidade, em todas as
suas formas, a nivel provincial, em articulacdo com os érgaos centrais competentes e
nos marcos e limites da legislacdao geral existente, bem como da legislacdo relativa a
organizagao e funcionamento do sector empresarial, publico, misto e privado;
b) Velar pela observacdo das regras de comunicacdo interna e externa do Governo Pro-
vincial;
¢) Articular com os érgaos centrais competentes, a promocao do marketing social através
de campanhas transversais de caracter e contetddo nacional destinadas a consciencia-
lizacdo e informacao dos municipes;
d) Elaborar, a seu pedido, os discursos, comunicados e outro tipo de mensagens do Gover-
nador Provincial;
e) Divulgar a informacdo sobre a actividade desenvolvida pelo Governador Provincial e
responder aos pedidos de informacdo dos Orgdos de Comunicacgdo Social;
f) Manter actualizado o Portal do Governo Provincial;
g) Velar pela correcta utilizagdo, quer pelo publico como pelos servicos do Governo Pro-
vincial, dos Simbolos Nacionais, nos termos da Constituicdo e da lei;
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h) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de identidade visual e cumprimento da
legislacdo em matéria da comunicacdo institucional, articulando com os érgaos cen-
trais competentes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabhinete de Comunicag¢ao Social pode estruturar-se em:

a) Departamento de Comunicacao Social;

b) Departamento de Comunicacgao Institucional e Imprensa.

ARTIGO 25.2
[Revogado]

ARTIGO 26.2
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE) é o servi¢o de caracter trans-
versal, encarregue de assegurar a preparacao de medidas de politicas e estratégia global do
Governo Provincial, elaborar estudos, estatistica e analise, bem como planificar e programar
as actividades econdmicas e financeiras em articulacdao com a Secretaria Geral e a Delegacao
Provincial de Finangas na consolidacao do orgamento da Provincia a incluir no Orgamento
Geral do Estado.

2. O GEPE, no desenvolvimento da sua actividade, subordina-se as orientagGes técnicas e
metodoldgicas do 6rgdo central responsavel pelo sector do planeamento e estatistica.

3. O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e monitorizar os programas de desenvolvimento econémico e social da Pro-
vincia, incluindo as unidades territoriais infra provinciais sob sua jurisdi¢ao;

b) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvolvimento econdmico e social da pro-
vincia e dos municipios, bem como para os 6rgdos centrais, tendo em atengao as
normas e os regulamentos legalmente estabelecidos;

¢) Acompanhar a execucdao dos recursos financeiros relativos aos investimentos do
Governo Provincial e dos municipios que a integram;

d) Elaborar e monitorizar os planos de actividades anuais e trimestrais do Governo Pro-
vincial, em articulacdo com os diferentes servicos;

e) Acompanhar e inspeccionar, sob orientacao do Governador Provincial, a execuc¢do dos
recursos financeiros relativos aos investimentos do Governo Provincial;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica pode estruturar-se em:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo;

d) Departamento de Apoio Técnico aos Municipios.



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 | SERIE, N.2 232 | 13143

SUBSECCAO I
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 27.2
(Gabinetes do Governador e dos Vice-Governadores)
A composicdo e o regime juridico do pessoal dos Gabinetes do Governador Provincial e dos
Vice-Governadores sdo estabelecidos por diploma préprio.
ARTIGO 28.2
(Comissao Provincial de Protecgdo Civil)
A Comissao Provincial de Proteccao Civil nao tem estrutura permanente e a sua composi¢ao
e regime juridico sdao estabelecidos por diploma préprio.

SUBSECCAO 1II
Servicos de Apoio Executivo

ARTIGO 29.¢
(Gabinete Provincial da Educacdo)

1. O Gabinete Provincial da Educacao é o servico encarregue de assegurar as medidas poli-
ticas, programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio da educacdo e ensino ao nivel da
Provincia, bem como coordenar os programas provinciais que visem o desenvolvimento cien-
tifico e tecnolégico, a investigacdo e a inovacao.

2. O Gabinete Provincial da Educacdo tem as seguintes competéncias:

a) Materializar a estruturacao do sistema de educacdo e ensino, adaptando-o a realidade da
Provincia, nos termos das instruges e em estreita articulagao com os Departamentos Minis-
teriais responsaveis pelos Sectores da Educacao, Ensino, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

b) Promover, coordenar e monitorizar o plano de formacgao de funcionarios ligados ao sector;

¢) Articular com os municipios a implementacdo das politicas do sector e supervisionar a
gestao das escolas do Ensino Primario;

d) Gerir os estabelecimentos de ensino do | e Il Ciclos do Ensino Secundario, escolas de
formacao de professores e institutos médios e politécnicos;

e) Promover a construcdo de estabelecimentos de ensino secundario, partilhando com
o Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educacgao a responsabilidade
de construcdo das escolas secunddrias técnicas;

f) Acompanhar as actividades dos institutos publicos, sob a orientacdo metodolégica da
estrutura competente ao nivel central;

g) Promover actividades de educacdo escolar, articulada com o desenvolvimento da cul-
tura, do desporto e da recreacdo juvenil ao nivel da Provincia;

h) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como iniciati-
vas que promovam a investigacdo e a inovacdo na Provincia;

i) Articular com o Gabinete de Recursos Humanos a gestdo do capital humano do sector
a nivel da Provincia;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. O Gabinete Provincial da Educacdo, na execugao das suas competéncias, subordina-se as
orientacdes técnicas e metodoldgicas do érgdo central responsavel pelos Sectores da Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

4. O Gabinete Provincial da Educacao pode estruturar-se em:

a) Departamento de Educacdo e Ensino;

b) Departamento de Planeamento, Estatistica e Recursos Humanos;

c¢) Departamento de Inspecgao de Educagao;

d) Departamento de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 30.2
(Gabinete Provincial da Saude)

1. O Gabinete Provincial da Saude é o servico encarregue de assegurar a execucao das
medidas politicas, programas, projectos, ac¢es e actividades no dominio da salde publica e
assisténcia médica e medicamentosa na Provincia.

2. O Gabinete Provincial de Salde tem as seguintes competéncias:

a) Participar activamente no estudo, coordenacgao e regulamentagao da politica de saude
na Provincia, de acordo com estratégia, planos e normas administrativas, técnicas
definidas e articuladas com o nivel central;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitarias a desenvolver na Provincia, nos
termos das instrucdes e em estreita articulagdo com o Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Saude e com as Adminitragcoes Municipais;

¢) Planear e gerir as unidades sanitarias, bem como os laboratérios provinciais de controlo
e qualidade de produtos farmacéuticos, nos termos da lei;

d) Executar politicas e estratégias de desenvolvimento das actividades afectas a salde, a
nivel da Provincia;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Saude, na execucdo das suas competéncias, subordina-se as
orientacdes técnicas e metodoldgicas do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Saude.

4. O Gabinete Provincial de Salde pode estruturar-se em:

a) Departamento de Logistica Hospitalar;

b) Departamento de Estatistica, Planeamento e Recursos Humanos;

¢) Departamento de Saude Publica;

d) Departamento de Inspeccdo de Salde.

ARTIGO 31.@
(Gabinete Provincial dos Registos e Modernizacdo Administrativa)

1. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao Administrativa é o servico encarregue
de coordenar a execuc¢ao das medidas de politicas, programas, projectos, accoes e activida-
des, no dominio da realizacdo de censos, recenseamento militar e eleitoral e modernizacao
administrativa.
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2. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizagao Administrativa tem as seguintes

competéncias:

em:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo eleitoral oficioso;

b) Cooperar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar a execugao das medidas adequadas a participacdo dos cidaddos nos proces-
sos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formacgao profissional dos técnicos para as operagées do
registo eleitoral;

e) Assegurar as condi¢cOes para a realizacao do registo eleitoral oficioso;

f) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a realiza¢do dos actos eleitorais, nos
termos definidos por lei e das indicagGes da Comissdo Nacional Eleitoral;

g) Apoiar os processos de recenseamento da populagao, habitacdo e actividades afins;

h) Coordenar o processo de actualizacdo de residéncia dos municipes e de emissdo do
Cartdo do Municipe;

i) Gerir o Balcdo Unico de Atendimento ao Publico (BUAP), em coordenagdo com a Secre-
taria Geral;

j) Gerir as infra-estruturas tecnolégicas, assim como garantir a operacionalidade e segu-
ranca dos meios tecnoldgicos;

k) Propor e implementar medidas no dominio da modernizacao e simplificacdo adminis-
trativas;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

. O Gabinete Provincial dos Registos e Modernizacdao Administrativa pode estruturar-se

a) Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;
b) Departamento de Registo Eleitoral Oficioso e Recenseamento Militar;
¢) Departamento de Moderniza¢ao Administrativa e Gestdao do BUAP.

ARTIGO 32.2
(Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado)

1. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado é o servigo de apoio

ao Governador Provincial incumbido de velar pelo desenvolvimento econémico da Provincia

e das suas unidades territoriais, e assegurar a execuc¢ao das politicas, programas, projectos,

accoes e actividades no dominio do comércio, da industria e dos recursos minerais, bem como

exercer o controlo, ao nivel provincial, das orientagbes estruturais, técnicas, operacionais e

metodoldgicas, emanadas pela ANIESA e prestar o apoio técnico e metodolégico ao exercicio

da actividade inspectiva municipal.

2. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econémico Integrado tem as competén-

cias seguintes:

a) Prestar o apoio técnico e metodolégico ao exercicio da actividade inspectiva municipal;
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b) Preparar e propor medidas adequadas ao desenvolvimento econémico e social da Pro-
vincia e dos municipios que a integram;

¢) Promover, em coordenac¢do com as AdministragGes Municipais, o desenvolvimento de
actividades econdmicas empresariais;

d) Inventariar as necessidades e possibilidades de investimentos publicos e privados;

e) Participar na elaboracdo do plano e do programa de desenvolvimento econémico da
Provincia;

f) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos que disciplinam as actividades comer-
ciais e industriais;

g) Coordenar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio das actividades
comerciais e industriais, em articulagdo com as Adminitracoes Municipais;

h) Articular com o érgao central que superintende o Sector da Geologia e Minas e com a Admi-
nistracao Municipal nos processos de concessao e fiscalizacao das actividades mineiras;

i) Promover, em coordena¢do com as Adminitragoes Municipais, o desenvolvimento das
actividades comerciais e industriais;

j) Participar na elaboracdo das estratégias de desenvolvimento comercial e industrial;

k) Apoiar os agentes econdmicos do Sector Comercial e Industrial;

I) Velar pela execucdo da politica do Sector Comercial e Industrial;

m) Coordenar e supervisionar as tarefas da Administracdao Municipal, inerentes ao con-
trolo e registo da forca de trabalho nacional e estrangeira;

n) Promover, ao nivel local, as matérias relacionadas com o fomento do emprego e apoiar
na implementacao das politicas de seguranca e higiene no trabalho;

0) Acompanhar e articular com as entidades competentes a implementacdo das politicas
do Sector em sede do investimento privado;

p) Exercer as demais funcdes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado pode estruturar-se em:

a) Departamento de Promoc¢ao do Emprego e Fomento de Empresariado;

b) Departamento de Industria;

¢) Departamento de Comércio;

d) Departamento de Recursos Minerais.

4. O Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdmico Integrado é dirigido por um
Director nomeado pelo Governador Provincial, ouvido o Departamento Ministerial responsa-
vel pela Administragao Local e pela ANIESA.

ARTIGO 33.@
(Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos Técnicos)

1. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos Técnicos é o servico encarregue de
assegurar a execuc¢ao das politicas, programas, projectos, accbes e actividades, nos domi-
nios da construcao, obras publicas, ordenamento do territério e habitacdo a nivel do Governo
Provincial.
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2. O Gahinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos Técnicos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucao de tarefas nos dominios do planeamento urbanistico e do orde-
namento territorial;

b) Realizar o licenciamento das operacdes urbanisticas de nivel provincial;

¢) Coordenar e supervisionar a execucao das tarefas referentes ao sector da energia e aguas;

d) Propor medidas de fomento habitacional, bem como participar na sua implementacao;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro e os dados estatisticos referentes ao parque
imobiliario, destinado a fins habitacionais, comerciais e similares, sob sua jurisdi¢ao;

f) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a realizacdo de investimentos nos
dominios de actividades sob a sua dependéncia;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Infra-Estruturas e Servigos Técnicos pode estruturar-se em:

a) Departamento de Conservagao das Infra-estruturas Urbanas;

b) Departamento de Gestao Urbanistica;

¢) Departamento de Obras Publicas;

d) Departamento de Promocao, Reabilitacdo e Gestao Imobilidria.

ARTIGO 34.2
(Gabinete Provincial da Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. O Gabinete Provincial da Agricultura, Pecudria e Pescas é o servigo encarregue de asse-
gurar a execugao das politicas, programas, projectos, ac¢oes e actividades, no dominio das
matérias relacionadas com agricultura, silvicultura, pecudria, aquicultura e pescas.

2. O Gabinete Provincial da Agricultura, Pecuaria e Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Promover as politicas de desenvolvimento do sector agricola, pecuario e das pescas,
em articulacdo com os érgaos locais de nivel municipal;

b) Articular com os 6rgdos da Administracao Local a implementag¢do de politicas que
visam promover e desenvolver o sector pesqueiro, seus derivados e produtos do mar,
bem como assegurar a comercializagao e o abastecimento de sal e produtos da pesca;

¢) Supervisionar a criacdo de servigos veterindrios eficientes, bem como mecanismos de
vigilancia fitossanitarios, de zoonoses e de vacinagao animal, a nivel dos Municipios;

d) Promover e supervisionar a criacdo e conservacdao de parques, jardins botanicos e
zoolégicos, corredores e casas ecoldgicas, florestas, polos recreativos, canis, gatis e
criacao de viveiros municipais;

e) Promover e supervisionar as politicas que visam desenvolver a actividade agricola e
pecuaria e a comercializacdo dos produtos deles derivados;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Agricultura, Pecuaria e Pescas pode estruturar-se em:

a) Departamento de Agricultura, Pecuaria e Flora;

b) Departamento de Pescas e Aquicultura;

¢) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica Animal e Vegetal.
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ARTIGO 35.2
(Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Residuos e Servicos Comunitarios)

1. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Residuos e Servigos Comunitarios é o ser-
vico encarregue de assegurar a execuc¢ao das medidas politicas, programas, projectos, accoes e
actividades, no dominio do ambiente, da gestdo dos residuos e dos servigos comunitarios, bem
como coordenar programas provinciais que visam a promocao das boas praticas no sector.

2. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Residuos e Servicos Comunitarios tem as
seguintes competéncias:

a) Promover e supervisionar a implementacdo das politicas de fomento e criagdo, con-
servacao, manutencao, ampliacdao e cultura de parques, jardins, zonas verdes e de
recreio, executados pelas Administragcdes Municipais;

b) Coordenar e supervisionar a execu¢ao das tarefas referentes ao ambiente;

¢) Coordenar, supervisionar e controlar as politicas de saneamento basico e de recolha de
residuos, sucatas, limpeza urbana, desinfestacdo e desinfeccao das areas publicas, a
executar pelas Administragdes Municipais;

d) Promover e supervisionar politicas, com vista a conservacdo e manuten¢ao dos cemi-
térios pelas AdministragGes Municipais;

e) Promover politicas, com vista ao estabelecimento de parcerias com os Servigos de Ins-
peccao e Fiscalizagao, visando a mitigacao de impactos ambientais;

f) Propor medidas tendentes a conservagao e proteccao de areas de interesse histérico,
cultural e paisagistico;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial de Ambiente, Gestdo de Residuos e Servicos Comunitarios pode
estruturar-se em:

a) Departamento do Ambiente;

b) Departamento de Gestao de Residuos;

¢) Departamento dos Servicos Comunitarios.

ARTIGO 36.2
(Gabinete Provincial de Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana)

1. O Gabinete de Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana E um servico incumbido da
execuc¢ao das medidas politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades, relacionadas com
os transportes, o trafego e a mobilidade urbana.

2. O Gabinete Provincial de Transporte, Trafego e Mobilidade Urbana tem as seguintes
competéncias:

a) Promover e coordenar a realizagao de projectos no dominio do trafego dentro da Pro-
vincia;

b) Coordenar as iniciativas municipais relativas ao ordenamento do trafego no perimetro
da Provincia;



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 | SERIE, N.2 232 | 13149

c¢) Planear e supervisionar a gestdo do sistema de transporte de pessoas e mercadorias
dentro da Provincia;

d) Promover politicas de estudos, promocao e desenvolvimento de rede de sistemas inte-
grados de transporte dentro da Provincia;

e) Promover e desconcentrar o sistema de parqueamento a nivel da Provincia;

f) Planear, promover e supervisionar as politicas de gestdo da articulagdo entre o trans-
porte privado e o transporte publico;

g) Incentivar as entidades reguladoras do transito na Provincia as operacdes necessarias
para a fluidez do trafego;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gahinete Provincial de Transportes, Trafego e Mobilidade Urbana pode estruturar-se em:
a) Departamento de Transportes;
b) Departamento de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 37.2
(Gabinete Provincial da Cultura e Turismo)

1. O Gabinete Provincial da Cultura e Turismo é o servico incumbido da execug¢ao das politi-
cas, programas, projectos, accoes e actividades no dominio da cultura e do turismo.

2. O Gabinete Provincial da Cultura e Turismo tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento cultural, mediante estudos sobre
tendéncias de desenvolvimento e do consumo cultural;

b) Promover e supervisionar a criacdo de bibliotecas locais e assegurar a selec¢ao, aquisi-
¢ao, tratamento técnico e conservacao dos respectivos acervos;

¢) Promover, em coordenacdo com as Administracdes Municipais, o desenvolvimento das
actividades relacionadas com a hotelaria e turismo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Provincial da Cultura e Turismo pode estruturar-se em:

a) Departamento de Cultura, Patrimonio Histérico e Comunidades Tradicionais;
b) Departamento do Turismo.
ARTIGO 38.2
(Gabinete Provincial de Acgdo Social, Familia e Igualdade do Género)

1. O Gabinete Provincial de Ac¢do Social, Familia e Igualdade do Género é o servigo encarre-
gue execucao das politicas, programas, projectos, ac¢des e actividades, nos dominios da acgao
social e da familia, com especial atencdo para as criangas, os idosos e as pessoas com deficién-
cia, propondo e coordenando medidas para assegurar a igualdade do género e a actuacao das
comunidades tradicionais.

2. O Gabinete Provincial de Acc¢do Social, Familia e Igualdade do Género tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a implementacdo e definicdo de estratégias, politicas e programas de
desenvolvimento, de forma a garantir a protec¢ao e igualdade do género, bem como
contribuir para a unidade e coesao da familia;
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b) Promover, de forma multidisciplinar, programas e acgoes, visando a informacao, sen-
sibilizacdo, educacdo e formac¢do nos meios urbano e rural, em prol da mulher e da
familia;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gahinete Provincial de Ac¢ao Social, Familia e Igualdade do Género pode estruturar-se em:

a) Departamento da Familia e Igualdade do Género;

b) Departamento da Acgdo Social.

ARTIGO 39.¢
(Gabinete Provincial da Juventude e Desportos)
1. O Gabinete Provincial da Juventude e Desportos é o servico incumbido da execuc¢ao das
politicas, programas, projectos, ac¢oes e actividades no dominio da Juventude e dos desportos.
2. O Gabinete Provincial da Juventude e Desportos tem as seguintes atribuicdes:

a) Orientar e coordenar a actividade desportiva municipal, bem como dinamizar o asso-
ciativismo desportivo e criar condi¢cdes que asseguram a sua autonomia funcional em
coordenacao com as Administracdes Municipais;

b) Promover e dinamizar o desenvolvimento do associativismo juvenil e estudantil como
forma de assegurar a sua melhor participacao e integracao;

¢) Promover e coordenar a realizacdo de campeonatos e acompanhamentos intermuni-
cipais, que visem o desenvolvimento juvenil e a integracao dos jovens, ao nivel da
Provincia;

d) Promover e coordenar programas e projectos que visem apoiar o desenvolvimento da
juventude;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabhinete Provincial da juventude e desportos pode estruturar-se em:

a) Departamento da Juventude;

b) Departamento dos Desportos.

SUBSECCAO IV
Delegacdes Provinciais

ARTIGO 40.2
(Delegagdo Provincial)

1. A Delegacdao Provincial é o servico desconcentrado do sector de especialidade da
Administracdo Central que, na Provincia, executa as suas competéncias.

2. Ao nivel local, as tarefas executivas das areas responsdveis pelos Antigos Combatentes,
Interior, Finangas Publicas, Justica e Inspeccdo do Estado sdo representadas por delegacdes
provinciais.

3. A Delegacdo Provincial é dirigida por um Delegado Provincial nomeado por Despacho do
Titular da Area de Especialidade, ouvido o Governador Provincial.
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4. O Delegado Provincial depende organica, administrativa e metodologicamente do érgao
central de especialidade, mas articula a ac¢do quotidiana e mantém o Governador Provincial
regularmente informado sobre o objecto da sua actividade.

5. A estrutura e o funcionamento da Delegacao Provincial sdo definidos por diploma préprio.

CAPITULO 1l
Comissao Administrativa do Municipio

[Revogado]

CAPITULO IV
Administracao Municipal

SECCAO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 52.¢
(Natureza)

A Administracdo Municipal é o érgao desconcentrado da Administracao Local que visa auxi-
liar o Administrador Municipal na gestdo do Municipio, com base em instrumentos e ac¢Ges de
orientacdo e promogao do desenvolvimento harmonioso e moderno do respectivo territério,
da sociedade e da economia, cabendo-lhe garantir a prestacao dos servi¢cos publicos necessa-
rios a seguranca, bem-estar e progresso sustentado do Municipio.

ARTIGO 53.2
(Estrutura da Administragcdo Municipal)

A Administragdao Municipal integra servicos de apoio técnico, servicos instrumentais e servi-
¢os executivos desconcentrados e pode estruturar-se em:

1. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

¢) Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as ComissGes de Moradores;
d) Gabinete de Recursos Humanos;

e) Gabinete de Comunicac¢do Social;

2. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos;
b) Comissao Municipal de Protecgao Civil.
3. Estrutura organica de Tipo A:
a) Direc¢ao Municipal da Educacdo;
b) Direc¢ao Municipal da Saude;
¢) Direc¢dao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
d) Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico;
e) Direccao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade;
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f) Direc¢ao Municipal de Acc¢do Social, Familia e Igualdade do Género;
g) Direc¢ao Municipal do Turismo e Cultura;
h) Direc¢ao Municipal de Tempos Livres, Juventude e Desportos;
i) Direccdo Municipal de Energia e Aguas;
j) Direcgao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacao;
k) Direccao Municipal da Agricultura, Pecudria e Pescas;
I) Direcgdao Municipal dos Registos e Modernizagao Administrativa;
m) Direccao Municipal de Fiscalizacao e Inspecc¢do das Actividades Econdmicas e Segu-
ranga Alimentar.
4. Estrutura organica de Tipo B:
a) Direc¢ao Municipal da Educacdo;
b) Direc¢ao Municipal da Saude;
¢) Direc¢dao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
d) Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade;
e) Direccdao Municipal de Acc¢do social, Familia e Igualdade do Género;
f) Direcgdo Municipal de Energia e Aguas;
g) Direc¢ao Municipal dos Registos e Modernizacao Administrativa;
h) Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico;
i) Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecudria e Pescas;
j) Direcgao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacao;
k) Direc¢ao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos;
I) Direc¢ao Municipal de Fiscalizacdo e Inspecgdo das Actividades Econdmicas e Seguranca
Alimentar.
5. Estrutura organica de Tipo C:
a) Direc¢ao Municipal da Educacdo;
b) Direc¢ao Municipal da Saude;
¢) Direc¢dao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
d) Direc¢ao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade;
e) Direc¢dao Municipal da Acc¢do Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos;
f) Direcgdo Municipal de Energia e Aguas;
g) Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério, Habitacdo, Ambiente,
Saneamento Basico e Equipamento Urbano;
h) Direc¢ao Municipal de Registos e Modernizagcdo Administrativa;
i) Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecudria e Pescas;
j) Direcgao Municipal de Fiscalizagao.
6. Estrutura organica de Tipo D:
a) Direc¢ao Municipal da Educacdo;
b) Direc¢ao Municipal da Saude;
¢) Direc¢dao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdmico Integrado;
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d) Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte, Equipamento Urbano, Ambiente e
Saneamento Basico;
e) Direc¢do Municipal de Energia e Aguas;
f) Direc¢ao Municipal de Registos e Modernizagao Administrativa;
g) Direc¢ao Municipal da Acgao Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos;
h) Direc¢ao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas;
i) Direcgdao Municipal de Fiscalizagao
7. Estrutura organica do Tipo E:
a) Direc¢ao Municipal da Educacdo;
b) Direc¢ao Municipal da Saude;
¢) Direc¢dao Municipal da Acgdo Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos;
d) Direc¢ao Municipal dos Servigos Técnicos e Infra-Estruturas;
e) Direccdao Municipal para a Promocao do Desenvolvimento Econédmico Integrado;
f) Direc¢ao Municipal de Fiscalizacao.

8. A estrutura organica referida nos n.** 3, 4, 5, 6 e 7 do presente artigo é flexivel, podendo
ser adaptada em fungdo da realidade especifica de cada Municipio, ndo devendo ultrapassar o
nimero maximo de servigos previstos.

9. Os servicos de apoio técnico e apoio administrativo dos municipios com estrutura orga-
nica do Tipo E ndo dispdem de estruturas internas.

ARTIGO 54.2
(Objectivo)

A Administracao Municipal é o 6rgdo encarregue de promover e orientar o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio, com base nos principios e nas opc¢les estratégicas definidas
pelo Presidente da Republica, Titular do Poder Executivo, e no Plano de Desenvolvimento
Nacional, bem como assegurar a prestacao de servigos publicos na respectiva drea geografica.

ARTIGO 55.¢
(Atribuicdes)

1. A Administragdao Municipal cabe, em geral, promover o desenvolvimento econémico e
social do Municipio, a qualidade de vida dos cidadaos, os servicos publicos basicos, como a edu-
cacao, a saude, a cultura, desportos, recreacao e turismo, o abastecimento de agua e energia,
0 saneamento basico e a gestdo dos residuos, bem como a rede rodovidria, a rede energé-
tica e a iluminacdo publica, a rede de dgua, a manutencao dos edificios e a gestdao das aguas
residuais, a educacao civica e comunitaria dos municipes, os servigos de assisténcia social, o
parqueamento, o trafego e os transportes publicos.

2. A Administracdo Municipal, no dominio do Planeamento, Orcamento e Financas, incumbe:

a) Apreciar e aprovar a proposta o orcamento do Municipio, nos termos da legislacdo em
vigor;
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b) Apreciar e aprovar a proposta de Plano de Desenvolvimento do Municipio e remeté-lo
ao Governo Provincial para a integracao no Plano de Desenvolvimento Provincial, nos
termos da lei;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadacao de recursos financeiros provenientes de
impostos, taxas e de outras receitas devidas ao Estado, nos termos da lei;

d) Analisar e garantir a execugao do Plano de Desenvolvimento do Municipio e dos planos
anuais de actividades da Administracao Municipal e submeté-los ao Governador Pro-
vincial, para efeitos de monitoriza¢ao e avaliacao;

e) Administrar e conservar o patrimoénio do Municipio.

3. A Administracdo Municipal, no dominio do Desenvolvimento Urbano e do Ordenamento
do Territério, incumbe:

a) Elaborar o projecto de Plano Urbanistico e Ordenamento do Territério do Municipio
e submeté-lo ao Governador Provincial para a apreciacdo, parecer e aprovag¢ao dos
orgdos competentes;

b) Elaborar o plano de transportes e organizar o transporte urbano e suburbano inframu-
nicipal de passageiros e mercadorias;

¢) Promover o ordenamento e a sinalizacdo do transito e estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

d) Promover a iluminacdo, sinaliza¢ao rodovidria, toponimia e cadastros, nos termos da
lei;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcdao e de manutencao dos
edificios, nos termos da legislacao aplicavel;

f) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a habita¢do social e, particularmente,
a auto-construgao dirigida;

g) Autorizar a concessao de direitos fundiarios até ao limite previsto por lei, bem como
observar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes legais sobre esta matéria.

4. A Administracdo Municipal, no dominio do Apoio ao Desenvolvimento Econémico e
Social, incumbe:

a) Estimular o aumento e a melhoria da producdo e da produtividade de bens nas empre-
sas localizadas no Municipio

b) Promover e organizar feiras e mercados municipais;

¢) Promover e apoiar acgbes e programas de integracdo comunitaria, de combate a
pobreza e de promocado do desenvolvimento econdémico local;

d) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade comercial e de vendedores de merca-
dos municipais, nos termos da lei e promover a formalizacdo da economia;

e) Assegurar a assisténcia e a reinsercdo social, educacional e sanitaria, contribuindo para

a melhoria das condi¢Ges de vida dos municipes e da mobilidade social;
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f) Promover e apoiar o desenvolvimento da educacdo, da saude, do turismo e lazer, da
industria, da cultura, do desporto e das artes e incentivar o surgimento de novos
agentes de promocao de espectaculos e de actividade recreativas de iniciativa publica;

g) Promover e apoiar as empresas e actividades econémicas que fomentem o desenvolvi-
mento econdémico e social do Municipio;

h) Promover a criacdo de casas de cultura, lares de terceira idade e bibliotecas municipais,
bem como garantir o seu apetrechamento em material bibliografico;

i) Preservar os edificios, monumentos e sitios classificados como patriménio histérico e os
locais histéricos situados no territério do Municipio;

j) Promover o desenvolvimento e acesso universal a Educacao Pré-Escolar e Ensino Prima-
rio, assegurando os instrumentos e condi¢des organizativas, materiais e financeiras
para o efeito;

k) Gerir as escolas da Educacgado Pré-Escolar e Ensino Primario;

I) Realizar o registo do parque automaovel na sua area de jurisdicdo, nos termos da lei;

m) Construir, manter, e gerir os cemitérios municipais.

5. A Administracdo Municipal, no domfnio da Coordenacéo Institucional, incumbe:

a) Executar as decisdes do Poder Executivo, em matéria de incidéncia local;

b) Assegurar a proteccao das pessoas e da propriedade publica e privada;

¢) Adoptar medidas de protec¢do ao consumidor;

d) Velar pelo cumprimento da legislacdo sobre as transgressées administrativas;

e) Assegurar a orienta¢do, o acompanhamento e a monitoriza¢ao das unidades territoriais
dependentes e superintender os institutos publicos e empresas publicas de ambito
municipal;

f) Acompanhar e cooperar com os institutos publicos e empresas publicas nacionais, com
representacao local, nos respectivos programas e planos de desenvolvimento, com a
harmonizacao das respectivas intervencgoes;

g) Assegurar, em coordenacdo com os 6rgaos competentes, a realizacdo de operagao de
censo, bem como do processo de registo eleitoral oficioso e demais operacdes legais
inerentes as eleicOes gerais e autarquicas, nos termos das indicagcbes dos correspon-
dentes 6rgdos responsaveis;

h) Realizar, em coordenagdo com os érgaos competentes, o recenseamento militar dos
cidadaos residentes na sua area de jurisdi¢cdo;

i) Colaborar, com os érgaos de defesa, seguranca e ordem interna, na defesa da integri-
dade de todo o espaco territorial, no combate a imigracdo ilegal e ao tréfico de drogas
e de seres humanos, focos de terrorismo, na preservacao da ordem publica e de riscos

e catastrofes, nos termos da lei;
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j) Acompanhar a realiza¢do do registo civil dos cidaddos da respectiva area de jurisdicdo
sob supervisao dos servicos competentes do Departamento Ministerial Responsavel
pelo Sector da Justica, enquanto ndo houver conservatdrias de registo civil ou postos
de registos;

k) Comunicar, em tempo oportuno, ao Governador Provincial quaisquer ocorréncias rele-
vantes que exijam o conhecimento urgente das autoridades provinciais e nacionais
competentes, nomeadamente nos dominios da vigilancia comunitaria e sanitaria e da
protecc¢ao civil;

I) Promover condi¢Ges de habitabilidade basicas, adequadas a qualidade, boa aparéncia
e a imagem do Municipio;

m) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e responsabilidade entre vizinhos;

n) Colaborar com as autoridades competentes nas matérias relacionadas com a topo-
nimia, nimero de policia e identificacdo das ruas, edificios e habitacdes, bem como
registos e censo, nos termos da lei;

o) Realizar, em coordenagdo com os drgaos competentes, o registo e acompanhamento
dos militares reservistas, residentes na sua area de jurisdicao.

ARTIGO 56.2
(Composicao e reunido)

1. A Administracao Municipal é composta pelo Administrador, Administradores Municipais-
Adjuntos, Administradores Comunais e Directores Municipais.

2. A Administracdo Municipal reine-se, mensalmente, em sessdao ordinaria e, extraordina-
riamente, sempre que convocada pelo respectivo Administrador.

3. O Administrador Municipal pode quando julgar necessario, convidar pessoas singulares
ou colectivas a participar das reunides da Administragao Municipal, nomeadamente represen-
tantes dos 6rgaos e servicos desconcentrados do poder central existentes no Municipio.

SECCAO Il
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 57.2
(Conselho Municipal de Auscultagdo da Comunidade)

1. O Conselho Municipal de Ausculta¢do da Comunidade (CMAC) tem por objectivo apoiar a
Administracdo Municipal na apreciacao e na tomada de medidas de natureza politica, econé-
mica e social no territério do respectivo Municipio.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero anterior, o Conselho Municipal de
Auscultacdo da Comunidade é ouvido antes da aprovac¢ao da proposta do Orgcamento, da pro-
posta do Plano de Desenvolvimento Municipal, do Plano Anual de Actividades e dos relatérios
de execuc¢ao dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultacdo da Comunidade é presidido pelo Administrador
Municipal.
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4. As competéncias, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Auscultagdo

da Comunidade sdo definidas por diploma préprio.
ARTIGO 58.2
(Conselho Municipal de Concertag¢do Social)

1. O Conselho Municipal de Concertacao Social (CMCS) é o 6rgao de apoio consultivo do
Administrador Municipal que assegura, ao nivel do Municipio, as tarefas do Conselho Provincial
de Concertagdo Social, em assuntos de ambito municipal, respeitando estritamente as disposi-
cOes legais relativas a competéncia material e hierarquica sobre as questées a apreciar.

2. As reunides do Conselho Municipal de Concertacao Social sao convocadas e presididas
pelo Administrador Municipal.

3. As competéncias, a organizac¢do, o funcionamento e a composi¢ao do Conselho Municipal
de Concertacao Social sdo definidas por diploma préprio.

ARTIGO 59.¢
(Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Municipal de Vigilancia Comunitaria (CMVC) é o érgao de apoio consultivo
do Administrador Municipal em matéria de seguranca publica e integra todos os érgaos que
intervém na implementacdo das politicas relacionadas com a ordem publica, proteccao civil,
segurancga, migracao e estrangeiros.

2. A organizacao, o funcionamento e as competéncias do Conselho Municipal de Vigilancia
Comunitaria sao definidas por diploma préprio.

SECCAO IlI
Administrador Municipal

ARTIGO 60.2
(Defini¢ao)

1. O Administrador Municipal é o 6rgdao desconcentrado da Administracao Local do Estado
em cada Municipio, a quem incumbe dirigir a Administracdao Municipal, assegurar o normal
funcionamento dos 6rgaos e servicos da Administracao Local, respondendo pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal do Municipio com estrutura organica de Tipo A é, em regra,
coadjuvado por até 3 (trés) Administradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente para a Area
Politica, Social e da Comunidade, para a Area Econdmica e Financeira e para a Area Técnica,
Infra-Estruturas e Servigcos Comunitarios.

3. O Administrador Municipal do Municipio com estrutura organica de Tipo B e C é, em
regra, coadjuvado por até 2 (dois) Administradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente para
a Area Econdémica e Financeira e para a Area Técnica, Infra-Estruturas e Servicos Comunitarios.

4. O Administrador Municipal do Municipio com estrutura organica de Tipo D é coadjuvado
por 1 (um) Administrador Municipal-Adjunto.

5. O Administrador Municipal com estrutura organica do Tipo E é coadjuvado por 1 (um)
Administrador Municipal-Adjunto.
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ARTIGO 61.2
(Competéncias)
O Administrador Municipal tem as seguintes competéncias:

a) Garantir o cumprimento da Constituicdo e da lei;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos membros da Administracdo Municipal,
nomeadamente os Administradores Comunais e ou dos Distritos Urbanos e Directo-
res Municipais;

¢) Informar, regularmente, o Governador Provincial sobre a realizacdo das tarefas e o
funcionamento da Administragao Municipal;

d) Articular permanentemente com o Governador Provincial, os assuntos transversais e
de interesse comum, incluindo as questdes relacionadas com a transferéncia gradual
de responsabilidades e recursos, devendo, para o efeito, rubricar memorandos;

e) Nomear, exonerar e conferir posse aos Administradores Comunais, Administradores
Comunais-Adjuntos, os titulares de cargos de direccao e chefia dos diferentes servigos
sob a sua dependéncia e decidir sobre as demais questdes de recursos humanos da
Administracdao Municipal;

f) Convocar as reunides da Administracdao Municipal, do Conselho de Auscultacdo da
Comunidade e do Conselho de Vigilancia Comunitaria e propor a respectiva ordem
de trabalhos;

g) Auscultar e coordenar com as autoridades tradicionais a realizacao das ac¢des adminis-
trativas e sociais junto das populagdes;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas ao transito, ao sanea-
mento basico, a energia e a agua;

i) Aprovar os projectos de construcdo particular de pequena dimensao e fiscalizar a sua
execucao, de acordo com as competéncias definidas por diploma préprio;

j) Aplicar coimas, depois do levantamento do respectivo auto, nos termos dos regulamen-
tos administrativos;

k) Licenciar e exercer o controlo sobre o uso das licencas passadas aos comerciantes, aos
industriais e outros cuja actividade se justifique;

I) Realizar acgBes que impecam a destruicao da flora e da fauna e que contribuam para a
defesa e preservacdao do ambiente;

m) Promover iniciativas, visando a conclusdo de acordos ou protocolos de geminacgao e
cooperagao entre municipios, cidades e ou regido metropolitana;

n) Construir e gerir os cemitérios municipais;

o) Dinamizar a distribuicdo de agua e energia nas areas sob sua jurisdi¢ao;

p) Emitir alvaras de transladacdo de restos mortais;
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g) Comunicar, em tempo oportuno, ao Governador Provincial quaisquer ocorréncias rele-
vantes que exijam o conhecimento urgente das competentes autoridades provinciais
e nacionais, nomeadamente nos dominios da vigilancia comunitaria e sanitaria e da
protecc¢ao civil;

r) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direccao e chefia das escolas sob sua
dependéncia, nos termos do presente Regulamento;

s) Licenciar, cadastrar e controlar a actividade das brigadas mecanizadas de preparagao
de terras;

t) Licenciar a actividades de exploracdo de mel e produtos florestais ndo lenhosos,
nomeadamente insectos, cogumelos, folhas, frutos silvestres, fibras, gomas, semen-
tes, tubérculo de dmbito familiar e comunitario;

u) Conceder direito de pescas artesanal, maritima e continental;

v) Licenciar as industrias das classes 3 e 4;

w) Licenciar a actividade comercial, seja qual for a dimensao do estabelecimento comer-
cial;

x) Licenciar o comércio feirante e ambulante;

y) Licenciar os vendedores dos mercados municipais e a prestacdo de servicos mercantis;

z) Licenciar a venda a retalho de lubrificante, gas butano até garras e o petréleo ilumi-
nante;

aa) Licenciar empresas de construcgao civil, com titulo de registo para a execugao de obras
até Kz: 35 000 000,00, assim como alvaras de 1.2 e 2.2 Classes, para a execugao de
obras de 45 e 75 milhdes de Kwanzas, respectivamente;

bb) Proceder a cobrancga de taxas nos termos da lei e respectivos regulamentos;

cc) Licenciar, inspeccionar e fiscalizar as infra-estruturas eléctricas de instalagcdes domici-
lidrias de baixa tensao, quando se trata de equipamento monofasico que nao excede
0s 6,6 KVA ou 9,9 KVA, quando se trata de equipamento trifasico;

dd) Licenciar, inspeccionar e fiscalizar a exploragao de servicos de instalacdo eléctricas de
baixa tensdo, de acordo com a legislacado aplicavel;

ee) Licenciar e fiscalizar a actividade de taxi que se desenvolvem exclusivamente na area
do Municipio;

ff) Construir e licenciar elementos do mobilidrio urbano, designadamente outdoors,
quiosques, bancas, cabines, palas, toldos, expositores, bancos e abrigos;

gg) Licenciar os empreendimentos turisticos e estabelecimentos hoteleiros cuja compe-
téncia é do Municipio;

hh) Licenciar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de discotecas e servigos simi-
lares;

ii) Licenciar projectos ambientais de Categoria Ce D;

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 62.2
(Forma dos actos)

Os actos do Administrador Municipal, quando individuais e concretos, revestem a forma de

Despacho, e, quando genéricos e abstractos, revestem a forma de Postura.
ARTIGO 63.2
(Provimento)

1.Competeao GovernadorProvincialnomear o Administrador MunicipaleosAdministradores
Municipais-Adjuntos, por escolha entre os quadros com o perfil, disponiveis no sistema de
gestao dos recursos humanos da Administracao Local e parecer vinculativo do Departamento
Ministerial responsavel pela Administracdo Local.

2. O Governador Provincial pode, excepcionalmente, nomear Administradores que nao per-
tengcam ao sistema de recursos humanos da Administracdao Local, ndo devendo esses ser em
nuimero superior a 1/3 (um tergo) do total de Administradores Municipais da Provincia.

3. Os Administradores Municipais a serem nomeados devem possuir formacao académica
superior ou formacao técnico-profissional de nivel superior, ministrada por instituicao de for-
macao de quadros da Administragao Central ou Local do Estado.

4. Caso nao pertencam ao sistema de recursos humanos da Administragao Local, os
Administradores nomeados tém o prazo de 30 (trinta) dias para iniciarem a frequéncia do
Curso de Introducdo ao Servigo Publico (CISP).

5. Todos os Administradores Municipais nomeados, incluindo os que frequentaram o Curso
de Introdugdo ao Servigo Publico, tém até 12 (doze) meses para frequentar o Curso de Gestores
Municipais e de Unidades Urbanas ou equivalente.

6. A falta de frequéncia das formacdes referidas no presente artigo, por razées injustifica-
das, imputaveis ao titular do cargo, pode dar lugar a exoneragao do respectivo cargo.

ARTIGO 64.2
(Responsabilidade)

1. O Administrador Municipal responde pela sua actividade perante o Governador Provincial.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, o Administrador Municipal apresenta relato-
rios trimestrais sobre a realizacdao das tarefas e observa despachos periédicos com o Governador
Provincial, conforme calendario estabelecido.

3. Devem ser aprovados e visados pelo Governador Provincial antes da sua execuc¢ao o pro-
grama de investimentos publicos do Municipio sob pena de irregularidade e ilegalidade.

4. Compete ao Administrador Municipal aprovar os planos de actividades e a programacao
financeira, devendo dar conhecimento ao Governador Provincial.

ARTIGO 65.2
(Posse)

O Administrador Municipal inicia as suas funcdes com a tomada de posse perante o

Governador Provincial.
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ARTIGO 66.2
(Audigdo prévia)

O Administrador Municipal deve ser previamente ouvido e ou informado, tanto pelo
Governador Provincial como pelos Orgdos da Administracdo Central, sempre que estes preten-
dam adoptar medidas de politica ou programas, projectos e empreendimentos com incidéncia
no territério do Municipio.

SECCAO IV
Administrador Municipal-Adjunto

ARTIGO 67.2
(Provimento)

1. Os Administradores Municipais-Adjuntos sao nomeados por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Administrador Municipal.

2. Aplicam-se aos Administradores Municipais-Adjuntos, com as necessarias adaptacdes, as
regras de provimento para o Administrador Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a designacdao do Administrador
Municipal-Adjunto para a Area Econdmica e Financeira carece de parecer favoravel do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 68.2
(Posse)

O Administrador Municipal-Adjunto inicia as suas funcdes com a tomada de posse perante
o Governador Provincial.

ARTIGO 69.2
(Competéncias)
O Administrador Municipal-Adjunto exerce competéncias delegadas pelo Administrador
Municipal, nomeadamente:
1. Coordenar o sector especifico da sua responsabilidade;
2. Propor ao Administrador Municipal medidas que visem melhorar o desempenho da
Administracdao Municipal;
3. Substituir o Administrador Municipal nas suas auséncias ou impedimentos;
4. Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
SECCAO V
Servicos de Apoio

SUBSECCAO |
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 70.2
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servigo que se ocupa da generalidade das questdes administrativas,
do orcamento, do patrimonio, das relacdes publicas e dos transportes.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pela gestdo do orgcamento da Administracdao Municipal;

b) Executar o orcamento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administracdo Municipal, em articulagdo com os
drgaos centrais, as politicas de contratac¢do publica no ambito da gestao orcamental;

d) Garantir e controlar a obtencdo das receitas arrecadadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e das despesas efectuadas ocorridas
no Municipio;

f) Proceder a recepcao, registo de entrada e saida da documentacdo, bem como a sua
digitalizacao e gestao documental;

g) Secretariar, organizar e preparar as reunioes da Administracao Municipal e do Conselho
Municipal de Auscultagao da Comunidade;

h) Promover a publicacdo de informagdes, ordens de servico, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢cOes necessarias para que as relagdes institucionais com outros érgaos
decorram com eficacia;

j) Assegurar o protocolo da Administragdao Municipal;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos ao arquivo geral da Administracao
Municipal;

I) Administrar e conservar o patrimoénio da Administracdo Municipal;

m) Manter actualizado um mapa de consumo por servi¢co ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administracdo Municipal;

o) Garantir a alocacdo de viaturas aos servicos;

p) Participar na implementacdo da informatizacao, ao nivel da Administracao Municipal;

g) Garantir a disponibilizacdo de informacdo de gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgaos
directivos da Administracao Municipal;

r) Garantir a seguranca dos sistemas de informacdao da Administracdao Municipal;

s) Garantir as comunicagdes e seguranca de voz e dados da Administracdao Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos saldrios dos funcionarios da Administracdo Munici-
pal e de todos os servigos;

u) Implementar iniciativas e ou programas que tenham como objectivo a modernizacdo da
Administracado, nas vertentes organizacionais, de processos e de recursos humanos;

v) Criar mecanismos de automatizacao dos processos da administracao, através da intro-
ducao de ferramentas informaticas;

w) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento do Municipio e remeté-lo ao Admi-
nistrador Municipal para a aprovagao e integracao no Plano de Desenvolvimento
Provincial;

x) Elaborar a programacao e controlar a execugao dos recursos financeiros do Orcamento
Geral do Estado, em articulagao com GEPE;



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 I SERIE, N.2 232 | 13163

y) Elaborar as estatisticas de interesse para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, de acordo com as normas legalmente estabelecidas;

z) Articular com o GEPE a elaboracdo da proposta de orgamento da Administracdo Muni-
cipal, nos termos da lei;

aa) Regulamentar as regras de comunicagao, internas e externas, da Administracao Municipal;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Secretaria Geral pode estruturar-se em:

a) Sec¢do de Orgamento, Finangas e Contratagdo Publica;

b) Sec¢do de Patrimonio, Logistica e Protocolo;

¢) Secgao de Expediente;

d) A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral da Administragdo Municipal com
a categoria de Director Municipal;

e) Os candidatos ao cargo de Secretario Geral da Administragdo Municipal devem obede-
cer ao perfil funcional estabelecido por diploma préprio.

ARTIGO 71.2
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE) é o servigo de assessoria multi-
disciplinar, que tem por objectivo elaborar estudos e analises sobre matérias compreendidas
nas competéncias da Administracao Municipal, bem como planificar, programar e coordenar a
realizacao de actividades globais do Municipio.

2. O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento Municipal e remeté-lo ao Administra-
dor Municipal para a aprovacao e integracao no Plano de Desenvolvimento Provincial;

b) Elaborar a programacao e controlar a execu¢ao dos recursos financeiros do Orcamento
Geral do Estado, em articulagdao com a Secretaria da Administracao Municipal;

¢) Elaborar as estatisticas de interesse para o desenvolvimento econdémico e social do
Municipio, de acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execucao do Plano de Desenvolvimento Municipal e dos planos anuais
de actividades da Administracdao Municipal e submeter os respectivos relatérios de
execucao a apreciacdao do Administrador Municipal;

e) Promover e realizar estudos, projectos e programas sobre investimentos publicos;

f) Articular com a Secretaria Geral da Administracdo Municipal o processo de elaboracdo
da proposta de orgamento da Administracdo Municipal, nos termos da legislacao
competente;

g) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a Area de Estudos e Planea-
mento;

h) Acompanhar a execugao do programa de investimentos publicos ao nivel do Municipio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. O GEPE é dirigido por um Director de Gabinete com a categoria de Director Municipal.

4. O GEPE pode estruturar-se em:

a) Sec¢do de Estudo e Estatistica;

b) Sec¢do de Planeamento;

¢) Secgdao de Monitorizagdo e Controlo.

ARTIGO 72.2
(Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores)

1. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores é o servigco de apoio
técnico do Administrador Municipal incumbido de assegurar a execucao de tarefas nos domi-
nios de assessoria juridica, contencioso administrativo e estudos técnico-juridicos inerentes
aos Orgaos e servicos da Administragao Municipal, cooperacdo e gemina¢dao com congéneres
de outros Estados, e acompanhamento das Comissdes de Moradores.

2. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores tem as seguintes
competéncias:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e actos dos Orgdos da Administracdo
Municipal;

b) Proceder ao estudo, andlise e elaboracdo de projectos de diplomas e demais instru-
mentos juridicos da Administragcao Municipal;

¢) Apoiar os diversos servicos da Administracdao Municipal na preparacdo de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais instrumentos legais;

d) Assessorar a Administracdo Municipal na tramitacdo de processos judiciais e de con-
tencioso administrativo em que a Administracao Municipal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade publica e expropriacao,
bem como todos os que se refiram a gestdo dos bens do dominio publico a cargo do
Municipio e, ainda, do patrimdnio que integre o seu dominio privado;

f) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacdo respeitante as matérias afectas a Admi-
nistracao Municipal, bem como actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servico dimanados dos 6rgdos e reparticdao neles integrados;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos contratos em que a Administracao
Municipal seja parte;

h) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a Area Juridica e do Conten-
cioso Administrativo;

i) Encarregar-se dos inquéritos que ocorrerem por determinacao da entidade competente;

j) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais e regulamentos administrativos;

k) Efectuar sindicancias, inquéritos e inspec¢des em articulacdo com os érgaos centrais
competentes, de acordo com a legislacdo aplicavel;

I) Acompanhar e controlar a execu¢ado das deliberacdes e decisGes da Administracao
Municipal para os diferentes servigos;
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m) Estudar e propor, com base nos programas executivos da Administracao Municipal
e em consonancia com a legislacdo em vigor, os parametros fundamentais em que
devem incidir as relacdes de cooperacao com as demais instituicdes e organismos
nacionais e internacionais;

n) Participar da preparacao dos acordos e protocolos a serem firmados pela Administra-
¢do Municipal, no ambito das relagcdes de cooperagao e geminacgao;

o) Proceder a gestao de protocolos assinados no ambito da gemina¢ao com outros muni-
cipios;

p) Proceder a recolha de documentacdo sobre a tematica governativa e comunitaria que
permita um estudo comparativo dos métodos utilizados nos diversos paises, divul-
gando os que objectivamente possam concorrer para uma melhor governagao local;

g) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior das distintas delegacdes da Adminis-
tracao Municipal, em missdo oficial de servico, no ambito das rela¢cdes de cooperacado
e geminacao;

r) Preparar e acompanhar as actividades das distintas delegacGes estrangeiras que se
deslocam ao Municipio;

s) Definir o espaco territorial de implantacdo das Comissdes de Moradores;

t) Acompanhar e apoiar as Comissdes de Moradores;

u) Emitir o certificado de registo das ComissGes de Moradores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente;

w) O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores é dirigido por
um Director de Gabinete, com a categoria de Director Municipal.

3. O Gabinete Juridico, Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores pode estruturar-
-se em:

a) Seccao dos Assuntos Juridicos e Intercambio;

b) Seccao de Acompanhamento e Apoio as ComissGes de Moradores.

ARTIGO 73.2
(Gabinete de Recursos Humanos)

1.0 Gabinete Municipal de Recursos Humanos é um servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de apoiar o Administrador Municipal nas questdes relacionadas com a
gestao administrativa e técnica do capital humano.

2. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas extraordinarias, absentismo,
doencas e outros processos sobre o desempenho laboral dos funcionarios da Admi-
nistracdo do Municipio;

b) Realizar a avaliacao de desempenho e gerir as carreiras para os funcionarios de todos

0s 6rgaos e servigos da Administragcdao Municipal;
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c¢) Assegurar a gestao técnica e administrativa dos recursos humanos de todos os érgaos
e servigos da Administragao Municipal;

d) Definir prioridades e assegurar a formagao e o aperfeicoamento profissional do pessoal
da Administracao Municipal.

3. O Gabinete Municipal de Recursos Humanos pode estruturar-se em:

a) Sec¢do de Gestao Administrativa;

b) Sec¢do de Gestao de Carreiras e Capacitagdo Técnica.

ARTIGO 74.2
(Gabinete de Comunicagdo Social)

1. O Gabinete de Comunicagdo Social é o servigco de apoio técnico que assegura a elabora-
¢ao, implementacao, coordenac¢do e monitorizacao das politicas de comunicagao institucional
e imprensa e, em especial, da seleccdo, elaboracdo e difusao de informacgdo sobre a actividade
da Administracao Municipal.

2. O Gabinete de Comunicagao Social tem as seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das regras de comunicacdo, internas e externas, da Adminis-
tracao Municipal;

b) Uniformizar a mensagem a transmitir para o exterior, gerir a relagdo com os Meios de
Comunicagao Social, preparar e difundir a informacao interna;

¢) Coordenar a distribuicdo do boletim de informac¢dao municipal, quando exista;

d) Zelar pela boa imagem da Administracao Municipal e dos seus servicos e funcionarios;

e) Organizar a preparacao de exposi¢coes, videogramas, diagramas, projeccao de diaposi-
tivos ou outros meios audiovisuais, relativos a actividade municipal;

f) Proceder a aquisi¢cdo e divulgacdo, nos servicos municipais e posterior arquivo, de
publicacdes com interesse para a actividade da Administragao Municipal ou para o
desenvolvimento do Municipio;

g) Analisar a actividade da imprensa nacional e local, assim como a generalidade da
comunicagao social, no que diz respeito a actua¢ao dos 6rgaos do Municipio;

h) Velar pela actualiza¢do do portal da Administragcdao Municipal;

i) Contribuir para o enriquecimento do acervo bibliogréfico e consolidar formas de cola-
boracao com entidades editoras;

j) Efectuar os trabalhos de reprografia que Ihe forem solicitados, quer pelos servicos
municipais quer por outra entidade do Municipio, apds autorizacao do Administrador
Municipal;

k) Gerir a relacdo com os Meios de Comunicagdo Social;

I) Preparar, uniformizar e difundir a informacdo interna que se deseja transmitir para o
exterior;

m) Organizar a preparacao de exposi¢des, videogramas, diagramas, projec¢ao de diaposi-
tivos ou outros meios audiovisuais, relativos a actividade municipal;
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n) Proceder a aquisicdo e divulgacdao, nos servicos municipais e posterior arquivo, de
publicacdes com interesse para a actividade da Administragao Municipal ou para o
desenvolvimento do Municipio;

o) Exercer as demais fungbes determinadas superiormente, nos termos da lei;

p) O Gabinete de Comunicacdo Social é dirigido por um Director de Gabinete, com a
categoria de Director Municipal.

3. O Gabhinete de Comunicag¢ao Social pode estruturar-se em:

a) Seccao de Comunicagao Institucional e Imprensa;

b) Seccao para Documentacao e Informacao.

4. O Gabinete de Comunicagao Social integra apenas a estrutura dos municipios com estru-
tura organica dos Tipos A e B.

5. Nos Municipios com estrutura organica de Tipo C e D, as funcdes do Gabinete de
Comunicacao Social sdo exercidas pelo Centro de Documentacao e Informacdo, inserido na
Secretaria Geral com categoria de Sec¢ao.

SUBSECCAO I
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 75.2
(Gabinete do Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos)

1. Os Gabinetes dos Administradores Municipais e dos Administradores Municipais-Adjuntos
sao estruturas de apoio directo ao Administrador Municipal e aos Administradores Municipais-
Adjuntos no desempenho das suas fungdes e tém as seguintes competéncias:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario ao desempenho da actividade do
Administrador Municipal e dos Administradores Municipais-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador Municipal e os Administradores Municipais-Adjuntos, no
atendimento ao publico e na marcacao de contactos com entidades externas;

¢) Preparar os contactos exteriores dos Administradores Municipais e dos Administradores
Municipais-Adjuntos, fornecendo elementos que permitam a sua documentacao prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizacao das reunides da Administracdo Munici-
pal e do Conselho Municipal de Ausculta¢dao da Comunidade;

e) Elaborar e encaminhar o expediente, bem como organizar o arquivo do Gabinete;

f) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e internas;

g) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determinadas por lei e superiormente.

2. O Gabinete do Administrador Municipal é composto pelo pessoal provido e exone-
rado pelo Administrador Municipal, findando as suas fungGes com a cessacao de func¢des do
Administrador Municipal, nos termos da lei.

3. O Gabinete dos Administradores Municipais-Adjuntos é composto pelo pessoal provido e
exonerado pelo Administrador Municipal, sob proposta do Administrador Municipal-Adjunto,
findando as suas funcdes com a cessacao de funcdes do Administrador Municipal, nos termos
da lei.
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ARTIGO 76.2
(Comissdao Municipal de Protecgado Civil)

1. A Comissdao Municipal de Proteccao Civil é oservicode apoioinstrumental ao Administrador
Municipal em matéria de proteccao civil.

2. A organizacgao e funcionamento da Comissdao Municipal de Proteccdo Civil é definida por
diploma préprio.

SECCAO VI
Servicos Executivos Desconcentrados

ARTIGO 77.2
(Direc¢des Municipais)

1. As Direc¢Ges Municipais sdo unidades organicas de gestao de areas especificas de activi-
dade da Administracao Municipal.

2. As Direcgdes Municipais podem estruturar-se em secgdes.

3. As Direcgdes Municipais sao dirigidas por Directores Municipais, nomeados por Despacho
do Administrador Municipal.

4.ADirec¢ao Municipal depende organica, administrativa e funcionalmente do Administrador
Municipal.

5. A organizac¢do e funcionamento da Direccdo Municipal rege-se por regulamento interno,
aprovado por acto do Administrador Municipal.

SUBSECCAO |
Servicos Executivos Desconcentrados dos Municipios com Estrutura Organica de Tipo A

ARTIGO 78.2
(Direc¢dao Municipal da Educagao)

1. ADireccdo Municipal da Educacdo é o servigo desconcentrado da Administracao Municipal
incumbido de assegurar a execucao das acgdes, actividades, programas, projectos e medidas
politicas, no dominio da educacao, do ensino e alfabetizacdo, ao nivel do Municipio, bem como
coordenar programas municipais que visem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a ino-
vagao ao nivel do Municipio.

2. A Direcgdao Municipal da Educacdo tem as seguintes competéncias:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitacao dos funcionarios ligados ao sector, em
estreita articulagao com o Gabinete de Recursos Humanos;

b) Gerir estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario;

¢) Programar a construcdo, apetrechamento e a manutencdo dos estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario, em estreita articulacdo com o GEPE;

d) Colaborar na gestao da carreira do pessoal docente e administrativo dos estabeleci-
mentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario, material didactico e manuais escolares,
nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e primario;
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f) Comparticipar no apoio as criangas da Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario no
dominio da ac¢do social e escolar;

g) Apoiar a educacdo extra-escolar e o Desporto Escolar, bem como o desenvolvimento
de actividades complementares da ac¢do educativa pré-escolar e no Ensino Primario;

h) Promover a construcao e a manutenc¢ao de estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar
e Ensino Primario, bem como promover o transporte escolar;

i) Implementar a merenda escolar e gerir os refeitdrios dos estabelecimentos de Educa-
¢ado Pré-Escolar e do Ensino Primario, com producao local;

j) Controlar as actividades dos institutos publicos do ramo, sob a orientacao metodoldgica
da estrutura competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educacao da juventude e de desportos escolares, bem como
dinamizar o desenvolvimento da cultura e da recreac¢ao juvenil, ao nivel do Municipio;

I) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem como iniciati-
vas que promovam a inovacgao;

m) Comparticipar no apoio as crian¢as da Educacdo Pré-Escolar e os alunos do Ensino
Primario no dominio da acgdo social e escolar;

n) Exercer as demais fungbes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. ADirecgao Municipal da Educacao pode estruturar-se em:

a) Secgao de Educacgao e Ensino;

b) Seccao de Planeamento, Estatistica e Recursos Humanos;

¢) Seccao de Inspecgao Escolar;

d) Seccao de Ciéncias, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 79.2
(Direcgao Municipal da Saude)

1. A Direc¢dao Municipal da Saude é um servico desconcentrado da Administracao Municipal
incumbido de assegurar a gestdo da rede dos servicos de salde, a prestacdo de cuidados de
saude e a vigilancia epidemioldgica, com base nas realidades demograficas, econdmicas, geo-
graficas e sociais para promover a salde e o bem-estar das populagées.

2. A Direcgdao Municipal da Saude tem as seguintes competéncias:

a) Assumir a planificacdo, gestdo e execugdo da politica nacional de saude e dos instru-
mentos normativos do Sector da Saude a nivel municipal;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitdrias no Plano de Desenvolvimento
Municipal, com base no diagnéstico da situacdao, nomeadamente das ac¢des de fun-
cionamento do sistema de saude publica e das acgdes da atencgdo primaria de satde,
incluindo a promocao, a prevencgao, o tratamento e o restauro da salde;

¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os recursos, particularmente os
humanos, os financeiros e o patriménio em coordenac¢do com o Gabinete Provincial
correspondente;
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d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de Informacao Sanitaria (SIS), incluindo
a vigilancia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com informacdes referentes a Area da
Saude;

f) Planificar e executar ac¢des de formacdo permanente e de supervisao técnica do pes-
soal das unidades sanitarias periféricas;

g) Controlar as actividades dos hospitais, centros e postos de satide do Municipio, sob
orientacdo metodoldgica dos 6rgdos provinciais e centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos estabelecimentos hospitalares, farma-
cias e similares de ambito municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o sistema logistico, incluindo a manutencao do patri-
maonio e dos meios logisticos;

j) Assegurar a boa conservacado dos hospitais municipais, centros e postos de satude, bem
como das Infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos cuidados primarios de
saude, nos bairros, nas aldeias e nas povoacdes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneracgdo do pessoal médico e paramédico dos esta-
belecimentos hospitalares e dos érgaos e repartigdes adstritos a Direc¢ao Municipal;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas no ambito da salde, cuja activi-
dade se justifique;

m) Cooperar com as demais Direccdes Municipais na execu¢ao dos programas de munici-
palizacao da saude e dos ADECOS;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdao Municipal da Satude pode estruturar-se em:

a) Seccao de Logistica Hospitalar e Depdsito de Medicamentos;

b) Seccao de Estatistica, Planeamento e Recursos Humanos;

¢) Seccao de Saude Publica;

d) Seccao de Inspeccdo de Saude.

ARTIGO 80.2

(Direcgao Municipal para a Promogdo do Desenvolvimento Econémico Integrado)

1. A Direc¢ao Municipal para a Promocdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado é o
servico desconcentrado da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execugao das
acgOes, actividades, programas, projectos e medidas de politica no dominio do fomento empre-
sarial, dos mercados, feiras e da economia informal, bem como licenciamento das actividades
comercial e industrial.

2. Direc¢ao Municipal para a Promogdo do Desenvolvimento Econédmico Integrado tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucao das acc¢Oes, actividades, programas, projectos e medidas de
politica no dominio das actividades industriais, de geologia e minas e das empresas
prestadoras de servicos;
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b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de activida-
des de formacao profissional;

¢) Proceder ao registo da for¢a de trabalho nacional e estrangeira ao nivel do Municipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades de formacdo profissional e de
actividades artesanais;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade indus-
trial, comercial, de geologia e minas e das empresas prestadoras de servicos;

f) Instruir os processos de licenciamento da actividade industrial, hoteleira, de geologia e
minas e dos prestadores de servicos;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao relangcamento das micro, pequena e
médias industrias;

h) Estimular o aumento da producdo e da produtividade nas empresas de producao de
bens e de prestacdo de servicos, ao nivel municipal;

i) Promover o investimento e apoiar as empresas e as actividades econdmicas que fomen-
tem o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

Jj) Realizar pré-vistorias e participar narealiza¢do de vistorias aos estabelecimentos comer-
ciais e industriais as areas para a exploracao dos recursos geoldgicos e minerais e as
empresas prestadoras de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de estabelecimentos comerciais e
industriais para os processos de concessao de areas para a exploragao dos recursos
geoldgicos e minerais e para as empresas de prestacdo de servigos;

I) Propor a regulamentacao dos mercados, feiras e promover medidas, com vista a forma-
lizagdo da economia;

m) Realizar a actualizacdo do cadastro da rede de industrias e de servigos existentes no
Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consumidores, nomeadamente através do
controlo da qualidade dos servicos prestados pelas empresas, nos termos da lei;

o) Licenciar as industrias das Classes 3 e 4;

p) Licenciar a actividade comercial, seja qual for a dimensdo do estabelecimento comer-
cial;

g) Licenciar o comércio feirante e ambulante;

r) Licenciar para vendedores dos mercados municipais e a prestacdo de servigos mercan-
tis;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dao Municipal para a Promogao do Desenvolvimento Econdmico Integrado pode
estruturar-se em:

a) Seccao de Promogdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado;

b) Secgao de Licenciamento das Actividades Econdmicas e Servigos.
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ARTIGO 81.2
(Direcgdo Municipal do Ambiente e Saneamento Basico)

1. A Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico é o servico desconcentrado da
Administracdo Municipal incumbido de assegurar a execugao de tarefas nos dominios da lim-
peza, recolha dos residuos e promoc¢ao do saneamento, bem como da melhoria do ambiente
no Municipio.

2. A Direc¢ao Municipal do Ambiente e Saneamento Basico tem as seguintes competéncias:

a) Promover e controlar a realizagao de estudos, projectos e empreendimentos no domi-
nio do ambiente;

b) Fomentar e promover o saneamento basico;

¢) Promover a educagao ambiental;

d) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas tendentes ao melhoramento do
ambiente;

e) Estruturar o sistema de recolha de residuos sélidos;

f) Elaborar e executar o programa de gestao de esgotos, aguas pluviais e residuais, em
articulagao com os 6rgdaos competentes;

g) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e a conservacdo de avenidas, ruas,
passeios, jardins e outros espacos publicos do Municipio;

h) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos
nucleos populacionais;

i) Assegurar a gestao, limpeza e manutenc¢ao de zonas balneares;

j) Elaborar, coordenar e executar o programa de arborizagao em avenidas, ruas, bairros e
povoacdes;

k) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a Area de Saneamento
Basico e de Limpeza Publica;

I) Acompanhar e monitorizar a prestacado de servicos de saneamento basico, de limpeza e
de gestao dos espacos verdes, realizados por empresas publicas, concessionarios ou
por parcerias publico-privadas;

m) Instruir os processos de licenciamento de projectos de Categoria C e D;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Municipal do Ambiente e Saneamento Basico pode estruturar se em:

a) Seccao do Ambiente;

b) Seccdo do Saneamento Basico.

ARTIGO 82.2
(Direccdo Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade)

1. A Direcgcao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade é o servigo desconcentrado
da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execucao das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas de politica no dominio dos transportes e do trafego, bem como
das questdes relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.
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2.ADirecgdaoMunicipaldos Transportes, Trafego e Mobilidade temasseguintes competéncias:

a) Assegurar a execucao das acgles, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
tica, no dominio das actividades de transportes, e comunicagdes;

b) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao ordenamento do trafego e comunica-
¢coes no perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades econémicas, no dominio dos transpor-
tes;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de investimentos nos dominios dos trans-
portes e comunicagdes;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade das
empresas de transportes;

f) Emitir licencas da actividade das empresas de transportes, nos termos da lei;

g) Emitir licenca de exercicio de actividade de taxi nos termos da lei;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos intermunicipais de passageiros e carga;

i) Coordenar, com as autoridades reguladoras do transito no Municipio, as operagcdes
necessarias para a fluidez do trafego;

j) Disponibilizar aos cidadaos, em coordenacgdo com as entidades centrais, a informacao
que possibilite uma melhor utilizacdo e circulagdo da via publica e dos transportes
publicos urbanos;

k) Licenciar e fiscalizar a actividade de taxi que se desenvolvem exclusivamente na area
do Municipio;

I) Licenciar a construcdo de elementos do mobiliario urbano, designadamente outdoors,
quiosques, bancas, cabines, palas, toldos, expositores, bancos e abrigos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdao Municipal dos Transportes, Trafego e Mobilidade pode estruturar-se em:

a) Seccao de Transportes;

b) Seccao de Trafego e Mobilidade.

ARTIGO 83.2
(Direc¢ao Municipal da Acgdo Social, Familia e Igualdade do Género)

1. A Direc¢dao Municipal da Acgao Social, Familia e Igualdade do Género é o servigo des-
concentrado da Administragdao Municipal incumbido de assegurar a execucdao das acgdes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no dominio da ac¢do social, familia e
igualdade do géner .

2. A Direc¢dao Municipal da Acgdo Social, Familia e Igualdade do Género, tem as seguintes
competéncias:

a) Materializar as orientag@es, instrucdes e as medidas politicas definidas nos dominios

da assisténcia social;
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em:

b) Cooperar com outras instituicdes de solidariedade social e, em parceria com a Admi-
nistracdo Central, em programas e projectos de accao social de ambito municipal,
designadamente no combate a pobreza e a exclusao social;

¢) Colaborar e cooperar com o 6érgao provincial do Instituto Nacional da Crianca na
execucao de ac¢Ges e medidas politicas no dominio da crian¢a e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconselhamento das familias em matérias de
combate a violéncia doméstica;

e) Promover em coordenagdao com outros érgaos a construcdo de creches, jardins-de-
-infancia, lares ou centros para idosos e portadores de deficiéncias;

f) Promover a efectivacdo e divulgacao das politicas de protec¢ao da crianga em estreita
articulacdo com a Direccao Municipal da Educacao;

g) [Revogado];

h) [Revogado];

i) [Revogado];

j) [Revogado];

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

. A Direc¢do Municipal da Acg¢do Social, Familia e Igualdade do Género pode estruturar-se

a) Secgao de Accdo Social;
b) Familia e Igualdade do Género.

ARTIGO 84.2
(Direc¢ao Municipal do Turismo e Cultura)

1. A Direc¢ao Municipal do Turismo e Cultura é o servico desconcentrado da Administracao

Municipal incumbido de assegurar a execuc¢ao das ac¢des, actividades, programas, projectos e

medidas politicas, nos dominios do turismo, cultura.

2. A Direcgdao Municipal do Turismo e Cultura tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver ac¢des com vista a promogao do turismo;

b) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

c¢) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Municipio;

d) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

e) Propor a classificagao de imdéveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

f) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados nos termos definidos por lei;

g) Promover a preservacao dos edificios, monumentos e sitios classificados como patri-
maonio histérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

h) Instruir os processos de licenciamento de fotdgrafos, artesaos, artifices e outros agen-
tes culturais;

i) Promover e emitir autorizacdes para a realizacao de actividades culturais, recreativas e
outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;
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j) Acompanhar as actividades promovidas pelas organiza¢des da sociedade civil, nomea-
damente igrejas, Organizac6es Nao-Governamentais, associagdes civicas, culturais e
recreativas;

k) Propor a classificagdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislagao apli-
cavel;

I) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

m) Licenciar empreendimentos turisticos e estabelecimentos hoteleiros cuja competén-
cia é do Municipio;

n) Licenciar e fiscalizar as instalages e funcionamento de discotecas e servigos similares;

o) Licenciar e fiscalizar os recintos de espectdculos;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgao Municipal do Turismo e Cultura pode estruturar-se em:

a) Secgdo de Turismo;

b) Seccdo de Promogdo da Cultura.

ARTIGO 85.2
(Direc¢dao Municipal de Tempos Livres, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢cdo Municipal de Tempos Livres, Juventude e Desportos é o servigco desconcentrado
da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execuc¢ao das acgdes, actividades, progra-
mas, projectos e medidas politicas nos dominios da juventude dos tempos livres e desporto.

2. A Direc¢dao Municipal de Tempos Livres, Juventude e Desportos tem as seguintes
competéncias:

a) Promover, no Municipio, a organizacao de campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-juvenis
e juniores;

b) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associagcdes sedeadas no Muni-
cipio;

¢) Criar e gerir Infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;

d) Promover ac¢Ges com vista a ocupacdo positiva da juventude;

e) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢ao Municipal de Tempos Livres, Juventude e Desportos pode estruturar-se em:

a) Seccao de Tempos livres;

b) Seccao de Juventude e Desportos.

ARTIGO 86.2
(Direc¢do Municipal de Energia e Aguas)

1. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas é o servico desconcentrado da Administracdo
Municipal incumbido de assegurar a execug¢ao das ac¢Oes, actividades, programas, projectos
e medidas de politica no dominio da distribuicao de energia eléctrica, tratamento e abasteci-
mento de dgua potavel.
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2. A Direccdo Municipal de Energia e Aguas tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com as entidades competentes, a materializacao das politi-
cas de distribuicao de energia e agua;

b) Estabelecer mecanismos que assegurem a melhoria continuada do abastecimento de
energia e agua, ao nivel do Municipio;

¢) Implementar politicas de sensibilizagdo dos municipes sobre a racionalizagdo e pou-
panca do consumo de energia e dgua e sobre o pagamento do produto consumido;

d) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvimento dos sectores da energia e agua;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente;

f) A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode, em momento oportuno, ser substituida
por um instituto ou empresa publica municipal ou terceirizada a gestdo dos servigos
que presta.

3. A Direc¢do Municipal de Energia e Aguas pode estruturar-se em:

a) Sec¢do de Servigos Municipalizados de Energia;
b) Seccdo de Servicos Municipalizados das Aguas.
ARTIGO 87.2
(Direc¢dao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territdrio e Habitagao)

1. A Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacdo é o
servico desconcentrado da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execugao das
acgOes, actividades, programas, projectos e medidas de politica nos dominios das obras e
construcao locais, infra-estruturas, equipamentos urbanos e organizacdo do funcionamento
do parque oficinal e das tarefas nos dominios do planeamento urbanistico e do ordenamento
territorial, instrucao dos processos e licenciamento das operagdes urbanisticas no Municipio.

2. A Direcg¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e executar os instrumentos de gestao territorial, designadamente o
Plano Director Municipal, o Plano de Urbanizacao e os Planos de Pormenor;

b) Acompanhar a execucao dos projectos de iluminacgdo, sinalizacdo rodoviaria, toponi-
mia e cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcao unifamiliar e outros de
pequena dimensao, nos termos da lei;

d) Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para os diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e programas para a realizagao de investi-
mento do ordenamento territorial urbano e rural;

f) Orientar e executar a urbanizacdo e o ordenamento territorial do Municipio e contribuir
para o desenvolvimento planeado e ordenado dos aglomerados populacionais;

g) Promover a projec¢ao, execu¢ao, manutencao e conservacgao das infra-estruturas;
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h) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os processos de pedido de terrenos para a
construcao, bem como sobre os processos de construc¢ao, reabilitacdo e alteracao de
edificacdes urbanas até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de auto-construcao dirigida;

j) Promover programas de habitacdo e de renovacao urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e cooperativo, através da concessdo de
incentivos e da realizacdo de obras de recuperacao dos edificios;

I) Fomentar e gerir o parque habitacional no Municipio;

m) Promover a realizacao de obras publicas de constru¢dao e manutencao de infra-estru-
turas em matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabilizacao de programas de recuperac¢do ou substituicdo das
habitacGes degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou pelos proprietarios;

o) Apoiar a implementacao de projectos e programas sobre a execuc¢ao e gestao do sis-
tema de iluminacdo publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas a estética do tracado
geral e ao rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos e programas de obras sobre Planos de Pormenor, loteamentos
e urbanizac¢des, para novas zonas residenciais, industriais, académicas, desportivas e
lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das infra-estruturas e equipamento colec-
tivo, urbano e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas, parques, jardins,
passeios, iluminacdo publica, edificios e outros espacos publicos similares;

s) Promover o ordenamento, a sinalizacdo de transito e o estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que visem assegurar a construcao e amplia-
¢do das redes viarias municipal e inframunicipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre a moderniza¢do, ampliacdo ou cons-
trucao dos equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal municipal;

w) Organizar uma base de dados com informacgbes e estatisticas referentes a area de
actuacao;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

y) Assegurar a manutenc¢ao e gestdao dos cemitérios municipais;

z) Apoiar a implementacdo de projectos e programas sobre a manutencao do sistema de
iluminacdo publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manutencgao dos equipamentos colectivos
urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de criacdo e ampliacdao de parques, jardins e zonas
verdes publicas;
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cc) Fomentar a criagao, ampliacdo e cultivo de parques, jardins e zonas verdes de recreio;

dd) Licenciar exploracdo de minerais para a construcdo civil, nomeadamente areia, brita,
burgau, solos vermelhos e materiais de empréstimos utilizados para a pavimentacgao
de estrada;

ee) Licenciar as empresas de construcdo civil, com titulo de registo para a execucao de
obras de até Kz: 35000 000,00, assim como Alvara de 1.2 e 2.2 Classes, para a execugao
de obras de 45 a 75 milhdes de Kwanzas, respectivamente;

ff) Proceder a cobrancgas de taxas e coimas, previstas legalmente, sobre as estradas muni-
cipais, secundarias e terciarias que nao facam parte da rede de estrada fundamentais
nacionais afectas ao Municipio;

gg) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacdao pode
estruturar-se em:

a) Sec¢do do Ordenamento do Territdrio;
b) Sec¢do de Habitagdo;
¢) Secgdo de Infra-Estruturas.
ARTIGO 88.2
(Direc¢dao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas)

1. A Direccdao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas é o servico desconcentrado da
Administracao Municipal incumbido de assegurar a execucao das ac¢des, actividades, progra-
mas, projectos e medidas de politica nos dominios da Agricultura, Pecudria e Pescas.

2. A Direcgdo Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucao de acgoes, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
tica, no dominio das actividades agricolas, de agro-pecuaria e das pescas;

b) Promover a arborizacdo das areas urbanas e do territério em geral, bem como o com-
bate a desertificacao;

¢) Licenciar e propor a regulamentacado do exercicio da actividade agricola e piscatoria;

d) Promover projectos e programas municipais de incentivo ao desenvolvimento agro-
-pecuario e das pescas, incluindo nos dominios cooperativo e familiar;

e) Estimular o aumento da producdo e da produtividade nas empresas agricolas e pisca-
térias;

f) Promover e dinamizar estudos e projectos de investimentos nos dominios da agricul-
tura, da pecuadria e pescas;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizacdo de vistorias aos projectos agricolas e as
unidades pecudrias e de pescas;

h) Promover, acompanhar e supervisionar os canis-gatis;

i) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de novas actividades no dominio da
agricultura, da pecudria e das pescas;
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j) Criar e conservar os canis/gatis ao nivel do Municipio;

k) Fomentar a conservacao e manutencdo de parques, jardins e zonas verdes;

I) Licenciar, cadastrar e controlar a actividade das brigadas mecanizadas de preparacao
de terras;

m) Licenciar a actividade de exploracao de mel e produtos florestais ndo lenhosos,
nomeadamente insectos, cogumelos, folhas, frutos silvestres, fibras, gomas, semen-
tes, tubérculo de dmbito familiar e comunitario;

n) Conceder direitos de pesca artesanal maritima e continental;

o) Licenciar embarcacdes para o exercicio de pesca artesanal;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdao Municipal da Agricultura, Pecuaria e Pescas pode estruturar-se em:

a) Secgao de Agricultura;

b) Seccao de Pecuaria e Pescas.

ARTIGO 89.2
(Direc¢dao Municipal dos Registos e Moderniza¢gdo Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal dos Registos e Modernizacdao Administrativa é o servigco desconcen-
trado da Administracao Municipal incumbido de assegurar a execuc¢ao das acc¢des, actividades,
programas projectos e medidas de politica no dominio da realiza¢do dos registos, censos,
recenseamento militar e eleitoral, promovendo a dinamiza¢do e modernizagao dos meios téc-
nicos e tecnolégicos do Municipio e gerir o BUAP.

2. A Direc¢ao Municipal dos Registos e Modernizacao Administrativa tem as seguintes
competéncias:

a) Realizar e acompanhar o processo de registo eleitoral oficioso e cooperar com os érgaos
da CNE nas tarefas eleitorais;

b) Realizar o recenseamento militar em coopera¢dao com os servicos competentes do
Ministério da Defesa Nacional;

¢) Assegurar as condicdes de apoio a realizacdo do registo de cidadaos com capacidade
eleitoral activa;

d) Coordenar todas as iniciativas no dominio da administracao do territério;

e) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a realiza¢ao dos actos eleitorais;

f) Apoiar a realizacdo do censo da populagao, ao nivel Municipal;

g) Coordenar a implementacao e a gestao do BUAP;

h) Recolher informacao, informar, tratar e dar parecer sobre matéria eleitoral;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao Municipal dos Registos e Modernizacao Administrativa pode estruturar-se em:

a) Seccao de Administragao Publica e Trabalho;

b) Seccao de Registo Eleitoral, Recenseamento Militar e Organizacdo do Territorio;

c) Seccdo de Modernizacdo Administrativa e Gestdo do Balcdo Unico de Atendimento ao
Plblico (BUAP).
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ARTIGO 90.2
(Direc¢ao Municipal de Fiscaliza¢do e Inspecgdo das Actividades
Econdmicas e Seguranga Alimentar)

1. A Direcgao Municipal de Fiscalizacdo e Inspeccdo das Actividades Econdmicas e Seguranca
Alimentar é o servico especialmente vocacionado para a realizacdo de operagoes de inspec-
cao e fiscalizacao no dominio da generalidade das actividades econémicas, que abrangem o
objecto da ANIESA, garantir a seguranca alimentar, bem como assegurar o acompanhamento
e fiscalizacdo das normas e regulamentos relativos a actividade da Administracdo Municipal.

2. No dominio das actividades econdmicas e seguranca alimentar, a Direc¢ao Municipal de
Fiscalizacdo e Inspecc¢ao das Actividades Econdmicas e Segurancga Alimentar tem as competén-
cias seguintes:

a) Realizar visitas de inspeccdo aos estabelecimentos comerciais;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, no que respeita a licengas, alvaras, autoriza-
¢Oes, condi¢des de salubridade, publicidade, preco, entre outros;

¢) Fiscalizar as actividades comerciais de venda nas peixarias, talhos, feiras, parques,
mercados, lojas, bares, restaurantes, discotecas, «pubs» e quaisquer outros espacos
similares, nos quais se exercem actividades que, por lei, estejam submetidas ao con-
trolo do Municipio;

d) Aferir o estado dos produtos dispostos ou colocados no circuito comercial;

e) Elaborar autos de noticia e instruir os processos de contra-ordenacgao por violagao das
leis e regulamentos em matéria de comércio;

f) Aferir o estado dos produtos dispostos ou destinados ao comércio;

g) Instruir os procedimentos para aplicacao de coimas decorrentes da ac¢ao inspectiva as
actividades econémicas;

h) Realizar vistorias aos locais de armazenamento dos produtos;

i) Assegurar o cumprimento das normas e demais legislacdes que regem o exercicio da
actividade econémica e mercantil.

3. No dominio da fiscalizagao das normas e regulamentos, compete a Direc¢do Municipal de
Fiscalizacdo e Inspec¢do das Actividades Econdmicas e Seguranca Alimentar o seguinte:

a) Velar pelo cumprimento da Legislacao sobre Contra-Ordenacdes, regulamentos e pos-
turas dimanadas do Governo Provincial e da Administracao Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para a manutencdo da ordem e protec-
¢ao dos bens publicos;

c¢) Realizar operagGes que visem prevenir e reprimir as contra-ordenacoes e repor a lega-
lidade;

d) Instruir os processos de contra-ordenacgdes administrativas;

e) Participar, em articulagcdo com outros érgdaos competentes, na fiscalizacao das activida-
des das empresas agricolas, industriais, turismo e de prestacdo de servicos;
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f) Coordenar as brigadas de demoli¢ao de constru¢des, em contra-ordenagao, depois de
devidamente ordenadas pelas entidades competentes para o efeito, nos termos da
legislacao em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. A organizagdo e funcionamento da Direcgdo Municipal de Fiscalizagdo e Inspec¢do das
Actividades Econdmicas e Seguranga Alimentar é definida por diploma préprio.

ARTIGO 90.2-A
(Direccao Municipal de Fiscalizagao)

1. A Direc¢dao Municipal de Fiscalizacdo é o servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo das normas e regu-
lamentos relativos a actividade da Administracao Municipal e proceder a inspeccdo das
actividades econémicas e controlo da seguranca alimentar.

2. Compete a Direccdao Municipal de Fiscaliza¢do, no dominio da fiscalizacdo das normas e
regulamentos relativos a actividade da Administracao Municipal:

a) Velar pelo cumprimento da Legislacdo sobre Transgressdes Administrativas ou Con-
tra-ordenacdes, regulamentos e posturas dimanadas do Governo Provincial e da
Administracdao Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para a manutencdo da ordem e protec-
¢ao dos bens publicos;

c¢) Realizar operagGes que visem prevenir e reprimir as contra-ordenacoes e repor a lega-
lidade;

d) Instruir os processos de contra-ordenacgdes administrativas;

e) Participar, em articulagcdo com outros érgdaos competentes, na fiscalizacao das activida-
des das empresas agricolas, industriais, de turismo e de prestacao de servicos;

f) Coordenar as brigadas de demoli¢ao de construgées, em contra-ordenacao, depois de
devidamente ordenadas pelas entidades competentes para o efeito, nos termos da
legislacao em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Compete a Direc¢ao Municipal de Fiscalizacdo, no dominio da inspecc¢ao das actividades
econdmicas e controlo da seguranca alimentar:

a) Realizar visitas de inspecc¢do, aos estabelecimentos comerciais;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, no que respeita a licengas, alvaras, autoriza-
¢Oes, condi¢des de salubridade, publicidade, preco, entre outros;

¢) Aferir o estado dos produtos dispostos ou colocados no circuito comercial;

d) Elaborar autos de noticia e instruir os processos de transgressao ou contra-ordenagao
por violacdao das leis e regulamentos em matéria de comércio;

e) Aferir o estado dos produtos dispostos ou destinados ao comércio;

f) Realizar vistorias, aos locais de armazenamento dos produtos;
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g) Assegurar o cumprimento das normas e demais legislacdo que regem o exercicio da
actividade econdémica e mercantil;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
4. A Direcgdao Municipal de Fiscalizacdo rege-se por regulamento préprio.

SUBSECCAO I
Servicos Executivos Desconcentrados do Municipio com Estrutura Organica de Tipo B

ARTIGO 91.2
(Remissdo)

AsDirec¢des Municipais daEducacio, da Saude, de Promogcdo do Desenvolvimento Econémico
Integrado, do Ambiente e Saneamento Basico, dos Transportes, Trafego e Mobilidade, da Acgao
Social, da Energia e Aguas, de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério e Habitacdo, da
Agricultura, Pecuaria e Pescas, dos Registos e Modernizagdao Administrativa e de Fiscalizacdo
aplicam-se, respectivamente, o disposto nos artigos 78.2, 79.2, 80.2, 81.2, 82.2, 83.9, 86.2, 87.9,
88.2, 89.2 e 90.2-A do presente Diploma.

ARTIGO 92.¢
(Direcgao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢dao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos é o
servico desconcentrado da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execugao das
accOes, actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios do turismo, cul-
tura, tempos livres e desportos.

2. A Direccao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos tem as
seguintes competéncias:

a) Desenvolver ac¢des com vista a promogao do turismo;

b) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

c¢) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Municipio;

d) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

e) Propor a classificagao de imdéveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

f) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados nos termos definidos por lei;

g) Promover a preservacao dos edificios, monumentos e sitios classificados como patri-
maonio histérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

h) Instruir os processos de licenciamento de fotdgrafos, artesaos, artifices e outros agen-
tes culturais;

i) Promover e emitir autorizacdes para a realizacao de actividades culturais, recreativas e
outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;

j) Acompanhar as actividades promovidas pelas organiza¢des da sociedade civil, nomea-
damente igrejas, organizagbes ndo-governamentais, associa¢des civicas, culturais e
recreativas;
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k) Propor a classificacao de iméveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

I) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

m) Promover, no Municipio, a organizacdo de campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-juvenis
e juniores;

n) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associagcdes sedeadas no Muni-
cipio;

o) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;

p) Promover ac¢des com vista a ocupacgao positiva da juventude;

g) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Municipal do Turismo, Cultura, Tempos Livres, Juventude e Desportos pode
estruturar-se em:
a) Secgao de Turismo e Promogao da Cultura;
b) Seccao de Tempos Livres, Juventude e Desportos.

SUBSECCAO 1II
Servicos Executivos Desconcentrados do Municipio com Estrutura Organica de Tipo C

ARTIGO 93.2
(Remissdo)

AsDirec¢des Municipais daEducacio, da Saude, de Promogcdo do Desenvolvimento Econémico
Integrado, dos Transportes, Trafego e Mobilidade, da Energia e Aguas, da Agricultura, Pecudria
e Pescas, dos Registos e Modernizacao Administrativa e de Fiscalizacao aplicam-se, respec-
tivamente, o disposto nos artigos 78.2, 79.2, 80.2, 82.2, 86.2, 88.2, 89.2 e 90.2-A do presente
Diploma.

ARTIGO 94.2
(Direc¢do Municipal da Acg¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direcgao Municipal da Ac¢do Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos é o servico
desconcentrado da Administracdao Municipal incumbido de assegurar a execugao das acgdes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios da ac¢do social, turismo,
cultura, juventude e desportos.

2. A Direc¢ao Municipal da Ac¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem as
seguintes competéncias:

a) Materializar as orientag@es, instrucdes e as medidas politicas definidas nos dominios
da assisténcia social;

b) Cooperar com outras instituicdes de solidariedade social e, em parceria com a Admi-
nistracdo Central, em programas e projectos de accao social de ambito municipal,
designadamente no combate a pobreza e a exclusao social;
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¢) Colaborar e cooperar com o 6érgao provincial do Instituto Nacional da Crianca na
execucao de ac¢Ges e medidas politicas no dominio da crian¢a e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconselhamento das familias em matérias de
combate a violéncia doméstica;

e) Promover em coordenagdao com outros érgaos a construcdo de creches, jardins-de-
-infancia, lares ou centros para idosos e portadores de deficiéncias;

f) Promover a efectivacdo e divulgacao das politicas de protec¢ao da crianga em estreita
articulacdo com a Direccao Municipal da Educacao;

g) [Revogado];

h) [Revogado];

i) [Revogado];

j) [Revogado];

k) Promover o acompanhamento social periédico dos antigos combatentes e veteranos
da patria residente no Municipio;

I) Desenvolver ac¢Ges com vista a promocado do turismo;

m) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

n) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Municipio;

o) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

p) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacao apli-
cavel;

g) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados nos termos definidos por lei;

r) Promover a preservacao dos edificios, monumentos e sitios classificados como patri-
maonio histérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

s) Instruir os processos de licenciamento de fotdgrafos, artesaos, artifices e outros agen-
tes culturais;

t) Promover e emitir autorizacdes para a realizacdo de actividades culturais, recreativas e
outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;

u) Acompanhar as actividades promovidas pelas organizacdes da sociedade civil, nomea-
damente igrejas, organizagbes ndo-governamentais, associa¢des civicas, culturais e
recreativas;

v) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacao apli-
cavel;

w) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

x) Promover, no municipio, a organizacao de campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-juvenis
e juniores;

y) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associa¢cdes sedeadas no Muni-
cipio;

z) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;
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aa) Promover ac¢des com vista a ocupacao positiva da juventude;

bb) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

cc) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Municipal da Acc¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem a
seguinte estrutura:

a) Secgdo da Acgdo Social;

b) Sec¢do de Promogdo do Turismo e Cultura;

¢) Secgdo da Juventude e Desportos.

ARTIGO 95.2
(Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério, Habitac¢ao,
Ambiente, Saneamento Basico e Equipamento Urbano)
1.ADirec¢dao Municipalde Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério, Habitagdo, Ambiente,
Saneamento Basico e Equipamento Urbano é o servico desconcentrado da Administracdo
Municipal incumbido de assegurar a execug¢ao das ac¢Oes, actividades, programas, projectos
e medidas politicas, nos dominios das infra-estruturas, ordenamento do territério, habitacao,
ambiente, saneamento basico e equipamento urbano.
2. A Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério, Habitacdo,
Ambiente, Saneamento Basico e Equipamento Urbano tem as seguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e executar os instrumentos de gestao territorial, designadamente o
Plano Director Municipal, o Plano de Urbanizacao e os Planos de Pormenor;

b) Acompanhar a execucao dos projectos de iluminacgdo, sinalizacdo rodoviaria, toponi-
mia e cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcao unifamiliar e outros de
pequena dimensao, nos termos da lei;

d) Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para os diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e programas para a realizagao de investi-
mento do ordenamento territorial urbano e rural;

f) Orientar e executar a urbanizacdo e o ordenamento territorial do Municipio e contribuir
para o desenvolvimento planeado e ordenado dos aglomerados populacionais;

g) Promover a projec¢ao, execu¢ao, manutencao e conservacgao das infra-estruturas;

h) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os processos de pedido de terrenos para a
construcao, bem como sobre os processos de construc¢ao, reabilitacdo e alteracao de
edificacdes urbanas até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de auto-construcao dirigida;

j) Promover programas de habitacdo e de renovacao urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e cooperativo, através da concessdo de
incentivos e da realizacdo de obras de recuperacao dos edificios;

I) Fomentar e gerir o parque habitacional no Municipio;
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m) Promover a realizacao de obras publicas de constru¢dao e manutencao de infra-estru-
turas em matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabilizacao de programas de recuperac¢do ou substituicdo das
habitacGes degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou pelos proprietarios;

o) Apoiar a implementacao de projectos e programas sobre a execuc¢ao e gestao do sis-
tema de iluminacdo publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas a estética do tracado
geral e ao rigor dos alinhamentos;

g) Executar os projectos e programas de obras sobre Planos de Pormenor, loteamentos e
urbanizacdes, para as novas zonas residenciais, industriais, académicas, desportivas
e lazer;

r) Conceber e executar programas e projectos das infra-estruturas e equipamento colec-
tivo, urbano e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas, parques, jardins,
passeios, iluminacdo publica, edificios e outros espacos publicos similares;

s) Promover o ordenamento, a sinalizacdo de transito e o estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que visem assegurar a construcao e amplia-
¢do das redes viarias municipal e inframunicipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre a moderniza¢do, ampliacdo ou cons-
trucao dos equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal municipal;

w) Organizar uma base de dados com informacgbes e estatisticas referentes a area de
actuacao;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

y) Assegurar a manutenc¢ao e gestdao dos cemitérios municipais;

z) Apoiar a implementacdo de projectos e programas sobre a manutencao do sistema de
iluminacdo publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manutencgao dos equipamentos colectivos
urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de criacdo e ampliacdao de parques, jardins e zonas
verdes publicas;

cc) Promover e controlar a realizacao de estudos, projectos e empreendimentos no domi-
nio do ambiente;

dd) Fomentar e promover o saneamento basico;

ee) Promover a educagao ambiental;

ff) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas tendentes ao melhoramento do
ambiente;

gg) Estruturar o sistema de recolha de residuos sdélidos;
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hh) Elaborar e executar o programa de gestao de esgotos, aguas pluviais e residuais, em
articulagao com os 6rgdaos competentes;

ii) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e a conservagao de avenidas, ruas,
passeios, jardins e outros espacos publicos do Municipio;

Jjj) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos
nucleos populacionais;

kk) Assegurar a gestdo, limpeza e manutencdo de zonas balneares;

Il) Elaborar, coordenar e executar o programa de arborizagcdao em avenidas, ruas, bairros
e povoagdes;

mm) Acompanhar e monitorizar a prestacao de servicos de saneamento basico, de limpeza
e de gestdo dos espacos verdes, realizados por empresas publicas, concessionarios ou
por parcerias publico-privadas;

nn) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Direccao Municipal de Infra-Estruturas, Ordenamento do Territério, Habitacdo,
Ambiente, Saneamento Basico e Equipamento Urbano tem a seguinte estrutura:

a) Seccao de Infra-Estruturas e Equipamento Urbano;

b) Seccao de Ordenamento do Territério e Habitagao;

¢) Seccao de Ambiente e Saneamento Basico.

SUBSECCAO IV
Servigos Executivos Desconcentrados do Municipio com Estrutura Organica de Tipo D

ARTIGO 96.2
(Remissdo)

As Direcgdes Municipais da Educacdo, da Salde, da Promocdo do Desenvolvimento
Econémico Integrado, da Energia e Aguas, da Agricultura, Pecudria e Pescas, dos Registos e
Modernizagao Administrativa e de Fiscalizacdo, aplicam-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 78.2, 79.9, 80.2, 86.2, 88.2, 89.2 e 90.2-A do presente Diploma.

ARTIGO 97.2
(Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte, Equipamento Urbano,
Ambiente e Saneamento)

1. A Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte, Equipamento Urbano, Ambiente e
Saneamento é o servico desconcentrado da Administracdo Municipal incumbido de assegurar
a execuc¢ao das ac¢oes, actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios
das infra-estruturas, transportes, equipamento urbano, ambiente e saneamento basico.

2. A Direcgao Municipal de Infra-Estruturas, Transporte, Equipamento Urbano, Ambiente e
Saneamento tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e executar programas e projectos das infra-estruturas e equipamento colec-
tivo, urbano e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas, parques, jardins,
passeios, iluminacdo publica, edificios e outros espacos publicos similares;
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b) Promover estudos, projectos e programas que visem assegurar a construcdo e amplia-
¢do das redes viarias municipal e inframunicipal;

¢) Promover estudos, projectos e programas sobre a modernizagao, ampliagdo ou cons-
trucao dos equipamentos colectivos urbanos;

d) Apoiar a implementacao de projectos e programas sobre a manutencao do sistema de
iluminacdo publica;

e) Promover projectos e programas sobre a manutencdo dos equipamentos colectivos
urbanos;

f) Assegurar a execucao das acgoes, actividades, programas, projectos e medidas de poli-
tica, no dominio das actividades de transportes, e comunicagdes;

g) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao ordenamento do trafego e comunica-
¢coes no perimetro do Municipio;

h) Promover e apoiar as empresas e as actividades no dominio dos transportes;

i) Promover e dinamizar estudos e projectos de investimentos nos dominios dos trans-
portes;

j) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade das
empresas de transportes;

k) Emitir licencas da actividade das empresas de transportes, nos termos da lei;

I) Emitir licenca de exercicio de actividade de taxi nos termos da lei;

m) Elaborar e executar o programa de criacdo e ampliacdo de parques, jardins e zonas
verdes publicas;

n) Fomentar a criacao, ampliacdo e cultivo de parques, jardins e zonas verdes de recreio;

o) Promover e controlar a realizagao de estudos, projectos e empreendimentos no domi-
nio do ambiente;

p) Fomentar e promover o saneamento basico;

g) Promover a educac¢dao ambiental;

r) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas tendentes ao melhoramento do
ambiente;

s) Estruturar o sistema de recolha de residuos sélidos;

t) Elaborar e executar o programa de gestdo de esgotos, aguas pluviais e residuais, em
articulagao com os 6rgdaos competentes;

u) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e a conservacdo de avenidas, ruas,
passeios, jardins e outros espacos publicos do Municipio;

v) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos
nucleos populacionais;

w) Assegurar a gestao, limpeza e manutencgao de zonas balneares;

x) Elaborar, coordenar e executar o programa de arborizagdo em avenidas, ruas, bairros
e povoagdes;
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y) Acompanhar e monitorizar a prestagdo de servigos de saneamento basico, de limpeza
e de gestdao dos espacos verdes, realizados por empresas publicas, concessiondrios ou
por parcerias publico-privadas;

z) Exercer as demais fungdes determinadas superiormente, nos termos da lei.

3. A Direcgdo Municipal de Infra-Estruturas, Transporte, Equipamento Urbano, Ambiente e
Saneamento pode estruturar-se em:

a) Secgdo de Infra-Estruturas e Equipamento Urbano;

b) Secdo de Transportes;

¢) Secgao de Ambiente e Saneamento.

ARTIGO 98.2
(Direcgcdao Municipal da Acgdo Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direcgao Municipal da Ac¢do Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos é o servico
desconcentrado da Administracdao Municipal incumbido de assegurar a execugao das acgdes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas nos dominios da acg¢do social, turismo,
cultura, juventude e desportos.

2. A Direc¢ao Municipal da Ac¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem as
seguintes competéncias:

a) Materializar as orientag@es, instrucdes e as medidas politicas definidas nos dominios
da assisténcia social;

b) Cooperar com outras instituicdes de solidariedade social e, em parceria com a Admi-
nistracdo Central, em programas e projectos de accao social de ambito municipal,
designadamente no combate a pobreza e a exclusao social;

¢) Colaborar e cooperar com o 6érgao provincial do Instituto Nacional da Crianca na
execucao de ac¢Ges e medidas politicas no dominio da crian¢a e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconselhamento das familias em matérias de
combate a violéncia doméstica;

e) Promover em coordenagdao com outros érgaos a construcdo de creches, jardins-de-
-infancia, lares ou centros para idosos e portadores de deficiéncias;

f) Promover a efectivacdo e divulgacao das politicas de protec¢ao da crianga em estreita
articulacdo com a Direccao Municipal da Educacao;

g) [Revogado];

h) [Revogado];

i) [Revogado];

j) [Revogado];

k) Desenvolver ac¢des com vista a promogao do turismo;

I) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

m) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Municipio;

n) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;
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o) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

p) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados nos termos definidos por lei;

g) Promover a preservacgao dos edificios, monumentos e sitios classificados como patri-
maonio histérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

r) Instruir os processos de licenciamento de fotégrafos, artesaos, artifices e outros agen-
tes culturais;

s) Promover e emitir autorizages para a realiza¢dao de actividades culturais, recreativas e
outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;

t) Acompanhar as actividades promovidas pelas organizacdes da sociedade civil, nomea-
damente igrejas, organizagbes ndo-governamentais, associa¢des civicas, culturais e
recreativas;

u) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

v) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

w) Promover, no municipio, a organizacao de campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-juvenis
e juniores;

x) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associacdes sedeadas no Muni-
cipio;

y) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;

z) Promover ac¢des com vista a promogao do turismo e ocupacao positiva da juventude;

aa) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

bb) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

3. A Direc¢ao Municipal da Acc¢ao Social, Turismo, Cultura, Juventude e Desportos tem a
seguinte estrutura:

a) Seccao da Acgao Social;

b) Seccao de Promogao do Turismo e Cultura;

¢) Seccao da Juventude e Desportos.

SUBSECCAO V
Servigos Executivos Desconcentrados do Municipio com Estrutura Organica de Tipo E

ARTIGO 98.2-A
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico que se ocupa da generalidade das questdes administrati-
vas, do orcamento, do patrimdnio, das relagdes publicas e protocolo, dos recursos humanos,
e dos transportes, bem como de assegurar a execugao de acgdes que conduzam a moderniza-
¢ao administrativa.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pela gestdao do orcamento da Administrador Municipal;

b) Executar o orcamento do Municipio;

¢) Coordenar e executar, ao nivel da Administracdo Municipal, em articulagdo com os
drgaos centrais, as politicas de contratac¢do publica no ambito da gestao orcamental;

d) Garantir e controlar a obtencdo das receitas arrecadadas localmente;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e das despesas efectuadas ocorridas
no Municipio;

f) Proceder a recepcao, registo de entrada e saida da documentacdo, bem como a sua
digitalizacao e gestao documental;

g) Secretariar, organizar e preparar, convenientemente, as reunides da Administracao
Municipal e do Conselho Municipal de Auscultagao da Comunidade;

h) Promover a publicacdo de informagdes, ordens de servico, editais, avisos e anuncios;

i) Criar as condi¢cOes necessarias para que as relagdes institucionais com outros érgaos
decorram com eficacia;

j) Conceder apoio protocolar aos Orgdos da Administracio Municipal nas relagdes institu-
cionais com outros 6rgaos nacionais ou estrangeiros;

k) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos ao Arquivo Geral da Administracao
Municipal;

I) Administrar e conservar o patrimoénio da Administracdo Municipal;

m) Manter actualizado um mapa de consumo por servi¢co ao longo do ano;

n) Gerir o parque automovel da Administracdo Municipal;

o) Garantir a alocacdo de viaturas aos servicos;

p) Coordenar e participar na implementacao da informatizagao, ao nivel da Administracao
Municipal;

g) Garantir a disponibilizacdo de informacdo de gestdo, actualizada e fidedigna, aos érgaos
directivos da Administracao Municipal;

r) Garantir a seguranca dos sistemas de informacdao da Administracdao Municipal;

s) Garantir as comunicagdes e seguranca de voz e dados da Administracdao Municipal;

t) Garantir o pagamento pontual dos saldrios dos funcionarios da Administracdo Munici-
pal e de todos os servigos;

u) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas extraordinarias, absentismo,
doencas e outros processos administrativos;

v) Implementar iniciativas e ou programas que tenham como objectivo a moderniza¢do da
Administracado, nas vertentes organizacionais, de processos e de recursos humanos;

w) Gerir os recursos humanos e mobilidade do pessoal;

x) Criar mecanismos de automatizacdo dos processos da administracdo, através da intro-
ducao de ferramentas informaticas;

y) Assegurar o funcionamento do BUAP;
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z) Elaborar a programacao e controlar a execuc¢do dos recursos financeiros do Orcamento
Geral do Estado;

aa) Promover e realizar estudos, projectos e programas sobre investimentos publicos;

bb) Elaborar a proposta de orcamento da Administracdo Municipal, nos termos da legis-
lacao em vigor;

cc) Organizar uma base de dados com informacdes referentes a Area de Estudo e Planea-
mento;

dd) Acompanhar a execugao do Programa de Investimentos Publicos a nivel do Municipio;

ee) Elaborar a proposta de Plano de Desenvolvimento Municipal e remeté-lo ao Admi-
nistrador Municipal para a aprovagao e integracao no Plano de Desenvolvimento
Provincial;

ff) Garantir a execucdo dos planos anuais de actividades da Administracao Municipal e
submeter os respectivos planos anuais de actividades da Administracao Municipal;

gg) Realizar a avaliacdo de desempenho e gerir as carreiras para os funcionarios de todos
0s 6rgaos e servigos da Administragcdao Municipal;

hh) Assegurar formacao e o acompanhamento profissional da Administracdo Municipal;

ii) Assegurar a elaboracdo, implementacao, coordenacao e monitorizagao das politicas de
comunicagao institucional e imprensa, em especial da selecgdo, elaboracgdo e difusdo
sobre a actividade da Administragao Municipal;

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretdrio Geral da Administracao Municipal com a
categoria de Director Municipal.

ARTIGO 98.2-B
(Remissdo)

Ao Gabinete Juridico e Intercambio e Apoio as Comissdes de Moradores aplica-se o disposto

no artigo 72.2 do Decreto Presidencial n.2 202/19, de 25 de Junho.
ARTIGO 98.2-C
(Direc¢dao Municipal da Educagao)

1. ADireccdo Municipal da Educacdo é o servigo desconcentrado da Administracao Municipal
incumbido de assegurar a execucao das acgdes, actividades, programas, projectos e medidas
politicas, no dominio da educacao, do ensino e alfabetizacdo, ao nivel do Municipio, bem como
coordenar programas municipais que visem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a ino-
vagao ao nivel do Municipio.

2. A Direcgdao Municipal da Educacdo tem as seguintes competéncias:

a) Promover, controlar e coordenar a capacitacao dos funcionarios ligados ao sector, em
estreita articulagdo com a Secretaria da Administracao;
b) Gerir estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario;
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¢) Programar a construcdo, apetrechamento e a manutencdo dos estabelecimentos de
Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario, em estreita articulagdo com a Secretaria
da Administracao;

d) Colaborar na gestao da carreira do pessoal docente e administrativo dos estabeleci-
mentos de ensino;

e) Promover o apetrechamento em mobiliario, material didactico e manuais escolares,
nos estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar e Primario;

f) Comparticipar no apoio as criangas da Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Primario no
dominio da ac¢do social e escolar;

g) Apoiar a Educacdo Extraescolar e o Desporto Escolar, bem como o desenvolvimento
de actividades complementares da ac¢do educativa pré-escolar e no Ensino Primario;

h) Promover a construcao e a manutenc¢ao de estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar
e Ensino Primario, bem como promover o transporte escolar;

i) Implementar a merenda escolar e gerir os refeitdrios dos estabelecimentos de Educa-
¢ado Pré-Escolar e do Ensino Primario, com producao local;

j) Controlar as actividades dos institutos publicos do ramo, sob a orientacao metodoldgica
da estrutura competente ao nivel central;

k) Promover actividades de educacao da juventude e de desportos escolares, bem como
dinamizar o desenvolvimento da cultura e da recreac¢ao juvenil, ao nivel do Municipio;

I) Promover actividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem como iniciati-
vas que promovam a inovacgao;

m) Comparticipar no apoio as crian¢as da Educacdo Pré-Escolar e os alunos do Ensino
Primario no dominio da acgdo social e escolar;

n) Exercer as demais fungbes determinadas superiormente, nos termos da lei.

ARTIGO 98.2-D
(Direcgao Municipal da Saude)

1. A Direc¢dao Municipal da Saude é um servico desconcentrado da Administracao Municipal
incumbido de assegurar a gestdo da rede dos servicos de salde, a prestacdo de cuidados de
saude e a vigilancia epidemioldgica, com base nas realidades demograficas, econdmicas, geo-
graficas e sociais para promover a salde e o bem-estar das populagées.

2. A Direcgdao Municipal da Saude tem as seguintes competéncias:

a) Assumir a planificacdo, gestdo e execugdo da politica nacional de saude e dos instru-
mentos normativos do Sector da Saude a nivel municipal;

b) Assegurar a integracdo das prioridades sanitdrias no Plano de Desenvolvimento
Municipal, com base no diagnéstico da situacdao, nomeadamente das ac¢des de fun-
cionamento do sistema de saude publica e das acgdes da atencgdo primaria de satde,

incluindo a promocao, a prevencgao, o tratamento e o restauro da salde;
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¢) Planificar, gerir e supervisionar adequadamente os recursos, particularmente os
humanos, os financeiros e o patriménio em coordenac¢do com o Gabinete Provincial
correspondente;

d) Garantir o normal funcionamento do Sistema de Informacgao Sanitaria (SIS), incluindo
a vigilancia epidemioldgica;

e) Organizar uma base de dados e estatisticas com informacdes referentes a Area da
Saude;

f) Planificar e executar ac¢des de formacdo permanente e de supervisao técnica do pes-
soal das unidades sanitarias periféricas;

g) Controlar as actividades dos hospitais, centros e postos de satide do Municipio, sob
orientacdo metodoldgica dos 6rgdos provinciais e centrais;

h) Participar das pré-vistorias e vistorias dos novos estabelecimentos hospitalares, farma-
cias e similares de ambito municipal;

i) Estruturar e gerir adequadamente o sistema logistico, incluindo a manutencao do patri-
maonio e dos meios logisticos;

j) Assegurar a boa conservacado dos hospitais municipais, centros e postos de satude, bem
como das Infra-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos cuidados primarios de
saude, nos bairros, nas aldeias e nas povoacdes;

k) Velar pelo pagamento pontual da remuneracdo do pessoal médico e paramédico dos
estabelecimentos hospitalares e dos érgaos e reparticdes adstritos a Direc¢cao Muni-
cipal;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passadas no ambito da salde, cuja activi-
dade se justifique;

m) Cooperar com as demais Direccdes Municipais na execu¢ao dos programas de munici-
palizacao da saude e dos ADECOS;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 98.2-E
(Direc¢ao Municipal da Acg¢ao Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos)

1. A Direcgao Municipal da Ac¢do Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos é o servico
desconcentrado da Administracdao Municipal incumbido de assegurar a execugao das acgdes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, nos dominios da ac¢do social, cultura,
turismo, juventude e desportos.

2. A Direc¢ao Municipal da Ac¢ao Social, Cultura, Turismo, Juventude e Desportos tem as
seguintes competéncias:

a) Materializar as orientag@es, instrucdes e as medidas politicas definidas nos dominios
da assisténcia social;

b) Cooperar com outras instituicdes de solidariedade social e, em parceria com a Admi-
nistracdo Central, em programas e projectos de accao social de ambito municipal,
designadamente no combate a pobreza e a exclusao social;
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¢) Colaborar e cooperar com o 6érgao provincial do Instituto Nacional da Crianca na
execucao de ac¢Ges e medidas politicas no dominio da crian¢a e da adolescéncia;

d) Criar e gerir os centros comunitarios de aconselhamento das familias em matérias de
combate a violéncia doméstica;

e) Promover, em coordenac¢do com outros 6rgaos, a construcao de creches, jardins-de-
-infancia, lares ou centros para idosos e portadores de deficiéncias;

f) Promover a efectivacdo e divulgacao das politicas de protec¢ao da crianga em estreita
articulacdo com a Direccao Municipal da Educacao;

g) Desenvolver, preservar e massificar as actividades culturais e artisticas no Municipio;

h) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

i) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacao apli-
cavel;

Jj) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados nos termos definidos por lei;

k) Promover a preservacao dos edificios, monumentos e sitios classificados como patri-
maonio histérico, nacional e local, localizados no territério do Municipio;

I) Instruir os processos de licenciamento de fotégrafos, artesdos, artifices e outros agen-
tes culturais;

m) Promover e emitir autorizacdes para a realizacdo de actividades culturais, recreativas
e outros eventos festivos e culturais que se promovam no Municipio;

n) Acompanhar as actividades promovidas pelas organizacdes da sociedade civil, nomea-
damente igrejas, organizagbes ndo-governamentais, associa¢des civicas, culturais e
recreativas;

o) Propor a classificacdo de imdveis, monumentos e sitios, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

p) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados, nos termos definidos por lei;

g) Promover, no municipio, a organizacdao de campeonatos inter-bairros e municipais, nas
varias modalidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias infanto-juvenis
e juniores;

r) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes e associagGes sedeadas no Muni-
cipio;

s) Criar e gerir infra-estruturas desportivas e socioculturais de ambito nacional;

t) Promover acgbes com vista a promog¢ao do turismo e ocupacdo positiva da juventude;

u) Promover politicas de apoio a juventude e ao desporto;

v) Cooperar com a Direccdao Municipal da salde e demais direccdes na execucdo dos
programas e projectos relativos aos ADECOS;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 98.2-F
(Direc¢dao Municipal de Servigos Técnicos e Infra-Estruturas)

1. A Direcgcao Municipal de Servigos Técnicos e Infra-Estruturas é o servigco desconcentrado
da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execucao das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, nos dominios dos servicos técnicos das infra-estruturas,
ordenamento do territério, habitacdo, ambiente, saneamento basico e equipamento urbano.

2.ADireccdaoMunicipaldeServigos Técnicos e Infra-Estruturas temasseguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e executar os instrumentos de gestao territorial, designadamente o
Plano Director Municipal, o Plano de Urbanizacao e os Planos de Pormenor;

b) Acompanhar a execucao dos projectos de iluminacgdo, sinalizacdo rodoviaria, toponi-
mia e cadastro;

¢) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de construcao unifamiliar e outros de
pequena dimensao, nos termos da lei;

d) Licenciar terrenos, nos termos da lei, e terras para os diversos fins;

e) Elaborar e apresentar propostas de projectos e programas para a realizagao de investi-
mento do ordenamento territorial urbano e rural;

f) Orientar e executar a urbanizacdo e o ordenamento territorial do Municipio e contribuir
para o desenvolvimento planeado e ordenado dos aglomerados populacionais;

g) Promover a projec¢ao, execu¢ao, manutencao e conservacgao das infra-estruturas;

h) Instruir, emitir pareceres e ou decidir sobre os processos de pedido de terrenos para a
construcao, bem como sobre os processos de construc¢ao, reabilitacdo e alteracao de
edificacdes urbanas até aos limites definidos na lei;

i) Promover projectos e programas especificos de auto-construcao dirigida;

j) Promover programas de habitacdo e de renovacao urbana;

k) Conservar e manter o parque habitacional e cooperativo, através da concessdo de
incentivos e da realizacdo de obras de recuperacao dos edificios;

I) Fomentar e gerir o parque habitacional no Municipio;

m) Promover a realizacao de obras publicas de constru¢dao e manutencao de infra-estru-
turas em matéria de sua competéncia;

n) Propor e participar na viabilizacao de programas de recuperac¢do ou substituicdo das
habitacGes degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou pelos proprietarios;

o) Apoiar a implementacao de projectos e programas sobre a execuc¢ao e gestao do sis-
tema de iluminacdo publica;

p) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam questdes ligadas a estética do tracado
geral e ao rigor dos alinhamentos;

q) Executar os projectos e programas de obras sobre Planos de Pormenor, loteamentos
e urbanizac¢des, para novas zonas residenciais, industriais, académicas, desportivas e

lazer;
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r) Conceber e executar programas e projectos das infra-estruturas e equipamento colec-
tivo, urbano e rural, no Municipio, nomeadamente avenidas, ruas, parques, jardins,
passeios, iluminacdo publica, edificios e outros espacos publicos similares;

s) Promover o ordenamento, a sinalizacdo de transito e o estacionamento de veiculos
automoveis nos aglomerados populacionais;

t) Promover estudos, projectos e programas que visem assegurar a construcao e amplia-
¢do das redes viarias municipal e infra-municipal;

u) Promover estudos, projectos e programas sobre a moderniza¢do, ampliacdo ou cons-
trucao dos equipamentos colectivos urbanos;

v) Organizar o funcionamento do parque oficinal municipal;

w) Organizar uma base de dados com informacdes e estatisticas referentes a area de actuacao;

x) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

y) Assegurar a manutenc¢ao e gestdao dos cemitérios municipais;

z) Apoiar a implementacdo de projectos e programas sobre a manutencao do sistema de
iluminacdo publica;

aa) Promover projectos e programas sobre a manutencgao dos equipamentos colectivos
urbanos;

bb) Elaborar e executar o programa de criacdo e ampliacdao de parques, jardins e zonas
verdes publicas;

cc) Promover e controlar a realizacao de estudos, projectos e empreendimentos no domi-
nio do ambiente;

dd) Fomentar e promover o saneamento basico;

ee) Promover a educagao ambiental;

ff) Proceder ao estudo de métodos, praticas e técnicas tendentes ao melhoramento do
ambiente;

gg) Estruturar o sistema de recolha de residuos sdélidos;

hh) Elaborar e executar o programa de gestao de esgotos, aguas pluviais e residuais, em
articulagao com os 6rgdaos competentes;

ii) Dinamizar e garantir a limpeza, o embelezamento e a conservagao de avenidas, ruas,
passeios, jardins e outros espacos publicos do Municipio;

Jjj) Articular, com as operadoras, a recolha, tratamento do lixo e embelezamento dos
nucleos populacionais;

kk) Assegurar a gestdo, limpeza e manutencdo de zonas balneares;

Il) Elaborar, coordenar e executar o programa de arborizagcdao em avenidas, ruas, bairros
e povoagdes;

mm) Acompanhar e monitorizar a prestacao de servicos de saneamento basico, de limpeza
e de gestdo dos espacos verdes, realizados por empresas publicas, concessionarios ou
por parcerias publico-privadas;

nn) Exercer as demais fun¢bes determinadas superiormente, nos termos da lei.
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ARTIGO 98.2-G

(Direccdo Municipal para a Promogdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado)

1. A Direc¢ao Municipal para a Promocdo do Desenvolvimento Econdmico Integrado é o
servico desconcentrado da Administragao Municipal incumbido de assegurar a execugao das
acgOes, actividades, programas, projectos e medidas de politica no dominio do fomento empre-
sarial, dos mercados, feiras e da economia informal, bem como licenciamento das actividades
turisticas.

2. Direc¢ao Municipal para a Promogdo do Desenvolvimento Econédmico Integrado tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a execucao das acc¢Oes, actividades, programas, projectos e medidas de
politica no dominio das actividades industriais, de geologia e minas e das empresas
prestadoras de servicos;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego e ao desenvolvimento de activida-
des de formacao profissional;

¢) Proceder ao registo da for¢a de trabalho nacional e estrangeira ao nivel do Municipio;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades de formacdo profissional e de
actividades artesanais;

e) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento do exercicio da actividade indus-
trial, comercial, de geologia e minas e das empresas prestadoras de servicos;

f) Instruir os processos de licenciamento da actividade industrial, hoteleira, de geologia e
minas e dos prestadores de servicos;

g) Promover projectos e programas de incentivo ao relangamento das micro, pequenas e
médias industrias;

h) Estimular o aumento da producdo e da produtividade nas empresas de producao de
bens e de prestacdo de servicos, ao nivel municipal;

i) Promover o investimento e apoiar as empresas e as actividades econdmicas que fomen-
tem o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

Jj) Realizar pré-vistorias e participar narealiza¢do de vistorias aos estabelecimentos comer-
ciais e industriais as areas para a exploracao dos recursos geoldgicos e minerais e as
empresas prestadoras de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de estabelecimentos comerciais e
industriais para os processos de concessao de areas para a exploragao dos recursos
geoldgicos e minerais e para as empresas de prestacdo de servigos;

I) Propor a regulamentacao dos mercados, feiras e promover medidas com vista a forma-
lizagdo da economia;

m) Realizar a actualizacdo do cadastro da rede de industrias e de servigos existentes no
Municipio;

n) Contribuir para a defesa dos direitos dos consumidores, nomeadamente através do
controlo da qualidade dos servicos prestados pelas empresas, nos termos da lei;
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o) Desenvolver acgées com vista a promogao do turismo;

p) Instruir processos de licenciamento de agéncias e empresas de turismo;

q) Exercer as demais fun¢des determinadas superiormente, nos termos da lei.

ARTIGO 98.2-H
(Direccao Municipal de Fiscalizagao)

1. A Direc¢dao Municipal de Fiscalizacdo é o servico desconcentrado da Administracao
Municipal incumbido de assegurar o acompanhamento e a fiscalizacdo das normas e regu-
lamentos relativos a actividade da Administracao Municipal e proceder a inspeccdo das
actividades econémicas e controlo da seguranca alimentar.

2. Compete a Direccdao Municipal de Fiscaliza¢do, no dominio da fiscalizacdo das normas e
regulamentos relativos a actividade da Administracao Municipal:

a) Velar pelo cumprimento da legislagdao sobre contra-ordenac¢des regulamentos e postu-
ras dimanadas do Governo Provincial e da Administracao Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para a manutencdo da ordem e protec-
¢ao dos bens publicos;

c¢) Realizar operagGes que visem prevenir e reprimir as contra-ordenacoes e repor a lega-
lidade;

d) Instruir os processos de contra-ordenacgdes administrativas;

e) Participar, em articulagcdo com outros érgdaos competentes, na fiscalizacao das activida-
des das empresas agricolas, industriais, de turismo e de prestacao de servicos;

f) Coordenar as brigadas de demoli¢ao de construgées, em contra-ordenacao, depois de
devidamente ordenadas pelas entidades competentes para o efeito, nos termos da
legislacao em vigor;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Compete a Direc¢ao Municipal de Fiscalizacdo, no dominio da inspecc¢ao das actividades
econdmicas e controlo da seguranca alimentar:

a) Realizar visitas de inspecc¢do, aos estabelecimentos comerciais;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, no que respeita a licengas, alvaras, autoriza-
¢Oes, condi¢des de salubridade, publicidade, preco, entre outros;

¢) Aferir o estado dos produtos dispostos ou colocados no circuito comercial;

d) Elaborar autos de noticia e instruir os processos de contra-ordenacgao por violagao das
leis e regulamentos em matéria de comércio;

e) Aferir o estado dos produtos dispostos ou destinados ao comércio;

f) Realizar vistorias, aos locais de armazenamento dos produtos;

g) Assegurar o cumprimento das normas e demais legislacdo que regem o exercicio da
actividade econdémica e mercantil;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. A Direcgdao Municipal de Fiscalizacdo rege-se por regulamento préprio.
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ARTIGO 98.2-|
(Apoio Técnico e Administrativo)
Os Administradores Municipais e Administradores Municipais-Adjuntos dos Municipios com
estrutura organica do Tipo E, sao apoiados técnica e administrativamente por um (a) secretario(a),

a quem compete assegurar a gestao do seu Gabinete.

CAPITULO V
Administracao da Comuna

SECCAO |
Administrador Comunal

SUBSECCAO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 99.¢
(Defini¢ao)

1. O Administrador Comunal é o representante da Administragdo Municipal na Comuna, a
quem incumbe dirigir a Administragdo Comunal, assegurar o normal funcionamento dos res-
pectivos servicos, respondendo pela sua actividade perante o Administrador Municipal.

2. O Administrador Comunal é coadjuvado por um Administrador Comunal-Adjunto.

3. 0 Administrador Comunal pode delegar poderes ao Administrador Comunal-Adjunto para
acompanhar, tratar e decidir assuntos relativos a actividade e ao funcionamento das areas que
Ilhe sejam incumbidas.

ARTIGO 100.2
(Provimento)

1. O Administrador Comunal é nomeado e exonerado por Despacho do Administrador
Municipal, ouvido o Governador Provincial.

2. 0 Administrador Comunal-Adjunto é nomeado e exonerado por Despacho Administrador
Municipal, ouvido o Governador Provincial.

3. Os Administradores Comunais e Adjuntos a serem nomeados devem, no minimo, pos-
suir formacao superior ou outra especifica em instituicao de formacao da Administracao Local,
aplicando-se, com as devidas adaptacgdes, as regras estabelecidas no presente Regulamento.

4. A formagdo média pode ser aceite para o provimento no cargo, quando ndo existirem
candidatos com formacgao superior, desde que tenha experiéncia relacionada com a gestdao
municipal ou inframunicipal.

ARTIGO 101.¢
(Posse)
O Administrador Comunal e o Administrador Comunal-Adjunto iniciam as suas fun¢des com

a tomada de posse perante o Administrador Municipal.
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ARTIGO 102.¢
(Competéncia)
1. Ao Administrador Comunal compete o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constituicdo e da lei;

b) Dirigir a Administracdo Comunal e assegurar o cumprimento das suas deliberagdes;

¢) Informar, regularmente, o Administrador Municipal sobre a realizacao de tarefas e
sobre o desempenho da Administracdao Comunal;

d) Nomear, empossar e exonerar os titulares de cargos de chefia dos diferentes servi-
¢os sob a sua dependéncia e decidir sobre as demais questdes relativas aos recursos
humanos da Administragao Comunal;

e) Convocar e presidir as reunides da Administracao Comunal e dos Conselhos Comunais
de Auscultacdo da Comunidade e de Vigilancia Comunitdria e propor as respectivas
agendas de trabalho;

f) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicionais, a realizacdo das acgdes comu-
nitarias junto das populacoes;

g) Velar pela aplicacao e cumprimento da lei sobre as transgressdes administrativas em
articulacdo com a Administracao Municipal;

h) Assegurar a realizacdo de funcdes executivas do Estado na Comuna e na execuc¢ao do
plano nacional de desenvolvimento de educagao;

i) Orientar o desenvolvimento econémico e social e assegurar a prestacdo dos servi¢cos
publicos relacionados com a execu¢ao do plano nacional de desenvolvimento de
educacdo na respectiva area geografica, responsabilizando-se pelo rigor dos dados
estatisticos da educacao;

j) Exercer a fiscalizagdo e o controlo sobre o uso das concessdes de licenca, emitidas aos
comerciantes, agricultores, industriais e similares, na sua area de jurisdicao;

k) Realizar ac¢des que impecam a destruicdo da flora e fauna e que contribuam para a
defesa e preservacdao do ambiente;

I) Promover a abertura e a conservacao de caminhos vicinais;

m) Participar dos processos e procedimentos de concessdao de direitos fundiarios em
articulagao com os érgaos competentes do Municipio;

n) Participar e submeter a Administracao Municipal os processos de concessdo de terre-
nos nos cemitérios para jazigos e sepulturas e assegurar a sua conservacao;

o) Cooperar com os servicos competentes do Municipio na execugao dos programas de
municipalizacdo da satide e dos ADECOS;

p) Organizar e controlar os mercados comunais em articulagdio com a Administracao
Municipal;

g) Promover a construcdao e manutencao de pequenos sistemas comunitarios de abaste-
cimento de agua;
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r) Comunicar em tempo oportuno ao Administrador Municipal quaisquer ocorréncias
relevantes que exijam o conhecimento urgente das competentes autoridades munici-
pais e provinciais, nomeadamente nos dominios da vigilancia comunitaria e sanitaria
e da protecgao civil;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Os actos do Administrador Comunal, quando individuais e concretos, revestem a forma
de Despachos, e quando sejam genéricos e abstractos, revestem a forma de Posturas.

SUBSECCAO I
Natureza, Atribuicdes e Competéncias da Administracdo Comunal

ARTIGO 103.2
(Natureza)

A Administracdo Comunal é um drgao que visa auxiliar o Administrador Comunal na realiza-
¢ao de funcdes executivas do Estado na Comuna.

ARTIGO 104.2
(Competéncia)
Compete a Administracao Comunal, em articulacdo e mediante delega¢ao de competéncias,
o seguinte:

a) Apoiar a Administracdao Municipal na realizacao das suas competéncias;

b) Elaborar a proposta do orcamento da Administracdo Comunal, nos termos da legisla-
¢do competente, e remeté-la a Administracao Municipal, com vista a sua integracao
no orgamento da mesma;

¢) Supervisionar a arrecadacao de recursos financeiros provenientes dos impostos e
outras receitas devidas ao Estado, nos termos da legislacdo em vigor em coordenacao
com a Administragao Municipal;

d) Gerir, conservar e promover a limpeza dos balnearios, lavatérios e sanitarios publicos;

e) Construir, conservar e promover a limpeza de cemitérios;

f) Conservar e promover a reparagao de chafarizes e fontenarios;

g) Gerir e manter os parques infantis publicos;

h) Controlar, acompanhar e apoiar a auto-construc¢ao dirigida;

i) Promover a abertura de caminhos vicinais;

j) Promover campanhas de educacao civica junto das populagdes;

k) Dinamizar o desenvolvimento da cultura, estimulando a divulgacdo das manifestacées
culturais das populagdes;

I) Preservar os edificios, monumentos e os sitios classificados como patriménio histérico
nacional e local;

m) Acompanhar e apoiar, permanentemente, o trabalho de organizacdo e funcionamento
das localidades da Comuna e das Autoridades Tradicionais;

n) Realizar o registo civil dos cidadaos da respectiva area de jurisdicao;

o) Realizar o recenseamento militar dos cidaddos com 18 anos de idade, residentes na sua
area de jurisdicao;
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p) Realizar o registo dos moradores na sua area de jurisdicao;

g) Realizar o registo da técnica auto de transporte e da técnica especial adstrita as empre-
sas localizadas na sua area de jurisdi¢cdo, de acordo com o que para o efeito seja
legislado;

r) Colaborar em estreita articulacdo com os érgaos competentes, nos procedimentos de
registo eleitoral;

s) Participar da gestdo, conservacdao e manutenc¢ao dos canis-gatis;

t) Promover condi¢cOes de habitabilidade basicas, adequadas a qualidade e a boa aparén-
cia e imagem da Comuna;

u) Promover iniciativas que visam o desenvolvimento integrado das populacdes e fomento
da actividade agricola e pecuaria;

v) Promover o sentido de vizinhanga, comunidade e responsabilidade entre vizinhos;

w) Colaborar com as autoridades competentes nas matérias relacionadas com a topo-
nimia, nimero de policia e identificacdo das ruas, edificios e habitacdes, bem como
registos e censo;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 105.¢
(Composicao e reuniao)

1. A Administracado Comunal é presidida pelo Administrador Comunal e integra o
Administrador Comunal-Adjunto e os Chefes de Seccao.

2. A Administracao Comunal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocada pelo Administrador Comunal.

3. O Administrador Comunal pode, quando julgue necessario, convidar pessoas singulares
ou colectivas para participarem em sessdes da Administracao Comunal.

ARTIGO 106.2
(Conselho Comunal de Auscultacdo da Comunidade)

1. O Conselho Comunal de Auscultacdao da Comunidade tem por objectivo apoiar a
Administracdo Comunal na apreciacdo e na tomada de medidas de natureza politica, econé-
mica e social, no territério da respectiva Comuna.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero anterior, o Conselho Comunal de
Auscultacao da Comunidade deve ser ouvido antes da aprovacao do Plano de Desenvolvimento
Comunal, do plano de actividades e do relatério de execugao dos referidos instrumentos.

3.0 Conselho Comunal de Auscultacdo da Comunidade funciona, com as necessarias adapta-
¢cOes, nos mesmos termos do Conselho de Auscultacdao da Comunidade, ao nivel do Municipio.
ARTIGO 107.2
(Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria)

1. O Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria é o 6rgdo de apoio consultivo do
Administrador Comunal em matéria de seguranca publica e tem por objectivo apoiar o
Administrador Comunal na apreciacao de medidas relativas a ordem publica, protecgao, segu-
ranga e imigragao ilegal na Comuna.
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2. 0 Conselho Comunal de Vigilancia Comunitaria funciona, com as necessarias adaptacdes,
nos mesmos termos do Conselho de Vigilancia Comunitaria, ao nivel do Municipio.

SECCAO Il

ARTIGO 108.2 ao ARTIGO 116.2
[Revogado]

SECCAO IlI
Servico da Comuna

ARTIGO 117.2
(Estrutura)

1. A Administracdo da comuna integra servicos de apoio técnico agrupados, executivos e de
apoio instrumental.

2. Os servigcos de apoio técnico agrupados da comuna integram duas sec¢des que respon-
dem pelas questdes juridicas, contencioso, orcamento, investimento publico, intercambio,
recursos humanos, comunicacao social e Secretaria Geral.

3. As comunas organicas adoptam, com as necessarias adaptacbes, o paradigma dos
Municipios com estrutura organica de Tipo E.

4. A Seccgdo é dirigida por um Chefe de Seccao.

CAPITULO VI
Administracao do Bairro

ARTIGO 118.2 ao ARTIGO 120.2
[Revogado]

CAPITULO VII
Disposi¢oes Financeiras Locais

ARTIGO 121.¢
(Regime financeiro)

O regime financeiro dos Orgdos da Administracdo Local do Estado, no que concerne a pro-
gramacao, gestao, execuc¢do e ao controlo interno do Orcamento do Estado, é o que decorre
da Lei do Orcamento Geral do Estado, dos diplomas que estabelecem os Sistemas Integrados
de Gestao Financeira do Estado, de Gestao Patrimonial do Estado, das Regras de Execucao do
Orcamento Geral do Estado e respectiva regulamentagao.

ARTIGO 122.¢
(Orcamento dos Orgdos da Administracdo Local)

1. Os Governos Provinciais e Administracdes Municipais sao Unidades Or¢amentais.

2. Podem ainda ser classificadas como Unidades Orgcamentais as Administracdes Comunais.

3. As dotacdes orcamentais para as Administracdes Comunais sao estabelecidas no orca-
mento da respectiva Administracao Municipal.
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ARTIGO 123.¢
(Investimentos publicos locais)

Para efeitos do disposto no regulamento sobre investimentos publicos, a Comissdo
Administrativa do Municipio e a Administragdo Municipal, enquanto Unidades Orgamentais,
passam a integrar a organica do processo de investimentos publicos.

ARTIGO 124.2
(Controlo de execugdo orgamental local)

A execucao e a fiscalizacdo interna e externa do orcamento dos drgaos administrativos locais
sao feitas nos termos do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE) e das dispo-
sicoes aplicaveis da legislacao sobre o Tribunal de Contas e sobre a Inspec¢ao Geral do Estado.

ARTIGO 124.2-A
(Arrecadacdo de receitas e harmonizacao dos dados do titular nos documentos
electronicamente emitidos no Portal do Municipe)

1. A arrecadacdo das receitas dos Orgdos da Administracdo Local do Estado é feita no Portal
do Municipe, mediante o pagamento da RUPE (Referéncia Unica de Pagamento ao Estado).

2. Sempre que ocorrer exoneracdo e nomeacdo do Titular do Orgdo da Administracdo
Local do Estado, devem ser informados atempadamente os dados do novo titular a Delegacao
Provincial de Finangas, para harmonizacao dos documentos electronicamente emitidos no
Portal do Municipe, e proceder a operacionalizagdao dos mecanismos de electrdnicos de vali-
dacao dos documentos.

CAPITULO VI
Regime Especifico
ARTIGO 125.2
(Estrutura organica especifica)

Atendendo a especificidade de cada unidade territorial, nomeadamente o grau de desen-
volvimento econdmico, social e cultural, densidade populacional, extensdao territorial e as
perspectivas de desenvolvimento, podem ser adoptadas estruturas organicas especificas.

ARTIGO 126.2
[Revogado]

ARTIGO 127.2
[Revogado]

ARTIGO 128.2
(Competéncia para cria¢cdao de regimes especificos)
Compete ao Presidente da Republica, Titular do Poder Executivo atribuir regime especifico

de gestdo as Provincias, Municipios e Comunas.
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CAPITULO IX
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 129.¢
(Estatutos Organicos dos Orgdos da Administracdo Local e quadro de pessoal)

1. Os Estatutos Organicos do Governo Provincial, da Administragdo Municipal e das unidades
territoriais inframunicipais sdo aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pela Administracao Local.

2. O quadro de pessoal dos Orgdos da Administragio Local do Estado é definido pelo res-
pectivo Estatuto Organico, apds parecer do Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social e do Ministério das Finangas.

ARTIGO 130.¢
(Directores de escolas e de hospitais)

1. A nomeacdo para o cargo de director de escola do Subsistema do Ensino Pré-Escolar e
Ensino Geral e dos hospitais é precedida de avaliagdo curricular.

2. Para efeitos do nimero anterior, devem os titulares dos érgaos que respondem pelos
Sectores da Educacdo, da Satde e da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social, defi-
nir em diploma préprio os respectivos perfis funcionais.

3. A avaliacao curricular é feita por uma comissdo ad hoc, coordenada por um responsavel
do Ministério da Educacao ou do Ministério da Saude, conforme o caso, e um representante
do Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Segurancga Social, bem como do Governo
Provincial.

ARTIGO 131.@
(Parcerias publico-privadas e cooperagao)

1. Os Orgdos da Administracdo Local podem promover parcerias publico-privadas, incluindo
com as empresas publicas, cooperativas, organizagcdes nao-governamentais ou outras institui-
¢Oes privadas.

2. Lei prépria regulamenta os termos e condi¢bes da parceria publico-privada.

ARTIGO 132.¢
(Estatutos das empresas publicas de ambito local)

1. Para efeitos do presente Diploma, os estatutos das empresas publicas de ambito provin-
cial ou municipal sdo aprovados pelo Presidente da Republica, Titular do Poder Executivo apds
o pronunciamento do Orgdo da Administracdo Central da especialidade, do Ministério das
Financas e do Departamento Ministerial responsavel pela Administracao Local, sendo aplicavel
ao processo de constituicdo das empresas em causa, com as devidas adaptacdes, os critérios
estabelecidos pela Lei do Sector Empresarial Pablico em vigor, enquanto ndo seja aprovado um
regime especifico em diploma préprio.

2.0 regime de criacdo e de superintendéncia das empresas publicas de ambito provincial ou
municipal é estabelecido por diploma préprio.
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3. O Presidente da Republica, Titular do Poder Executivo pode delegar aos Orgdos da
Administracdo Central que superintendem as empresas publicas, ao Ministério das Financas
e ao Departamento Ministerial responsavel pela Administracdo Local, a competéncia referida
no n.2 1 do presente artigo.

ARTIGO 133.2
(Adequacdo dos Estatutos Organicos)

Os Orgdos da Administracdo Local do Estado, designadamente Governos Provincias,
Administracdes Municipais e Comunais devem ajustar os respectivos estatutos organicos nos
termos previstos no presente Diploma.

ARTIGO 134.@
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 135.2
(Davidas e omissoes)

As davidas e omissdes na interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 136.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de Outubro de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Novembro de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ANEXO |
PARADIGMA DE ORGANIGRAMA DO GOVERNO DA PROVINCIA

Governador
Provincial
Vice- Orgaols cPCs CPAC cpve Com. Po?r.lde Prot.
Governadores Consultives Ciwvil
Gabinete do | | Gabinete dos Vice-
Governador Governadores
Servigos de Apoio . . " .
] Téenico Servigcos Executivos Delegagdes Provinciais _

— Secretaria Geral Gabinete Provincial da Gabinete Provincial da AI::EDS Comhate!ﬂis e
Educacio Salde eranos da Patria
Gabi:letel ! uridiml N Gabinete Provincial dos Gabinete Provincial para
| Intercamtlslome Apoio as Registos e | o Desenvalvimento Interior
Comissdes de Modemizagdo Econémico Integrado |
Moradores

Administrativa

[— Gabinete Provincial de - .
Gabinete Provincial da

Gabinete de Recursos Infra-estruturas, ! al
Humanos Ordenamento do Agricultura, Pecudria e Finangas |
Territério e Habitacdo Pescas
Gabinete Provincial do - .
Gabinete de Ambiente, Gestio de Gabinete Pro\rln‘clal de .
[ | Comunicagio Social Residuos e Servigos Transportes, Trifego e Justiga I

Comunitdrios Mobilidade Urbana

Gabinete de Estudos, Gabinete Provincial da Inspeccio Geral da

L Planeamento e Acgdo Social, Familia e Ga:;?ﬁ:;:?.:':::l:a Administragdo do
Estatistica Igualdade do Género Estado

Gabinete Provincial da
Juventude e Desportos

ANEXO I
Revogado



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 I SERIE, N.2 232 | 13209

ANEXO Il

PARADIGMA DE ORGANIGRAMA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DO TIPO A

Administrador

Municipal
Administrador -
. . - Administrador
Municipal Adjunto Administrador . .
z L - . Municipal Adjunto . Comissdo
p/ Area Técnica, | | Municipal Adjunto / Area Politica Orggos - Mve mt
Infra-estruturas e p/ Area Ecnémica P . ! Consultivos CMAC Municipal de
- . . Social e da Proteccdo Civil
Servigos e Financeira .
e Comunidade
Comunitarios
Gabinetes do Administrador e
dos Administrad Municipais
Adjuntos
— Senng;o’sd.e Apoio Servigos Executivos
Técnico
Direcciio Municipalda | | | Direcciio Municipal da
Educacio Saude
Secretaria Geral
— — Direccdo Municipal de
Direccdo Municipal dos Infra-estruturas,
Registos e Modernizacdo —1—
Gabinete Juridico, eg Administrativa “ O'rd?l:'amentt‘:' do‘
—1 Intercdmbio e Apoio as Territdrio e Habitacdo
Comissdes de
Moradores
Direc¢do Municipal da Direccdo Municipal do
Agricultura, Pecudriae |—— Ambiente e Saneamento
Gabinete de Recursos P Basico
Humanos
— . Direccao Municipal da
D"?ga".m"“."'r"" De | & | AcioSocial, Familia e
nergia e Aguas lgualdade do Género
Gabinete de
Comunicacdo Social
Direc¢do Municipal de Direccdo Municipal para
Transportes, Trifegoe —T— o Desenvolvimento
Gabinete de Estudos, Mobilidade Urbana Econdmico Integrado
— Planeamento e
Estatistica Direccio Municipal de
Tempos Livres, Direccdo Municipal da
Juventude e dos — ] Cultura e Turismo
Desportos
Direc¢do Municipal de
Fiscalizacdo, Inspeccdo
das Actividades —!
Econdmicas e Seguranca
Alimentar
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ANEXO IV

PARADIGMA DE ORGANIGRAMA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

DO TIPOB

Administrador
Municipal

Administrador
Municipal Adjunto p/
Area Técnica, Infra-
estruturas e Servigos
Comunitarios

Administrador

Econdmica e
Financeira

Municipal Adjunto p/

Area Politica, Social,

Servigos de Apoio

Orgdos Cm:n?ssa?’o
Consultivos CMCs CMAC cMVC Munmfal de
Proteccdo Civil
Gabinetes do Administrador e dos
Administradores Municipais
Adjuntos

Técnico

Secretaria Geral

Gabinete Juridico,
ntercimbio e Apoio as
Comissbes de
Moradores

Gabinete de Recursos
Humanos

Gabinete de
Comunicacdo Social

Gabinete de Estudos,
Planeamento e
Estatistica

Servigos Executivos

Direccdo Municipal da || Direccio Municipal da
Educacio Saide
Direccdo Municipal dos Direccdo Municipal de
Registos e Modernizacio —1— Infra-estruturas,
Administrativa Ordenamento do
Territorio e Habitacio
Direccdo Municipal da Direccdo Municipal do
Agricultura, Pecudriae ——7— Ambiente e Saneamento
Pescas Bésico

Direc¢io Municipal De
Energia e Aguas

Direccdo Municipal da
Accdo Social, Familiae
lgualdade do Género

Direccdo Municipal de
Transportes, Trafego e
Mobilidade Urbana

—

—

Direccio Municipal para
o Desenvolvimento
Econdmico Integrado

Direccio Municipal do
Turismo,
Cultura, Tempos Livres,
Juventude e dos
Desportos

Direccdo Municipal de
Fiscalizacdo, Inspeccio
das Actividades
Econdmicas e Seguranca
Alimentar
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ANEXO V

PARADIGMA DE ORGANIGRAMA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DOTIPOC

Administrador

Municipal
Administrador Municipal — — - —
Adjunto p/ Area Técnica, Infra- Admlnlst’mdor M’l.,l.nlclpal .Adjunto Orgos s rac MCow!ssa:c;e
estruturas e Servigos p/ Area Politica, Social, Consultivos cmve p ::uafa Civil
Comunitarios Econdmica e Financeira roteceao Livi
Gabinetes do Administrador e dos
Administradores Municipais
Adjuntos
Servicos de Apoio . N
1 Técnico Servicos Executivos
. Direccdo Municipal da Direccdo Municipal da
— Secretaria Geral Educa gio satide

Gabinete Juridico, - - —
Intercimbio e Apoio as Direcgdo Municipal dos Direccdo Municipal de
Comissdes de Registos e Modernizacdo Transportes, Trafego e

Moradores Administrativa Mobilidade Urbana
Gabinete de Recursos Direccdo Municipal da Direccdo Municipal para
Humanos Agricultura, Pecudria e o Desenvolvimento
Pescas Econdmico Integrado
. Direccdo Municipal da
| Ga I:'unet”e de . Direcgdo Municipal De Acgdo Social, Turismo,
Comunicagdo Social Energia e Aguas Cultura, Juventude e
Desportos
Gabinete de Estudos, Direccdo Municipal de
Planeamento e Infra-estruturas,
Estatistica Ordenamento do Di 30 Municinal d
Territorio e Habitag3o, Irecga'lo 'unlflpa e
Ambiente, Saneamento Fiscalizacdo
Basico e Equipamento
Urbano
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ANEXO VI

PARADIGMA DE ORGANIGRAMA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DOTIPOD

Administrador
Municipal
Administrador
Municipal -
Adjunto Orgios Comissdo
Consultivos CMcs CMAC cMmve Ml-lnldfal de
Proteccdo Civil

Servigos de Apoio Técnico

Administrador e do

Municipal Adjunto

Gabinetes do

Administrador

Secretaria Geral

Gabinete Juridico,
Intercdmbio e Apoio 3s
Comissdes de
Moradores

Gabinete de Recursos
Humanos

Gabinete de
Comunicacdo Social

Gabinete de Estudos,
Planeamento e
Estatistica

Servigos Executivos

Direc¢do Municipal da
Educacdo

Direc¢do Municipal da
Salde

Direccdo Municipal dos
Registos e Moderniza ¢do
Administrativa

Direc¢do Municipal de
Infra-
estruturas,Transporte,
Equipamento Urbano
Ambiente e Saneamento
Basico

Direc¢do Municipal da
Agricultura, Pecudria e
Pescas

Direc¢do Municipal para
o Desenvolvimento
Econdmico Integrado

Direccdo Municipal De
Energia e Aguas

Direc¢do Municipal de
Fiscalizacdo

Direccdo Municipal da

Accdo Social,Turismo,

Cultura, Juventude e
Desportos
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ANEXO VII

PARADIGMA DE ORGANIGRAMA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DOTIPOE

Administrador

Municipal
Administrador Orgdos Consultivos cMcs CMAC COI:I'IESSGO
Municipal - Adjunto & cMve Munlclflall?e.
Proteccdo Civil
Secretiriodo Secretdriodo
Administrador Administrador
Municipal Adjunto Municipal
Servicos de Apoio . .
P Se Execut;
Técnico rvicos Executivos
Direccdo Municipal
Secretaria Geral para a Promocg3o do Direccdo Municipal da
Desenvolvimento Educacio
Econdmico Integrado
Gabinete Juridico, Direccio Municinal de
Intercdmbio e Apoio as g;a . .p Direccdo Municipal da
— . Servigos Técnicos e .
Comissdes de Salide
Infra-estruturas
Moradores
. . . Direccdo Municipal de
Direccdo Municipal de

Fiscalizacdo

Accdo Social, Cultura,
Juventude e Desportos

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(24-0451-A-PR)



DIARIO DA REPUBLICA DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 I SERIE, N.2 232 | 13214

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 278/24
de 6 de Dezembro

Considerando a necessidade de se ajustar as dotagdes das Unidades Or¢amentais com vista
a suplementar despesas necessdrias para a execucao de projectos de investimento publico
com financiamento assegurado e visando a acomodacdo de despesas prementes dos 6rgaos
do sistema or¢camental, bem como a plena execucdo dos principios e regras orcamentais, mor-
mente a unicidade e a universalidade;

A luz das autorizacdes concedidas pela Assembleia Nacional ao Titular do Poder Executivo
plasmadas no artigo 4.2 da Lei n.2 15/23, de 29 de Dezembro, que aprova o Orcamento Geral
do Estado para o Exercicio Econdmico de 2024;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

Sao aprovadas as contrapartidas orcamentais intersectoriais no Orcamento Geral do
Estado 2024, por meio do apuramento de saldos ociosos a nivel dos drgdos do sistema orga-
mental, visando, essencialmente, a execucdo de projectos de investimento publico com
financiamento assegurado e a cobertura de despesas prementes das Unidades Orgcamentais,
até ao final do Exercicio Econdmico de 2024.

ARTIGO 2.2
(Autorizacao)

1. E autorizada a Ministra das Financas a proceder aos remanejamentos intersectoriais em
sede do OGE 2024, para garantir o melhor enquadramento orcamental e a boa execucao de
despesas publicas prioritarias, recorrendo a identificacdo de saldos ociosos disponiveis.

2. Entende-se como despesas prioritarias referidas no n.2 1 do presente artigo, as seguintes:

a) Necessidades registadas e pendentes a nivel da tesouraria do Estado;
b) Reforcos da 2.2 fase dos projectos com financiamento assegurado;
¢) Reforgos adicionais autorizados no ambito dos projectos de investimento publico;
d) Regularizacao de desembolsos a receber das organizagGes bilaterais e multilaterais.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.



