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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 273/24

de 5 de Dezembro

A matéria sobre a igualdade e equidade de género esta intrinsecamente ligada as questoes
dos direitos e deveres fundamentais, assente na igualdade entre os sexos, pilar fundamental
para a construcao de uma sociedade livre e constitui condicao crucial para acelerar o desen-
volvimento sustentavel;

Tendo em conta o interesse de fortalecer, sistematizar e unificar a producado de dados esta-
tisticos sobre género ao nivel nacional com o objectivo de contribuir para a melhoria dos
processos de planificacdo e orcamentacao sensivel ao género, bem como disponibilizar ele-
mentos para avaliar a eficacia das politicas, programas e projectos de género, e monitorar
0s progressos de Angola, relativamente aos compromissos e metas regionais e internacionais
assumidas e definidas em matéria de género e desenvolvimento;

Havendo a necessidade de se proceder a criacdo de um mecanismo de recolha que per-
mita a andlise e disseminacdo de dados, em estrita articulacdo com o Instituto Nacional de
Estatistica, nos termos do estabelecido no ponto 57 do Decreto Presidencial n.2 222/13,
de 24 de Dezembro, que aprova a Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género
e a Respectiva Estratégia de Advocacia e Mobilizacdo de Recursos para a Implementacgao e
Monitoria da Politica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Criacdo)
E criado o Observatério de Género de Angola e a sua Unidade de Gest3o.

ARTIGO 2.2
(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento do Observatério de Género de Angola.
ARTIGO 3.2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece o suporte de operacionalizacdo e funcionamento do
Observatério de Género de Angola, abreviadamente designado por «OGA».

ARTIGO 4.2
(Defini¢do e natureza)

1. O OGA é uma plataforma digital, concebida como um instrumento estratégico para con-
gregar e disponibilizar informagfes quantitativas e qualitativas que permitem subsidiar a
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formulagdo e implementagao das politicas publicas para as mulheres em Angola, efectuar o
acompanhamento dos indicadores de desigualdade de género e dos direitos das mulheres,
visando dar resposta aos compromissos nacionais e internacionais assumidos.

2. Esta plataforma digital é baseada na gestdao de dados, dependente de uma Unidade de
Gestdo, que garante a sua instalagdo, operacionaliza¢do e funcionamento.

3.0 OGA é coordenado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Accao Social, Familia e Promogdo da Mulher, em cooperagdao com o Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Planeamento, através do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

ARTIGO 5.2
(Finalidade)

O OGA tem as seguintes finalidades:

a) Monitorar o grau de implementacdo das politicas publicas no Pais, para a promogao
da equidade e igualdade de género em alinhamento com os instrumentos nacionais,
regionais e internacionais, com especial destaque para a Politica Nacional para a
Igualdade e Equidade de Género, o Protocolo da Carta Africana dos Direitos Huma-
nos e dos Povos, a Agenda Africana 2063, a Convencao sobre a Eliminacdo de todas
as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), as Convencoes da OIT, os
ODS 2030, a Resolugao 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre a
Mulher, Paz e Seguranga;

b) Dar visibilidade as desigualdades de género e facilitar a concepcao de politicas, progra-
mas e projectos de integracdo da igualdade de género;

¢) Mostrar o impacto dos resultados das ac¢Ges desenvolvidas pelo Estado e medir as
mudancas nas diferentes dimensdes da autonomia das mulheres;

d) Disponibilizar aos diferentes actores governamentais, e a sociedade em geral, indi-
cadores e informacdes que mostrem a situacdao dos homens e mulheres, meninos e
meninas em Angola e a quem fundamentadamente os solicite;

e) Fornecer informacdes e instrumentos que permitam a avaliacdo das politicas publicas de
promocao da igualdade de género e a producdo de artigos cientificos e informativos;

f) Gerar e fornecer evidéncias para o desenvolvimento de planos, politicas, programas e
legislacdo que respondam as necessidades dos homens e mulheres, meninos e meni-
nas em Angola.

ARTIGO 6.2
(Estrutura)

O OGA esta estruturado por uma componente qualitativa, quantitativa e um pilar, corres-
pondente a producdo de informagGes e introducdo de dados produzidos pelas instituicbes
estatais e ndo estatais, nacionais e internacionais validados pelo INE e pelo MASFAMU, divi-
didos por dominios de autonomia, nomeadamente, autonomia econémica, autonomia fisica,
autonomia para a tomada de decisGes, bem como os indicadores demograficos.
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CAPITULO I
Mecanismos de Operacionalizacao do OGA

SECCAO |
Composicdo e Tarefas

ARTIGO 7.2
(Composicao)

O OGA é composto pelos Orgdos de Gestdo e Parceiros.

1. Os Orgdos de Gestdo sdo aqueles que intervém directamente na criacdo, operacionaliza-
¢ao e funcionamento do OGA, nomeadamente:

a) Ministério da Acgao Social, Familia e Promocao da Mulher;

b) Instituto Nacional de Estatistica — INE.

2. Os Parceiros sao aqueles que apoiam na producdo e fornecimento de conteudos rela-
cionados a igualdade e equidade de género e empoderamento das mulheres no Pais, para a
alimentacao e actualizacao do OGA, nomeadamente:

a) InstituicGes Publicas — facilitacdo de dados administrativos relativos a autonomia das
mulheres, entre eles no ambito da saude sexual e reprodutiva, oportunidades econé-
micas e participacao politica;

b) Instituicdes Privadas — producdo de informacdes relativas a participacao das mulheres
no sector privado e o papel das mesmas;

¢) Academias — producdo de artigos académicos, estudos e relatérios relativamente a
todas as dimensdes de autonomia das mulheres que estdo descritas no OGA;

d) OrganizagGes Nao-Governamentais e Organizagbes da Sociedade Civil — alimentacgao
do OGA com estudos, relatérios e informacgdes de interesse no ambito da promogao
da igualdade e de género;

e) Observadores e Conselheiros — organizaces que representam a cooperacao bilateral,
paises da Regido Africana e da CPLP e das Organiza¢Ges Multilaterais com represen-
tacdo no Pais.

ARTIGO 8.2
(Tarefas)

1. Compete ao Ministro responsavel pelo MASFAMU, enquanto entidade que concebe, pro-
pOe e executa a politica de igualdade e equidade de género no Pais, o seguinte:

a) Coordenar o OGA;

b) Garantir a instalacdo e operacionalizacdo do OGA;

¢) Assegurar a criacao da plataforma digital do OGA associada a pagina do MASFAMU,
gerida pelo MASFAMU e coadjuvada pelo INE;

d) Proceder a indicacao do responsavel e dos técnicos da Unidade de Gestdo do Observa-
tério de Género de Angola (UGOGA);
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e) Proceder ao reforgo das competéncias técnicas do responsavel e técnicos de gestdo da
implementacao do OGA;

f) Orientar a prestacdo de assisténcia técnica aos diferentes sectores e parceiros sempre
que a situa¢ao o exija.

2. Compete ao INE, enquanto entidade responsavel pela producdo e divulgacdo de dados
estatisticos do Pais, o seguinte:

a) Garantir o suporte técnico ao MASFAMU como instituicdo-chave para a montagem,
funcionamento e manutencdo do OGA;

b) Garantir o suporte técnico ao MASFAMU como responsavel do grupo dos érgaos dele-
gados do INE, Orgdos Delegados do Instituto Nacional de Estatistica (ODINE’S) e os
Orgdos Produtores de Estatisticas Oficiais (OPES);

¢) Garantir a actualizacao dos dados quantitativos desagregados por sexo e faixa etaria;

d) Produzir o relatério sobre as disparidades de género a cada 2 (dois) anos;

e) Fornecer os dados que alimentam os indicadores quantitativos basicos e secundarios e
garantir a sua actualizacao sistematica.

3. Para a dinamizacdo e funcionamento do OGA, os parceiros sao responsaveis pelas seguin-
tes tarefas:

a) Alimentar o OGA com estudos, relatérios e outros documentos de interesse sobre a
igualdade e equidade de género em Angola, depois de validados pelo MASFAMU e
pelo INE;

b) Realizar a andlise dos indicadores e a producdo de conhecimento sob forma de artigos,
estudos e relatérios sobre igualdade e equidade de género em Angola;

¢) Indicar um ponto focal para a gestao das relagGes institucionais com a UGOGA;

d) Actualizar os indicadores de género, sempre que necessario e medir quaisquer outras
variaveis de impacto social.

4. Para impulsionar a actividade do OGA os observadores e conselheiros podem apoiar na
realizacao de tarefas afectas aos parceiros.

SECCAO Il
Procedimentos

ARTIGO 9.2
(Metodologia de trabalho)
1. Na sua operacionaliza¢ao, o OGA procede da seguinte forma:
a) Recolha de informacao;
b) Analise e tratamento de dados;
¢) Validacao e inser¢ao de informacao.
2.0 processo referido no nimero anterior deve ser feito de acordo com a natureza da maté-

ria, por via de um portal, cujo acesso é limitado a Unidade de Gestao do OGA.
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ARTIGO 10.2
(Fontes de informacao)

Os dados e informacdes objecto de tratamento pelo OGA tém como fonte de informacao:
a) Departamentos Ministeriais;
b) InstituicGes da Administracao Local do Estado;
¢) Organizacdes da sociedade civil;
d) Igrejas;
e) Sector Privado;
f) Comunidade académica e cientifica;
g) Meios de comunicag¢ao social;
h) Comunidades e familias;
i) Outras fontes de informacgdo sobre género e empoderamento das mulheres.

ARTIGO 11.@
(Tratamento da informacao)

As informacdes sao actualizadas em articulagao com o INE, sempre que existirem dados dis-
poniveis nos quadros de indicadores-chave quantitativos primarios e secundarios, em todas
as dimensdes de autonomia econdmica, fisica, tomada de decisao, demografia e interligacdo
entre as autonomias.

ARTIGO 12.2
(Acesso a informagao)

1. Os dados gerados pela plataforma do OGA sao publicados pelo portal e pelo arquivo
nacional de dados estatisticos, no ambito da politica de disseminac¢do de dados em uso no INE
e no Sistema Nacional Estatistico (SNE).

2. O acesso a informacdo constante na plataforma do OGA é feito pela via administrativa e
pelo portal do utente:

a) A via administrativa é de acesso limitado a UGOGA,;
b) A via do portal do utente é de acesso publico.

CAPITULO Il
Unidade de Gestao do OGA

ARTIGO 13.2
(Coordenacao)

1. A Unidade de Gestdao do Observatério de Género de Angola (UGOGA) é dirigida pelo
Director Nacional responsavel pela Direccao Nacional para a Equidade e Igualdade de Género.

2. A Unidade de Gestdo do OGA é integrada por 6 (seis) técnicos, dos quais, 4 (quatro) sao
indicados pelo MASFAMU e 2 (dois) pelo INE.

3. Estdo afectos a UGOGA, técnicos integrantes do INE, da Direcdo Nacional para Equidade e
Igualdade de Género e do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica do MASFAMU, vin-
culados ao quadro de pessoal da funcdo publica, com as seguintes tarefas:

a) Actualizacao de dados quantitativos;
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b) Actualizacdao de dados qualitativos;
¢) Actualizacao, estudos, documentos legais e documentos de planificacdo de estratégia
nacional.
4. Os técnicos do INE integrantes da UGOGA sao indicados pelo Director Geral do Instituto
Nacional de Estatistica.
ARTIGO 14.2
(Responsabilidades gerais da UGOGA)
Para a preparacao e execucao das accdes necessarias ao processo de montagem, langamento
e funcionamento do OGA, constituem responsabilidades gerais da UGOGA, as seguintes:
a) Realizar a gestdo operacional do OGA em coordenagdao com o INE;
b) Assegurar a articulacao institucional do OGA com o INE e os parceiros estratégicos para
alimentacao e divulgacao de dados;
¢) Coordenar com academias e outros parceiros a publicacdo de artigos e informacdes
cientificas;
d) Actualizar anualmente a tabela de indicadores qualitativos, documentos estratégicos,
estudos, entre outros;
e) Proceder a actualizacdo anual da leitura e analise sucinta dos indicadores-chave;
f) Coordenar o processo de selec¢ao de novos indicadores do OGA, sempre que se mani-
feste necessario;
g) Elaborar relatérios semestrais sobre demanda dos dados e informacdes, bem como a
monitorizacao das visualizacGes e consultas a plataforma digital do OGA;
h) Gerir os conteudos relativos as estratégias de comunica¢do na rede, introdugdo de
noticias, artigos, entre outros no OGA.
ARTIGO 15.2
(Responsabilidades especificas da UGOGA)
1. A Direc¢ao Nacional para a Equidade e Igualdade de Género (DNEIG) e o Instituto Nacional
de Estatistica (INE) sao responsaveis pelo asseguramento das tarefas especificas do UGOGA.
2. ADNEIG tem as seguintes responsabilidades:
a) Assegurar a analise e divulgacdo dos respectivos dados estatisticos, incluindo publica-
¢Oes anuais a partir da UGOGA,;
b) Colaborar na identificacdo de dominios prioritarios para a producao de estatisticas de
género e na elaboracdo de uma agenda para a sua obtencao;
¢) Facilitar o acesso a assessoria técnica para a producdo de novas informagdes estatisti-
cas de género, com prioridade para o uso do tempo;
d) Definir as estratégias de comunicacdo a serem utilizadas ao nivel da transversalidade

da abordagem de género;
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e) Facilitar o acesso a assessoria técnica para a producado de novas informacgées estatis-
ticas de género, com prioridade para os indicadores que emanam da Agenda 2030
— Objectivos de Desenvolvimento Sustentadvel e Indicadores sobre Economia Repro-
dutiva e Uso do Tempo;

f) Contribuir tecnicamente para promover ac¢bes de formacdo nas areas referentes a
materializa¢ao dos objectivos do OGA.

3. O INE tem as seguintes responsabilidades:

a) Compilar os dados gerais resultantes da recolha de informacdo pela UGOGA;

b) Elaborar uma agenda bianual de trabalho para a obtencao de informacdes estatisticas
prioritarias que ainda ndo sdo produzidas em Angola, com prioridade para os indica-
dores que emanam da Agenda 2030 — Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel e
indicadores sobre a Economia Reprodutiva e Uso do Tempo;

c¢) Elaborar publicagdes anuais sobre os progressos nos indicadores e areas tematicas defi-
nidas conjuntamente com a UGOGA;

d) Contribuir tecnicamente para a elaboracdo de estudos em coordenacao com a UGOGA;

e) Realizar a gestdo dos conteldos do OGA, envidando esfor¢os ao nivel de recursos
humanos que participam nas tarefas de gestdao de acordo com as competéncias do
MASFAMU e do INE estipulados no presente Diploma;

f) Promover a divulgacdo do OGA;

g) Promover o desenvolvimento de estatisticas e indicadores de género;

h) Realizar estudos e inquéritos especificos para produzir informacao relativa a igualdade
e equidade de género;

i) Fornecer os dados que alimentam os indicadores quantitativos basicos e secundarios
desagregados por sexo e por faixas etarias e, garantir a sua actualizacdo sistematica.

ARTIGO 16.2
(Tarefas do responsavel da UGOGA)
Sao tarefas do responsavel da UGOGA, as seguintes:

a) Gerir e supervisionar a UGOGA;

b) Mobilizar os parceiros, observadores e conselheiros do OGA;

¢) Mobilizar os recursos técnicos e financeiros para o OGA;

d) Garantir a actualizacdo dos dados através da equipa técnica da UGOGA;

e) Garantir a producdo de estudos e artigos junto dos parceiros, tendo como recurso
primario o OGA;

f) Garantir a actualizacao e divulgacao das noticias de promocdo da igualdade e equidade
de género.

ARTIGO 17.¢
(Perfil e tarefas da equipa técnica da UGOGA)
O perfil e as tarefas dos técnicos da UGOGA devem ser definidos em normas internas de
funcionamento da unidade.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 18.2
(Supervisdo e avaliacdo)
A supervisao e avaliacdo do OGA sdo realizadas pelo Ministro responsavel pela Acgdo Social,
Familia e Promogao da Mulher.

ARTIGO 19.2
(Davidas e omissoes)

As dulvidas e omissdes suscitadas da interpretacao e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 20.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 3 de Outubro de 2024.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(24-0416-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 274/24

de 5 de Dezembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos das disposicGes combinadas da alinea g) do
artigo 122.2 e do n.2 4 do artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, ouvido
o Conselho de Seguranca Nacional, o seguinte:

Sao exonerados os Oficiais Comissarios da Policia Nacional de Angola e do Servico de
Investigacdo Criminal do Ministério do Interior, abaixo designados:

1. Comissario-Chefe Rui de Oliveira Gomes, do cargo de Director de Educacdo Patridtica
da Policia Nacional de Angola, para o qual havia sido nomeado através do Decreto
Presidencial n.2 19/24, de 5 de Janeiro;

. Comissario José Alberto Manuel, do cargo de Director do Gabinete do Ministro do

%

Interior;

w

. Comissario Fréz Adao Manuel, do cargo de Director Nacional de Recursos Humanos do
Ministério do Interior, para o qual havia sido nomeado através do Decreto Presiden-
cial n.2 100/15, de 11 de Maio;

4. Comissario de Investigacao Criminal Manuel do Nascimento Cardoso, do cargo de

Director do Gabinete de Comunicac¢ao Institucional e Imprensa do Ministério do Inte-

rior, para o qual havia sido nomeado através do Decreto Presidencial n.2 19/24, de 5

de Janeiro;

u

. Comissario Tomas Agostinho, do cargo de Director do Gabinete do Comandante Geral
da Policia Nacional de Angola, para o qual havia sido nomeado através do Decreto
Presidencial n.2 19/24, de 5 de Janeiro;

6. Comissario Manuel Francisco Goncalves, do cargo de Delegado Provincial do Ministé-
rio do Interior e Comandante Provincial do Huambo da Policia Nacional de Angola,
para o qual havia sido nomeado através do Decreto Presidencial n.2 253/22, de 21 de
Outubro;

. Comissario Zacarias Caconso André, do cargo de Director do Gabinete do Secretério de

~l

Estado do Interior;

8. Subcomissario Antdnio Pereira de Santana, do cargo de Director-Adjunto de Pessoal e
Quadros da Policia Nacional de Angola;

9. Subcomissario Jodo Nazaré da Silva Neto, do cargo de Director de Recursos Humanos
do Servico de Investigacao Criminal do Ministério do Interior;

10. Subcomissario de Investigacdo Criminal Cristiano Santana Augusto Julio, do cargo
de Director do Gabinete do Secretario de Estado para o Asseguramento Técnico do

Ministério do Interior;



