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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 179/24
de 1 de Agosto

Havendo a necessidade de se regulamentar e definir as normas relacionadas com o Registo
e Certificagdo do Exercicio das Actividades de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho;

Considerando as Convengdes n.2 155, de 22 de Junho de 1981, e n.2 161 de 1985, da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, e com vista a se materializar as medidas de
simplificacdo do Acto 25 do Projecto SIMPLIFICA 2.0, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 182/22, de 22 de Julho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento sobre o Licenciamento para o Exercicio de Servigos de Seguranca,
Higiene e Salde no Trabalho, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislag3o que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGCO 3.2
{Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicag¢ao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Junho de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Julho de 2024.

O Presidente da RepUblica, JoOA0O MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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REGULAMENTO SOBRE OS SERVICOS DE SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de criagdo, organizacao e funcionamento
dos servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho nas empresas.
ARTIGO 2.2
{Ambito)
O presente Regulamento ¢ aplicado as empresas e organizagdes abrangidas pela Lei Geral
do Trabalho.
ARTIGO 3.2
{Defini¢des)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Segurancga no Trabalho» — conjunto de actividades que permitem estudar, investigar,
controlar, projectar e aplicar os metodos e meios técnico-organizativos que garantam
condi¢des seguras, de higiene e ergondmicas no local de trabalho, bem como das
disposi¢des juridico-normativas de protecc¢ao no trabalho;

b) «Higiene no Trabatho» — conjunto de métodos e técnicas ndo médicas, tendentes
a preservar a vida e a salde dos trabalhadores contra a agressividade dos agentes
ambientais nos locais de trabalho onde exercam as suas fungdes;

¢} «Satde no Trabatho» — conjunto de actividades relacionados com a salde dos trabalha-
dores que tém como objectivo garantir a qualidade de vida no trabalho, promovendo
0 bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores;

d) «Servicos de Sequrancga e Higiene no Trabalho» — servico investido de fungdes essen-
cialmente preventivas, encarregue de aconselhar e assistir, de acordo com a legislagao
vigente, a entidade empregadora, os trabalhadores e seus representantes;

e) «Servico Internoy — actividade prestada por uma empresa a outras pertencentes ao
mesmo grupo;

f) «Servico Externo» — actividade contratada pela empresa a outras entidades, nos ter-
mos do presente Regulamento;

g) «Técnico de Sequranca no Trabalhos — individuo encarregue de promover a politica de
seguranca e higiene no trabalho nas empresas para assistir e aconselhar as direc¢des
das mesmas e os trabalhadores na aplicacdo das medidas, com vista a prevenir os
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) «Manual de Procedimentosy — documento elaborado pela entidade requerente, que
fornece as informag¢des sobre a forma como deve ser exercida a actividade a nivel da
empresa;
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i) «Vigildncia da Satide» — processo continuo e sisteratico de colecta, consolidagéo,
analise de dados e disseminacao de informag¢des sobre eventos relacionados a salde
do trabalhador;

j} «Ficha Clinica» — documento que contém informacgdes detalhadas sobre o estado de
salde do trabalhador;

k) «Atestado de Aptiddo Laborals — documento emitido pelo médico do trabalho, que
atesta a aptidao ou nao do trabalhador para o exercicio de determinada fun¢ao;

1) « Relatorio de Actividadess — instrumento de gestdo onde é avaliado os objectivos atin-
gidos e o grau de realizagao das actividades, atendendo os recursos utilizados.

CAPITULO I
Organizacdo e Cria¢do dos Servicos

ARTIGO 4.2
{Modalidades dos servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho)

1. Para a criacao dos servigos de seguranca, higiene e de salde no trabalho, o empregador

pode adoptar, uma das seguintes modalidades:
a) Servico interno;
b) Servico inter-empresas;
¢) Servico externo.

2. Os servigos criados nas modalidades referidas no n.2 1 devem ter instalagdes, equipa-
mentos especificos, bem como recursos humanos qualificados, que permitam desenvolver as
actividades de seguranca, higiene e de salde no trabalho.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, caso a empresa ou estabelecimento dis-
ponha de recursos humanos qualificados e equipamentos especificos para desenvolver as
actividades inerentes ao servico de seguranga, higiene e salde no trabalho pelo servigo interno,
pode o empregador utilizar o servigo externo para assegurar no todo ou em parte o desenvol-
vimento das actividades.

ARTIGO 5.2
{Servigos integrados)
A entidade empregadora pode, a todo tempo, assegurar a prestacao de servigos de segu-
ran¢a, higiene e salde no trabalho de forma integrada ou parcial nas seguintes areas:
a) Seguranga no Trabalho;
b) Higiene no Trabalho;
¢} Saude no Trabalho.
ARTIGO 6.2
{Servico interno)

1.0 empregador pode adoptar o servi¢o interno de salde no trabalho, desde que possua no
seu guadro de pessoal recursos humanos qualificados e equipamentos especificos.

2. O servigo interno quando abrange empresas de grupos diferentes s6 é possivel guando
agqueles estiverem localizadas no mesmo espago ou a uma distancia de até 2 km.
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ARTIGO 7.2
(Servico inter-empresas)

1. Os servigos inter-empresas sao criados por uma pluralidade de empresas ou estabeleci-
mentos para a utilizagdo comum dos trabalhadores que neles prestam servigo.

2. Os servigos a gque se refere 0 nimero anterior s3o criados e organizados numa dessas
empresas ou estabelecimentos que tenha condi¢des, mediante acordo rubricado pelas empre-
sas envolvidas, devendo para o efeito registar a actividade junto ao organismo competente
para a promogao da seguranga, higiene e salde no trabalho.

ARTIGO 8.2
{Servico externo)

A contratacao de servigo externo ndo isenta a entidade empregadora das responsabilidades

gue é imposta pela legislagdo sobre Regras de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho.

CAPITULO Il
Autoriza¢do, Auditoria e Informacgao

SECCAO |
Autoriza¢do para Prestacdo dos Servigos

ARTIGO 9.2
{Solicitagao)

1. Para a prestacao de servico de seguranca, higiene e salde no trabalho nas modalida-
des previstas no presente Regulamento, as empresas devem requerer a Inspecg¢ao Geral do
Trabalho a autorizacao ou registo para o efeito.

2. Nas situagdes em que deseja alterar a modalidade dos servigos a prestar, deve comunicar
no prazo de 10 dias, com indicagdo dos seguintes elementos:

a) ldentificacdo da empresa prestadora de servico;
b) Data do inicio da actividade;
¢} ldentificacdo do técnico responsavel nomeado para acompanhar os servigos de segu-
ran¢a, de higiene e de salde no trabalho.
ARTIGO 10.2
{Registo)

A prestacdo de servigo interno e inter-empresas no ambito da segurancga, higiene e saude no
trabalho estd sujeita a registo junto da Inspec¢ao Geral do Trabalho, devendo a empresa obser-
var os seguintes requisitos:

a) Requerimento dirigido a entidade competente para a promoc¢do da segurancga, higiene
e salide no trabalho;

b) Documentos de legalizacdo da entidade solicitante;

¢) Documentos dos técnicos com qualificagdes legalmente exigidas, tendo em conta as
actividades no dominio da seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) Equipamentos e utensilios para a avaliagdo das condi¢ges de seguranca, higiene e
saude no trabalho.
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ARTIGO 11.°
{Autorizacgdo)

1. A prestacdo de servigo externo, previsto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 4.2 do presente
Regulamento, estd sujeita a autorizacdo da Inspeccao Geral do Trabalho para o exercicio da
actividade de segurancga, higiene e salde no trabalho, devendo, para o efeito, apresentar os
seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a entidade competente, conforme modelo constante do
Anexo | do presente Diploma, de que é parte integrante;
b) Certiddo da Conservatéria do Registo Comercial;
¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade do representante legal;
d) Titulo legal de aquisicdo do espaco ou contrato de arrendamento;
e) Actividades para as quais se prevé o recurso a subcontratacdo;
f) Identificacdo do coordenador geral dos servigos;
g) ldentificacdo dos responsaveis pelos servicos especificos;
h) Relacdo dos equipamentos de proteccdo colectiva e individual;
i) Manual de procedimentos.
2.0 manual de procedimentos previsto na alinea i) do n.2 1 do presente artigo deve conter:
a) O planeamento das actividades a desenvolver, em particular a articulacdo entre as
areas da seguranca, higiene e salde no trabalho;
b) Gestdo da informacao clinica;
¢} Transferéncia de informacdo em caso de cessagdo de contrato;
d) Subcontratacdo e programas de promogao e vigilancia da saude.
ARTIGO 12.2
{Vistoria)

1. A entidade competente, verificada a conformidade dos documentos previsto no artigo
anterior, deve agendar a data da vistoria e informar ao requerente com antecedéncia minima
de 3 {trés) dias Uteis.

2. No acto da vistoria, a entidade competente cabe verificar o seguinte:

a) A organizacdo dos servicos a prestar de acordo com a area requerida, bem como os
equipamentos de trabalho a utilizar;

b) As instalagdes e as unidades moveis, tendo em conta as condi¢des de funcionamento
dos servigos.

3. Fim da vistoria, deve a entidade competente elaborar o Auto de Vistoria, devendo conter
informacgado sobre a conformidade entre o processo de autorizagdo e as condi¢des verificadas
nas instalagdes da entidade solicitante, bem como o cumprimento das prescricdes técnicas
legalmente estabelecidas.

4. Em caso de inconformidade, o requerente apéds ter concluido as condi¢des impostas deve
solicitar segunda vistoria ao organismo competente.
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5. Ao requerente que tenha solicitado segunda vistoria, nos termos do numero anterior, é
aplicavel o previsto nas alineas a) e b) do n.2 2 do presente artigo.

6. Apos emissao do Auto de Vistoria, havendo concordancia entre os requisitos para a auto-
rizacao e as condigdes verificadas, a entidade competente emite o certificado.

ARTIGO 13.¢
{Prazo de validade do certificado)

O certificado para a autorizagdo da prestacao dos servi¢cos de seguranca, higiene e sadde no
trabalho tem a validade de 3 (trés) anos.

ARTIGO 14.°
{Procedimentos de renovacgdo do certificado)
1. O requerimento de renovacao do certificado deve ser acompanhado pelos elementos
seguintes:
a) ldentificacdo do coordenador geral dos servicos;
b) Identificacdo e cdpia do contrato celebrado com responsaveis pelos servigos especificos;
¢) Lista dos técnicos que laboram na drea para gue pede autorizacdo;
d) Havendo a necessidade de se proceder a inclusdo/actualizacdo da informacdo, o reque-
rente deve fazé-lo no prazo de 10 dias uteis, findo o qual prescreve o processo.

2. A entidade competente, depois de apreciar o requerimento e verificada a conformidade
dos requisitos, deve agendar a data da vistoria e informar ao requerente no prazo previsto no
n.2 1 do artigo anterior.

ARTIGO 15.2
{(Alteracdo da autorizagdo)

1. O requerimento de alteracdo da autorizacao respeitante as actividades desenvolvidas é
aplicavel o disposto nos artigos anteriores.

2. Ha lugar a nova vistoria sempre que se verifica modifica¢do das instalacdes, bem como
dos equipamentos e utensilios para a avaliagdo dos trabalhadores.

ARTIGO 16.2
{Pagamento de taxas e emolumentos)

O processo de solicitagdo dos servigos objecto do presente Regulamento estd sujeito ao

pagamento de taxas e emolumentos previsto em diploma préprio.

SECCAO II
Identificagdo, Auditoria e Informacgao

ARTIGO 17.2
{Identificacdo das partes)

1. A empresa prestadora dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, devi-
damente autorizada, é identificada pela designagdo correspondente ao nome e nuimero da
autorizagao.

2. A empresa beneficidria deve identificar o estabelecimento, objecto do contrato, bem
como o numero de trabalhadores ao seu servigo.
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ARTIGO 18.2
{Recursos humanaos)

1. No contrato deve estar explicito o nome do medico do trabalho, responsavel pela presta-
¢3o de servigos a empresa beneficiaria, e respectiva carga horaria, idéntico procedimento deve
ser feito para os restantes profissionais de salde do trabalho, devendo para o efeito, o con-
trato fazer referéncia a independéncia técnica e ética dos profissionais.

2. 0 médico do trabalho deve ter uma percentagem do tempo atribuido (ndo inferiora 1/4
do tempo) para conhecer as componentes materiais do trabalho com influéncia na salde do
trabalhador, de acordo a avaliagao do risco profissional, desenvolvendo a actividade no préprio
estabelecimento.

ARTIGO 19.°
{Competéncia)

1. Compete a entidade responsavel pela certificagdo dos servigos de seguranca, higiene e
salde no trabalho a realizacdo de auditorias para constatar a capacidade e qualidade da pres-
tacdo dos servicos, devendo incidir sobre os elementos previstos nos artigos 11.2 e 12.2 do
presente Regulamento.

2. A auditoria é realizada por iniciativa da entidade competente ou mediante reclamacgdes e
dendlncias sobre os aspectos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 20.2
{Informacéo)

1. As empresas certificadas para o exercicio da actividade de seguranca, higiene e de salde
no trabalho devem informar trimestralmente a Inspec¢do Geral do Trabalho o seguinte:

a) Resultados das avaliagbes de riscos profissionais;

b) Lista e relatorios de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapa-
cidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam ou revelem
indicios de particular gravidade no ambito da seguranca, higiene e saude no trabalho;

¢} Lista das situagdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia ao trabalho, a
ser remetida e, no caso de doengas profissionais, a relagao das doengas participadas;

d) Dados estatisticos das avaliagbes efectuadas.

2. As empresas autorizadas ao exercicio das actividades de seguranca, higiene e de salde
no trabalho devem informar a entidade responsavel pela promog¢ao da seguranca da higiene e
salde no trabalho, sobre a rescisdo dos contratos de prestagdo de servigos, bem como enca-
minhar toda informacao clinica ao novo prestador.

ARTIGO 21.2
{Suspensdo ou revogacao da autorizagdo)

1. Tendo em consideragao as altera¢gdes comunicadas nos termos do artigo 14.2 ou verifi-
cadas através de auditorias, a falta de requisitos essenciais para o funcionamento de servigo
externo ou ainda a verificacao do nao exercicio das actividades previstas no artigo 5.2, a enti-
dade competente pode suspender ou revogar a autorizacao.
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2. Caso o requerente tenha cumprido com as recomendag¢des impostas no acto da suspen-
sao da autorizacdo, deve informar a entidade competente e solicitar nova vistoria.

3. Em caso de revogacdo da autorizacdo da entidade prestadora de servico, é-lhe retirado o
certificado.

CAPITULO IV
Funcionamento do Servi¢co de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

SECCAO |
Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho

ARTIGO 22.2
{Actividade técnica)
1. A actividade técnica de segurancga e higiene no trabalho é exercida por técnicos de segu-
ran¢a e higiene no trabalho, registados pela entidade competente.
2. 0s técnicos referidos no namero anterior exercem as respectivas actividades com autono-
mia técnica, sob autoridade de uma entidade empregadora.
ARTIGO 23.2
{Avaliagdo)
Para a prestacao de servigos de seguranca e higiene no trabalho, as empresas requerentes
estdo sujeitas a avaliagao prévia, nos seguintes dominios:
a) Seguranga no Trabalho:
APR — Avaliacao Preliminar de Riscos;
ACL — Avaliagdo da Conformidade Legal;
AST — Analise na Seguranc¢a no Trabalho;
IAT — Investigacao de Acidentes de Trabalho;
EPT — Ergonomia e Psicossociologia no Trabalho.
b) Higiene no Trabalho:
AA — Avaliagao Ambiental;
AR — Avalia¢ao do Ruido;
AE — Avaliacao Ergondmica;
AV — Avaliacdo de Vibragdes;
Al — Avaliacao de lluminacao;
AQA — Avaliacao da Qualidade do Ar;
ARQ — Avaliacao de Riscos Quimicos;
ARB — Avaliacdo de Riscos Biologicos;
EPT — Ergonomia e Psicossociologia no Trabalho.
ARTIGO 24.
(Técnicos)
O numero de técnicos afectos a area em que a empresa pretende prestar servigos deve res-
peitar o previsto no Anexo IV do presente Regulamento, de que é parte integrante.
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SECCAC II
Servi¢o de Satide no Trabalho

ARTIGO 25.2
{Médico do trabalho)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se médico do trabalho, toda pessoa detentora
de habilitagdes literarias de licenciatura em Medicina, com a especialidade em Medicina do
Trabalho, reconhecida pela Ordem dos Medicos e registada na entidade responsavel pela pro-
mo¢ao da seguranga, higiene e saude no trabalho.

ARTIGO 26.2
{Garantia minima de funcionamento do servigo de salide no trabalho)

1. O médico do trabalho deve prestar actividade durante o nimero de horas necessarias a
realizacdo dos actos médicos, de rotina e outros trabalhos que deva coordenar.

2.0 médicodotrabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho cominfluéncia
sobre a salde dos trabalhadores, desenvolvendo para o efeito a actividade no estabelecimento
nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial ou de outra natureza, com risco elevado, pelo menos,
uma hora por dia, por cada grupo de 10 trabalhadores;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos, 1 {(uma) hora por dia por cada grupo
de 20 trabalhadores.

3. O médico do trabalho exerce a sua actividade minima correspondente a 40 horas por més
de trabalho pela prestagao dos servigos na empresa.

4. O médico do trabalho pode ser responsavel pelos servicos de Salde no Trabalho de
até 3 (trés) empresas prestadoras de servicos.

5. Em caso de cessacado da actividade do médico do trabalho com a empresa prestadora dos
servigcos externos de saude no trabalho, deve esta informar a entidade competente pela pro-
mo¢ao da seguranga, higiene e saude no trabalho.

ARTIGO 27.2
{Modalidades dos exames de salide)

1. E obrigatério a submissdo dos trabalhadores a exames médicos, por conta do emprega-
dor, nas condi¢des estabelecidas no presente Diploma e regulamentac¢do complementar sobre
a seguranca, higiene e salde no trabalho, nas seguintes modalidades:

a) Exame médico de admissao;

b) Exame médico periddico;

¢} Exame médico de retorno ao trabalho;
d) Exame médico de mudanca de fungéo;
e) Exame médico de demissdo.

2. Os exames complementares de diagnéstico devem ser realizados por conta do emprega-
dor, a critério do médico do trabalho e em decorréncia da investigacao clinica ou radiolégica,
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a fim de investigar a capacidade ou aptidao fisica e mental do trabalhador, para a funcdo que
deve exercer ou exerce.
ARTIGO 28.2
{Condicdes dos exames)

1. As consultas de vigilancia da salde no trabalho devem ser efetuadas por um meédico do
trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, os exames de salde ocupacional devem
ser realizados nas seguintes condi¢des:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissao o justificar, nos 15 dias Uteis seguintes a contrata¢do do trabalhador;

b) Exames periddicos anuais, para os menores, de acordo com a legislacdo laboral e para
os trabalhadores com idade superior a 45 anos;

¢) Exames periddicos bianuais para os trabalhadores com idades compreendidas entre
05 18 a 45 anos de idade;

d) Exames periddicos para trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que
impliguem o desencadeamento ou agravamento de doen¢a ocupacional, ou, ainda,
para aqueles que sejam portadores de doengas crdnicas, 0s exames devem ser repe-
tidos anualmente ou por determina¢ao do meédico do trabalho;

e) Exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro
dia 0til do regresso do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias
por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, e licenga de
maternidade;

f) Exame médico de mudanca de fungdo deve ser realizado antes da mudanga ou antes
de qualquer alteragdo da actividade, posto de trabalho ou de sector, que implique
a exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudancga;

g) Exame médico de demissdo deve ser realizado até 10 dias Uteis contados a partir do
término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido reali-
zado ha mais de 135 dias para o grupo de trabalhadores previstos na alineab) don.2 2
do presente artigo e 90 dias para o grupo de trabalhadores previstos na alinea ¢) do
n.2 2 do presente artigo.

3. O medico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos resultados da pre-
vencao dos riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos
exames previstos no nimero anterior.

4. O médico do trabalho deve ter em consideragdo os resultados de exames a que o tra-
balhador tenha sido submetido, devendo instituir a cooperacao necessaria com o medico

especialista assistente.
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5. A realizagdo do exame de admissdo prevista na alinea a) do n.2 2 do presente artigo pode
ser dispensada nos seguintes casos:

a) Transferéncia da titularidade da relagdo laboral, desde que o trabalhador se mantenha
no mesmo posto de trabalho e nao haja altera¢des substanciais nas componentes
materiais de trabalho, que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador;

b) Por constituicdo da relagdo juridica laboral por um periodo ndo superior a 45 dias, para
umtrabalho idéntico, esteja exposto aos mesmos riscos e nao seja conhecida qualquer
inaptidao desde o Ultimo exame medico efectuado nos dois anos anteriores, devendo
a ficha clinica desse mesmo exame ser do conhecimento do médico do trabalho.

ARTIGO 29.°
{Ficha clinica)

1. As observagdes clinicas relativas aos exames de salde s3o anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2. A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, podendo ser facultada as autoridades
de salde e aos medicos afectos a entidade com competéncia para a promog¢ao da seguranca,
higiene e de salude no trabalho.

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a ficha clinica ndo deve conter dados
sobre a raga, a nacionalidade, a origem étnica ou informacao sobre habitos pessoais do traba-
lhador, salvo quando estes Ultimos estejam relacionados com patologias especificas ou com
outros dados de saude.

4. Ao trabalhador que cessa a relagdo juridico-laboral por qualgquer motivo, é-lhe entregue
pelo Médico do Trabalho fotocépia da sua ficha clinica.

5. Os registos clinicos sdo mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos apds a cessa-
¢ao da relagdo juridico-laboral do trabalhador.

ARTIGO 30.2
{Atestado de aptiddo laboral)

1. Para cada exame médico realizado, o medico do trabalho deve emitir, em duplicado, o
Atestado de Aptiddo Laboral «AAL», em modelo préprio, constante no Anexo Il, do presente
Regulamento, de que é parte integrante.

2. A primeira via do AAL é arquivada na drea dos recursos humanos da empresa, a que o tra-
balhador estd vinculado, e a segunda, entregue ao trabalhador, mediante protocolo.

3. O AAL emitido pelas entidades autorizadas ao exercicio da actividade de seguranca,
higiene e salde no trabalho, deve ser submetido a entidade competente para homologacgao.

ARTIGO 31.@
{Relatério de actividades)

A empresa prestadora de servi¢os de salde no trabalho deve, apds a conclusdo da avalia-
¢3o dos trabalhadores, elaborar o relatério da actividade para efeito de estatistica, de acordo
ao paradigma, constante do Anexo lll, do presente Regulamento, de que & parte integrante.
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ARTIGO 32.¢
{Regras e procedimentos)

Para o desenvolvimento das actividades previstas no presente Regulamento, a empresa
requerente deve consultar o protocolo sobre Regras e Procedimentos para o Registo e
Certificagdo dos Servicos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, constante do Anexo IV,
do presente Regulamento, de que é parte integrante.

CAPITULO V
Contra-Ordenac¢do e Coima

ARTIGO 33.2
{Contra-Ordenacio)
Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das Contra-Ordenagdes, constitui Contra-Ordenacgdo
a violagao do disposto no presente Diploma, o seguinte:
a) Exercicio dos servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho sem a prévia certifi-
cacao;
b) Exercicio dos servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho com o certificado
caducado;
¢) Falta de registo dos servi¢os internos e inter-empresas no dmbito da seguranga, higiene
e saude no trabalho;
d) Prestacdo de servigos de seguranca, higiene e salde no trabalho sem técnicos especia-
lizados, ainda que a empresa esteja certificada;
e) Prestacdo de servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho com técnicos ndo
registados no 6rgao competente;
f) Exercicio da actividade com o certificado suspenso;
g) A subcontratacdo de empresas certificadas para a prestacdo de servigos em nome de
empresas nao certificadas;
h) Ndo conservacdo dos registos clinicos pelo periodo previsto no presente Regulamento,
apds a cessacao da relagao juridico-laboral do trabalhador.
ARTIGO 34.2
{Coima)
Apratica das Contra-Ordenag¢des referidas no artigo anterior estd sujeita as seguintes coimas:
a) Alinfraccdo prevista na alinea a) do artigo anterior € punivel com uma coima correspon-
dente de 10 a 150 salarios minimos nacionais;
b) A infraccdo prevista na alinea b) do artigo anterior é punivel com uma coima corres-
pondente de 10 a 100 salarios minimos nacionais;
¢} Ainfracg¢do prevista na alinea ¢) do artigo anterior é punivel com uma coima correspon-
dente de 10 a 150 salarios minimos nacionais;
d) A infraccdo prevista na alinea d) do artigo anterior é punivel com uma coima corres-
pondente de 10 a 75 saldrios minimos nacionais;
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e) Ainfraccdo prevista na alinea e) do artigo anterior € punivel com uma coima correspon-
dente de 10 a 75 salarios minimos nacionais;

f) Alinfracc@o prevista na alinea f) do artigo anterior é punivel com uma coima correspon-
dente de 10 a 150 salarios minimos nacionais;

g) Alinfraccdo prevista na alinea g) do artigo anterior é punivel com uma coima correspon-
dente de 10 a 70 salarios minimos nacionais.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 35.2
{Regime transitério)

1. O disposto no presente Regulamento ¢ aplicavel aos pedidos de autorizacao requeridos
antes da data da entrada em vigor do presente Regulamento.

2. As entidades que, na data da entrada em vigor do presente Regulamento, se encontrem
com pedido de autorizacdo em fase de apreciacdo devem, no prazo maximo de 15 dias, actua-
lizar os requisitos ou requerer ao organismo competente a marcagdo da vistoria prevista no
artigo 12.2 do presente Regulamento.

3.Oincumprimento do disposto no nimero anterior determina o cancelamento do processo.
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ANEXO |

Requerimento a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2
do presente Diploma

Logotipo da Empresa

SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NQ TRABALHO

(SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL)
ANEXO

REQUERIMENTO

{Decreto Presidencial n® 80/22, de 18 de Abril)

A preencher pelo servigo compelente

Recepeao

[varimber)

A preencher pela entidade requercote

NTIDADE REQUERENTE

Designagao:

Representada por:

Na gualidade de:

. NIF [empresa): ‘ BI (representante]:

Enderego da sede:

Localidade:

Distritu; ‘ Provincia;

Telefone: Fax: Telemovel:

E-mail:

Pessoa Singular []
Naturcza juridica: - 1

Pessoa Colectiva |:|

Vem requerer de acardo com a alinca g), do n.” 4, do artigo 6.2, do Decrete Presidencial n.? 90/22, de 18 de
Abril, autorizacdo para:
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Quadro 2 A preencher pela entidade requerente
Prestar servigos externos |:| Seguranca no Trabalho [:|
Servico comum |:| Higiene Industrial |:|
Dispensa de servi¢os internos [:| gﬁfﬁ;ﬁia e Psicussociologia no D
Altera¢do a autorizagao ] Saude no Trabalho |l
Vistoria urgente D

Quadro 3 preencher pela entidade rcquerente

Sector industrial

Sector do comércio e servigos D
Outro (especificar): ]

Quadro 4 A preencher pela entidade requerente

.,1..:‘;:; & 1\4&&% FERT IR 1{ 1.
_ ACTIVIDADES iLE / 1z .
Trabalhos em obras de construcdo, escavacio, mowmentag,au de terr'as de tunels com riscos de

quedas de altura ou de soterramento, demolighes ou intervengiio em ferrovias e estradas sem
interrupcdo de trafego

Actividades de indistrias extractivas, dc minas cu de petréleos

Trabalho hiperbarico

Actividades que envolvam a utilizagio ou armazenagem de quantidades significativas de produtos
quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves

Fabrico, transporte, utilizagfo de explosivos ou pirotecnia

Actividades de indistria siderargica ou de construgio naval

Actividades gue envolvam o contacto com correntes eléctricas de média ou alta tensdo

Producdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizacdo significativa
dos mesmos

Actividades que impliquem a exposicio a radiagdes ionizantes

Actividades que impliquem a exposigio a agentes cancerigenos, mufagénicos ou toxicos para a
reproducao

Actividades que impliguem a exposicdo a agentes bioldgicos do grupe 3 ou 4

Trabalhos gue envolvam exposicio a poeiras identificadas como causadoras de doenga profissional
{ex. silica, ferro, aluminio, carvao,...)

OOoo0oooooogdQoor g
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Quadro 5 Quadro com possibilidade de repeticdo (sede + estabelecimento(s)}

e P e e R i G

Endereco:

Localidade:

Distrito: Provincia:

Telefone: Fax: Telemoével:

E-mail:

Actividades de seguran¢a no trabalho

Actividades de higiene industrial

Actividades de ergonomia e psicossociologia no trabalho

O.4ogd

Actividades de saiide no trabalho

Quadro 6 {Juadro com possibilidade de repetigao

Homologacio:

Quadro 7

Madelo: Matricula:

Homologacio:

(Local e data)

0 Representante legal

(Assinatura)
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Quadro 5 Quadro com possibilidade de repetigio (Sede + estabelecimenta(s))

6. ldentificagdo e copia do contrato
celebrado com Responsaveis pelos
servicos especificos?

1. Escritura de Constituicao da M
Empresa

2. Copia do Bl do representante — | 7. Lista dos técnicos que laboram na area
legal = para que pede autorizacao
8. Relagdo dos equipamentos e utensilios
3. Titulo legal de aquisicdo do para avaliacdo das condig¢des de
espago / Contrato de []| Seguranca, de Higiene, de []
arrendamento Psicossociologia e Ergonomia e de Saude

no Trabalho

4, Actividades para as quais se prevé ] 9. Relagdo dos equipamentos de protecgao ]
o recurso a subcontratagao colectiva e individual
5. ldentificagdo do coordenador 7

geral dos servicos?

m

10 Acordo entre varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a qnmedadeq

11. Parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho ou, na sua fa Ita, dos proprlos trabalhadores

U

12 Parecer dos representantes dos trabaihadores para a seguranca e Saude no
trabalho

i

13. Relatérios de avaliagdo de riscos

1. Identificacdo do coordenador geral ~ — | 3. Lista dos técnicos que laboram na =
dos servigos 3 - area para que pede autorizagao

2. Identificagdo e cdpia do contrato -
cclebrado com Responsaveis pelos ] ]
servicos especificos #

" Cépia do B.|., do Certificado da Formagdo Qualificada; no cass do Médico do Trabalho inclui copia do cartao da Ordem dos Médicos de Angola e do
Certificado de recenhecimento de titulo de especialista; no caso do Técnico de Sequranga e Higiena ne Trabalho inclui cépia do Certificado do Curso
de SHT e do documento de legalizagao.

* Copia do B.I.. do Certificado de Habilitagbes Literarias & do Cerfificado de um curso sobre SHST.

* Cépia do B.I., Certificado de Habilitagies Literarias e Centificado de urm curso sobre SHST,

* Copia do B, do Certificado da Formagdo Qualificada; no caso do Médico do Tranatho inclui cépia do cartdo da Ordem dos Médicos de Angola e do
Certificads de reconhecimento de titulo de especialista; no case do Tecnico de Seguranga e Higiene no Trabalhy inclui cépia do Certificado do Curso
de SHT e do documento de legalizagao.
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ANEXO Il
Atestado a que se refere o n.2 1 do artigo 30.2 do presente Diploma

ATESTADO DE APTIDAO LABORAL

Atesto para os devidos efeitos, que o Sr.(a) XXXXXX, empregado n.? 961, de
43 anos de idade, a exercer a actividade laboral como Mecanico Auto de
Pesados, a pedido da empresa XXXXXX, efectuou exame médico Periddico

em

Sendo considerado {a):

[_lApto (a) para exercer a fun¢io;

[_]Apto (a) para exercer a funcdo com restricdcs;
[JInapto(a) para exercer a fungio;

L Inapto (a) até nova avaliacdo clinica

Validoate__ /__/

Recomendacdes a entidade patronal

Data: Médico do Trabalho
N S

N.2 OMA
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ANEXO Il

Relatério a que se refere o artigo 31.2 do presente Diploma
Relatério de Actividades

O Relatério de Actividades de Saude no Trabalho deve ser elaborado no final da avaliagdo
de um grupo de trabalhadores e tem como objectivo fornecer uma visao geral da salde dos
trabalhadores avaliados e a efectividade do programa de prevencdo de seguranga e salde no
trabalho.

Para a elaboragao do Relatério, é necessario ter em consideracdo as seguintes informagdes:

Numero de exames clinicos realizados: informacdo importante para avaliar a frequéncia
com gque 0s exames sao realizados e a adesao dos trabalhadores ao programa;

Numero e tipos de exames complementares realizados: informagao util para avaliar se
0s exames complementares estdo a ser realizados em conformidade com o que foi
estabelecido pelo programa;

Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo
do exame, unidade operacional e fung¢do: informacao fundamental para identificar as
possiveis doengas ocupacionais existentes e que medidas devem ser tomadas para
preveni-las;

Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional e fungao: informac¢ao importante para avaliar se as medidas preventivas
estao a ser efectivas e se ha necessidades de se implementar ac¢des correctivas espe-
cificas para determinadas fun¢des;

Informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas na participagao de
acidentes de trabalho emitida pela empresa: informag¢ao fundamental para identificar
a existéncia de riscos ocupacionais que afectam a salde dos trabalhadores e se a
empresa estd em conformidade com as normas de segurancga, higiene e salde do
trabalho;

Anadlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior, caso haja, e discussao sobre as
varia¢des nos resultados: importante para avaliar se as ac¢des preventivas adoptadas
estao a ser efectivas ou se ha necessidades de se ajustar o programa, por formas a
melhorar o estado de saude dos trabalhadores.



DIARIO DA REPUBLICA DE1 DEAGOSTO DE 2024 | SERIE, N.¢ 146 | 8513

ANEXO IV
Requerimento a que se refere os artigos 24.2 e 32.2 do presente Diploma

REGRAS E PROCEDIMENTOS
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS NO AMBITO DA SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Requisitos para registo / autorizagao e critérios de analise

Tendo em conta a alinea g), do n.2 4, do artigo 6.2, do Decreto Presidencial n.2
90/22, de 18 de Abril, bem como dos artigos 8.2, 9.2, 10.2, 11.2 e 20.2 do Decreto
Executivo n.2 6/96 de 2 de Fevereiro, sdo os seguintes elementos que a IGT —
Inspec¢do Geral do Trabalho, na qualidade de regulador do sistema de Seguranca
Higiene e Saude no Trabalho, deve apreciar na sequéncia da apresenta¢do do
requerimento com vista a prestagdo dos servicos de Saude Ocupacional,
entendida como servicos no dominio da seguranga, higiene e saude no trabalho
conforme previsto no Decreto n.2 31/ 94, de 05 de Agosto, o seguinte:

« O numero de técnicos com as qualificacdes legalmente exigidas, tendo em
conta o servico para que pede autorizacdo, o numero de trabalhadores a
abranger, bem como a actividade e tipologia de riscos nas empresas;

« A natureza do vinculo do pessoal afecto a actividade a desenvolver;

« A conformidade das instalagdes e equipamentos com as prescrigdes
minimas de seguranca, higiene e saude no trabalho para o desenvolvimento
das actividades técnicas e administrativas;

« A adequacdo dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao
nimero maximo de trabalhadores da entidade requerente que, em
simultaneo, deles possa necessitar;

« As caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacdao das
condi¢des de saude ocupacional;

+ Os procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e
utensilios a utilizar na avaliagdo das condi¢cdes de saude ocupacional, a
qualidade técnica das avaliagbes é tomada em consideracao;

« A acreditacdo da entidade requerente para a avaliacdo com medi¢do nas
diferentes vertentes, bem como a qualificagdo dos técnicos que as
executam;

¢« O Manual de Procedimentos.
2. Garantia minima de funcionamento do servigo de Satide Ocupacional

Para efeitos da actividade a que se propde a entidade na prestag¢do dos servigos
de saude ocupacional, devera constituir um quadro minimo de pessoal técnico
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autorizado para exercer as respectivas fungdes. Assim, as empresas prestadoras
dos servigos devem dispor de técnicos de acordo com os quadros seguintes:

Estabelecimentos industriais ou de outra natureza de risco elevado
N2 de N¢ de técnicos superiores N¢ de técnicos médios
trabalhadores
abrangidos Seguranga | Higiene no Ergonomia e Sadde no Seguranga, higiene, Sadde no
no trabalho psicossociologia trabalho ergonomia no trabalho trabalho
trabalho?
1000 2 2 2 2 Pelo menos 2 técnicos 1
2000 3 3 3 3 Pelo menos 4 técnicos 2
3000 4 3 3 4 Pelo menos 6 técnicos 3
4000 5 4 4 5 Pelo menos B técnicos 4
5000 6 4 4 6 Pelo menos 10 técnicos 5
Restantes estabelecimentos
N2 de N¢ de técnicos superiores N¢ de técnicos médios
trabalhadores
abrangidos Seguranga | Higiene no Ergonomia e Sadde no Seguranga, higiene, Sadde no
no trabalho psicossociologia trabalho ergonomia no trabalho trabalho
trabalho
1500 1 1 1 1 Pelo menos 2 técnicos 1
3000 2 2 2 2 Pelo menos 3 técnicos 2
4500 2 2 2 3 Pelo menos 4 técnicos 3
6000 3 3 2 4 Pelo menos 5 técnicos 4
7500 3 3 3 5 Pelo menos 6 técnicos 5

3. Afectacdo do pessoal®

Cabe as empresas prestadoras de servigos externos de saude ocupacional definir
os periodos normais de trabalho que deverdo considerar para tempo minimo
exigido aos técnicos afectos as disciplinas preventivas de Seguranc¢a no Trabalho,
Higiene industrial, Ergonomia e Psicossociologia no Trabalho para
desenvolvimento das suas actividades.

Por haver grande falta de profissionais a todos os niveis, em relagéo a matéria, em regime transitério as empresas poderdo
laborar com o nimero suficiente de profissionais para manter o funcionamento da mesma.

1 Para actividades de risco elevado, os senvigos de Seguranga no Trabalho devem ser internos

2 0 processo de certificagdo dos técnicos encontra-se em revisao pelo que os candidatos serdo alvo de equiparagao
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No ambito dessa definicdo, as empresas prestadoras de servicos externos de
saude ocupacional deverdo ter em conta os limites da duracdo da jornada laboral
guanto aos periodos normais de trabalho (de acordo com a Lei Geral do
Trabalho), no pressuposto da ocupacdo dos trabalhadores, todos os dias uteis
ou dia de sabado como complementar.

Todos os técnicos da area da salude ocupacional devem requerer autorizacdo a
IGT para o exercicio da sua actividade integrada no ambito da SHST. O tempo
maximo estabelecido para o desenvolvimento de actividades dos técnicos
superiores é estabelecido em 180 horas por més. Nao pode haver sobreposicao
de horario com outra qualquer actividade do médico afecto a saude ocupacional.

4. Vinculo laboral do pessoal

Para o desenvolvimento normal das actividades legalmente definidas no
dominio da saude ocupacional, os referidos técnicos deverdo estar vinculados a
entidade prestadora de servicos através da celebracdo de contrato, em
obediéncia ao disposto na legislacdo laboral quanto as formas de celebracdo e
ao tempo do contrato.

5. Técnicos afectos as actividades ou fung¢Ges nucleares

Os técnicos de prevencdo devem ser detentores de competéncias, de acordo
com os respectivos perfis profissionais definidos no Manual de Certificacdo dos
Técnicos de SHST 3, que lhes permitam avaliar os riscos profissionais,
nomeadamente utilizando os métodos e as técnicas adequadas as mesmas,
cabendo aos servicos de seguranca no trabalho tomar as medidas necessdrias
para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca dos trabalhadores.

Estas actividades principais sdo, ndo sé do dominio da segurang¢a no trabalho
como, também, do dominio da higiene industrial, da ergonomia e da
psicossociologia no trabalho.

As entidades prestadoras de servicos externos de saude no trabalho devem
garantir as condi¢cdes que possibilitem ao médico do trabalho e restantes
profissionais associados a adequada vigilancia e controlo da saude dos
trabalhadores no que se refere a exposicdao a quaisquer riscos relacionados,

3 0 Manual de Certificagdo dos técnicos de SHST encontra-se em elaboragdo
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nomeadamente os fisicos, quimicos, bioldgicos, psicossociais, mecanicos e
biomecanicos ou sobrecargas, de acordo com toda a tramitacdo desenvolvida
pelas outras areas técnicas laborais.

Caso a entidade prestadora de servicos externos de saude no trabalho pretenda
exercer a actividade de vigilancia da saude de trabalhadores expostos a riscos
contemplados em legislacdo especifica, devera possuir o equipamento e a
tecnologia previstos na legislagdo aplicavel. O mesmo principio aplica-se as
actividades de risco elevado.

6. Actividades exercidas com recurso a subcontratacao

O recurso a subcontratac¢do de servicos esta sujeita a aprova¢do da IGT e apenas
é admissivel em relacdo a tarefas de elevada complexidade e pouco frequentes.

E permitida a subcontratacdo de determinados servicos com empresas
especializadas, devidamente credenciadas e autorizadas, actividades que
ultrapassam a actividade bdsica de saude no trabalho, como determinadas
técnicas complementares de diagndstico. De referir, que dever-se-a evitar ao
maximo o uso de técnicas de diagndstico evasivas, critério este justificado pelo
médico responsdvel. As actividades de saude no trabalho susceptiveis de
subcontratacdo, bem como os termos das mesmas, deverdo ser autorizados
expressamente pela IGT no processo de certificacdo do servico.

Considera-se aceitavel o recurso a subcontratac¢ao a:

« Laboratdrios especializados e acreditados para a identificacdo de agentes
guimicos ou bioldgicos;

« Entidades especializadas na avaliacdo de radiacfes ionizantes.

A entidade prestadora de servicos externos de saude ocupacional cabe,
obrigatoriamente, desenvolver através de recursos proprios, as actividades
principais que visam prevenir os riscos profissionais e promover a segurancga e
saude dos trabalhadores a que se candidataram, incluindo ac¢des que nado
podem ser consideradas na possibilidade de recurso a subcontratac¢do, tais como:
e A planifica¢do da prevencao;
* A elaboracdo do relatério anual das actividades.
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7. Prestacao de servicos externos envolvendo trabalhos de risco elevado

A autorizacdo para o exercicio da actividade de prestacdo de servicos externos
de saude ocupacional em entidades clientes onde se desenvolvam actividades
ou se efectuem trabalhos de risco elevado deve ser expressamente requerida,
devendo ser demonstrada a existéncia dos requisitos especificos a accdo e, em
particular, a comprovac¢ao da existéncia de recursos humanos suficientes e com
qualificacdes adequadas a esse exercicio.

A qualifica¢do dos recursos humanos é aferida, através da andlise curricular
tendo em conta:

e A experiéncia profissional em fungdes exercidas quer directamente
relacionadas com a cadeia produtiva, quer no ambito da seguranca no
trabalho, em situagdes nas quais se desenvolvam actividades ou se
efectuem trabalhos de risco elevado, para as quais se requer autoriza¢3o;

e A formacdo profissional especifica, inicial ou continua, que permita a
aquisicao de competéncias proprias para a prestacado de servigos de saude
ocupacional em entidades onde se desenvolvam actividades ou se
efectuem trabalhos de risco elevado, para as quais se requer autoriza¢do.

8. Instalacoes

A entidade prestadora de servicos externos de saude ocupacional deve ter
plantas de arquitectura actualizadas das instalacdes, com os equipamentos a
escala de 1:100.

8.1. Dominio geral

As instalagdes da empresa prestadora de servicos externos devem ser
adequadas ao niumero de trabalhadores que desenvolvem actividade nesse local
e atender ao pressuposto que cada posto de trabalho devera ter uma area livre
de 2 m?, depois de deduzidas as areas das secretarias ou bancadas, cadeiras,
armario e afins.

8.2. Dominio da saude no trabalho

Para determinados exames médicos no ambito da saude no trabalho, estes
podem ser efectuados nas instalacdes da empresa prestadora dos servicos



DIARIO DA REPUBLICA DE1 DEAGOSTO DE 2024 | SERIE, N.¢ 146 | 8518

externos, desde que reunam condicdes de trabalho aceitaveis, tais como o
numero e as areas minimas dos gabinetes das instalacdes que deverdo ser:

e Pelo menos, um gabinete afecto as actividades inerentes a consulta de
vigilancia e controlo da saude do trabalhador, com drea minima de 10 m?,
com uma das dimensdes lineares ndo inferior a 2,50m;

e Gabinete administrativo / recepc¢do e sala de espera;

e |nstalacdo sanitaria para o publico, adaptada a pessoas com mobilidade
condicionada;

® |[nstalagcdo sanitaria de pessoal e zona de vestiario.

As instalagdes onde deverdo funcionar as actividades de vigilancia e controlo da
saude do trabalhador devem ser instala¢des fixas da empresa cliente. O nimero
e as areas minimas do local, nas instalacdes da entidade cliente, devem obedecer
ao seguinte:

® Pelo menos, um gabinete afecto as actividades decorrentes das consultas
médicas, com drea minima de 10 m?, com uma das dimensdes lineares ndo
inferior a 2,5 m, desde que a empresa tenha um efectivo inferior a 250
trabalhadores;

e Por cada aumento de 1500 trabalhadores devem ser acrescentados 2
gabinetes destinados a pratica da actividade de vigilancia e controlo da
saude na empresa cliente, cujas dreas minimas devem ser semelhantes as
anteriores.

No entanto, devido a modernidade e por vezes a dificuldade dessas empresas
terem tais instalagdes disponiveis, podem as instalacdes serem amoviveis ou
moveis. O recurso a instalagdes amoviveis ou moéveis é aceitavel na vigilancia da
saude dos trabalhadores em estaleiros ou outros postos de trabalho mdveis ou
em empresas de baixo risco localizadas em zonas geograficas pouco acessiveis.
Em todo o caso, a utilizagdo de instalagdes amoviveis ou modveis depende de
parecer prévio da IGT, uma vez que este tipo de instalagdes carecem de
homologacao.

Em qualquer dos casos, as instalacdes devem cumprir 0s parametros
estabelecidos na legislacdo que respeita a seguranca nas instalacdes e condi¢cdes
de utilizagdo, em particular quanto aos parametros de arejamento, iluminagao,
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condi¢des térmicas, condi¢cdes acusticas entre outras de modo a proporcionar
boas condi¢des de trabalho.
9. Equipamento minimo necessario para as actividades*

Utensilios e equipamentos a utilizar na avaliacdo das condicdes de saude
ocupacional:

As empresas prestadoras de servigos externos de saude ocupacional devem ser
titulares dos equipamentos e utensilios destinados a efectuar a avaliacdo de
riscos profissionais nos locais de trabalho, bem como a vigilancia da saude dos
trabalhadores das entidades as quais o servico é prestado.

9.1. No ambito do posto ou local de trabalho

Para além dos utensilios de trabalho considerados adequados ao numero de
trabalhadores da entidade prestadora de servicos, nomeadamente o
equipamento de escritério, os equipamentos e utensilios a utilizar na avaliagdo
das condicdes de técnicas no trabalho devem ser os adequados a avaliagdo dos
riscos inerentes aos sectores de actividade onde estdo inseridas as entidades
clientes e, nas quais as entidades prestadoras de servigos externos se propdem
exercer a actividade. Consideram-se, fundamentais o0s equipamentos
necessarios a avaliacdo dos seguintes parametros:

Especialidade

Equipamento

Numero minimo

Seguranga no trabalho

Multimetro

1 por técnico

Explosivimetro

1 por cada 4 técnicos

Fita métrica

1 por técnico

Bomba de gases
(02 CO; SO2; LEL)

1 por cada 3 técnicos

Especialidade

Equipamento

Nuamero minimo

Higiene no trabalho

Bomba de gases
(O2; CO; SO2; LEL)

1 por cada 3 técnicos

Bomba de tubos colorimétricos

Pelo menos 6 variedades de tubos

Bomba de poeiras

1 por cada 3 técnicos

Luximetro (classe B), com célula
fotoeléctrica separada

1 por cada 3 técnicos

Sonémetro integrador {1/ 1)

1 por cada 3 técnicos

4 Todos os recursos materiais afectos a actividade de Salide Ocupacional carecem de certificagdo do 6rgdo regulador.
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Dosimetro de ruido

2 por cada 3 técnicos

Medidor de Ambiente térmico
QAl/ IAQ
{Ta; Tg; HR; Va)

1 por cada 6 técnicos

Vibrometro com acelerometro
(VCl/ VMB)

1 por cada 6 técnicos

Medidor de radiagdes dpticas

1 por cada 6 técnicos

Cronémetro

1 por cada 2 técnicos

Especialidade Equipamento Numero minimo
Luximetro (classe B), com célula A
Y 1 por cada 3 técnicos
fotoeléctrica separada
Sonometro integrador {1/ 3) 1 por cada 3 técnicos
Medidor de Ambiente térmico
QAI/ 1AQ 1 por cada 6 técnicos
{Ta; Tg; HR; Va)
Vibrometro com acelerémetro 1 por cada 6 técnicos
(VCl/ VMB) P
Ergonomia

Medidor de radiacbes dpticas

1 por cada 6 técnicos

Dinamdémetro de tracgdo-
compressao

1 por cada 2 técnicos

Gravador de imagens

1 por cada 9 técnicos

Cronémetro

1 por cada 9 técnicos

Goniémetro e fita métrica

1 por cada técnico

Frequenciémetro

1 por cada 9 técnicos

NOTA: Ndo implica duplica¢cdo do nimero de equipamentos comuns nas especialidades
de higiene no trabalho e ergonomia.

Estas referéncias ndo excluem a necessidade das entidades prestadoras de servigos
externos de saude ocupacional serem titulares de outros equipamentos, sempre que
se possa verificar a existéncia de riscos profissionais para cuja avaliacdo sejam
requeridos equipamentos diferentes dos considerados, em particular quando solicite
autorizacdo para o exercicio da actividade de prestacdo de servigos externos em
actividades ou trabalhos de risco elevado.

No decurso da analise processual, verificando-se que o universo de intervengdo da
empresa prestadora de servigos se situa em sectores especificos ou em actividades ou
trabalhos de risco elevado deverao ser utilizados outros equipamentos.
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9.2. No ambito da saude no trabalho

O servico de saude no trabalho de qualquer empresa ou estabelecimento,
independentemente do seu modelo de organizacdo, deve garantir as condi¢des
minimas em matéria de instalacdes, equipamentos e utensilios, de forma a assegurar
o servigo prestado, a privacidade no atendimento e a confidencialidade dos dados
pessoais dos trabalhadores. O servigo de satde no trabalho deve estar doptado de
equipamento informatico com software adequado as actividades a desenvolver que
permita a sua utilizacdo em rede, em todos os pontos do sistema, com garantia de
confidencialidade.

Os equipamentos e materiais adequados para a vigilancia e controlo da saide dos
trabalhadores sdo fixados em relagdo aos riscos profissionais do trabalho desenvolvido
na empresa e numero de trabalhadores. A dotacdo minima sera:

Equipamento minimo do Servigo de Satide no Trabalho

Gabinete
Meédico

Mobiliario: cadeira giratdria de 5 pernas; cadeira simples; mesa de trabalho com, pelo
menos 1.00 x 0.50 m, com gavetas; banco rotativo; catre; cesto para papéis; candeeiro
rodado de haste flexivel.

Equipamento/ utensilios: de rastreio da visdo; negatoscopio simples;
estetofonendoscépio; esfigmomandmetro; espirdbmetro, audiémetro, eletrocardidgrafo
digital, “mini-set” oftalmoscdpio e otoscopio; equipamento de suporte vital de vida e de
emergéncia.

Sistema de lavagem de maos de comando ndo-manual; secador ou toalhetes descartaveis;
recipiente para acondicionar residuos (contentores para material cortante e perfurante e
balde em inox com tampa accionada por pedal); balanga para adultos com craveira;
alcoolimetro; material farmacéutico; frigorifico em conformidade, no reforco dos
primeiros socorros.

Gabinete de
apoio

Mobiliario: cadeira giratdria de 5 pernas; cadeira simples; mesa de trabalho com, pelo
menos 1.00 x 0.50 m, com gavetas; cesto para papeis.

Recepg¢dao com pelo menos 4 cadeiras simples.

A empresa prestadora de servicos de salde no trabalho deve ter equipamentos e
materiais de arquivo que garantam a confidencialidade dos dados.

e Deve constar na proposta de actividade para o que solicitam acreditacdo, os
mecanismos de actuagdo nas empresas associadas para os primeiros socorros,
evacuacao e transporte, em forma de protocolo que descreva procedimentos e
competéncias a cumprir;

e Os técnicos do servigo de saude no trabalho que operem no estabelecimento
deverdo garantir os primeiros socorros ou acc¢des que requeiram urgéncia a
trabalhadores vitimas de acidentes ou doengas detectadas no local de trabalho;

e No caso de dispor de equipamentos de saide méveis complementares para o
desenvolvimento da actividade de vigilancia e controlo da saude do trabalhador,
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estes devem cumprir os requisitos aprovados que garantam a vigilancia e
atencdo adequadas dos trabalhadores, sua seguran¢a assim como a
confidencialidade dos seus dados.

No que concerne as instalagdes destes servigos, 0s mesmos podem ser estruturados
da seguinte forma, ndo exclusiva:

e Instalagdes fixas, do prestador de servigos externos ou da empresa contratante;
e Instalagdes amoviveis (postos de saude no trabalho);

e Instalagdes modveis (automaodveis).

Quanto as INSTALACOES FIXAS®, em termos globais, o servico de saiide no trabalho
deve cumprir com o disposto no Capitulo 9 (pagina 8).

Quanto as INSTALACOES AMOVIVEIS (postos de satide no trabalho)®, os servicos de
saude no trabalho podem optar por esta tipologia, desde que o referido equipamento
esteja homologado pela IGT.

e No caso de ndo existéncia de certificado de homologacao, a entidade detentora
do servico devera formalizar pedido de certificagdo / homologacdo para efeitos
de exploragao.

Quanto as INSTALACOES MOVEIS (unidades de deslocacdo auténoma)’, os servicos
de saude no trabalho podem optar por esta tipologia, desde que o referido
equipamento esteja homologado pela IGT.

e No caso de ndo existéncia de certificado de homologagdo, a entidade detentora
do servigo devera formalizar pedido de certificagdo/ homologacdo para efeitos
de exploragao.

10. Manual de procedimentos

O Manual de Procedimentos no ambito da prestacdo de servigos externos de saude
ocupacional devera ser sujeito a uma prévia verificacdo, antes da realizacdo da vistoria.
Devera observar o seguinte conteudo:

5 Certificagdo passada na 1* vistoria/ auditoria
6 A IGT emitira uma lista de empresas detentoras de certificagdo e que comercializam este produto

7 A IGT emitira uma lista de empresas detentoras de cerfificagio e que comercializam este produto
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Planeamento das actividades de segurancga no trabalho, de higiene no trabalho,
de ergonomia e psicossociologia no trabalho ou saude no trabalho, a que se
propde desenvolver;

Procedimentos técnicos no dominio da avaliagao de riscos profissionais;

Programas de promocao e vigilancia da saude no trabalho;

Metodologias e mecanismos de articulagao da prestacao de servigos entre as
diferentes areas da saude ocupacional;

Referenciais a utilizar no ambito dos procedimentos técnicos, com indicacao de
guias de procedimentos de organismos internacionais reconhecidos, de cédigos
de boas praticas e listas de verificagao, com referéncia aos diplomas e normas
técnicas aplicaveis;

Gestao da informagao de ambito clinico e laboral;
Transferéncia de informagao em caso de cessagao do contrato;
Politica de qualidade no ambito da prestagao dos servigos;

Politica de subcontratacao.

No que concerne ao Manual de Procedimentos visando orientar quanto aos conteudos

minimos que neste devem constar, apresenta-se o modelo-tipo da estrutura do “Indice

"

sobre cada “capitulo”, para o Servico Externo de Saude Ocupacional no Trabalho.

De salientar, que os modelos-tipo de “Indice” apresentados pretendem ser
orientadores da elaboracao do Manual de Procedimentos, e elucidar quanto aos
“capitulos” minimos e indispensdveis para a constituiciao do referido Manual de
Procedimentos. Salienta-se, que poderao ser acrescentados ao Manual outros
capitulos, tematicas ou assuntos que se entenda como necessarios e pertinentes,
desde que se integrem nos respectivos conteudos.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

(24-0278-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 180/24
de 1 de Agosto

Tendo em conta que a Provincia de Luanda tem verificado nos ultimos anos inUmeros cons-
trangimentos e desafios de mobilidade urbana, face ao crescimento e movimento demografico
elevado que tém impactado fortemente no desenvolvimento econdmico e social da populagao
residente, associado a auséncia de sistemas de transportes de massa;

Havendo a necessidade de se implementar a curto, médio e longo prazos os Projectos em
desenvolvimento constantes do Programa para a Melhoria da Mobilidade Urbana de Luanda
«PRO-MMUL», com vista a mitigar os graves problemas da mobilidade, promover o cresci-
mento socioecondmico inclusivo e sustentavel;

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e non.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovacao)

E aprovado o Programa para a Melhoria da Mobilidade Urbana de Luanda, abreviada-
mente designado por « PRO-MMUL», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte
integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto
Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag¢ao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Junho de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Julho de 2024.
O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.



