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Decreto Presidencial n.2 150/24 .... e 7257
Aprova a alteracdo dos artigos 5.2 e 17.2 do Regulamento do Conselho de Governacédo Local, apro-

vado pelo Decreto Presidencial n.2 36/18, de 9 de Fevereiro. — Revoga todas as alineas do n.2 1,
aalineac)don.22, ambosdoartigo5.2e 0sn.™ 1 e 2 do artigo 17.2 do Regulamento do Conselho
de Governacdo Local, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 36/18, de 9 de Fevereiro, bem como
o Decreto Presidencial n.2 211/18, de 11 de Setembro.

Decreto Presidencial n.2 151/24 ... ... 1260
Estabelece o Indicador de Sustentabilidade do Sistema de Protecgdo Social Obrigatdria, os Limites

Minimos e Maximos das Pensdes e o Alargamento de Obrigatoriedade da Declaracdo Electrdnica
das InformacgBes Legais necessdrias para a requisicdo das prestacBes. — Revoga o Decreto
Presidencial n.2 161/22, de 20 de Junho.

Decreto Presidencial n.2 152/24 ... e 1262
Fixa para Kz: 70.000,00, a soma minima dos rendimentos que deve ser pago a um trabalhador
pelo trabalho executado ou pelos servigos prestados durante o periodo de um més. — Revoga o
Decreto Presidencial n. 54/22, de 17 de Fevereiro, bem como toda a legislacdo que contrarie o
disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.2 153/24 .... ... 7264
Exonera Dalva Mauricia Calombo Ringote Allen do cargo de Ministra de Estado para a Area Social.

Decreto Presidencial n.2 154/24 ... e 1265
Exonera Maria do Rosario Braganca do cargo de Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo.

Decreto Presidencial n.2 155/24 .... ... 1266

Exonera Pereira Alfredo do cargo de Governador da Provincia do Bié, Mara Regina da Silva Baptista
Domingos Quiosa do cargo de Governadora da Provincia de Cabinda, Job Pedro Castelo Capapinha
do cargo de Governador da Provincia do Cuanza-Sul, Lotti Nolika do cargo de Governadora
da Provincia do Huambo e Deolinda Odia Paulo Satula Vilarinho do cargo de Governadora da
Provincia da Lunda-Norte.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 151/24
de 17 de Julho

Havendo a necessidade de se estabelecer o indicador de sustentabilidade do Sistema de
Proteccdo Social Obrigatdria para a actualizagdo das pensdes e determinagao dos respectivos
limites minimos e maximos e o alargamento da obrigatoriedade da declaracao das informa-
¢bes legais necessarias para a requisicdo das presta¢des;

Atendendo ao disposto no n.2 2 do artigo 13.9, e no artigo 21.2 da Lei n.2 7/04, de 15 de
Outubro — de Bases da Protec¢do Social, e no artigo 12.2 do Decreto Presidencial n.2 299/20,
de 23 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Protec¢do Social na Velhice, no ambito
do Sistema da Protec¢ao Social Obrigatoria;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Objecto)

O presente Diploma estabelece o Indicador de Sustentabilidade do Sistema de Protecc¢do
Social Obrigatéria, os Limites Minimos e Maximos das Pensdes e o Alargamento de
Obrigatoriedade da Declaracao Electrénica das Informagdes Legais necessarias para a requisi-
¢ao das prestacdes.

ARTIGO 2.2
{Indicador de sustentabilidade)

E estabelecido como Indicador de Sustentabilidade do Sistema de Proteccdo Social
Obrigatdria, para efeitos de actualizagdo do valor das prestacdes, a variagdao homologa do resul-
tado operacional do Instituto Nacional da Seguranc¢a Social e o limite maximo de incremento
da despesa com as prestacdes em tercos dos resultados operacionais do Exercicio Econdmico
referente ao ano de 2023.

ARTIGO 3.2
{Aplicabilidade do indicador de sustentabilidade)

O indicador de sustentabilidade previsto no artigo anterior é aplicado, no ajustamento das
pensdes, de acordo com o principio de diferenciagdo positiva, com a consequente actualiza-
¢do do valor da pensdo minima em 45,012% (quarenta e cinco virgula zero doze por cento), as
pensdes maximas em 20% (vinte por cento), e as demais, entre esses 2 {dois) limites, em 25%
(vinte e cinco por cento).

ARTIGO 4.2
{Limites minimos das pensdes)

1. 0 montante minimo de Pensdo de Reforma por Velhice é fixado em Kz: 70.000,00 (setenta

mil Kwanzas).
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2. 0 montante minimo da Pensdo de Sobrevivéncia é fixado em Kz: 70.000,00 (setenta mil
Kwanzas).

3.0 montante minimo da Pensdode Invalidez e do Abono de Velhice é fixado em Kz: 70.000,00
(setenta mil Kwanzas).

ARTIGO 5.2
{Limite maximo das pensdes)
O montante maximo das pensdes é fixado em Kz: 729.448,80 (setecentos e vinte e nove mil,
guatrocentos e quarenta e oito Kwanzas e oitenta céntimos).

ARTIGO 6.2
{Actualizacdo das pensdes)

Sem prejuizo do disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 4.2 do presente Diploma, as Pensdes de
Reforma por Velhice, Pensdes de Sobrevivéncia, Pensdes de Invalidez e Abono de Velhice, de
valor superior ao montante minimo e inferior ao montante maximo previsto nos artigos ante-
riores, sao objecto de incremento de 25%.

ARTIGO 7.2
(Declaragdo electrénica)

As remunera¢des e os comprovativos de pagamento que atestam o prazo legal de garan-
tia para o acesso as prestagdes, assim como o registo das declara¢des de contagem de tempo
de servico, pela vinculagdo do segurado, devem obrigatoriamente ser apresentadas por via
electrdnica.

ARTIGO 8.2
{Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 161/22, de 20 de Junho, que estabelece o Indicador de
Sustentabilidade do Sistema de Proteccdo Social Obrigatéria, os Limites Minimos e Maximos das
Pensdes e a Obrigatoriedade da Declaragdo Electrénica e Remuneragdes para o Requerimento
de Prestacdes.

ARTIGO 9.2
{Davidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicag¢ao.
Apreciado pelo Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Junho de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Julho de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0264-C-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 152/24
de 17 de Julho

Havendo a necessidade de se proceder a fixacao do Salario Minimo Nacional, com o objec-
tivo de actualizar a remuneracdo dos trabalhadores em contrapartida dos servigos prestados;

Tendo em atencao a necessidade de garantir a promoc¢ao da dignidade da pessoa humana a
luz das actuais condi¢des econdmicas e sociais;

Convindo assegurar o aumento do nivel de produtividade, do emprego e da formaliza¢do
dos agentes e unidades econdmicas;

Atendendo o disposto no n.2 1 do artigo 241.2 da Lei n.2 12/23, de 27 de Dezembro — Lei
Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Montante do Salario Minimo Nacional)

1. E fixado para Kz: 70.000,00 (setenta mil Kwanzas), a soma minima dos rendimentos que
deve ser pago a um trabalhador pelo trabalho executado ou pelos servigos prestados durante
o periodo de um més.

2. Apéds doze meses, a contar da data da entrada em vigor do presente Diploma, o montante
do saldrio minimo nacional é fixado em Kz: 100.000,00 {cem mil Kwanzas).

3. E fixado para Kz: 50.000,00 (cinguenta mil Kwanzas) o montante do saldrio minimo para
as micro-empresas e empresas iniciantes (Startups).

ARTIGO 2.2
{Salario minimo por indlstria, sector de actividade ou agrupamento econémico)

1. Nao obstante o disposto no artigo anterior, por intermédio de acordos colectivos de tra-
balho, as entidades representativas dos trabalhadores e empregadores podem definir saldrios
minimos superiores ao previsto no artigo anterior.

2. A cépia do acordo colectivo de trabalho prevista no niUmero anterior deve ser depositada
e registada no Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho, nos termos da
lei.

ARTIGO 3.2
{Possibilidade de redug¢do do Salario Minimo Nacional)

1. As empresas gque ndo possuam a capacidade financeira para suportar o montante do
Salario Minimo Nacional referido no artigo 1.2 do presente Diploma podem solicitar autorizagao
ao Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho para praticar, temporaria-
mente, salarios abaixo do nivel definido no artigo 1.2



