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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 132/24 ... ... 3776
Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério das Pescas e Recursos Marinhos. — Revoga o Decreto
Presidencial n.2 284/22, de 8 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.2 133724 .... ... 3802
Aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da Cultura. — Revoga toda a legislacdo que contra-
rie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.2 280/22, de 7 de
Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura e Turismo, e as alineas v), z),
aa), bb), cc), ee), ff), gg), ii), jj), kk), I}, mm), nn), oo), pp), qa), rr), ss), tt), uu) e w) do artigo 5.9,
alinea b) do n.2 3 do artigo 6.2 e artigos 14.2 e 16.2 do Decreto Presidencial n.2 16/21, de 14 de
laneiro, que aprova o Estatuto Orgédnico do Instituto Nacional do Patrimdénio Cultural.

Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 137/24 - 3824
Estabelece as condigBes especificas para a emissdo de Obrigactes do Tesouro autorizadas ao
abrigo do Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de Janeiro, indexadas a Taxa Luibor acrescidas de
um spread.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 133/24
de 25 de Junho

Considerando que, através do Decreto Legislativo Presidencial n.2 3/24, de 27 de Margo,
foram alterados os artigos 35.2 e 38.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 9/22, de 16 de
Setembro, que aprova o Regime de Organizac3o e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organiza¢ao e funcionamento do Ministério da
Cultura, em conformidade com o previsto no Regime de Organizacdao e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da RepUblica;

O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea g) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Cultura, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.2 280/22, de 7 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Cultura e Turismo, e as alineas v), z), aa), bb), cc), ee), ff), gg), ii), ij), kk), I},
mm), nn), 0o), pp), aq), rr), ss), tt), uu) e vv) do artigo 5.9, alinea b) do n.2 3 do artigo 6.2 ¢
artigos 14.2 e 16.2 do Decreto Presidencial n.2 16/21, de 14 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Instituto Nacional do Patrimdnio Cultural.

ARTIGO 3.2
{Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto

Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac¢do.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 3 de Junho de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Junho de 2024,

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULO |
Natureza e Atribuicbes

ARTIGO 1.2
{Natureza)

O Ministério da Cultura, abreviadamente designado por « MINCULT», € o Departamento
Ministerial gue tem a missao de formular, conduzir, fiscalizar, avaliar e executar a politica do
Executivo no dominio da cultura, e a conducao das estratégias, dos programas e projectos de
fomento da cultura, visando a sua valorizagao e desenvolvimento.

ARTIGO 2.2
{Atribuicdes)

O MINCULT tem as seguintes atribui¢des:

a) Definir a politica de desenvolvimento da cultura com vista a contribuir para o desenvol-
vimento econdmico, social e sustentavel do Pais;

b) Assegurar o cumprimento da legislacdo para o bom funcionamento e desenvolvimento
no dominio da cultura;

¢} Assegurar o cumprimento das convencdes e acordos internacionais de que Angola seja
parte;

d) Promover a educacdo patridtica, o acesso dos cidaddos ao consumo de bens culturais,
as festividades populares tradicionais e eventos de divulga¢do da cultura e artes e
ac¢des que concorram para a internacionalizagao das manifestagdes culturais nacio-
nais, especialmente aguelas que alcancem elevados niveis de exceléncia e qualidade;

e) Dirigir e coordenar as areas de patriménio cultural, da criacdo artistica, da ac¢do
cultural, das linguas de Angola, dos direitos de autor e conexos, dos arquivos, das
bibliotecas, do fendmeno religioso, das comunidades e instituicdes do poder tradicio-
nal, bem como das indUstrias culturais e criativas;

f) Conceber e propor a politica de Estado relativa ao estudo, acompanhamento e superin-
tendéncia das comunidades e institui¢des do poder tradicional;

g) Promover a investigacdo, a pesquisa, a formacdo e o ensino nos dominios da cultura e
artes;

h) Propor programas e projectos, e adoptar medidas legislativas para a implementacgdo de
sisternas de financiamento da cultura;

i) Valorizar e divulgar a identidade e diversidade cultural nacional, figuras histéricas de
Angola, preservando a meméoria histdrica e cultural do povo angolano e respeitando
o pluralismo de expressdes e manifestagdes culturais e artisticas;

j} Potenciar as indUstrias culturais e criativas através do uso de técnicas e tecnologias
modernas, tornando-as atractivas as novas geragdes;
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k) Conceber estratégias de coordenacdo entre as entidades publicas do Sector da Cultura,
as pessoas colectivas de utilidade publica de interesse cultural e demais agentes cul-
turais;

) Garantir a adop¢do e implementacdo das recomendagdes concernentes ao estatuto
social dos artistas e adoptar medidas para evitar a violagao dos direitos de autor e
CONEXos;

m) Licenciar as institui¢cdes, cujo objecto social seja a formacdo artistica;

n) Intensificar as relagdes de cooperacdo cultural no quadro da politica externa e da divul-
gacao da cultura nacional no estrangeiro, através do marketing cultural, regional e
internacional e das casas de cultura de Angola no exterior;

o) Incentivar o associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a formacdo de
redes que promovam a sustentabilidade das iniciativas de formagao artistica;

p) Estimular e promover a criagdo de metodologias e estratégias inovadoras para estru-
turar e consolidar actividades culturais que valorizem a identidade cultural das
comunidades e das popula¢des tradicionais, a fim de garantir a inclusao social e a
valorizagao da cultura angolana;

q) Promover a capacitacdo e supervisionar os Orgaos da Administra¢do Local do Estado no
dominio do licenciamento das actividades culturais, nos termos da lei e das politicas
de desconcentracao administrativa;

r) Propor medidas legislativas e zelar pela defesa e conservacdo do patriménio histé-
rico nacional do Pais, utilizando os meios que a lei lhe confira ou intervindo junto
das autoridades competentes para evitar que o mesmo seja prejudicado por obras,
demoli¢cdes ou destruicdo de qualquer espécie;

s) Exercer as demais atribuicbes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAP[TULO Il
Organizacdo em Geral

ARTIGO 3.2
{Estrutura organica)
O MINCULT tem os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcc¢do Superior:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccdo.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Acgdo Cultural;
b) Direc¢do Nacional das Comunidades e Instituicdes do Poder Tradicional;
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¢) Direccdo Nacional de Museus;

d) Direccdo Nacional de Formagdo Artistica.
4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete Juridico e de Intercambio;

e) Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo Institucional e Imprensa.
5. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretdrio de Estado.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos Centrais de Direc¢do Superior

ARTIGO 4.2
{Ministro e Secretario de Estado)
O MINCULT e dirigido superiormente pelo Ministro, que coordena toda a sua actividade e
funcionamento, sendo coadjuvado por 1 {(um) Secretdrio de Estado.
ARTIGO 5.2
{Competéncias do Ministro)
O Ministro da Cultura tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, sob responsabilidade prépria, a execugdo das politicas e programas defini-
dos para o respectivo 6rgao e tomar decisdes necessarias para tal fim, nos termos da
Constituicdo da Republica de Angola e demais legislagao em vigor;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar superiormente toda a ac¢do do Ministério;

¢} Orientar e coordenar a actividade do Secretario de Estado, das Direc¢des e das Chefias
dos demais Orgos do Ministério;

d) Gerir o orgamento do Ministério;

e) Assinar em nome do Ministério, acordos, protocolos e contratos celebrados com outras
entidades ou particulares no ambito das atribui¢des do Ministério;

f) Assegurar a representacdo do Ministério a nivel interno e no exterior do Pais;

g) Nomear, exonerar os titulares de cargos de direccdo e chefia, bem como promover,
demitir e praticar os demais actos inerentes a mobilidade dos funcionarios sob sua
jurisdicao;

h) Estabelecer relacbes de caracter geral ou especifico entre o Ministério e os demais
Orgdos do Estado;
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i) Aprovar as normas e regulamentos que regulam o exercicio das actividades do Ministé-
rio e assegurar o cumprimento das leis e outros diplomas legais em vigor;
j) Exercer os poderes de superintendéncia sobre as entidades ou Orgdos Dependentes do
Ministério;
k) Propor ao Titular do Poder Executivo politicas e estratégias que visem fomentar a cul-
tura e a arte;
1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 6.2
{Forma dos actos)
1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara Decretos Executivos e Despachos,
no ambito dos poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo.
2. Em matérias de caracter interno, o Ministro emite Ordens de Servi¢o, Circulares e
Directivas.
ARTIGO 7.2
{Competéncias do Secretario de Estado)
1. O Secretdrio de Estado acompanha as dreas de actividade que |he forem atribuidas, por
delegacdo expressa do Ministro.
2. Compete, ainda, ao Secretario de Estado:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun¢des;
b) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acgdo;
¢} Propor ao Ministro medidas que visern melhorar o desenvolvimento das actividades do
Ministério;
d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedimentos;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO II
Orgdos de Apoio Consultivo

ARTIGO 8.2
{Conselho Consultivo)
1. 0 Conselho Consultivo € o érgao de consulta do Ministro encarregue de estudar, analisar
e elaborar propostas e recomendac¢des sobre a politica do Executivo no dominio da cultura.
2. 0 Conselho Consultivo integra os seguintes membros:
a) Secretario de Estado para a Cultura;
b) Directores dos Servigos Executivos Directos;
¢} Directores dos Servicos de Apoio Técnico;
d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental;
e) Directores dos Orgdos Superintendidos;
f) Directores de Gabinetes Provinciais e/ou responsaveis locais pelo Sector da Cultura;
g) Representantes das Associacdes Profissionais de ambito nacional da Area da Cultura;
h) Entidades convidadas.
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3. 0 Ministro pode, em fungao da matéria agendada, convidar outros especialistas, técnicos,
institui¢des da sociedade civil e outras entidades cujas competéncias ou especialidades contri-
buam para a apreciacdo dos assuntos em discussdo.

4.0 Conselho Consultivo reunir-se-a, em regra, uma vez por ano, devendo ocorrer no Ultimo
trimestre de cada ano civil.

5. 0 Conselho Consultivo rege-se por um regimento préprio aprovado por Decreto Executivo
do Ministro.

ARTIGO 9.2
{Conselho de Direcgdo)

1. 0 Conselho de Direcgdo é o érgao de consulta periddica do Ministro, ao qual cabe apoiar
o Ministro na coordenagao, gestdo, orientagdo e disciplina das actividades dos diversos érgaos
e Servigos.

2. Integram o Conselho de Direcgao, o Ministro que o preside, o Secretario de Estado, os
Directores dos Servigos Executivos Directos, de Apoio Técnico, de Apoio Instrumental, os
Titulares dos Orgdos Superintendidos e os Consultores.

3. 0 Ministro pode, em funcdo da materia agendada, convidar especialistas ou técnicos, cujas
competéncias ou especialidades contribuam para a apreciagao dos assuntos em discussao.

4. O Conselho de Direcg¢ao reunir-se-a, em regra, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Ministro o convocar.

5.0 Conselho de Direcgdo rege-se porumregimento préprio aprovado por Decreto Executivo
do Ministro.

SECCAOC I
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 10.°
{Direccdo Nacional de Acgdo Cultural)

1. A Direccao Nacional de Acgao Cultural, abreviadamente designada por «DNAC», é o ser-
vico executivo encarregue de propor e garantir o cumprimento das ac¢des e programas que
visam o desenvolvimento das potencialidades artistico-culturais do Pais, bem como a preserva-
¢3o dos valores identitarios da cultura nacional, a educacao para uma cultura de paz e respeito
as figuras histéricas e os lugares de meméria colectiva.

2. ADNAC tem as seguintes competéncias:

a) Promover o movimento artistico através da criacdo de politicas publicas de fomento da
iniciativa privada e do empreendedorismo cultural;

b) Promover ac¢des de reconhecimento aos artistas que se destaguem na sociedade pela
sua contribui¢do nas artes e cultura;

¢} Preservar e promover as festividades populares tradicionais, através de festivais, feiras

e eventos que concorram para a sua valorizagdo;
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d) Promover a cultura de paz, valorizar as figuras histéricas, bem como cooperar com as
demais instituicdes para a implementacdo do programa de preservacao dos lugares
de membdria colectiva;

e) Promover o intercambio cultural entre as provincias, através dos festivais de arte e de
cultura;

f) Promover o acesso dos cidaddos aos bens culturais, mediante orientacdo metodologica
e do incentivo a criacdo e frui¢ao de infra-estruturas culturais;

g) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de identidade cultural, de auto-estima
e de desenvolvimento socioecondmico;

h) Participar na definicdo dos modelos e na supervisdo do processo de construgdo ou
reabilitagao de equipamentos ligados a cultura, emitindo os pareceres competentes;

i) Propor e apoiar a criacdo da rede nacional de centros culturais e casas de cultura, bem
como assegurar a orientacdao metodolégica;

j) Assegurar o respeito e inclusdo das culturas e tradi¢des locais no planeamento e exe-
cucao de projectos e actividades das associacdes de utilidade publica, das entidades
privadas, organismos nao-governamentais ou pessoas singulares, bem como dos
beneficiarios de programas de apoios publicos, no dmbito do sistema de financia-
mento da cultura, incluindo no dominio da politica do mecenato;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNAC tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e Empreendedorismo Cultural;

b) Departamento da Cultura e Eventos Culturais.

4. A DNAC é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 11.°
{Direccdo Nacional das Comunidades e Institui¢Ges do Poder Tradicional)

1. A Direcgao Nacional das Comunidades e Instituicbes do Poder Tradicional, abreviada-
mente designada por «DNCIPT», é o servi¢o executivo encarregue da formulagao da politica de
Estado relativa ao estudo, acompanhamento e superintendéncia das comunidades e institui-
¢bes do poder tradicional a nivel da Administracao Local do Estado.

2. ADNCIPT tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver estudos sobre o poder tradicional em Angola;

b) Registar as principais comunidades e instituicdes do poder tradicional, nomeadamente
o levantamento dos principais reinos e chefaturas de Angola;

¢) Acompanhar as diferentes dindmicas culturais, principalmente dos rituais de entroniza-
¢ao, de morte e de sucessao;

d) Promover estudos e politicas que travem o avango dos processos e fendmenos ligados
a mitos, crengas e ritos, visando a educacdo das populacdes numa perspectiva de
desenvolvimento e de modernidade no respeito pelos valores positivos da tradugao;
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e) Promover o intercambio e cooperacgao cultural com diferentes organismos e paises no
dominio das comunidades e institui¢des do poder tradicional;

f) Manter o registo actualizado das comunidades e instituicdes do poder tradicional,
nomeadamente dos dados estatisticos relativos a sua distribuicdo geografica, das
suas caracteristicas, das principais actividades econdmicas, dentre outros;

g) Desenvolver estudos sobre os habitos e costumes dos diferentes grupos etnolinguis-
ticos das comunidades tradicionais, propondo medidas para a melhoria das suas
condi¢des de vida;

h) Realizar regularmente encontros de consulta e reflexdo com as institui¢des do poder
tradicional, visando o resgate do papel, lugar e simbolismo, tanto nas comunidades
guanto na sociedade;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNCIPT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunidades Tradicionais;

b) Departamento de Instituigdes do Poder Tradicional.

4. ADNCIPT ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12.°
{Direc¢do Nacional de Museus)

1. A Direc¢do Nacional de Museus, abreviadamente designada por «DNM», é o servigo exe-
cutivo encarregue de implantar a politica nacional de museus, atraves do estudo, preservacao,
conservagao, valorizagdo e divulgacao do acervo museal, da qualificagdo dos museus angola-
nos e superintendéncia das instituigdes museolodgicas publicas e privadas.

2. ADNM tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e implantar a politica museoldgica nacional;

b) Promover a qualificagdo e licenciamento dos museus publicos e privados;

¢} Superintender, reforcar e consolidar a rede nacional de museus;

d) Definir as orientagbes metodoldgicas das instituicdes dependentes do Ministério da
Cultura;

e) Aprovar o plano e o relatério de actividade, o regulamento, o plano de seguranga, o
plano de conservagao, o programa de investigacao, bem como o programa de ac¢ao
educativa dos museus sobre a sua dependéncia;

f) Coordenar a politica de aquisi¢cdo do acervo, da conservacdo, proteccdo, restauro e do
estudo cientifico para a sua difusdo e apresentacdo ao publico;

g) Assegurar a concepc¢ado, execucdo de programas de arquitectura e museografia, tanto
para 0s museus publicos, como para os museus privados;

h) Assegurar a conservacdo e gestdo das colecgdes nos museus de acordo com a legisla-

¢ao sobre o patrimédnio cultural;
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i) Promover em articulagdo com o Gabinete Juridico e de Intercdmbio, a constitui¢do de
parcerias entre entidades cientificas e culturais, publicas e privadas intervenientes no
dominio dos museus, bem como as recomendacgdes das organizagdes internacionais
de que Angola é parte, no dominio dos museus;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNM tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas de Gestdo e Colecgdes Museoldgicas, Investigacdo e Media-
¢ao Cultural;

b) Departamento de Arquitectura, Museografia e Equipamentos.

4. ADNM e dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13.°
{Direc¢do Nacional de Formagdo Artistica)

1. A Direccao Nacional de Formacgao Artistica, abreviadamente designada por «DNFA», é
0 servigo executivo encarregue de implantar a politica nacional de formac¢ao artistica, orien-
tar metodologicamente as estruturas de natureza académica e profissional, entre outras, no
dominio das artes plasticas, danga, musica, teatro e cinema, coordenar metodologicamente
toda a formacgao técnica e profissional para a cultura, bem como assegurar a sua qualidade no
processo de ensino e aprendizagem.

2. ADNFA tem as seguintes competéncias:

a) Articular com os organismos competentes, em matéria de orientacdo e coordenacdo
metodoldgica da actividade das instituigdes escolares da cultura e formagao profis-
sional do Sector;

b) Conceber e implantar a politica nacional de formacgdo artistica;

¢) Planificar a necessidade de formacdo profissional para a cultura;

d) Criar e implementar um sistema de formacdo técnico profissional ajustado as necessi-
dades do desenvolvimento técnico e techolégico do Pais;

e) Promover a uniformizacdo da metodologia da formacdo e orientar a sua aplicacdo;

f) Emitir parecer sobre as estruturas e os meios necessarios a formacgdo nos cursos rela-
cionados com a Area da Cultura;

g) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os planos curriculares e conteldos
programaticos das escolas, institutos e universidades, em colaborag¢ao com os Depar-
tamentos Ministeriais responsdveis pelo Ensino Superior e da Administragdao do
Trabalho;

h) Emitir parecer técnico sobre os projectos de instalacdo para a construcdo de Escolas de
Formacao Técnico-Profissional de Cultura e Artes;

i) Promover cursos e seminarios relacionados com a cultura;

j) Estimular e coordenar actividades de formacdo com instituicdes nacionais e internacio-
nais;

k) Cooperar na investigacdo para o fomento das actividades culturais;
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I) Promover e apoiar o prestigio socioprofissional das carreiras do Sector;

m) Articular com as entidades competentes os mecanismos para a atribuicdo de carteiras
profissionais do Sector em colaboragdo com o Departamento Ministerial responsavel
pela Administracdo do Trabalho;

n) Promover a formacdo artistica nos varios segmentos da cultura e da arte;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADNFA tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formacdo Artistica;

b) Departamento de Investigacdo, Desenvolvimento Curricular, Registo e Estatistica Artis-
tica.

4. A DNFA é dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 14.2
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral, abreviadamente designada por «5G», é 0 servigo que se ocupa, na
generalidade, das questdes administrativas, comuns a todos os servigos do Ministério, bem
como a gestao do orcamento, do arquivo, da administra¢ao, das finangas, da contabilidade, da
auditoria interna, das rela¢des publicas e do protocolo, do aprovisionamento, da limpeza e da
manutencao, de segurancga das instalagdes, das pessoas e do patriménio afecto ao Ministério.

2. ASG tem as seguintes competéncias:

a) A gestdo do orcamento e do patriménio, bem como assegurar a administracdo do
Ministério;

b) Qrganizar, dirigir e controlar a prestacdo de servigos administrativos para garantir o
funcionamento do Ministério;

¢} Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, o
projecto de orcamento e controlar a sua execu¢ao de acordo com as orientacdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

d) Escriturar convenientemente os livros legais e elaborar o relatério de contas de exe-
cu¢ao do orgamento;

e) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos bens patrimoniais;

f) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos necessarios ao funcionamento do Minis-
tério;

g) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestdes e criticas relativas as actividades do
Ministério e fazer a analise das mesmas;

h) Contribuir para o aumento da produtividade do trabalho, propondo medidas de incen-
tivo aos funcionarios;

i) Executar as actividades de protocolo e relagdes publicas;
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j) Assegurar em matéria protocolar as sessdes dos Conselhos Consultivos e de Direc¢do,
seminarios, reunides, conferéncias e outros;

k) Organizar a preparacdo das deslocacdes dos dirigentes, do pessoal do Ministério e de
outras entidades convidadas;

/) Cuidar da expedicdo da correspondéncia oficial do Ministério para as institui¢des pabli-
cas e privadas;

m) Assegurar, em colaboracdo com o Gabinete Juridico e de Intercambio, a aplicacdo da
legislagcdo sobre a contracdo publica;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ASG tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orcamento e Administragdo do Patriménio:
i. Secgdo de Gestdo do Orcamento;
ii. Seccao de Administragao do Patrimonio.
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Sec¢ao de Expediente Geral.
¢) Departamento de Contratacdo Publica.
4. ASG é dirigida por um Secretario Geral com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 15.2
{Gabinete de Recursos Humanaos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente designado por «GRH», é o servico
responsavel pela concepgao e execucdo das politicas de gestao dos quadros do Ministério, nos
dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempe-
nho, rendimentos, entre outros.

2. 0 GRH tem a seguintes competéncias:

a) Prever lugares no quadro de pessoal, para a realizacdo de concursos interno de ingresso
e acesso, bem como admissao de pessoal por contrato de trabalho publico;

b) Organizar e promover a recolha de informacdo sobre os recursos humanos, propor o
seu desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;

¢} Proceder a execucdo das orientaces relativas a promocdo do pessoal nas carreiras
profissionais e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de formacdo junto dos érgdos e servigos da
Institui¢do, para a elaboragao do plano anual de formacgado dos quadros do Ministério;

e) Participar, por determinag¢do superior, em encontros sobre definicdo de programas de
formacgao nos sectores da cultura;

f) Definir os critérios de seleccdo para a formacdo, especializacdo e refrescamento do

pessoal do Ministério;
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g) Analisar e avaliar o comportamento dos indicadores sobre os niveis de aplicacdo dos
indicadores sobre os niveis de aplicacdo das normas técnicas do trabalho, aproveita-
mento da jornada laboral, indice de absentismos e propor medidas necessarias para
0 seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das rela¢des de trabalho com o Departamento
Ministerial responsavel pela Administra¢ao Publica, no dominio da implementagdo da
politica sobre o trabalho e administracao do pessoal;

i} Providenciar a implementacdo da politica sobre a organizacdo do trabalho, recruta-
mento, selec¢do e distribuicao da for¢ca de trabalho, mediante uma planificacao
correcta e eficiente;

j) Zelar pela realizacdo de estudos sobre os niveis a alcangar nos indicadores de produtivi-
dadedetrabalho,salarios médio e promoveracriacao, manutencaoe desenvolvimento
do fundo social dos trabalhadores;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboracdo de estatisticas sobre a for¢a de trabalho,
salarios, formagao, acidentes de trabalho e doencas profissionais dos funcionarios do
Ministério;

I} Analisar a execucdo do enguadramento, mobilidade e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica na elaboragdo do pla-
neamento anual do efectivo para o cdlculo das despesas com o pessoal em efectivo
servi¢co e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e procedimentos a observar no sistema de
higiene, seguranca e preven¢ao contra acidentes de trabalho e doencas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboracdo do planeamento previsional do efectivo do
pessoal;

p) Formular pareceres sobre as propostas de provimento do exercicio de cargos de chefia;

g) Propor e dinamizar a criacdo de mecanismos tendentes a melhoria do bom ambiente
e rentabilidade do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e procedimentos sobre o processamento de
saldrios e outros suplementos retributivos, bem como as horas extraordinarias dos
funcionarios do Ministério;

s) Promover e assegurar o processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores do
Ministério;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GRH tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avaliacdo de Desempenho;

¢) Departamento de Arguivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. 0 GRH é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 16.2
{Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abreviadamente desighado por
«GEPE», é um servico de apoio técnico de caracter transversal que tem como fungdes princi-
pais a preparacao de medidas de politica e estratégia do Sector da Cultura, de estudo e anadlise
regular sobre a execu¢ao geral das actividades dos servi¢cos, bem como a orientac¢do e coorde-
nacao da actividade de estatistica, entre outros.

2. O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério em matéria de planificacdo e elaboracdo dos planos e programas
de desenvolvimento;

b) Apresentar propostas e participar da elaborag¢do dos planos de desenvolvimento secto-
rial de curto, medio e longo prazos e acompanhar a sua execucao;

¢} Proceder a andlise dos indicadores do desenvolvimento cultural;

d) Coordenar a elaborac¢do dos planos e programas do Sector da Cultura, bem como sua
avaliagao;

e) Acompanhar a execu¢do dos projectos culturais, em estreita colaboragdo com os érgdos
executores;

f) Colaborar na elaborac¢do do orcamento do Ministério, bem como acompanhar a sua
execucao;

g) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a superar as deficiéncias e irregulari-
dades detectadas;

h) Elaborar os indicadores do plano da cultura, de acordo com as normas e instrucdes
emanadas pelo Orgdo Central de Planificacdo;

i) Colaborar com outros érgaos competentes no controlo da execu¢do dos planos da cul-
tura;

j} Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas, anadlises e
levantamentos e a sistematizacao de dados estatisticos e econdmicos sob o Sector da
Cultura e artes com o objectivo de orientar as politicas publicas de competéncias do
Ministério;

k) Fazer a recolha, tratamento e anadlise de dados estatisticos que devem ser compilados
no Sector e proceder a sua divulgacao;

I) Realizar estudos, pesquisas, andlises e levantamento de dados e indicadores para a
formulacdo, implementagdo e a avaliagao da politica nacional da cultura;

m) Estabelecer redes de informacdo e articular com os érgdos competentes para propiciar
o intercdmbio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a implanta¢ao das politicas
aprovadas pelo Sector;

n) Propor normas metodoldgicas, bem como a nomenclatura de classificagbes respeitan-
tes a compilagao e apresentacdo de dados estatisticos;

o) Participar na elaborac¢do dos estudos e projectos do Sector;



DIARIO DA REPUBLICA DE 25 DEJUNHO DE 2024 | SERIE, N.¢ 119 | 5815

p) Coordenar a execucdo dos investimentos sob responsabilidade do Ministério e emitir
parecer sobre os projectos de investimento de iniciativa privada;

g) Elaborar e divulgar um relatério periédico dos indices de pregos praticados no Sector
da Cultura e, proceder, periodicamente, ao estudo dos mesmos;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GEPE tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O GEPE é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.2
{Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1.0 Gabinete Juridico e de Intercambio, abreviadamente designado por «GlI», é o servigo de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de assessoria juridica, de apoio legislativo
e do contencioso, bem como de assegurar e acompanhar as matérias relativas ao estabeleci-
mento de rela¢des entre o Ministério e outros Departamentos Ministeriais, bem como com 0s
organismos congéneres de outros paises, organiza¢des regionais e internacionais e outras que
contribuam para o desenvolvimento do Sector.

2. 0 Gll tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a legislacdo e todos os instrumentos juridicos necessarios para o funciona-
mento do Sector;

b) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica;

¢} Emitir pareceres da sua especialidade sobre contratos, protocolos, acordos, convénios
e outros documentos de natureza contratual, de &mbito nacional e internacional;

d) Emitir pareceres técnicos no ambito dos pedidos de vistos de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo e regulamentacdo das matérias juridicas relacio-
nadas com actividades do Ministério, bem como formular propostas de revisao da
legislacdo;

f) Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos juridicos relacionados com o desen-
volvimento do Sector;

g) Estudar, propor e executar a estratégia de cooperacdo bilateral e multilateral no domi-
nio da cultura, em articulagdao com os restantes 6rgaos quer internos, quer externos
do Ministério e demais Departamentos Ministeriais e, acompanhar as actividades
decorrentes da implementacdo desta estratégia;

h) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes de Angola no dominio da cul-
tura, com os organismos internacionais de que seja membro;

i) Dinamizar a politica de cooperacgdo entre o Ministério e entidades congéneres de outros
paises e organiza¢des internacionais de que seja membro;
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j) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatérios para a ratificacdo de convengdes,
acordos e tratados internacionais;

k) Coordenar a elaboracdo de tratados de cooperacdo nos dominios da cultura com os
diversos estados e organiza¢des internacionais;

1) Analisar e propor as medidas adegquadas a tomar no dmbito das relagbes externas em
especial as que resultam de acordos, tratados e convénios bilaterais, regionais e inter-
nacionais, visando aproveitamento eficiente das vantagens dai decorrentes;

m) Preparar toda a informacdo e documentacdo que visa assegurar o cumprimento das
obrigacdes que decorrem do estatuto da Republica de Angola, enquanto membro
efectivo dos organismos internacionais ligados ao Sector da Cultura;

n) Em colaboragdo com as dreas executivas, os adidos culturais e as casas de cultura de
Angola no exterior, promover a cultura angolana;

o) Promover e preparar a participacao efectiva do MINCULT em eventos dos organismos
internacionais culturais;

p) Coordenar os processos negociais a nivel bilateral e a nivel dos organismos internacio-
nais multilaterais nos dominios da cultura;

g) Incentivar o estabelecimento de relagdes entre associacbes e organizacdes e organis-
mMos hacionais com as suas congeneres de outros paises;

r) ldentificar fontes de financiamento internacional para o Sector da Cultura e propor
estratégias de acesso as mesmas;

s} Acompanhar a implementacdo de todos os instrumentos juridicos internacionais no
dominio da cultura de que Angola seja parte;

t) Assegurar a relacdo com outros Orgdos do Estado no cumprimento das convencdes e
acordos assinados e ratificados por Angola no dmbito bilateral, regional e internacional;

u) Velar pela correcta aplicacdo das disposi¢des legais que regem o Sector;

v) Representar o MINCULT, nos processos legalmente indicados, nos termos da legislacdo
em vigor aplicavel;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gll tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico e Producéo Legislativa;

b) Departamento de Intercdmbio.

4.0 GJl é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18.2

{Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por «GTIClI», é o servico de apoio técnico responsavel pelo desen-
volvimento das tecnologias e manutenc¢ao dos sistemas de informacgao, com vista ao suporte
as actividades de modernizagdo e inovagao do Ministério, bem como a elaborag¢ado, implemen-
tacdo, coordenacdo e monitorizagdo das politicas de comunicagdo institucional e de imprensa
do Ministério.
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2. O GTICIl tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar o plano director de tecnologias de informacgdo no Ministério;

b) Administrar todo o sistema de informacdo e de dados do Ministério;

¢} Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestdo de dados para o sistema de infor-
macao;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades ligadas a informatica do Ministério;

e) Analisar as propostas de enriguecimento ou alargamento da rede do sistema de
informatica e emitir parecer sobre a sua adequagdo aos objectivos pretendidos e as
oportunidades das mudangas sugeridas;

f) Apoiar os utilizadores na identificacdo de problemas e propor solu¢des na utilizagdo dos
recursos de informatica;

g) Participar na elaboracdo de projectos, manter e divulgar catdlogos com os recursos de
software especificos e sua respectiva manutencao;

h) Definir a organizacdo adequada e estabelecer as medidas de controlo necessarias a
manuten¢ao e uso dos recursos de informatica do Ministério;

i) Participar nas propostas e projectos de modernizacdo tecnolégica, emitindo parecer
com base nas pretensdes do Ministério;

j) Intervir na aquisicdo de equipamentos de informdtica e na contratacdo de servigos de
manuten¢ao e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Planificar, orientar e coordenar a execuc¢do das actividades de comunicacdo social do
Sector;

1) Pesquisar, sintetizar e analisar as matérias e noticias divulgadas nos meios de comuni-
cacao social relacionadas com o Ministério;

m) Pesquisar, recolher e analisar informacdes e matérias de interesse sobre o Sector
divulgadas nos meios de comunicacdo social e dissemina-las nos diferentes Orgdos
do Ministério;

n) Promover e acompanhar junto dos meios de comunicacdo social a formacdo da opinido
publica relativamente ao Ministério, com o recurso as boas praticas e prestacao de
um servigo publico de qualidade;

o) Elaborar o plano de comunicacdo institucional e imprensa em consonancia com as
directivas estratégicas emanadas superiormente;

p) Elaborar, quando orientado superiormente, os discursos, os comunicados e todo o tipo
de mensagens do Ministro;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e responder aos pedidos de infor-
macao dos orgaos de comunicagao social;

r) Participar na organizacdo e fazer a cobertura de eventos do Ministério;

s) Gerir e tratar a documentacdo e informacdo técnica e institucional do Sector para a

consulta e arquivo historico;
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t) Fazer a gestdo de conteldos de informacdo do portal de internet da Instituicdo e de
toda a comunicagado digital do Ministério;

u) Produzir conteldos informativos para a divulgagdo nos diversos canais de comunica-
¢ao, podendo para o efeito propor a contratacdo de servigos especializados, quando
se julgar necessario;

v) Propor e desenvolver campanhas internas em parceria com outras unidades do Ministé-
rio, devidamente articuladas com as directrizes, programas e orienta¢des da direc¢ao
do Ministério;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O GTICII tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informacao;

b) Departamento de Comunicacgdo Institucional e Imprensa.

4. O GTICII é dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.
SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.2
{Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro é o servi¢co de apoio directo e pessoal que assegura a activi-
dade do Ministro no relacionamento com os diferentes érgaos e servigos do Ministério, com os
demais Orgdos da Administrac3o PUblica e com entidades publicas e privadas.

2. 0 Gabinete do Ministro tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢do de toda a correspondéncia destinada ao Ministro;

b) Remeter, apds decisdo superior, aos 6rgdos e servigos que integram o Ministério, a
Administracao Publica e a outras entidades publicas e privadas, os assuntos que
mereg¢am o seu pronunciamento ou devem ser acompanhados ou executados;

¢} Proceder ao controlo da documentacdo classificada destinada ao Ministro;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audiéncias a serem concedidas pelo Ministro;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico, necessarios a realizacdo das reunides
e demais encontros de trabalho promovidos pelo Ministro;

f) Preparar em coordenacgdo com a Secretaria Geral as deslocagdes do Ministro em terri-
tério nacional e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.2
{Gabinete do Secretario de Estado)

1. O Gabinete do Secretdrio de Estado ¢ o servi¢o de apoio directo e pessoal que assegura
a actividade do Secretdrio de Estado no relacionamento com os diferentes 6rgdos e servicos
do Ministério, com os demais Orgios da Administracdo PUblica e com entidades pUblicas e
privadas.
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2. 0 Gabinete do Secretario de Estado tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepc¢do de toda a correspondéncia destinada ao Secretario de Estado;

b) Remeter, apds decisdo superior, aos 6rgidos e servigos que integram o Ministério, a
Administracao Publica e as outras entidades publicas e privadas, 0s assuntos que
mereg¢am o seu pronunciamento ou devem ser acompanhados ou executados;

¢} Proceder ao controlo da documentacdo classificada destinada ao Secretério de Estado;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audiéncias a serem concedidas pelo Secreta-
rio de Estado;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico, necessarios a realizacdo das reunides
e demais encontros de trabalho promovidos pelo Secretario de Estado;

f) Preparar em coordenagdo com a Secretaria Geral as deslocac¢bes do Secretario de
Estado em territério nacional e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV

Pessoal
ARTIGO 21.¢
{Quadro de pessoal)
O MINCULT dispde de um quadro de pessoal relativo ao regime geral da Fung¢ao Pablica, que
constitui o Anexo | do presente Estatuto Organico, de que ¢ parte integrante.
ARTIGO 22.2
{Organigrama)
O organigrama do MINCULT é o que consta no Anexo Il do presente Estatuto Organico, de
gue é parte integrante.

ARTIGO 23.@
{Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a progressao na respectiva carreira faz-se
nos termos da legislacao aplicavel a Administragao Publica.

CAPITULO YV
Disposi¢des Finais
ARTIGQO 24.°
{Orcamento)

O MINCULT dispde de orgamento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece
as regras estabelecidas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 25.2
{Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos servi¢os que compdem a estrutura organica do MINCULT sdo
aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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2.2 Classe

Publica, Gestao
de Recursos de
Recursos
Humanos,
Relagdes
Internacionais,
Engenharia
Informatica,
Especialidade
em Musica,
Danga, Artes
Plastica,
Dramaturgia,
Ciéncias Sociais
e Estatistica

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 21.2 do presente diploma
B ‘_'Grupo de Especialidade "N.2de
Pessoal Carreira Cargo/Categoria profissionala | lugares
admitir existentes
Ministro 1 o
Secretario de Estado 1
_ Direcgdo e Direccdo Director 11
Chefia - Chefe de
Chefia Departamento e 27
Consultores
Chefe de Secgao 4
Direito,
Matematica,
Economia, 37
Psicologia do
Assessor Principal Trabalho e da
Primeiro Assessor Educacao,
Assessor Sociologia do
Técnico Técnica Técnico Superior Trabalho,
Superior Superior Principal Museologia,
Técnico Superior de Arquitectura,
1.2 Classe Geologia,
Técnico Superior de | Administra¢ao
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' Administracdo
' Publica,
- Especialista Principal Antropologia,
Especialista de 1.2 - Arqueologia, 26
E Classe Comunicacao
i Especialista de 2.2 Social, Direito,
Técnico Técnica Classe Economia,
Técnico de 1.2 Classe Geografia,
Técnico de 2.2 Classe Geologia,
Técnico de 3.2 Classe  Especialista em
? Musica, Dangas,
- Artes Plasticas e
' Dramaturgia
Técnico Médio " Administragao o
Principal de 1.2 Classe | Publica, Ciéncias
Técnico Médio Sociais, Ciéncias
Principal de 2.2 Classe Exactas,
Técnico Médio Construcdo Civil, 40
Técnico Técnica Principal de 3.2 Classe Estatistica,
Meédio Média Técnico Médio de 1.2 Especialista em
Classe ' Musica, Danca,
Técnico Médio de 2.2 Artes Plasticas,
Classe . Dramaturgia e
Técnico Médio de 3.2 Informatica
Classe
Oficial Administrativo |
Principal E
Primeiro Oficial
Administrativo
Segundo Oficial 25
Administrativo
Administrativo Oficial Terceiro Oficial
- Administrativo
Aspirante
- Escriturario
' Dactilégrafo
' Auxiliar 10
Administrativo
Administrativo | Principal
Auxiliar
Administrativo de 1.2
Classe
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Auxiliar
Administrativo de 2.2
Classe
Motorista de Pesado
Principal 2
Motorista de | Motorista de Pesado
Pesados de 1.2 Classe
Motorista de Pesado
de 2.2 Classe
Motorista de Ligeiros
Principal 7
Motorista de | Motorista de Ligeiros
Ligeiros | de 1.2 Classe
{ Motorista de Ligeiros
' de 2.2 Classe
- Auxiliar de Limpeza
' Principal
Auxiliar de | Auxiliar de Limpeza | 5
Auxiliares Limpeza | de 12 Classe
Auxiliar de Limpeza
de 2.2 Classe
Operdario Encarregado | 10
Qualificado Encarregado de 1.2 :
Classe '
Encarregado de 2.2
Classe
Operario Nao
Operario Nao Qualificado Principal
Qualificado | Operario Néo 5
Qualificado de 1.2
Operario Nao
Qualificado de 2.2 B
Total 211 |
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ANEXO II
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.2 do presente diploma

Ministro
Secretario de Estado
para a Cultura
Gabinete do Ministro
Cabinete do Secretario
de Estado para a Cultura
1
Conselho Conselho de
Consultive Direccdo
Servigos Apoio
Servicos Executivos Técnico
Directos ]
] Secretaria Geral
Direcgdo Nacional da ’
Accéo Cultural |
: Gabinete de
| Recursos Humanos
Direccdo Nacional T
das Comunidades e |
Instituigdies do Poder Gabinete de
Tradicional Estudos,
i Planeamento e
| Estatistica
Direccdo Nacional de |
Museus
Gabinete
Juridico e de
Intercdmbio
Direcgdo Nacional de
Formacdo Artistica [
Gabinete de

Tecnologias de
Informacdo e
Comunicagéo
Institucional e

Imprensa

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0230-C-PR)
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MINISTERIO DAS FINANGCAS

Decreto Executivo n.2 137/24
de 25 de Junho

Considerando gque o Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de laneiro, autoriza a Ministra das
Finangas a recorrer a emissao de Obrigacdes do Tesouro para o financiamento do Or¢amento
Geral do Estado para o Exercicio Econémico 2024;

Havendo a necessidade de se estabelecer as condigdes especificas dos empréstimos e das
operagdes financeiras de gestdo da Divida Publica Directa;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Lei
n.2 1/14, de 6 de Fevereiro, e do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de
Janeiro, que autoriza a Ministra das Finan¢as a recorrer a emissao de Titulos da Divida Publica
Directa, conjugado com o artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.2 92/24, de 16 de Abril, decreto:

ARTIGO 1.2
{Objecto)

O presente Diploma estabelece as condi¢des especificas para emissdao de Obrigagdes do
Tesouro autorizadas ao abrigo do Decreto Presidencial n.2 3/24, de 2 de Janeiro, indexadas a
Taxa Luibor acrescidas de um spread.

ARTIGO 2.2
(Caracteristicas das Obriga¢Ges do Tesouro)

1. Para efeitos do artigo 1.2 do presente Decreto Executivo, € autorizada a emissao de
Obrigacdes do Tesouro, nas maturidades de 2, 3, 4 e 5 anos indexadas a Taxa Luibor 6 meses
adicionado de um spread, com as seguintes condi¢des técnicas:

a) «Finalidade» — captacdo de recursos ordindrio para fazer face as necessidades de
tesouraria do Estado;

b) «Designagdo» — emissdo especial de Obrigacdes do Tesouro Nacional Indexadas a Taxa
Luibor 6 meses acrescido de um spread,

¢) «Moeda» — Kwanza;

d) «Valor Unitdrio» — valor unitario de Kz: 1.000,00 (mil Kwanzas);

e) «Modalidade de Colocagéion — emissdo e colocacgdo, por forma escritural, em leildes
semanais, atraves de registo nas respectivas contas de titulo em sistema informatico
de gestdo de mercado de activos autorizados;

f) «Tipo de Taxa de Juron — Taxa Luibor 6 meses, acrescido de um spread;

g) «Condigcbes de Reembolso» — prazo de gquatro a vinte semestres, efectuando-se o
reembolso pelo valor nominal;



