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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 108/24 .... ... 4290
Aprova a criacdo do Centro Cultural Manuel Rui e o seu Estatuto Orgénico.

Decreto Presidencial n.2 109/24 .... ... 4301
Aprova a alteragdo dos artigos 6.2 e 8.2 do Regimento do Conselho Econdmico e Social, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.2 33/23, de 6 de Fevereiro.

Ministério da Cultura

Decreto Executivon.2 93/24.. e 4302
Aprova a alteragdo do artigo 1.9 do Decreto Executivo n.2 269/22, de 29 de Julho, que declara
como «Patrimdnio Cultural Imaterial Nacional os Bakama-Zindunga», na Provincia de Cabinda, no
dominio das Praticas Sociais, Rituais e Actos Festivos. — Revoga o artigo 1.2 do Decreto Executivo
n. 269/22, de 29 de Julho.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 108/24
de 7 de Maio

Havendo a necessidade de se criar o Centro Cultural Manuel Rui, nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 4.2 e artigo 18.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as Regras de Criacdo, Organizagdo, Funcionamento, Avaliacdo e
Extin¢ao dos Institutos Pablicos;

Considerando que o Centro Cultural Manuel Rui visa promover e assegurar a cultura, na
publicacdo, preservacao, valorizacao e divulgacao, assim na salvaguarda do Patriménio Cultural
Local e Nacional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Criacdo)

E aprovada a criag3o do Centro Cultural Manuel Rui e o seu Estatuto Organico, anexo ao pre-

sente Decreto Presidencial, de que ¢ parte integrante.
ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto

Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicag¢ao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27 de Margo de 2024.
Publique-se.
Luanda, aos 25 de Abril de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOADO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO CULTURAL MANUEL RUI

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Objecto)
O presente Decreto Presidencial estabelece a Estruturacao e o Modo de Funcionamento do
Centro Cultural Manuel Rui, sito no Municipio e Provincia do Huambo.
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ARTIGO 2.2
{Natureza)

1. O Centro Cultural Manuel Rui {abreviadamente designado por CCMR) é uma instituicdo
publica dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, sem fins lucrativos, de caracter cultural e educativo, com a natureza de Estabelecimento
Pablico.

2. O CCMR é um Instituto Pablico que visa promover e assegurar a cultura, na publicagdo,
preservacado, valorizagao e divulgagao, assim como na salvaguarda do Patriménio Cultural Local
e Nacional, para a aprecia¢do e formacado do gosto de publicos conhecedores, para a criagao
artistica e literaria, entre outras ac¢des que visam o desenvolvimento de processos sociocul-
turais locais e comunitarios.

ARTIGO 3.2
{Sede e ambito)

O CCMR tem a sua sede na Provincia do Huambo e pode realizar as suas actividades em

gualguer outro ponto do territério nacional, nos termos da lei.
ARTIGO 4.2
{Atribuicdes)

1. O CCMR tem as seguintes atribui¢des:

a) Recolher, preservar e difundir os diferentes valores do patriménio cultural angolano;

b) Promover a producdo de bens materiais e servigos de natureza cultural;

¢) Difundir o gosto pela cultura nacional e o estimulo a participagdo da comunidade, atra-
vés da realizagdo de cursos vocacionais, seminarios e palestras no dominio das artes,
ciéncia e sobre figuras histéricas nacionais e internacionais;

d) Desenvolver actividades de interesse da comunidade, entre as quais festivais de artes
e cultura, festas populares, excursdes e concursos;

e) Criar circulos de interesse no dominio das artes e cultura;

f) Promover e divulgar as artes plasticas, musica, danga, literatura e teatro;

g) Criar ac¢Bes de artesanato, culindria e outras manifestacbes da cultura angolana, em
particular, e africana em geral;

h) Desenvolver ac¢des de parcerias e cooperacdo com outras entidades no dmbito das
suas atribuigdes;

i) Organizar actividades culturais alusivas a datas comemorativas relevantes do Pais e da
provincia, assim como eventos culturais permanentes;

j} Exercer as demais atribui¢cdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Para cumprir as suas atribuicdes, o CCMR pode firmar parcerias, convénios, termos de
parceria, contratos e estabelecer intercambios, promovendo iniciativas conjuntas com outras
institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, assim como realizar directa-
mente apresentagdes, projectos, programas, ac¢des, mediante recursos fisicos, humanos e
financeiros, obtidos por qualguer meio, inclusive doagdes, patrocinios.
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ARTIGO 5.2
{Superintendéncia)
O CCMR funciona sob a superintendéncia do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Cultura, nos termos da lei.

CAPITULO I
Organizacdo em Geral

ARTIGO 6.2
{Orgdos e servigos)

O CCMR compreende o0s seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdos de Gest3o:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral.
2. Orgdo de Fiscalizacdo, Conselho Fiscal.
3. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;

¢) Departamento de Estudos, Planeamento, Documentac¢édo e Informacao.
4. Servigos Executivos:

a) Departamento de Artes e Cultura;

b) Biblioteca.
5. Os Departamentos sao chefiados por um Chefe de Departamento nomeado pelo Titular

do Departamento Ministerial da Cultura.

CAPITULO Il
Organiza¢do em Especial

SECCAO |
Orgdos de Gestdo

ARTIGO 7.2
{Conselho Directivo)
O Conselho Directivo € o 6rgao colegial deliberativo permanente que define as grandes

linhas de actividades do CCMR, ao qual compete:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de actividade anuais e plurianuais;

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os relatérios de prestacdo

de contas;

¢} Aprovar os regulamentos internos, incluindo o fundo social;

d) Deliberar sobre a criagdo de fundo social;

e) Aceitar doagdes, herancas e legados;

f) Deliberar sobre os programas de investigacdo cientifica do Centro Cultural;
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g) Deliberar sobre a realizacdo de conferéncias, seminarios e outras actividades de inte-
resse do Centro Cultural;
h) Deliberar sobre aquisi¢do e utilizacdo dos equipamentos e demais materiais técnico-
-cientificos destinados ao funcionamento do Centro Cultural;
i) Deliberar sobre a realizacdo de inquéritos, de iniciativa do Centro Cultural ou por solici-
tacdo de outras entidades nacionais, ou estrangeiras;
j) Apreciar os resultados dos trabalhos de Investigacdo nos dominios da literatura, artes
plasticas, musica e danca e nos demais dominios da cultura e das artes;
k) Deliberar sobre a realizacdo de actividades cientifico-culturais, tais como workshops,
seminarios, conferéncias e actividades analogas;
1) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 8.2
{Composicao)
1. O Conselho Directivo é composto por:
a) Director Geral que o preside;
b) Dois Directores Gerais-Adjuntos;
c) 2 (dois) Vogais designados pelo Titular do Orgdo que superintende a actividade do
CCMR.
2. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario
para a tomada de decisdes relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.
ARTIGO 9.2
{Reunides)
O Conselho Directivo relne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que forconvocado pelo seu Presidente, porsua iniciativaou a pedido dos seus membros.
ARTIGO 10.2
{Director Geral)
1. O Director Geral é o 6rgao singular de gestdo do CCMR a quem compete:
a) Dirigir os servicos do CCMR;
b) Orientar as actividades, os projectos, planos e programas do Centro que concorram
para a boa realizagdo dos objectivos e atribui¢des;
¢} Assegurar o cumprimento do regulamento interno e das demais legislagdes em vigor;
d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo e assegurar a materializacdo das
suas decisdes e recomendacgdes;
e) Representar o Centro Cultural dentro e fora do Pais, em juizo e fora dele, bem como
constituir mandatario para o efeito;
f) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens de servigo;
g) Propor e materializar os principios normativos e metodolégicos relativos a gestdo dos
recursos humanos;
h) Exercer os poderes administrativos e disciplinares sobre o pessoal do Centro Cultural;
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i} Propor a nomeacdo dos responsaveis do Centro Cultural;

j) Submeter a aprovacdo os planos e programas de actividades, orcamentos e projectos
de desenvolvimento;

k) Elaborar o relatério de actividades e as contas respeitantes ao ano anterior, subme-
tendo-0s a aprovacao do Conselho Directivo;

/) Executar as orientagdes superiormente dimanadas.

2.0 Director Geral do CCIVIR € nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial da Cultura,
ouvido o Governador da Provincia do Huambo.

3. O Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Cultura, ouvido o Governador da
Provincia do Huambo.

4. Nas suas auséncias e impedimentos o Director Geral é substituido por um Director
Geral-Adjunto.

5. O Director Geral-Adjunto exerce as competéncias técnicas que lhe forem delegadas pelo
Director Geral, bem como as especificadas em regulamento interno.

SECCAOC II
Orgdo de Fiscalizagdo

ARTIGO 11.°
{Conselho Fiscal)

1. 0 Conselho Fiscal é o 6rgao de controlo e fiscalizagao interno, ao qual cabe analisar e emi-
tir parecer sobre todas as matérias de natureza financeira e patrimonial relacionadas com a
actividade do CCMR.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, designadamente: um Presidente e
dois Vogais, sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector das Finangas Publicas e os vogais indicados pelo Orgdo de Superintendéncia, para
um mandato de trés (3) anos, renovavel por igual periodo.

3. 0 Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas, relatério de activida-
des e a proposta de orcamento privativo do CCMR;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas reguladoras das actividades do CCMR;

¢} Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracdo da con-
tabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na andlise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Finangas Publicas e da Cultura, o relatério sobre a actividade de
fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu funcionamento;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Finangas Publicas e da Cultura.
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ARTIGO 12.°
{Reunides)
1. O Conselho Fiscal relne-se uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque por sua iniciativa ou dos demais membros.
2. Nas votagdes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes, devendo a acta registar o sentido dis-
cordante da declaragao do voto de algum membro.
3. As actas devem ser assinadas por todos 0s membros presentes.

SECCAOC Il
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
{Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Directo Geral € o servi¢co encarregue das fun¢des de apoio
nas Areas do Secretariado de Direccdo, Assessoria Juridica, Intercadmbio, Documentacdo e
Informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informacgdes de natureza juridica;

b) Preparar instru¢des normativas e proceder a interpretacdo das disposi¢des legais com
vista a uniformizacao da sua aplica¢ao pratica;

¢} Assegurar o planeamento, assessoria, organizacdo da rotina didria e mensal, do Direc-
tor Geral, providenciando o cumprimento dos compromissos agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do Conselho Directivo e demais reunides
presididas pelo Director Geral, assegurando o tratamento e encaminhamento das
delibera¢des tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo vigente no Pais;

f) Participar na negociacdo de acordos, convénios e contratos de ambito nacional e inter-
nacional de interesse do CCMR;

g) Assegurar o intercambio de dmbito nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do CCMR;

i) Garantir a realiza¢des de natureza cultural, cientifica entre outras;

j) Assegurar o contencioso do CCMR;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicagdo institucional com interlocutores internos
externos;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 14.°
{Departamento de Administracdo e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servigcos Gerais é o 6rgao encarregue de assegurar
a organizacao e o controlo dos servi¢os administrativos e logisticos, a gestdo do orcamento, a
proteccdo e a higiene no trabalho, a formagao de quadros, bem como a gestao integrada dos
recursos humanos.
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2. Compete ao Departamento de Administracao e Servigos Gerais o seguinte:
a) Coordenar a elaborag¢do do projecto de orcamento e geri-lo;
b) Estudar formas alternativas de financiamento de projectos;
¢} Organizar e manter o servico contabilistico segundo as normas aplicadas;
d) Coordenar e apoiar as actividades administrativas;
e) Controlar, inventariar e zelar pelos bens patrimoniais, bem como a sua escrituracdo;
f) Organizar e gerir os arquivos administrativos;
g) Orientar e coordenar os servicos do protocolo e relagdes publicas;
h) Assegurar a gestdo de recursos humanos;
i) Garantir a execuc¢do dos servi¢os técnicos indispensaveis para o bom funcionamento do
CCMR;
j) Estabelecer relagdes contratuais com institui¢cdes que arrende espacos no CCMR;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdao e Servicos Gerais ¢ chefiado por um Chefe de

Departamento.
ARTIGO 15.2
{Departamento de Estudos, Planeamento, Documentacgdo e Informagao)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento, Documentag¢ao e Informagdo é o servigo que
se ocupa do estudo, planeamento, documentacdo e informacdo nas diversas areas de activi-
dade cientifica dos 6rgaos.

2. Compete ao Departamento de Estudos, Planeamento, Documentagdo e Informagao o
seguinte:

a) Assegurar a direccdo nos assuntos referentes aos estudos, informacdo e cooperacdo
do Centro Cultural com institui¢des nacionais e estrangeiras no dominio da cultura;

b) Manter o intercambio com organismos nacionais e estrangeiros ligados a investigacdo
da cultura nacional;

¢} Elaborar a estatistica geral do Centro Cultural;

d) Elaborar planos de pesquisa histérica e submeté-los ao Conselho Técnico-Consultivo
para aprovacao;

e) Elaborar e executar projectos de desenvolvimento cultural;

f) Atender as solicitagdes de estudos sobre documentos da cultura nacional;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos, Planeamento, Documentag¢do e Informagao é chefiado por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 16.2
{Departamento de Artes e Cultura)

1. O Departamento de Artes e Cultura é o servigo encarregue de dinamizar o processo de
promocao e divulgacdo da cultura em parceira com outras instituicdes publicas e privadas.
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2. O Departamento de Artes e Cultura tem as seguintes competéncias:
a) Dinamizar as relagdes do Centro Cultural com o publico, concebendo cientifica e peda-
gogicamente projectos para a divulgacao, promocao e formacgao artistica e cultural;
b) Organizar as actividades educativas e culturais de forma sistemdtica e regular, colabo-
rando com outras institui¢bes estatais e privadas;
¢) Promover a divulgacdo dos trabalhos de investigacdo realizados nas diferentes areas do
centro cultural;
d) Promover a criagdo de uma Orquestra Sinfénica;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Artes e Cultura é chefiado por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17.2
{Biblioteca)
1. A Biblioteca do Centro Cultural é um servico que se ocupa da promogao e divulgagao do
livro e da leitura.
2. Compete a Biblioteca o seguinte:
a) Proporcionar o acesso ao livro e incentivar a leitura;
b) Proporcionar aos cidaddos informacdo sobre as artes e cultura angolana;
¢} Promover o conhecimento e o acesso a heranga cultural, as inovacdes cientificas e
apoiar a sua preservagao e divulgacao;
d) Apoiar na preservagdo e divulgagdo da tradicdo oral.
3. ABiblioteca é chefiada por um responsavel equiparado a Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18.2
{Receitas)
Constituem receitas do Centro Cultural:
a) As dota¢des do Orcamento Geral do Estado;
b) Os subsidios e comparticipagdes atribuidas por quaisquer entidades publicas, nacio-
nais ou estrangeiras;
¢) Arrendamento dos espagos a terceiros;
d) O produto da venda de publicages ou de actividades que por lei lhes sejam permitidas.
ARTIGO 19.2
{Despesas)
Constituem despesas do Centro Cultural, entre outras:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e conservacao de bens e servicos;
¢} Os encargos referentes a realizacdo dos programas especificos aprovados;
d) Os encargos inerentes aos contratos que venham celebrar.
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ARTIGO 20.2
{Patriménio)
Constitui patriménio do CCMR, os bens imdveis e mdveis, em particular livros e objectos
culturais, em geral, doac¢des e todos os bens que, sob a forma legal, venham a pertencer a sua
esfera juridica.

ARTIGO 21.°
{Instrumentos de gestdo financeira)
1. O CCMR tem os seguintes instrumentos e regras de gestao financeiras:
a) Plano de actividades anual e plurianual;
b) Orcamento préprio anual;
¢) Relatdrio de actividades;
d) Balanc¢o e demonstracdo da origem e aplicagdo de fundos;
e) Elaboracdo de orcamento que projectem as despesas do Centro Cultural;
f) Sujeicdo das transferéncias de receitas a Programacdo Financeira do Tesouro Nacional
e do Orgamento do Estado;
g) Solicitar ao servico competente do Ministério das Finangas, as dota¢des inscritas no
or¢camento;
h) Reposicdo na Conta Unica do Tesouro dos saldos financeiros do Orcamento Geral do
Estado e ndo aplicados.
2. As receitas arrecadadas pelo CCMIR d3o entrada na Conta Unica do Tesouro (CUT),
mediante a utilizagdo da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE).
3. O valor da receita arrecadada é revertido da seguinte forma:
a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor do CCMR.

ARTIGO 22.2
{Remunerag¢do suplementar)

1. E permitido ao CCMR estabelecer remuneracdo suplementar para o seu pessoal, através
de receitas préprias.

2. Os termos e condi¢des de atribuicdo da remuneragdo suplementar sao aprovados por
Decreto Executivo Conjunto do Orgdo de Superintendéncia, dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores das Finangas Publicas e da Administragao Pablica.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 23.2
{Quadro de pessoal e organigrama)
1. Os funcionarios e agentes administrativos do CCMR sao providos por nomeacgao e por
contrato, estando sujeitos ao previsto pela legislagdo em vigor na Fungdo Publica.
2. O guadro de pessoal e organigrama do CCVIR 530 os que constam dos Anexos | e Il do pre-
sente Diploma do qual sdo partes integrantes.
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ARTIGO 24.2
(Regulamento interno)

O CCMR possui regras relativas ao seu funcionamento definidas por regulamento interno

aprovadas pelo Conselho Directivo.

ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 23.2

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade

N¢ de Lugares
previstos

Direccio e
Chelia

Director Geral
Director Geral Adjunto

Chefes de Departamento

Técnico
Superiores

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
'Técnico Superior de 1° Classe
Técnico Superior de 2a Classe

Dircite, Economia,
Administragdo Publica, Gestio
de Recursos de Recursos
Humanaos, Relagtics
Internacionais, Engenharia
Informdtica, Miisica, Danga,
Artes Pldstica, Dramaturgia

Técnicos

Especialista Principal
Especialista de 1.2 Clagse
Especialista de 2.2 Classe
Técnico de 1a Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3° Classe

Direito, Gestio de Recursos de
Recursos Humanos,
Engenharia Informatica,
Mudsica, Danga, Artes Plastica,
Dramaturgia

Técnicos Médios

Técnico Médio Principal de 1*
Classe

Técnico Médio Principal de 2.7
Classe

'Técnico Médie Principal de 3.2
Classe

‘Técnica Médio de 1.2 Classe
Técnico Média de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe

Administracao Piblica, Gestdo
de Recurses de Recursos
Humanos, Misica, Danga, Artes
Plastica, Dramaturgia.

Administrativos

Oficial Administrative Principal
1°- Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario Dactilografo

Auxiliar

Moterista de Pesados Principal
Motorista de Ligeiro de 2a Classe
atorista de Ligeiros Principal

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe
Anxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Encarregado

Encarregado de 1.2 Classe
Encarregade de 2.2 Classe
Operdrio Ndo Qualificado
Principal

Operario Ndo Qualificado de 1.2
Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.2
Classe

Tofat

43
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ANEXO I
Organigrama a que se refere o artigo 23.2

Conselho Directivo

Director-Geral

Directores-Gerais

Servigos de Apoio
Agrupados

/

Departamento de
Apoio ao Director
Geral

Adjuntos
Conselho Fiscal = f———"]
Servicos
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O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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(24-0173-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 109/24
de 7 de Maio

Tendo sido criado o Conselho Econdmico e Social, mediante Decreto Presidencial n.2 33/23,
de 6 de Fevereiro, o qual aprova o correspondente Regimento;
Havendo a necessidade de proceder a alteragdo pontual ao correspondente Regimento;
O Presidente da Republica decreta, nos termos das alineas b) e m) do artigo 120.2e don.2 4
do artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:
ARTIGO 1.2
{Aprovagao)
E aprovada a alteracdio dos artigos 6.2 e 8.2 do Regimento do Conselho Econémico e Social,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 33/23, de 6 de Fevereiro, que passa a ter a redacgdo
seguinte:

«ARTIGO 6.2
{Coordenacdo do CES)

1. [...].

2. O Conselho Econdmico e Social € apoiado técnica e administrativamente por um
Secretariado Executivo, que integra um Departamento de Administracdo e Logistica,
ambos constituidos por quatro técnicos, nomeados pelo Secretdrio Geral do Presidente da
Republica, sob proposta do Coordenador.

3.[...].

ARTIGO 8.2
{Secretariado Executivo)

1. [...].

2. O Secretério Executivo do CES ¢ equiparado a Director dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica, para efeitos remuneratérios.

3.[..].

4. [...].»

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto
Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGC 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Abril de 2024.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO. (24-0172-A-PR)



