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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 3/23

de 4 de Janeiro
Considerando que a Republica de Angola pretende

desenvolver, com o Governo da Repiiblica Arabe do Egipto,
cooperacdo no dominio dos Desportos;

Havendo a necessidade de implementaco e institucio-
nalizacdo de ac¢des conjuntas entre os dois Estados, em
conformidade com os entendimentos bilaterais alcangados;

Atendendo o disposto na Lei n.° 4/11, de 14 de Janeiro,
sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovado o Acordo de Cooperacdo no dominio dos
Desportos entre a Reptiblica de Angola e a Reptiblica Arabe
do Egipto, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que €

parte integrante.

ARTIGO 2°

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2022.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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de competéncias, de educacgdo, da promocdo do didlogo
intercultural e da emancipagdo, com respeito aos valores
como a igualdade de género e de acesso a oportunidades;

Realcando a dimensdo da mobilidade de jovens entre
ambos os paises, em busca de formacio, de educacdo, de
troca de experiéncia onde devem pontuar e ser incentivadas
competéncias ligadas & inovacao e a criatividade;

Chegaram ao seguinte entendimento:

ARTIGO 1°
(Objectivo geral)

O presente Memorando de Entendimento visa fortale-
cer o intercdmbio, no dominio da Juventude, entre as Partes,
com base na reciprocidade e no beneficio mutuo.

ARTIGO 2°
(Eixos de intervencio)

1. Intercambio musical, artes folcléricas e plasticas;

2. Intercambio juvenil relativo a realizagéo de acampa-
mentos juvenis e de voluntérios;

3. Fomento de campo de férias, de arte, cultura, tecnolo-
gia e ciéncia;

4. Intercambio de convites para a participagdo em
acampamentos internacionais dos jovens que se destacam
nas Areas de Escutismo, Meio Ambiente, Cultura, Arte,
Tecnologia e Ciéncia.

5. Intercambio de experiéncias no dominio da Literacia
Digital, Lideranc¢a Juvenil e do Empreendedorismo;

6. Promocdo e incentivo de debates sobre a imple-
mentacdo das metas dos objectivos de desenvolvimento
sustentavel entre os dois paises;

7. Incentivo a cooperagdo associativa e juvenil.

ARTIGO 3°
(Formas de cooperacio)

A cooperagdo desenvolvida, no ambito do presente
Memorando, nclui:

1. Intercambio de informacdo e de experiéncias no
dominio juvenil;

2. Organizacdo conjunta de seminarios, conferéncias
e oufras iniciativas de interesse mutuo;

3. Promogdo da mobilidade de jovens e organizagdes
juvenis em ambos paises.

ARTIGO 4°
(Encargos financeiros)

O intercdmbio de cooperagdo objecto do presente
Memorando de Entendimento ocorre em obediéncia as
seguintes condi¢des financeiras:

1. As despesas de ida e volta até ao aeroporto internacio-
nal mais préximo do local da actividade sdo custeadas pelo
organismo que envia a comitiva;

2. As despesas de estadia, alojamento, alimentacdo e
transporte interno sdo custeadas pelo organismo receptor.

ARTIGO 5°
(Planeamento)

1. A defini¢do do Plano de Ac¢do Anual de Cooperagdo
ocorre de 1 de Janeiro e o dia 31 de Dezembro de cada ano.

2. As Partes trocam por escrito as propostas do Plano de
Actividades para o seguinte ano durante o ultimo trimestre
de cada ano.

ARTIGO 6.°
(Legislacio aplicavel)
As actividades objecto do presente Memorando estdo
sujeitas a legislacdo vigente no Pais em que ocorrem.

ARTIGO 7°
(Litigios, dividas e omissoes)

Qualquer litigio, davida ou omissdo decorrente da inter-
pretacdo ou implementacdo do presente Memorando sdo
resolvidos amigavelmente através de consultas entre as
Partes, por via diplomatica.

ARTIGO 8°
(Emenda)

O presente Memorando sujeita-se a emendas de quaisquer
programas e actividades que contribuam para a materializa-
¢do dos objectivos definidos no presente Memorando, por
consenso das Partes;

ARTIGO 9°
(Validade e demincia)

O presente Memorando € valido por um periodo de
3 (trés) anos, automaticamente renovaveis por iguais perio-
dos, salvo se uma das Partes manifestar a intencdo de
denuncia-lo, devendo fazé-lo por escrito, pelos canais diplo-
maticos, e com a antecedéncia minima de 6 (seis) meses.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)

O presente Memorando entra em vigor na data em que a
Parte Egipcia receba da Parte Angolana a notificac@o escrita
sobre o cumprimento dos procedimentos internos requeri-
dos para o efeito.

Feito no Cairo, aos 30 de Marco de 2022, em trés exem-
plares originais nas linguas portuguesa, arabe e inglesa,
sendo os trés textos igualmente auténticos. Em caso de
divergéncia de interpretacéo, o texto em inglés prevalecera.

Pelo Ministério da Juventude e Desportos da Republica
de Angola, Ana Paula do S. Neto — Ministra.

Pelo Ministério da Juventude e Desportos da Republica
Arabe do Egipto, ilegivel.

(22-9891-A-PR)

Decreto Presidencial n.® 7/23
de 4 de Janeiro
Havendo a necessidade de se proceder a adequacéo do
Estatuto Orgénico do Ministério das Rela¢des Exteriores
para em conformidade com o paradigma definido pelo
Decreto LegislativoPresidencial n.° 9/22, de 16 de Setembro,
que aprova a Organizagdo e o Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, dotando-o de estru-
turas adequadas para responder aos complexos desafios do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério das
RelagGes Exteriores, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 257/20, de 13
de Outubro, e o Decreto Presidencial n.° 155/22, de 16 de
Junho, e demais legislacio que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das Rela¢es Exteriores, abreviadamente
designado por «MIREX», € o Departamento Ministerial ao
qual compete auxiliar o Presidente da Republica na defi-
nicdo, direc¢do, planificacdo, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo da politica externa e de cooperagdo internacional
da Republica de Angola em todas as suas vertentes, para a
afirmacéo do Pais e defesa dos interesses nacionais no con-
texto internacional.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

O Ministério das RelagGes Exteriores tem as seguintes

atribuicdes:
a) Auxiliar o Presidente da Republica na definigdo,
direcc¢do, planificacdo, coordenagdo, execugdo
e avaliacdo da politica extema e de cooperag@o
internacional da Republica de Angola, em todas as
suas vertentes para a afirmacio do Pais e defesa
dos interesses nacionais no contexto internacional;
b) Defender os interesses da Repuiblica de Angola;

c) Proteger os direitos dos cidaddos angolanos no
exterior;

d) Acompanhar e prestar assisténcia cultural e infor-
mativa as comunidades angolanas no exterior;

e) Executar as suas atribui¢des com base no principio
daunidade, interdependéncia e colaborag@o entre
os drgdos e servigos integrados na sua estrutura,
bem como outros organismos do Estado que par-
ticipam indirectamente na execuc¢do da politica
externa da Republica de Angola;

) Intensificar as relacdes de cooperagdo internacional
no quadro da politica externa;

gJ Assegurar e promover a diplomacia econdémica no
que diz respeito a atraccdo e captacio de inves-
timentos;

h) Assegurar a protec¢do dos cidaddos angolanos
no estrangeiro, bem como apoiar e valorizar as
comunidades angolanas espalhadas pelo mundo;

i) Definir e executar a politica de cooperagéo para o
desenvolvimento;,

JJ) Coordenar, acompanhar a execugdo e avaliar a
ac¢do desempenhada em material de cooperagéo
por outros ministérios, departamentos, servigos
e organismos da Administracdo Publica;

k) Conduzir as negociagdes internacionais e os pro-
cessos de vinculacdo internacional do Estado
Angolano, sem prejuizo das competéncias atri-
buidas por lei a outras entidades publicas;

) Representar o Estado Angolano junto de sujeitos de
Direito Internacional Publico ou de outros entes
envolvidos na area das relagdes internacionais.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO3°
(Orgios e servicos)
O Ministério das Relagdes Exteriores compreende os
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgios Centrais de Direccio:
a) Ministro das Relag¢Ges Exteriores;
b) Secretario de Estado para as RelagGes Exteriores;
¢) Secretario de Estado para a Cooperagéo Internacio-
nal e Comunidades Angolanas;
d) Secretario de Estado para a Administragéo, Finan-
cas e Patrimonio.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Consultivo;
¢)Conselho de Quadros.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Inspecdo Diplomatica e Consular;
¢) Direcgdo Geral do Protocolo do Estado;
d) Direcgdo dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso;
e) Direcgao de Recursos Humanos;
) Direc¢do de Administragdo e Gestdo de Or¢amento;
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g) Gabinete de Estudos e Analises Estratégicos;
h) Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa.
4. Servigos Executivos Centrais:
a) Direc¢do Africa, Médio Oriente e Organizagoes
Regionais;
b) Direcgdo Europa;
¢) Direc¢dao Ameérica;
d) Direcgdo Asia e Oceania;
e) Direcg¢dao dos Assuntos Multilaterais;
) Direcc¢do de Cooperacgdo Internacional.
5. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Servicos Superintendidos:
a) Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servicos Consulares — ICAESC;
b} Academia Diplomatica Venancio de Moura —
ADVM;
¢) Comité Nacional da Comunidade de Desenvolvi-
mento da Africa Austral — SADC.
7. Servicos Executivos Extemos:
a) Missdes Diplomaticas;
b) Misstes Permanentes;
¢) Misstes Temporarias;
d) Postos Consulares;
e) Consulados Honorarios.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Centrais de Direccio

ARTIGO 4°
(Ministro)

1. O Ministério das Rela¢des Exteriores € dirigido por
um Ministro que, no exercicio das suas fungdes, € coadju-
vado pelo Secretario de Estado para as RelagGes Exteriores,
pelo Secretario de Estado para a Cooperacgéo Internacional
e Comunidades Angolanas e pelo Secretario de Estado
para a Administracdo, Financas e Patrimoénio, a quem sub-
delega poderes para coordenar, executar tecnicamente e
controlar a actividade do Subsector sob sua dependénciano
Departamento Ministerial.

2. Durante os seus impedimentos, o Ministro designa,
por Despacho, o Secretéario de Estado que o substitui na
Direcc¢do do Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro € o auxiliar do Presidente da Republica no
dominio da politica extema e de cooperacdo internacional
da Republica de Angola, a quem, por delegacio de poderes,
compete o seguinte:

a) Planificar, coordenar, executar, avaliar e controlar a
politica externa, de cooperagio internacional da
Republica de Angola, definida pelo Presidente
da Republica;

b) Assegurar o desenvolvimento de ac¢bes coorde-
nadas, no ambito da planificacdo, execugdo e
avaliacdo da politica externa e de cooperagéo
internacional da Republica de Angola em
todas as suas vertentes, por parte dos Servigos
Executivos Centrais e Externos;

¢) Orientar a preparacdo dos tratados internacio-
nais, que vinculem a Republica de Angola, em
estreita colaboragdo com os outros organismos
do Estado, segundo a natureza dos assuntos;

d) Dirigir, em nome do Presidente da Republica, as
negocia¢des intemacionais bilaterais e multila-
terais;

e) Emitir, nos termos da lei, no dmbito das suas
competéncias ou delegadas pelo Presidente da
Republica, as Cartas de Plenos Poderes para a
negociacdo e/ou a assinatura de tratados inter-
nacionais;

) Emitir Cartas Credenciais ou Cartas de Plenos
Poderes para a participacdo de representantes
nacionais em reunides e conferéncias interna-
cionais;

g/ Emitir Cartas Patentes para os consules nomeados
e Exequatur para os consules a acreditar pelo
Estado Angolano;

h) Tomar conhecimento de todas as questdes com
incidéncia sobre a politica externa e transmitir as
informacoes relevantes e de interesse aos outros
organismos do Estado;

i) Orientar a administragdo geral e a politica de qua-
dros do Ministério das RelacGes Exteriores;

JJ Gerir o orgamento e o patrimonio do Ministério das
Relagdes Exteriores;

k) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de
Direc¢do e Chefia;

) Propor ao Presidente da Republica, a nomeacio,
suspensdo e exoneragdo dos Chefes das Missoes
Diplomaticas e das Representacdes Permanen-
tes;

m) Nomear e conferir posse, apos autoriza¢do do
Presidente da Republica, aos Representantes
Permanentes-Adjuntos;

n) Nomear e exonerar os Cénsules Gerais e os Consu-
les da Republica de Angola;

o) Nomear e exonerar todos os outros funcionarios do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

pJ) Nomear, apos proposta do Departamento Minis-
terial de Superintendéncia, os Adidos de
Especialidade para o exercicio de actividades
junto dos Servicos Executivos Externos da
Republica de Angola;

q) Nomear e exonerar o Porta-Voz do Ministério;

r) Assegurar a progressdo dos funcionarios nas dife-
rentes carreiras do Ministério, com base nos
critérios estabelecidos na lei, tendo em conta as
vagas disponiveis;
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§) Assegurar o ingresso de cidaddos angolanos nas
OrganizacGes Internacionais;

t) Exercer o poder disciplinar sobre os fimcionarios
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

u) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
pelos orgios e servigos do Ministério;

v) Convocar e presidir o Conselho de Direcgédo e o
Conselho Consultivo;

w) Exercer a superintendéncia sobre os Servigos
Superintendidos do Ministério das Relacoes
Exteriores, nos termos da lei;

x) Elaborar regulamentos necessarios a boa execugao
do presente instrumento e de outros no ambito
das suas competéncias;

y) Cumprir e fazer cumprir as demais orientagdes
emanadas pelo Presidente da Republica, no
ambito da actividade politica, diplomatica e
consular;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

aa) Nomear funcionarios, em caso de necessidade
para cada servico Executivo Central, adaptando
as necessidades funcionais com vista a melhor
implementacdo das suas atribuigdes.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgao de apoio consultivo
do Ministro, ao qual compete o seguinte:

a) Auxiliar o Ministro na coordenagdo, formulag@o,
planifica¢do, execucio, avaliacdo e controlo da
actividade dos servigos que compdem o Minis-
tério;

b) Analisar a proposta de or¢amento do Ministério;

¢) Avaliar o grau de implementagdo do or¢amento do
Ministério;

d) Assessorar o Ministro em oufras areas atinentes a
sua actividade;

e) Aconselhar sobre os planos de formacao e de capa-
citagdo dos funcionarios do Ministério;

) Aconselhar sobre o plano de mobilidade e rotag@o
dos funcionarios;

g) Aconselhar sobre as propostas de alteragdes a
legislacdo respeitante ao estatuto, direitos e
deveres, e demais assuntos de caracter laboral
dos funcionarios do Ministério.

2. O Conselho de Direcc¢do € presidido pelo Ministro
e integra, além dos Secretarios de Estado, os seguintes
membros:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Diplomatico e Consular;

¢) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

d) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

e) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;

J Directores dos Servigos Superintendidos.

3.Podem igualmente participar no Conselho de Direc¢o,
outras entidades, nomeadamente diplomatas, responsaveis
e técnicos do Ministério, que o Ministro entenda convidar
para o tratamento de questGes especificas.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se, em regra, uma vez
por més em sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre
que o Ministro entender necessario.

5. O Conselho de Direcgdo pode reunir-se de forma
restrita, para tratar de assuntos especificos, que o Ministro
julgue necessério, nos quais apenas participam os Directores
das areas pertinentes.

6. O Conselho de Direc¢fio rege-se por diploma proprio,
aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio consultivo
do Ministro, ao qual compete o seguinte:

a) Analisar e pronunciar-se sobre os principios gerais
a que deve obedecer a actividade do Ministério;

b) Analisar as propostas do programa de actividades
do Ministério, bem como as medidas que visam
o cabal cumprimento das atribui¢des do Minis-
tério;

¢) Analisar a execug@o da Politica Externa do Estado
Angolano em todas as suas vertentes, incluindo
o desempenho e a sua execugio pelos Orgdos
Executivos Externos;

d) Recomendar estratégias e linhas mestras de actua-
¢do politico-diplomatica;

e) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizacdo do Ministério;

Jf Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
diplomas legais elaborados pelo Ministério,
quando necessario;

g/ Analisar a politica de quadros do Ministério;

h) Pronunciar-se sobre os demais assuntos submeti-
dos pelo Ministro.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e inte-
gra, além dos Secretéarios de Estado, os seguintes membros:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Diplomatico e Consular;

¢) Directores dos Servigos Executivos Centrais;

d) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

e) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;

) Directores dos Servigos Superintendidos;

gJ Chefes dos Servigos Executivos Externos.

3. Podem igualmente participar no Conselho Consultivo,
outros fimcionarios do Ministério, ou de outros organismos
do Estado, que o Ministro entender convidar, para trata-
mento de questdes especificas.

4. O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente,
1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

5. O Conselho Consultivo rege-se por diploma proprio,
aprovado pelo Ministro.
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ARTIGO 8°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o 6rgéo de apoio consultivo
do Ministro, ao qual compete o seguinte:

al Apresentar sugestdes ao Ministro na tomada de
decisfes em matéria de gestdo de pessoal e qua-
dros;

b) Apresentar sugestdes e emitir parecer ao Minis-
tro nas questdes relativas a implementacdo e
execucgdo dos planos de rotacio e de mobilidade
dos funcionarios do Ministério;

¢) Analisar as reclamagGes dos funcionarios e apre-
sentar sugestdes de solugGes para funcionarios
até a categoria de Ministro Conselheiro;

d) Apresentar sugestoes sobre os planos de formagao
e capacitacdo dos funcionéarios dos diferentes
servigos do Ministério;

e) Apresentar sugestoes sobre o perfil e aptidao dos
Adidos Diplomaticos na Carreira Diplomatica;

J Apresentar sugestdes sobre as reclamacgdes dos
funcionarios;

g) Analisar a avaliagdo de desempenho dos funcio-
narios.

2. O Conselho de Quadros € presidido pelo Secretario
de Estado das Relacdes Exteriores para a Organizag@o,
Administracdo, Finangas e Patrimonio e integra os seguin-
tes membros:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Diplomatico e Consular;

¢) Director dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso;

d) Director de Recursos Humanos;

e) Director do Gabinete do Ministro;

# Um representante eleito de cada categoria da Car-
reira Diplomatica;

g) Um representante eleito de cada uma das Carreiras
Técnica, Técnica Média e Técnica Superior das
Relagdes Exteriores;

h) Um representante eleito da Carreira Administrativa
das Relagoes Exteriores;

i) Um representante indicado pelo Ministro das
RelagGes Exteriores, dentre os funcionarios do
quadro de pessoal do Ministério;

J) Os Presidentes das diferentes Associagdes Profis-
sionais de Trabalhadores do Ministério.

3. O funcionamento do Conselho de Quadros rege-se por
diploma préprio, aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Servicos de Apoio Técnico)

As Direcgoes referidas no n.° 5 do artigo 3.° sdo conside-
radas Servicos de Apoio Técnico, as quais exercem as suas
competéncias na base do principio da unidade e colaboragéo
com os demais servicos do Ministério.

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)
1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico ao qual
compete:

a) Auxiliar nas actividades concernentes a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do
Ministério;

b) Registar e publicar os diplomas legais exarados
pelo Ministro, incluindo no Dicrio da Repuiblice,

c) Assegurar e proceder a recepgdo, registo, tria-
gem, distribuicdo de toda a correspondéncia
e documentacdo entre os drgfdos e servigos do
Ministério, a correspondéncia e documentagéo
remetida ao Ministério, bem como a expedida
por este;

d) Organizar e garantir um eficiente servigco de
reprografia para resposta em tempo oportuno as
solicitagdes que lhe forem feitas neste dominio;

e) Manter e assegurar a organizagdo do servigo de
arquivo do Ministério;

f) Organizar e proceder a catalogacdo, registo e
arquivo de toda a correspondéncia direccionada
ao MIREX e assegurar o seu controlo;

gJ Assegurar e manter a seguranga e a protec¢ao fisica
das instalacGes do Ministério, de modo a garan-
tir os acessos aos locais permitidos;

h) Supervisionar a instalagdo e manutencgdo da rede
de intercomunicacio dos orgdos internos e
externos do Ministério num sistema tnico de
internet garantindo maior eficiéncia de trabalho;

i) Assegurar o aprovisionamento, instalagéo,
manuten¢io e reparacdo técnica dos meios
informaticos, bem como prestar apoio técnico
aos servicos internos do Ministério, no dominio
da informatica, garantindo a sua funcionalidade;

J) Garantir a seguranca, a qualidade e a fiabilidade
dos processos, produtos e servigos de tecnologia
de informac#o, no ambito da diplomacia digital
no Ministério respeitando a legislacdo vigente;

k) Assegurar com a devida protecgdo o servigo de
arquivo do Ministério;

D) Arquivar os documentos sobre as relagdes interna-
cionais, legislagdo nacional e de outros Estados
de interesse para a actividade diplomatica;

m) Desempenhar as func¢des de depositario das
publicagdes editadas pelo Ministério, actuando
como servigo de arquivo histdrico-diplomatico,
bem como organizar a biblioteca e o acervo
diplomatico, incluindo os meios audiovisuais,
de modo a cobrir as necessidades de consulta e
analise sobre a historia da diplomacia angolana,
em colaboracio com os diferentes servicos do
Ministério;

n) Dar tratamento bibliotecario as obras doadas ou
adquiridas de reconhecido valor e ao arquivo
morto do Ministério, nos termos da legislagdo
em vigor;
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o) Dar tratamento ao material informativo e respon-
der pelos servigos de telecomunicagdes, bem
como pelo desenvolvimento das tecnologias de
informac@o, manutenco dos sistemas de infor-
macio, com vista ao suporte das actividades do
Ministério;

P) Realizar as demais actividades administrativas e
politico-diplomaticas determinadas superior-
mente pelo Ministro das Rela¢Ges Exteriores.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, nomeado dentre os fun-
cionarios da Carreira Diplomatica com a categoria de
Embaixador.

3. O Secretario Geral € o coadjutor imediato da Secretéria
de Estado para Administracdo, Finan¢as e Patrimoénio, a
quem compete auxiliar no exercicio da actividade de gestdo
administrativa, financeira e patrimonial.

4. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

b} Departamento de Telecomunicagdes, Tecnologia
de Informaco;,

c¢) Biblioteca.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Inspeccio Diplom:tica e Consular)

1. O Gabinete de Inspec¢@o Diplomatica e Consular € o
servico de apoio técnico ao qual compete:

al Assegurar o cumprimento das normas e regula-
mentos da actividade diplomatica, consular e
administrativa, bem como a ac¢do disciplinar
e a auditoria de gestdo, a organizacdo em geral
através da fiscalizacdo, do aperfeicoamento,
aumento da eficacia e eficiéncia da actividade
administrativa do Ministério das Relacoes
Exteriores e boa gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais, através do controlo, das tarefas
acometidas aos Servicos Centrais e Externos
sujeitos a sua intervencao;

b) Proceder, regularmente, a inspecgdo aos servigos
internos e externos do Ministério, relativamente
ao cumprimento do Estatuto Orgéanico, Esta-
tuto do Diplomata, Estatuto do Funcionario
Consular, Regulamentos e outros instrumentos
juridicos do Ministério e os vigentes no Estado
receptor, bem como das orientagdes emanadas
pelo Ministro;

¢) Contribuir para a educagdo e consciencializag@o
dos funcionarios e agentes administrativos do
Ministério das Rela¢des Exteriores, no espi-
rito da observancia rigorosa da legalidade e
da disciplina no respeito dos bens publicos e
privados que estejam sob sua responsabilidade
institucional e para a promogdo de medidas de
acomodacdo material e célere dos funcionarios
transferidos para os servigos externos;

d) Recomendar a adopgdo de medidas que visam
prevenir, corrigir € eliminar os erros e irregu-
laridades cometidos pelos orgaos e servigos do
Ministério das Rela¢des Exteriores, no exercicio
das suas atribui¢fes e competéncias, bem como
para a reintegracio do interesse publico e da
legalidade violada;

e) Formular recomendacgdes e propostas em fungao
dos resultados da sua actividade, visando uma
actuacdo coordenada e eficiente dos servigos;

) Propor ao Ministro medidas e iniciativas legisla-
tivas que visam melhorar aspectos ligados a
actividade do Ministério ou corrigir situacoes
que afectam negativamente quer a Instituig@o,
quer os seus trabalhadores;

g/ Instaurar e instruir processos disciplinares, de
inquéritos, sindicancias e outros superiormente
ordenados;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

2. O Gabinete de Inspecc¢do Diplomatica e Consular
integra um corpo de inspectores nomeados dentre os funcio-
narios da Carreira Diplomatica, Consular e Técnica.

3. O Gabinete de Inspec¢do Diplomatica e Consular é
dirigido por um Inspector Diplomatico e Consular, equipa-
rado a Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios
da Carreira Diplomatica com a categoria de Embaixador e
depende directamente do Ministro das RelagGes Exteriores.

4. O Gabinete de Inspec¢do Diplomatica e Consular é
regido por diploma proéprio.

ARTIGO 12°
(Direccio Geral do Protocolo do Estado)

1. A Direc¢éo Geral do Protocolo do Estado € o Servigo
de Apoio Técnico do Ministério, ao qual compete o seguinte:

a) Uniformizar e coordenar a actuacdo protocolar
do Estado, com excep¢do dos Servicos de
Cerimonial do Presidente da Republica, do
Vice-Presidente da Republica e do Presidente da
Assembleia Nacional;

b) Assegurar os servigos relativos as recepgoes e
solenidades oficiais do Estado Angolano, em
que tomem parte os Ministros de Estado, os
Ministros, os Secretarios de Estado, ou outras
entidades protocolares;

¢) Prestar apoio protocolar aos funcionarios do
Ministério das RelacGes Exteriores, quando se
desloquem em servico para o exterior do Pais e
vice-versa,

d) Organizar os servicos protocolares e de relagGes
publicas no ambito da uniformizacéo e coorde-
na¢do protocolar, assegurando as questdes do
cerimonial, etiqueta e precedéncia protocolar a
nivel central e local;

e) Receber e encaminhar os pedidos oficiais de
audiéncias ao Presidente da Republica, ao
Vice-Presidente da Republica, ao Presidente
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da Assembleia Nacional, aos Presidentes dos
Tribunais Superiores, aos Ministros de Estado,
Ministros, Secretarios de Estado e outras enti-
dades estatais, provenientes de organismos,
assim como do Corpo Diplomatico, Consular
e OrganizacGes Internacionais acreditados na
Republica de Angola e dar o devido tratamento;

J Participar, sempre que se justifique, nas comissoes
de preparacdo e organizacdo de eventos nacio-
nais e internacionais presididos pelas entidades
de soberania e/ou seus representantes;

g) Tratar do processo de recepgdo e tramitagdo dos
pedidos de Agreement de diplomatas a serem
acreditados na Republica de Angola, bem como
os pedidos de beneplacitos dos Adidos Militares,
em colaboracdo com a Direc¢do Geopolitica;

h) Tratar do processo de recepg¢do e tramitagdo
dos pedidos de Exequatur para os consules a
serem acreditados na Republica de Angola, em
colaborag¢do com o Instituto das Comunidades
Angolanas no Exterior e Servigos Consulares;

i) Participar na recepc¢@o e despedida das altas entida-
des protocolares, delegacGes oficiais do Estado,
entidades religiosas com expressdo interna-
cional, enviados especiais, Chefes de Missoes
Diplomaticas, convidados do Ministro;

_J) Preparar em coordenag@o com os Servigos Auxilia-
res do Presidente da Repuiblica as cerimonias de
acreditacdo de Embaixadores;

k) Convocar e convidar o Corpo Diplomatico
acreditado em Angola para audiéncias e para
actividades oficiais, a pedido de entidades
nacionais e através de solicitacdo prévia destes
ao Ministério das Relagdes Exteriores;

D) Preparar a expedigdo e recepgdo da Mala Diplo-
matica e proceder a fiscalizacdo do servigo de
expedi¢do e recepcdo da mesma;

mj Seleccionar periodicamente os fincionarios
encarregues do exercicio das fun¢bes de correio
diplomatico na base dos principios da idoneidade,
responsabilidade e competéncias e submeté-los a
considera¢do do Ministro das Rela¢des Exteriores;

n) Elaborar a Carta do Cormreio Diplomatico para
habilitar o funcionario/entidade designado como
Correio Diplomatico e submeté-la ao Ministro
das Relagoes Exteriores;

o) Preparar os volumes dentre os documentos e
objectos que constituem a Mala Diplomatica,

p) Registar e manter actualizada a base de dados
sobre os membros das Missdes Diplomaticas,
Consulares e de Organiza¢des Internacionais,
acreditados na Republica de Angola e dos mem-
bros do seu agregado familiar;

@ Proceder a publicac@o e actualizagdo anual da lista
do Corpo Diplomatico, Consular e Organiza-
¢oes Internacionais acreditados na Republica de
Angola;

r) Preparar a tramitago protocolar sobre a concesséo
de condecoractes angolanas a entidades estran-
geiras, nos termos da lei;

§) Garantir o cumprimento e aplicagdo de critérios e
normas de utilizacdo das salas protocolares nos
aeroportos, portos e estacoes de comboios, via-
turas protocolares e asseguramento, nos termos
da lei;

t) Participar na preparagdo e acompanhar as visitas
oficiais do Ministro das RelagGes Exteriores ou
do seu representante;

u) Garantir o uso e a funcionalidade com as devidas
condi¢des de acomodacio e apetrechamento das
salas VIP no aeroporto internacional,

v) Proceder a aquisi¢@o de ofertas protocolares para
entidades em missdo oficial a Repiblica de
Angola;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Direcc¢ao Geral do Protocolo do Estado compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Cerimonial;

b) Departamento de Apoio ao Corpo Diplomitico e
Entidades Protocolares;

¢) Departamento de Aeroportos e Gares.

3. A Direccdo Geral do Protocolo do Estado € dirigida
por um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios
da Carreira Diplomética com a categoria de Embaixador.

4. O Director Geral do Protocolo do Estado, no exercicio
das suas fungdes, € coadjuvado por um Director-Adjunto,
da Camreira Diplomatica, com a categoria de Ministro
Conselheiro.

ARTIGO 13°
(Direccao dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso)

1. A Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € o Servigo de Apoio Técnico do Ministério, a
qual compete o seguinte:

a) Prestar assessoria juridica sobre todas as questGes
submetidas pelos orgéos e servigos do Ministé-
rio;

b) Assegurar a analise e o tratamento das questGes
relevantes de direito internacional, bem como de
ambito consular;

¢) Elaborar pareceres e formular recomendagdes
sobre todas as questSes de natureza juridica sub-
jacentes a actividade do Ministério,

d) Participar em conferéncias internacionais de nego-
ciacdo de convengdes internacionais;

e) Coordenar a elaborac@o dos projectos de diplomas
legais e demais instrumentos juridicos relevan-
tes para o Ministério;

f) Coordenar as negociagbes de todos os tratados
internacionais a celebrar pela Republica de
Angola;
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g) Coordenar e orientar a preparagao do processo de
aprovacdo, ratificacdo e dentncia de todos os
tratados internacionais que vinculem o Estado
Angolano, nos termos da lei;

h) Dar tratamento as questGes emergentes no ambito
do contencioso laboral;

i) Analisar e dar tratamento as questGes relevantes de
direito internacional, bem como ao contencioso
juridico-diplomatico e consular;

J) Participar das reunides com pendor juridico das
organizag¢des internacionais, em colaborag@o
com os demais Departamentos Ministeriais;

k) Desempenhar as fungdes de fiel depositario de
todos os tratados internacionais de que a Repu-
blica de Angola seja parte;

D) Dar forma juridica aos actos a serem praticados
pelos Orgdos e Servicos do Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

m) Elaborar a proposta e promover a publicagdo da
Sinopse e do Anuario dos Tratados Internacio-
nais de que a Republica de Angola seja parte;

n) Desempenbhar as fungdes de canal diplomatico para
as cartas rogatdrias, em coordenag@o com as ins-
tituigdes competentes do Estado Angolano;

o) Desempenhar as demais fungoes estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

2. A Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso € dirigida por um Director Nacional, nomeado
dentre os fimcionarios da Carreira Diplomatica com a cate-
goria de Embaixador.

3. A Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e
Contencioso compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tratados;

b) Departamento de Contencioso;

¢) Departamento de Produgdo Legislativa.

ARTIGO 14°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do de Recursos Humanos é o Servigo de
Apoio Técnico do Ministério, ao qual compete o seguinte:

al Assegurar a correcta planificacdo e gestdo dos
recursos humanos do Ministério;

b) Realizar as actividades do Ministério no dominio
do capital humano, organiza¢do do trabalho,
processamento de salérios e seguranca social,
bem como a gestdo e o controlo dos quadros do
Ministério, em conformidade com a legislagdo
em vigor,

¢) Identificar as necessidades e elaborar planos regu-
lares de formac#o dos funcionarios do Ministério
das Relagoes Exteriores;

d Coordenar a avalia¢do do desempenho profissio-
nal dos funcionérios, realizada pelos diferentes
servicos do Ministério, e encaminhé-la ao Con-
selho de Quadros;

e) Coordenar as actividades relativas a protecc@o,
higiene e seguranca no trabalho;

) Inventariar as necessidades de pessoal e promover
o respectivo recrutamento em conformidade
com a Lei da Fungéo Puablica;

g/ Elaborar os planos de rota¢do dos fincionarios
do Ministério, tendo em vista os interesses do
Estado e o principio da continuidade do trabalho
e as regras estabelecidas em diploma proprio e
encaminha-la ao Conselho de Quadros;

h) Elaborar, organizar, informatizar e manter actua-
lizados os ficheiros individuais e o registo
biogriéfico dos funcionarios do Ministério;

i) Aplicar as politicas organizacionais de recursos
humanos definidas para a Administragcdo Publica,
coordenar e apoiar os servi¢cos do Ministério na
respectiva implementacio, bem como emitir
pareceres em matéria de organizagfo, recursos
humanos e criacdo ou alteracdo do quadro de
pessoal;

J) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras do pessoal do Ministério,

k) Organizar os processos intemos e externos de
ingresso e admissdo de candidatos as diferentes
Carreiras do Quadro Geral do Pessoal do Minis-
tério, bem como o processo de promog@o interna,
e encaminha-los ao Conselho de Quadros;

) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural que visam o bem-estar dos traba-
lhadores do Ministério;

m) Inventariar as necessidades de pessoal e promover
o respectivo recrutamento;

n) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
acometidas por lei, ou determinadas superior-
mente.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por
um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios da
Carreira Diplomatica com a categoria de Embaixador.

3. A Direcgdo de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

ARTIGO 15°
(Direcciio de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. A Direc¢ao de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
€ o Servico de Apoio Técnico, ao qual compete o seguinte:

a) Executar as actividades de administra¢ao, de ges-
tdo or¢amental e patrimonial;

b) Assegurar a aquisigdo e boa gestdo dos bens patri-
moniais necessarios ao bom funcionamento do
Ministério;



I SERIE — N.° 2 — DE 4 DE JANEIRO DE 2023

43

¢) Proceder a inventariagdo, manutengido e controlo
dos bens patrimoniais, bem como a conservagao
das instalactes afectas ao Ministério das Rela-
¢Oes Exteriores;

d Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento do Ministério nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e da organizacio em
geral;

e) Programar e aplicar as medidas que promovam
de forma permanente e sistematica a inovacao,
modemizac¢do e a qualidade no Ministério;

) Elaborar a proposta de or¢camento do Ministério,
em colaboracdo com os Servicos Executivos
Centrais e de Apoio Técnico;

g) Auxiliar na gestao dos recursos financeiros e patri-
moniais do Ministério;

h) Divulgar os indicadores a observar na elaboragéo
de propostas de or¢amento;

i) Controlar a execugdo do or¢amento do Ministério
e das Missdes Diplomaticas e Consulares, bem
como elaborar os respectivos balancos;

J) Elaborar pareceres e recomendagdes periodica-
mente sobre as prestacdes de contas mensais
dos Orgdos Executivos Externos, bem como ao
Ministro das Relac¢des Exteriores;

k) Proceder ao pagamento das contribuigdes
pecuniarias junto das diferentes Organizagdes
Intergovernamentais de que Angola é membro;

D) Garantir a implementacg@o e execug@o do sistema de
administrac@o financeira da Instituicao;

m) Elaborar e organizar os processos de prestagdo de
contas sobre a execucéo do or¢amento;,

n) Participar na capacitagdo dos drgdos intemos e
externos do Ministério, incluindo o pessoal das
diferentes carreiras, em matéria de gestio finan-
ceira e or¢amental;

o) Transmitir instrug¢Ges e orienta¢des emanadas do
Ministério e de outros érgdos as Missoes Diplo-
maticas e Consulares, incluindo a Inspecgéo
Diplomatica e Consular;

p) Garantir as condiges materiais, financeiras e
logisticas para a participacdo das delegacdes do
Ministério em reunides e conferéncias dentro e
fora do Pais;

@ Organizar, assegurar e coordenar a actividade de
apoio logistico as Missoes Diplomaticas e Pos-
tos Consulares;

r) Garantir a funcionalidade do parque de automo-
vel e respectivos meios rolantes, bem como o
transporte dos funciondrios para as suas zonas
deresidéncia a luz de um plano de transporte de
pessoal;

§) Garantir os meios logisticos e fincionais neces-
sarios para o asseguramento da prossecucdo da
actividade dos drgdos de Direc¢do do Ministério.

2. A Direcc¢éo de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

b) Departamento de Administragdo, Gestao do Patri-
monio e Contratagéo Puablica;

¢) Departamento de Acompanhamento as MissGes
Diplomaticas e Consulares.

3. A Direcc¢éo de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
€ dirigida por um Director.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Estudos e Analises Estratégicos)

1. Gabinete de Estudos e Analises Estratégicos € um
Servigco de Apoio Técnico que tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos sobre assuntos relevantes no
ambito politico-diplomatico e de cooperagio
internacional;

b) Analisar, emitir pareceres e propor estratégias de
caracter global, politico-diplomatico e de coo-
peracdo internacional, em colabora¢io com as
areas Geopoliticas e Cooperac¢do Internacional,
e demais Departamentos Ministeriais;

c) Apresentar sugestdes em matéria de definigdo e
estruturacgdo das politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério das RelacGes Exteriores;

d) Elaborar e publicar estudos sobre a politica externa
e diplomacia de Angola;

e) Solicitar a colaboragdo de outros servigos do
Ministério das Relacdes Exteriores e demais
institui¢des nacionais afins para a prossecucgéo
das suas atribuicdes;

) Colaborar com os orgdos internos e externos do
Ministério das Relacdes Exteriores, coordenar
e elaborar os planos de accdo das estratégias
tematicas ou geogriéficas, politico-diplomaticas
e consulares de cooperacgao intemacional,

g/ Colaborar com a Secretaria Geral, Inspecgdo
Geral e Direc¢do dos Assuntos Juridicos, Tra-
tado e Contencioso, proceder ao diagndstico
do sistema de direc¢do, administragéo, gestdo e
planeamento dos drgdos internos e externos do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

h) Participar nas acgdes e programas de cooperacdo
internacional nas diversas areas, sem prejuizo
das competéncias proprias dos orgéos e dos ser-
vicos tanto a nivel interno como extemo;

i) Orientar a produgédo de dados estatisticos para as
areas de desenvolvimento de actividade do
MIREX;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Estudos e Analises Estratégicos é
dirigido por um Director Nacional, nomeado dentre os
funcionarios da Carreira Diplomatica com a categoria de
Embaixador.
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3. O Gabinete de Estudos e Analises Estratégicos com-
preende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Analises;

b} Departamento de Planeamento, Monitorizagao e
Avaliac@o.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico ao Ministro, ao qual compete o
seguinte:

a) Coordenar a actividade de comunicac¢@o insti-
tucional e de imprensa entre o Ministério das
RelagGes Exteriores e os meios de comunicagio
social nacional e estrangeiros;

b) Divulgar junto dos meios de comunicag¢do social
angolano e internacional a actividade politico-
-diplomatica do Ministério e, quando necessario,
do Governo, em geral, sobre os aspectos mais
relevantes da vida diplomatica e politica nacio-
nal;

¢) Proceder a divulgagao institucional da politica
externa de Angola a nivel internacional, e junto
das comunidades angolanas no exterior, assegu-
rando a boa imagem de Angola;

d) Elaborar e aperfeigoar, em colaboragio com os
Orgdos do Estado ligados a comunicagio e
imprensa, o plano estratégico de comunicac@o
e informacdo, e interagir directamente junto
dos meios de comunicacio social, nacionais e
estrangeiros, de modo a garantir o conhecimento
actualizado da realidade nacional;

e) Providenciar o langamento, em articulagdo com
os Orgdos de Comunicagdo Social do Pais, de
campanhas internacionais de informacao sobre
acontecimentos relacionados com a Republica
de Angola, assegurar a criacdo de materiais
informativos e promocionais que projectem e
divulguem o Pais no exterior;

J Prover os Servicos Executivos Externos do Minis-
tério das Relactes Exteriores com informagdes
de caracter politico-diplomatico, econdmico,
social e cultural;

g) Elaborar a revista e demais publicagdes periddicas
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores, bem
como documentos relativos a politica externa de
acordo com as orienta¢des do Ministro;

h) Garantir e manter funcional e actualizado o portal
electrénico do Ministério, bem como coordenar
a uniformizacao das paginas de internet dos Ser-
vigos Executivos Externos;

i) Acompanhar a actividade dos Adidos de Imprensa
e de Cultura nos Servigos Executivos Externos;

J) Coordenar e massificar as iniciativas ligadas a
diplomacia cultural no exterior a nivel do Minis-
tério das RelagGes Exteriores;

k) Coordenar os servigos de tradugdo e interpretacéo
do Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
esta dependente directamente do Ministro das Relacgdes
Exteriores.

3. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director.

SECCAO IV
Servicos Executivos Cenirais

ARTIGO 18°
(Direccoes Geopoliticas)

1. As Direcc¢oes referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do
n.° 4 do artigo 3.° sdo, para efeitos do presente Estatuto, con-
sideradas Direc¢des Geopoliticas, as quais exercem as suas
competéncias na base do principio da unidade e colaboragéo
com os demais servigos do Ministério.

2. Colaborar com a Direc¢do Geral do Protocolo de
Estado natramitac¢@o dos pedidos de Agreement de diploma-
tas a serem acreditados, bem como os pedidos de beneplacito
dos Adidos Militares.

3. As Direcg6es Geopoliticas sdo dirigidas por Directores
Nacionais, nomeados dentre os funcionarios da Carreira
Diplomatica com a categoria de Embaixador.

) ARTIGO 19°
(Direccao Africa, Médio Oriente e Organizacoes Regionais)

1. A Direccdo Africa, Médio Oriente e Organizacdes
Regionais € a Direc¢do Geopolitica do Ministério, a qual
compete:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regiGes geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuacio;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relagdes diplomaticas e demais
areas das relacGes internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdi¢cdo, bem como assegurar
a coordenacdo das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepg@o e elaboragao de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola ao nivel bilateral e multilateral;

d) Preparar em colaboragdo com os outros organis-
mos do Estado afins a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servi-
cos, propor decisdes a Direc¢do do Ministério
sobre os referidos relatérios e acompanhar a
execucdo dos compromissos assumidos nesse
ambito;
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#  Reunir informacdes de caracter politico-
-diplomético, e nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial, social, cultural e
afins, relativas aos paises e organizacdes inter-
nacionais das areas da sua jurisdi¢io, bem como
proceder a analise e avaliacdo prévia especiali-
zada das referidas informacgdes antes de serem
remetidas a Direc¢do do Ministério,

g) Acompanhar com os demais drgdos do Estado
Angolano a execucio da politica nacional rela-
tiva aos paises e organizag¢des internacionais da
area da sua jurisdic@o;

h) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos relacionados
com a Unifo Africana — UA, Comunidade
Econémica dos Estados da Africa Central —
CEEAC, Orgdo de Cooperacdo nas Areas de
Politica, Defesa e Seguranca da Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral — SADC,
Conferéncia Internacional sobre a Regido dos
Grandes Lagos — CIRGL, Comissédo do Golfo
da Guiné — CGG e outras organizacdes regio-
nais da sua area de jurisdig@o;

i) Coordenar e orientar as actividades politico-
-diplomaticas dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa — PALOP e do Férum dos
Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
— FORPALOP,

J) Colaborar com os demais orgéos e servigos do
Ministério.

2. A Direccio Africa, Médio Oriente e Organizacdes
Regionais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Africa e Médio Oriente;

b) Departamento da Unido Africana;

¢) Departamento das Organizagcoes Regionais.

3. A Direccio Africa, Médio Oriente e Organizacdes
Regionais € dirigida por um Director Nacional, nomeado
dentre os fimcionarios da Carreira Diplomatica com a cate-
goria de Embaixador.

ARTIGO 20°
(Direccio Europa)

1. A Direc¢do Europa ¢ a Direc¢do Geopolitica do
Ministério, a qual compete o seguinte:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regiGes geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuag@o;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relacdes diplomaticas e demais
areas das relagdes internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdigdo, bem como assegurar
a coordenacdo das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepg@o e elaboragao de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola ao nivel bilateral e multilateral;

d) Preparar em colaboragdo com os outros organis-
mos do Estado afins a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Extemos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios e
outras informagdes provenientes desses servigos,
propor decistes a Direc¢do do Ministério sobre
os referidos relatérios e acompanhar a execugéo
dos compromissos assumidos nesse ambito;

f  Reunir informac¢des de caracter politico-
-diplomético, e nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial, social, cultural e
afins, relativas aos paises e organizacdes inter-
nacionais das areas da sua jurisdi¢do, bem como
proceder a andlise e avaliagdo prévia especiali-
zada das referidas informacoes, antes de serem
remetidas a Direc¢édo do Ministério;

g/ Acompanhar com os demais dérgdos do Estado
Angolano a execucdo da politica nacional rela-
tiva aos paises e organizacdes internacionais da
area da sua jurisdic@o;

h) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos relacionados
com a Unido Europeia — UE, Organizagio
dos Estados da Afiica, Caraibas e Pacifico —
OEACP e outras organizagdes regionais da sua
area de jurisdico.

i) Colaborar com os demais orgdos e servigos do
Ministério.

2. A Direc¢do Europa compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento da Europa Ocidental;

b) Departamento da Europa Oriental;

¢) Departamento da Unido Europeia e Organizacao
de Estados de Africa, Caraibas e Pacifico —
OEACP.

3. A Direc¢do Europa € dirigida por um Director
Nacional, nomeado dentre os funcionarios da Carreira
Diplomatica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 21°
(Direccio Ameérica)

1. A Direc¢do Ameérica é a Direccdo Geopolitica do
Ministério, a qual compete o seguinte:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regiGes geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuacio;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relagdes diplomaticas e demais
areas das relacGes internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdi¢cdo, bem como assegurar
a coordenacdo das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;
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¢) Coordenar a concepgdo e elaboragdo de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola ao nivel bilateral e multilateral;

d) Preparar em colaboragdo com os outros organis-
mos do Estado afins a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios
e outras informagdes provenientes desses servi-
¢os, propor decisdes a Direc¢do do Ministério
sobre os referidos relatorios e acompanhar a
execucdo dos compromissos assumidos nesse
ambito;

#  Reunir informacdes de caracter politico-
-diplomético, e nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial, social, cultural e
afins, relativas aos paises e organizacdes inter-
nacionais das areas da sua jurisdi¢io, bem como
proceder a analise e avaliacdo prévia especiali-
zada das referidas informacgdes antes de serem
remetidas a Direc¢do do Ministério,

g) Acompanhar com os demais drgdos do Estado
Angolano a execucio da politica nacional rela-
tiva aos paises da sua area de jurisdigéo;

h) Colaborar com os demais orgéos e servigos do
Ministério.

2. A Direc¢ao América compreende a seguinte estrutura
intema:

a) Departamento da América do Norte e Central;

b) Departamento América do Sul e Caraibas.

3. A Direc¢do América € dirigida por um Director
Nacional, nomeado dentre os funcionarios da carreira diplo-
matica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 22°
(Direcciio Asia e Oceénia)

1. A Direccdo Asia e Ocednia ¢ a Direccio Geopolitica
do Ministério, a qual compete o seguinte:

a) Elaborar estudos e analises sobre a realidade poli-
tica e cultural nas diferentes regiGes geopoliticas
e Estados, e submeter propostas de actuag@o;

b) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relacdes diplomaticas e demais
areas das relagdes internacionais, nas respecti-
vas areas de sua jurisdigdo, bem como assegurar
a coordenacdo das actividades desenvolvidas
por outros Ministérios e entidades publicas
nacionais nestes dominios;

¢) Coordenar a concepgdo e elaboragdo de programas
de desenvolvimento, com outros organismos do
Estado, que visem o engajamento da Republica
de Angola ao nivel bilateral e multilateral;

d) Preparar em colaboragdo com os outros organis-
mos do Estado afins a participacdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

e) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos no dominio politico-diplo-
matico, bem como receber, analisar os relatérios
e outras informacdes provenientes desses servi-
cos, propor decisdes a Direc¢do do Ministério das
Relagdes Exteriores sobre os referidos relatorios
e acompanhar a execucdo dos compromissos
assumidos nesse dmbito;

f  Reunir informac¢des de caracter politico-
-diplomético, e nos dominios econdmico,
técnico-cientifico, comercial, social, cultural e
afins, relativas aos paises e organizacdes inter-
nacionais das areas da sua jurisdi¢do, bem como
proceder a andlise e avaliagdo prévia especiali-
zada das referidas informacgtes antes de serem
remetidas a Direc¢do do Ministério das Relagoes
Exteriores;

g/ Acompanhar com os demais dérgdos do Estado
Angolano a execucdo da politica nacional rela-
tiva aos paises da sua area de jurisdic@o;

h) Colaborar com os demais orgéos e servigos do
Ministério das Relagtes Exteriores.

2. A Direcgdo Asia e Ocednia compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Asia Central e Meridional;

b) Departamento do Extremo Oriente e Oceania.

3. A Direcci@o Asia e Oceania é dirigida por um Director
Nacional, nomeado dentre os funcionarios da Carreira
Diplomatica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 23°
(Direccio dos Assuntos Multilaterais)

1. A Direc¢io dos Assuntos Multilaterais é o Servigo
Executivo Central do Ministério, ao qual compete o seguinte:

a) Executar e acompanhar a politica externa do
Estado Angolano em todas as suas vertentes,
nomeadamente, nos dominios politico, diploma-
tico, economico, financeiro, social, comercial,
técnico-cientifico e cultural, relativa a organiza-
¢Oes internacionais, sem prejuizo no disposto da
alinea h) don.® 1 do artigo 19.° e na alinea h) do
n.° 1 do artigo 20.%

b) Promover e executar a politica e estratégia multi-
lateral e coordenar as actividades desenvolvidas
pelos demais Ministérios e entidades publicas
nacionais nesse ambito;

¢) Acompanhar, em colaboragdo com os outros
Servicos Executivos Centrais com compe-
téncias ao nivel da area multilateral, e com os
demais orgaos do Estado Angolano, as politicas
nacionais referentes as instituicdes financeiras
internacionais, blocos econdmicos e de inte-
gracdo regional, sem prejuizo do disposto na
alinea h) don.® 1 do artigo 20.° e na alinea h) do
n.° 1 do artigo 21.%
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d) Preparar e acompanhar, em colaboragio com a Direc-
¢do dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso
e demais organismos nacionais competentes, as
negociactes de tratados internacionais, no ambito
das organizagdes internacionais, bem como entre
o Estado Angolano e organizagdes intemacionais;

e) Preparar e coordenar, em colaboragdo com os
servicos do Ministério das RelagGes Exteriores
e outros organismos do Estado, a participacdo da
Republica de Angola em conferéncias no quadro
das organiza¢Ges e institui¢Ges internacionais,
bem como participar na concep¢io € execugao
dos programas adoptados;

) Preparar em colabora¢do com os demais organis-
mos do Estado, a participacio de delegacgdes da
Republica de Angola nas conferéncias e reunides
internacionais organizadas pelas instituicdes e
organizagdes internacionais;

g) Coordenar e orientar as actividades dos Servigos
Executivos Externos em assuntos da sua compe-
téncia, bem como acompanhar a sua execugio;

h) Promover e executar a politica e estratégia de coo-
peracdo multilateral e coordenar as actividades
desenvolvidas pelos demais Ministérios e enti-
dades publicas nacionais nesse ambito;

i) Executar eacompanbhar as politicas das organizagdes
intergovemamentais, institui¢des internacionais
e féruns econémicos internacionais;

J) Analisar e emitir pareceres sobre os relatorios e
informactes provenientes dos orgdos externos
acreditados junto das organizacdes e institui¢cdes
internacionais;

k) Interagir com os agentes diplomaticos acreditados
na Republica de Angola, para o tratamento de
assuntos de interesse multilateral,

D) Inscrever e acompanhar as actividades das organi-
zagdes nao-governamentais internacionais, ap 6s
o registo no Departamento Ministerial compe-
tente, nos termos da lei;

m) Cooperar e colaborar com os demais orgdos e
servicos do Ministério das Relagdes Exteriores.

2. A Direc¢do dos Assuntos Multilaterais compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento da Organizag@o das Nag¢des Unidas;

b) Departamento de Agéncias Especializadas;

¢) Departamento das Organiza¢tes Internacionais,
Intergovernamentais e Nao-Governamentais.

3. A Direccdo dos Assuntos Multilaterais € dirigida por
um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios da
Carreira Diplomatica com a categoria de Embaixador:

ARTIGO 24°
(Direcciao de Cooperacio Internacional)

1. A Direc¢do de Cooperagdo Internacional é o Servigo
Central do Ministério, ao qual compete o seguinte:

a) Preparar e coordenar as delegac¢Ges, as Comissdes
Bilaterais e de Cooperacéo Internacional entre a
Republica de Angola e outros Estados;

b) Colaborar com o Gabinete de Estudos e Analises
Estratégicos no acompanhamento e avaliagdo
periddica na execu¢do dos programas e projec-
tos de cooperagdo, bem como a implementagéo
dos compromissos internacionais assumidos
pela Republica de Angola junto dos diferentes
organismos do Estado e propor medidas de cor-
rec¢do ou de dinamizac¢io dos mesmos;

¢) Colaborar com os o6rgaos intemos e externos do
Ministério das Rela¢des Exteriores na promogao
e execucao da politica e estratégia de cooperagéo
internacional, de cariz bilateral e multilateral,
coordenando as actividades desenvolvidas por
outros Ministérios e entidades publicas nacio-
nais que concorrem para a materializacdo dessa
politica e estratégia;

d) Colaborar com as Direc¢des Geopoliticas na iden-
tificacdo das areas de cooperacfio internacional e
elaborar estratégias e programas, de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Nacional e as priorida-
des dos sectores nacionais, bem como identificar e
alertar sobre a inviabilidade de cooperacao;

e) Analisar, emitir pareceres sobre os relatorios e
informacdes provenientes dos orgéos externos
e propor estratégias em matéria de cooperagio
internacional;

) Executar e acompanhar as politicas das organiza-
¢oes e foruns econdmicos internacionais;

g) Acompanhar, em colaboragdo com os outros Ser-
vicos Executivos Centrais com competéncias
ao nivel da area da cooperagdo e com os demais
orgaos do Estado Angolano, as politicas nacionais
referentes as institui¢Ges financeiras internacio-
nais, blocos econémicos e de integracéo regional,
sem prejuizo do disposto na alinea h) don.° 1 do
artigo 19.° e na alinea h) don.° 1 do artigo 20.%

h) Secretariar as reunides das Comissdes Bilaterais,
coordenar as respectivas reunides técnicas, e
acompanhar a implementacdo dos Acordos;

i) Participar nas negociagGes sobre a concessao de cré-
ditos, doacBes e acompanhar a implementagéo
das obrigacdes dai resultantes em coordenagéo
com os Departamentos Ministeriais afins;

JJ Assessorar o Ministro das Relagoes Exteriores em
matéria de Cooperagido no ambito da Comuni-
dade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP;

k) Preparar os mecanismos para a implementagao das
politicas e estratégias aprovadas no ambito da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
— CPLP;

I) Assegurar a consolidagdo dos projectos e acgOes
pontuais da responsabilidade dos diferentes
Departamentos Ministeriais no quadro da Comu-
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP;

m) Preparar e coordenar com os demais organismos
do Estado a participacgdo de delegagdes da Repii-
blica de Angola em conferéncias e reunides no
ambito da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa — CPLP,
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n) Congregar especialistas provenientes de diferentes
Departamentos Ministeriais que concorrem para
a materializacdo das politicas do Executivo no
seio da Comunidade dos Paises de Lingua Por-
tuguesa — CPLP;

o) Colaborar com os demais Departamentos Minis-
teriais na definicdo de politicas de assisténcia
técnica e ajuda humanitaria.

2. A Direc¢ao de Cooperacgdo Internacional € dirigida por
um Director Nacional, nomeado dentre os funcionarios da
Carreira Diplomatica com a categoria de Embaixador:

3. A Direcco de Cooperagdo Internacional compreende
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Cooperag@o Bilateral;

b) Departamento de Cooperagdo Multilateral,

¢) Departamento da Comunidade dos Paises de Lin-
gua Portuguesa — CPLP.

SECCAOV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 25°
(Gabinete do Ministro das Relacoes Exteriores)
1. O Gabinete do Ministro das Relag¢tes Exteriores tem
por missdo prestar apoio directo ao Ministro.
2. Compete, nomeadamente, ao Gabinete do Ministro:
al Coordenar, acompanhar, participar e administrar
as audiéncias concedidas pelo Ministro aos
Directores dos drgéos e servigos dos Ministério,
bem como aos chefes dos servigos executivos
externos e visitantes;

b) Coordenar e preparar os elementos de estudo e de
informacdo que o Ministro das Relagfes Exte-
riores solicitar;

c) Assegurar o cumprimento das orienta¢des sub-
metidas pelo Ministro aos orgdos e servigos do
Ministério;

d) Assegurar as relagdes com os demais orgaos da
Administra¢do Central do Estado;

e) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este oriente;

J Assegurar o expediente relativo a publicacdo e
distribui¢do dos despachos, instrugdes, ordens
de servigo, circulares e outras orientacdes ema-
nadas pelo Ministro;

g) Assegurar o arquivo pessoal do Ministro, bem
como a organizacdo da sua agenda e zelar pelo
apoio a ser prestado aos visitantes e convidados
do Ministro das Relac¢des Exteriores;

h) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados e participar nas reunides e auxiliar o
Ministro nas audiéncias concedidas;

i) Assegurar a articulagdo do Ministro com os Gabi-
netes dos Orgdos de Soberania, com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em
assuntos que nio sejam de competéncia especi-
fica de outro servico;

J) Prestar assessoria de imprensa e organiza as
relacdes publicas do Ministro, com recurso,
nomeadamente, as tecnologias de informacdo
e comunicagdo, e encarrega-se de transmitir
aos Servicos Centrais e Externos do MIREX
informacoes relevantes sobre as actividades do
MIREX e os principais eventos que enformam a
politica externa de Angola;

k) Assistir as reunides presididas pelo Ministro das Rela-
¢Oes Exteriores e elaborar as respectivas actas;

) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

m) Assegurar o expediente relativo a publicagéo e dis-
tribui¢do dos despachos, portarias, instrugdes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

n) Assistir as MissGes Diplomaticas e Consulares de
Angola no seu relacionamento com as unidades
organicas e outros Departamentos do Estado,
nomeadamente assegurando uma resposta atem-
pada as suas solicitagdes;

o) Supervisionar a triagem e distribuicdo das corres-
pondéncias recebidas no Gabinete e destinadas
as unidades orgdnicas competentes;

pJ Proceder a recolha, a classifica¢do e ao tratamento
de informagdes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

@) Assegurar e orientar com o Director Geral do Pro-
tocolo de Estado o apoio protocolar ao Ministro
em todas as actividades, nomeadamente no
recebimento de visitantes, no atendimento de
reunides e nas deslocagGes;

r) Assegurar com a comunicag@o social a cobertura
de actividades do Ministro;

5) Exercer a fung@o de transmissor directo do Ministro
para com as diferentes Direc¢des do Departa-
mento Ministerial;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Director
Nacional com a categoria de Embaixador, que € coadjuvado,
no exercicio das suas fungdes, por um Director-Adjunto.

ARTIGO 26°
(Gabinetes dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes dos Secretérios de Estado sdo servigos
de apoio instrumental, aos quais compete:

al Coordenar e preparar os elementos de estudo e de
informac&o que os Secretarios de Estado solicitem;

b) Assegurar a recepgdo, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;

¢) Assistir as reunides presididas pelos Secretérios de
Estado e elaborar as respectivas actas;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que os Secretarios de
Estado participam;

e) Organizar a agenda dos Secretarios de Estado e
zelar pelo apoio a ser prestado aos visitantes e
convidados dos Secretarios de Estado;
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J Realizar as demais actividades previstas na legisla-
¢do em vigor.
2. Os Gabinetes dos Secretérios de Estado s@o dirigidos
por Directores.

SECCAO VI
Servicos Executivos Externos

ARTIGO 27°
(Servicos Executivos Externos)

As Missoes Diplomaticas, Representacdes Permanentes,
Representacdes Temporarias e Postos Consulares séo
Servicos Executivos Externos que prosseguem as atribui-
¢oes do Ministério no exterior.

ARTIGO 28°
(Missdes Diplom:itic as)
1. As Missdes Diplomaticas tém as seguintes
competéncias:

al Representar o Estado Angolano junto do Estado
receptor e promover o estreitamento de relagdes
de amizade e de cooperacdo entre ambos os
Estados, bem como entre as demais institui¢des
dos dois paises;

b) Divulgar no Estado receptor a realidade politica,
economica, social, cientifica e cultural da Repu-
blica de Angola;

¢) Proteger os direitos dos cidaddos nacionais e os
interesses das entidades singulares ou colectivas
angolanas no Estado receptor nos diferentes
dominios, exercendo fingdes consulares, sem-
pre que na sua area de jurisdi¢io ndo existirem
Postos Consulares;

d) Exercer as demais fun¢Ges consignadas nas con-
vengdes intemacionais de que a Republica de
Angola seja parte.

2. As Embaixadas sdo chefiadas por Embaixadores
Extraordinarios e Plenipotenciarios.

ARTIGO 29°
(Missdes Permanentes)
1. As Missdes Permanentes tém as seguintes
competéncias:

al Representar o FEstado junto das organizagdes
internacionais das quais a Republica de Angola
€ membro;

b} Defender a Politica Externa e os interesses do
Estado Angolano junto das referidas Organiza-
¢oes, a luz da legislacdo internacional.

2. As Misstes Permanentes sdo chefiadas por Repre-
sentantes Permanentes.

3. O Ministro das Relagdes Exteriores pode, quando
os interesses nacionais aconselhem e apos aprova-
¢do do Presidente da Republica, nomear Representantes
Permanentes-Adjuntos, de entre os funcionarios do quadro

da Carreira Diplomatica com a categoria de Embaixador:

ARTIGO 30°
(Missoes Temp orarias)

1. O Ministro pode, quando os interesses nacionais
o aconselhem, propor para a aprovagdo do Presidente
da Republica, a criacdo de Missdes Temporarias junto de
Estados ou organizac¢Ges internacionais.

2. As Missoes Temporarias sdo chefiadas por Repre-
sentantes Permanentes Temporarios e/ou Encarregados com
Cartas de Gabinete nomeados dentre os funcionérios do qua-
dro de carreira diplomatica com a categoria de Embaixador.

ARTIGO 31°
(Postos Consulares)

1. Os Postos Consulares sdo Servicos Executivos
Externos do Ministério, aos quais compete o seguinte:

a) Exercer fungdes ao abrigo das convengdes inter-
nacionais sobre Relagdes Consulares e demais
legislagdo intema;

b) Implementar as orienta¢Ges emanadas pelos érgaos
e servicos centrais competentes do Estado, no
concernente a politica de emissdo de vistos e de
actos de caracter notarial e de registo civil.

2. Os Postos Consulares sdo os seguintes:

a) Consulado Geral,

b) Consulado.

2.1. A titulo excepcional, podem ser criados Vice-
-Consulado e Agéncia Consular.

3. Os Postos Consulares sdo chefiados por Cénsules
Gerais e Consules, nomeados pelo Ministro das Relac¢oes
Exteriores de entre os fimcionarios do quadro da Carreira
Diplomatica e Consular.

ARTIGO 32°
(Dependéncia)

1. A ligagido funcional dos Servigos Executivos Centrais
e dos Servicos Executivos Externos do Ministério rege-se
pelo principio basilar da dependéncia institucional e admi-
nistrativa ao Ministro das Rela¢des Exteriores.

2. Os Servigos Executivos Externos do Ministério depen-
dem, metodologicamente, dos Servigos Executivos Centrais,
aos quais em razao do ambito e das jurisdi¢Ges respectivas,
devem prestar contas da sua actividade.

ARTIGO 33°
(Articulaciio e correspondéncia dos servigos)

1. Os Servigos Executivos Externos correspondem direc-
tamente com a Direc¢io Geopolitica da regido em que se
encontram inseridos.

2. A correspondéncia entre os Servicos Executivos
Externos e os Departamentos Ministeriais € feita através da
Direc¢do Geopolitica de que dependam.

3. A correspondéncia entre os Departamentos Ministeriais
e as Missoes Diplomaticas e Consulares, e Representacoes
de Organizacdes Internacionais acreditadas em Angola é
feita através dos Servigos Executivos Centrais do Ministério
das Relagdes Exteriores.
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ARTIGO 34°
(Relacdes entre a Missio Diplom:tica e as outras formas
de representacio do Estado no exterior)

1. O Chefe de Missdo Diplomatica é a mais alta auto-
ridade angolana no Estado em que estd acreditado,
cabendo-lhe orientar politico-diplomaticamente as activi-
dades dos representantes de todos os outros organismos do
Estado no ambito da sua jurisdic¢do, na base do respeito pelo
estatuto de cada dérgdo, incluindo autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A Missdo Permanente ndo estd abrangida pela
disposi¢do consignada no nimero anterior pelo seu esta-
tuto especial e estar acreditada junto da Organizacdo
Internacional respectiva.

3. A relacdo institucional entre as Missdes Diplomaticas
e os Postos Consulares é regulada em diploma préprio, exa-
rado pelo Ministro das Relagtes Exteriores.

ARTIGO 35°
(Coénsules Honorarios)

Sempre que se julgar necessario, para a protec¢do dos
interesses do Estado Angolano ou dos direitos de cidad@os
angolanos no exterior, o Ministro das Rela¢des Exteriores
pode nomear Cénsules Honorarios para exercer a actividade
consular, em nome do Estado Angolano e em conformidade
com as Convengdes Internacionais sobre Relagdes Consulares.

ARTIGO 36°
(Substituicio do Chefe da Missio Diplomatica,
Representacio Permanente e Missio Consular)

Em caso de impedimento ou auséncia, o Chefe de Missao
€ substituido pelo funcionario do quadro do Ministério das
RelagGes Exteriores com a categoria superior dentre os fun-
cionarios da Carreira Diplomatica, na base da precedéncia
diplomatica nareferida Missdo, para exercer provisoriamente
a chefia desta, como Encarregado de Negocios ad interim,
em conformidade com as Convengdes Internacionais sobre
Relagdes Diplomaticas.

ARTIGO 37°
(Servicos Especializados)

1. Para a execucdo de servigos especializados junto das
Missdes Diplomaticas e dos Postos Consulares ou outros
Servigos Executivos Externos do Estado Angolano podem
ser nomeados, sempre que o interesse do Estado Angolano e
as relagdes entre ambas as partes o justifiquem, os seguintes
Adidos de Especialidade:

a) Defesa;

b) Cultural,
¢) Comercial;
d) Imprensa.

2. O Ministro pode nomear outros Adidos de
Especialidade, ndo previstos no nimero anterior, sob pro-
posta do Ministro de Superintendéncia, para exercer fungoes
nos Servigos Executivos Externos.

3. Os Adidos mencionados nos n.* 1 e 2 do presente
artigo sdo nomeados em comissdo ordinaria de servigo, as
expensas do respectivo Sector, por Despacho do Ministro,
finda a qual regressam aos organismos de origem.

4. Para efeito do n.° 2 do presente artigo, o Ministério
das RelacGes Exteriores e os Departamentos Ministeriais de

Superintendéncia devem celebrar acordos sobre a nomeacéo
dos referidos funcionarios, estabelecendo as devidas equi-
paracgdes salariais.

CAPITULO IV
Pessoal e Carreiras

ARTIGO 38°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal dos diferentes servigcos do Ministério inte-
gra os seguintes quadros:

1.1. Quadro do Pessoal do Regime Geral:

a) Pessoal da Carreira Técnica Superior;
b) Pessoal da Carreira Técnica Média;
¢) Pessoal da Carreira Técnica;

d) Pessoal da Carreira A dministrativa,
e) Pessoal da Carreira de Tesoureiros;
) Pessoal da Carreira de Auxiliares.

1.1.2. Asregras de ingresso, nomeacao, promogao, direi-
tos e obrigacdes do pessoal do quadro do regime geral, estdo
previstos na legislacio respectiva da Funcgao Puablica.

1.2. Quadro do Pessoal do Regime Especial:

a) Pessoal da Carreira Diplomatica;
b) Pessoal da Carreira Consular.

1.2.1. Asregras de ingresso, nomeacao, promogdo, direi-
tos, obriga¢tes e do pessoal do quadro do regime especial
sdo previstas pela legislacdo respectiva da Administragéo
Publica, Estatuto do Diplomata e Estatuto do Funcionario
Consular.

2. O Quadro do Pessoal dos Orgdos Centrais ¢ o que
consta do Anexo I ao presente Estatuto Orgénico do qual é
parte integrante.

3. O Quadro de pessoal Geral do Ministério € o que
consta do Anexo II ao presente Estatuto Orgénico do qual é
parte integrante.

4. O Quadro de Pessoal das Misstes Diplomaticas € o
que consta do Anexo III ao presente Estatuto Orgénico do
qual € parte integrante.

5. O Quadro de Pessoal dos Postos Consulares € o que
consta do Anexo IV ao presente Estatuto Orgénico do qual
€ parte integrante.

6. As nomeacdes, para efeitos de ingresso no Quadro do
Pessoal do Regime Geral e do Pessoal do Regime Especial,
bem como as promogdes para as categorias dos diferentes
Quadros de Pessoal do Ministério, nos termos dos niimeros
anteriores, incluindo transferéncias em comissdo de servigo
sdo feitas por Despacho do Ministro.

7. O Ministro pode, sempre que as circunstincias jus-
tificarem, nomear, sob o regime de Contrato por Tempo
Determinado ou a Termo Certo, técnicos e especialistas
para o exercicio de tarefas especificas junto dos érgéos cen-
trais do Ministério, nos termos da legislacdo em vigor, ndo
podendo estes exercer cargos de Direcc¢éo e Chefia.

8. Apds o termo de vigéncia do Contrato, o trabalhador
contratado deve regressar ao seu local de proveniéncia.

9. O pessoal do quadro do Ministério beneficia de subsi-
dios e suplementos remuneratérios especiais e de um fundo
social, regulado por diploma préprio.
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ARTIGO 39°
(Categorias Diplom:ticas)
Constituem categorias diplomaticas as seguintes:
a) Embaixador;
b) Ministro Conselheiro;
¢) Conselheiro;
d) Primeiro Secretario;
e) Segundo Secretario;
) Terceiro Secretario.
ARTIGO 40°
(Categorias Consulares)
1. Constituem categorias Consulares as seguintes:
a) Cénsul Geral,
b) Cénsul,
¢) Vice-Cénsul;
d) Agente Consular.
2. O petfil das Categorias Consulares sera regulado no
Estatuto do Funcionario Consular.
ARTIGO 41°
(Mobilidade do pessoal do quadro)
1. A mobilidade do pessoal do quadro do Ministério das
Relagbes Exteriores € regida por diploma proprio e obedece
a um plano de rotac¢ao aprovado por Despacho do Ministro.

2. Sempre que for necessario transferir um funcionario
do quadro das carreiras técnicas e administrativas do Regime
Geral do Ministério, para exercer fun¢des nos Servigos
Executivos Extemos, em observancia do plano de rotagéo,
sdo nomeados Adidos Financeiros, Adidos Administrativos,
Adidos de Telecomunicagdes, Secretaria(o)s dos Chefes de
Missdo e Escriturario(a)s, devendo, apos a comissdo de ser-
Vico, regressar a sua proveniéncia.

3. Em caso de nomeacgdo de funcionario do Ministério,
casado ou em unido de facto, aplicar-se-a o estipulado na Lei
da Fungdo Publica.

ARTIGO 42°
(Mobilidade do pessoal do Secretariado)

Havendo a necessidade de se nomear Secretarios do
Chefe de Missao Diplomatica ou Consular devem ser esco-
lhidos, de entre os fincionarios do quadro de pessoal do
Ministério das Relagtes Exteriores.

ARTIGO 43°
(Cargos de Direccio e Chefia)

1. Os cargos de Direcgdo e Chefia nos Servicos
Executivos Centrais e Servigos Executivos Externos do
Ministério das Relag¢Ges Exteriores sdo providos por funcio-
narios da Carreira Diplomatica com as seguintes categorias:

| Secretario-Geral Embaixador |
;[lnspector Diplomatico e Consular Embaixador

| Director Nacional - Emb_apg_z;_d_qr_ -
| Director do Gabinete do Ministro Embaixador

' Director Adjunto do Gabinete do |

| s
| Ministro

Ministro Conselheiﬁ)—”

| Director de Gabinete dos

Secretarios de Estado

Ministro Conselheiro

i

Consul-Geral

Ministro Conselheiro |

| Coénsul

Conselheiro

Chefe de Departamento

 Conselheiro

Vice-Consul

12 Secretario

 Chefe de Seccao

2° Secretario

2. Os cargos de Direc¢do e Chefia de indole eminente-
mente politico-diplomatico e consular devem ser exercidos
por quadros do pessoal do regime especial, nomeadamente
da Carreira Diplomatica e Carreira Consular.

3. Os cargos de Direc¢do e Chefia de indole eminente-
mente administrativa e financeira devem ser exercidos por
quadros do pessoal do regime geral.

4. As categorias diplomaticas atribuidas por equiparag@o
e ineréncia de fingGes, a funcionarios ndo pertencentes ao
quadro da carreira diplomatica no ambito de uma comissdo

de servico, sdo temporarias e cessam automaticamente finda
a comissdo de servigo.
5. Constituem cargos de Direc¢do do Ministério as

seguintes fung Ges:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Diplomatico e Consular;

¢) Directores Nacionais;

d) Director do Gabinete do Ministro,

e) Directores dos Gabinetes dos Secretarios de Estado;,

) Directores dos Servigos Superintendidos.
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6. Constituem cargos de Chefia nos Servigos Centrais do
Ministério, as seguintes funcoes:
a) Diretor-Adjunto do Gabinete do Ministro;
b) Director-Adjunto da Direc¢ao Geral do Protocolo
do Estado;
¢) Chefe de Departamento;
d) Chefe de Seccio.

7. Constituem cargos de Direc¢do nos Servigos Exe-
cutivos Externos do Ministério:

7.1. Missoes Diplomaticas:

a) Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario;
b) Encarregado de Negdcios com Cartas de Gabinete;
¢) Ministro Conselheiro.

7.2. Missdes Permanentes:

al Representante Permanente;
b) Representante Permanente-A djunto;
¢) Ministro Conselheiro.

7.3. Postos Consulares:

a) Cénsul Geral,
b) Cénsul,
¢) Vice-Cénsul.

8. Constituem cargos de Chefia nos Servigos Executivos
Externos do Ministério:

8.1. Missoes Diplomaticas:

Conselheiro.
8.2. Postos Consulares:
Vice-Cénsul.

9. A nomeacdo para os cargos de Direc¢io e Chefia pre-
visto no n.° 1 do presente artigo € regulada pelo diploma
correspondente em vigor na Administragéo Publica, Estatuto
do Diplomata e Estatuto do Funcionério Consular.

ARTIGO 44°

(Pessoal de recrutamento local nas Missoes
Diplomaticas e Consulares)

1. Os contratos de trabalho para o pessoal de recrutamento
local nos Servigos Executivos Externos sao regidos pela lei
do Estado Acreditador, devendo a sua celebrag@o, respeitar os
quadros do pessoal de recrutamento local, anexos ao presente
Estatuto Orgénico, sempre e apos aprovacdo do Secretario
de Estado para a Administra¢do, Financas e Patrimdnio, em
conformidade com as rubricas or¢amentais para o efeito no
ambito das regras de execucdo do or¢amento do Estado.

2. O pessoal de recrutamento local ndo esta habilitado a
exercer trabalhos de caracter politico-diplomatico e, conse-
quentemente representar o Estado em reunides, seminérios,
outros eventos de caracter oficial no Estado Acreditador ou
junto de Organizagdes Internacionais em que Angola esteja
acreditada, bem como desempenhar fun¢des de chefia em
detrimento do pessoal de nomeacao central.

CAPITULOV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 45°

(Alteracio do Estatuto dos funcion:irios)

As disposicGes normativas que alterem o presente
Estatuto de funcionarios de nomeacgdo central ja colocados

nos Servicos Executivos Externos, apenas sdo aplicaveis
ap6s o término da comissdo ordindria de servigo para a qual
estdo nomeados.
ARTIGO 46°
(Alteracio do Estatuto do pessoal de recrutamento local)

As disposi¢cdes normativas que alterem o presente
Estatuto do pessoal de recrutamento local ja em fun¢Ges nos
servigos executivos extemos sdo aplicaveis tendo em consi-
derac@o a legislac@o laboral local, nos termos contratuais e
devem ser resolvidas dentro dos 6 (seis) meses subsequentes
a entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 47°
(Criacao de seccoes)

Mediante proposta do Ministro, podem ser criadas sec-
¢des que se revelem necessarias ao bom desenvolvimento
das actividades do Ministério, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 48°
(Nomeacio de Encarregados de Negocios)

O Ministro pode nomear Encarregados de Negdcios
com Cartas de Gabinete, apds autorizagdo do Presidente da
Republica.

ARTIGO 49°
(Regulamento Interno)

1. O presente Estatuto Organico € objecto de regulagéo
a ser aprovado por Decreto Executivo pelo Ministro das
Relagdes Exteriores.

2. O Estatuto do Funciondrio Consular, bem como o
Estatuto do Funcionario do Quadro Geral em Comissdo de
Servico no Exterior deverdo ser elaborados até seis meses
apos a entrada em vigor do presente Estatuto Organico, e
aprovado por Decreto Presidencial

3. As Misstes Diplomaticas e Postos Consulares dis-
poem de regulamento préprio, aprovado por Decreto
Executivo, emitido pelo Ministro das Relagdes Exteriores,
no qual constam a sua organiza¢do e funcionamento, ade-
quados a situacdo concreta de cada Missdo Diplomatica ou
Posto Consular.

ARTIGO 50°
(Servicos Superintendidos)

Os Servigos Superintendidos, estabelecidos no n.° 6 do
artigo 3.° do presente Estatuto Organico, sdo regidos por
diplomas proéprios:

a) Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior
e Servigos Consulares — ICAESC;
b) Academia Diplomatica Venancio de Moura —
ADVM;
¢) Comité Nacional da Comunidade de Desenvolvi-
mento da Africa Austral — SADC.
ARTIGO 51.°
(Organigramsa)

O Organigrama do Ministério das RelacGes Exteriores é
o constante do Anexo V do presente Estatuto Organico, de
que € parte integrante.
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ANEXO 1
a que se refere o n.2 2 do artigo 38.2 do presente diploma

QUADRO DO PESSOAL DOS ORGAOS CENTRAIS

ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT
0S E SECCOES

EFECTIVO
S

CATEGORIA/CARGO

GABINETE DO
MINISTRO

13

Director de
Gabinete
(Embaixador)
Diretor-
adjunto de
Gabinete
Consultores
Secretaria
Técnico de
informatica/
dactilégrafo(a)
Funciondarios
administrativo
S

Arquivista
Motorista
Estafeta

GABINETE DOS
SECRETARIOS
DE ESTADOS

Trés (3)
Gabinetes de
Secretarios de
Estado

10

Director de
Gabinete
Consultores
Secretaria
Técnico de
Informatica/
dactilégrafo(a)
Funcionarios
administrativo
S

Arquivista
Motorista
Estafeta

DIRECCAO
AFRICA, MEDIO
ORIENTE E
ORGANIZACOES

Trés (3)
Departament
0s

63

Embaixador
Ministro
Conselheiro

Conselheiros
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N.2

ORGAO

REGIONALIS

NUMERO DE
DEPARTAMENT

_ 08 E SECCOES

EFECTIVO

| S

CATEGORIA/CARGO

12 Secretario

22 Secretario
32 Secretario
Chefes de
Departamento
Chefes de
Secgdo
Funciondario
administrativo
Secretaria(o)
do Director
Motorista
Estafeta

DIRECCAO
EUROPA

Trés (3)
Departament
0s

43

Embaixador
Ministro
Conselheiro
Conselheiros
12 Secretario
29 Secretario
32 Secretario
Chefes de
Departamento
Administrativo
Secretaria(o)
do Director
Motorista
Estafeta

DIRECCAOQ
AMERICA

Dois (2)
Departament
os

42

Embaixador
Ministro
Conselheiro
Conselheiros
12 Secretario
22 Secretario
32 Secretario
Chefes de
Departamento
Administrativo
Secretaria (o)
do Director
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ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT
_OS E SECCOES

EFECTIVO

LS

CATEGORIA/CARGO

Motorista
Estafeta

DIRECCAOQ ASIA
E OCEANIA

Dois (2)
Departament
0s

36

Embaixador
Ministro
Canselheiro
Conselheiros
19 Secretario
22 Secretario
32 Secretario
Chefes de
Departamento
Técnico
administrativo
Secretaria (o)
do Director
Motorista
Estafeta

DIRECCAO DOS
ASSUNTOS
MULTILATERAIS

Dois (2)
Departament
0s

43

Embaixador
Ministro
Conselheiro
Conselheiros
12 Secretario
29 Secretario
32 Secretario
Chefes de
Departamento
Técnico
Administrativo
Secretaria(o)
do Director
Motorista
Estafeta

DIRECCAO DE
COOPERACAO
INTERNACIONA
L

Trés (3)
Departament
0S

36

Embaixador
Ministro
Conselheiro
Conselheiros
19 Secretario
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N.2

ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT
0S E SECCOES

EFECTIVO
S

CATEGORIA/CARGO

e 2% Secretario

®» 39 Secretario

o (Chefes de
Departamento

e Técnico
Administrativo

» Secretaria{o)
do Director

¢ Motorista
Estafeta

SECRETARIA
GERAL

Dois (2)
Departament
0s

74

¢ Embaixador

s Ministro
Conselheiro

e Conselheiro

e 1.2 Secretario

e Chefede
Seccdo

e Técnicos
Superiores de
12 classe

e Técnicos
Superiores de
22 Classe

e Secretaria(o]
do Secretario
Geral

¢ Motorista

¢ Estafeta

10

GABINETE DE
INSPECCAD
DIPLOMATICAE
CONSULAR

35

e Embaixador
Min.
Conselheiros
Conselheiro
12 Secretario
22 Secretdrio
3¢ Secretario
Técnico
Superior de
18classe
e Técnico
Superior de
2%classe |
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ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT
0S E SECCOES

EFECTIVO
S

CATEGORIA/CARGO

Funcionario
Administrativo
Secretaria (o)
do Inspector -
Geral
Motorista
Estafeta

11

DIRECCAO DE
ADMNISTRACAO
E GESTAO DO
ORGAMENTO

Trés (3)
Departament
os e Seis (6)

Secgdes

64

Embaixador
Chefes de
Departamento
Técnico
Superior de 12
classe

Técnico
Superior de 22
classe

Técnico
Especialista
Principal
Técnico
Especialista de
12 Classe
Técnico de 12
classe

Técnico Médio
de 19classe
Motorista
Frota
Protocolar
Motorista
Estafeta

12

DIRECCAO
GERAL DO
PROTOCOLO DO
ESTADO

Trés (3)
Departament
0s

98

Embaixador
Min.
Conselheiro
Conselheiro
12 Secretario
29 Secretario
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N.¢

ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT

~ OS E SECCOES

EFECTIVO
S

CATEGORIA/CARGO

32 Secretario
Chefes de
Departamento
Técnico
Superior de 12
classe

Técnico
Superior de 22
classe

Técnico
Especialista
Principal
Técnico
Especialista de
12 Classe
Técnico de 12
classe

Técnico Médio
de 12classe
Motorista
Frota
Protocolar
Motorista
Estafeta

13

DIRECGAO DOS
ASSUNTOS
JURIDICOS,

TRATADOS E

CONTENCIOSO

Trés (3)
Departament
0s

38

Embaixador
Ministro
Conselheiro
Conselheiro
12 Secretario
22 Secretario
32 Secretario
Técnico
Superior de
aclasse
Técnico
Superior de 22
classe
Técnico
Administrativo
Arquivista
Motorista
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ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT
0S E SECCOES

EFECTIVO
S

CATEGORIA/CARGO

Estafeta

14

DIRECCAQ DOS
RECURSOS
HUMANOS

Dois (2}
Departament
0s

36

Embaixador
Ministro
Conselheiro
Conselheiro
12 Secretario
29 Secretario
32 Secretario
Jurista
Técnico
Superior de
1%classe
Técnico
Superior de
22classe
Técnico
administrativo
Motorista

15

GABINETE
COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

E IMPRENSA

Dois (2}
Departament
0s

49

Director
Nacional
Técnico
Superior de 12
Classe
Técnico
Superior de 22
Classe
Técnico Médio
de 12 Classe
Técnico Médio
de 22 Classe
Técnico Médio
de 32 Classe
Telefonista de
12 e 28 classe
Técnico
Administrativo
Tradutores e
interpretes
Motorista
Estafeta

GABINETE

Dois (2)

Director
Nacional
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N.2

ORGAO

NUMERO DE
DEPARTAMENT
0S E SECCOES

EFECTIVO
S

CATEGORIA/CARGO

DE ESTUDOS E
ANALISE
ESTRATEGICA

Departament
0s

29

e Ministro

Conselheiro

Conselheiro

12 Secretario

22 Secretario

32 Secretario

Técnico

Superior de 12

Classe

e Técnico
Superior de 22
Classe

e Técnico Médio
de 12 Classe

e Técnico Médio
de 22 Classe

e Técnico Médio
de 32 Classe

e Telefonista de
12 e 22 classe

e Técnico
Administrativo

e Motorista

e [Estafeta

TOTAL

749
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o n.2 3 do artigo 38.2 do presente
diploma.
Grupo de Carreira Fungdes/Catego | Especialidade Niumer
Pessoal ria Profissional a o de
Admitir Lugare
S
Cargo Ministro 1
Politico
Secretarios de 3
Estado
Direccdo e Secretdrio Geral 1
Chefia
Inspector Geral i
Director de 4
Gabinete
Director Adjunto 1
de Gabinete
Director de 6
Servicos
Executivos
Centrais
Director de 7
Servicos de
Apoio Técnico
Diretor-adjunto 1
Director Orgdos 3
Superintendidos ]
Chefe de 32
Departamento
10
Chefe de Secgdo
Pessoal Diplomatica | Embaixador Relag¢bes 120
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[ Grupo de Carreira Fungdes/Catego | Especialidade Nimer
| Pessoal ria + Profissional a ode
Admitir Lugare
s
| Diplomatico Ministro Internacionais, | 130
| Conselheiro Direito, Ciéncia
Conselheiro Politica, 211
1.2 Secretario Economia, 220
2.2 Secretario__ | Historia, 280
3.2 Secretario Geografia, 293
Sociologia,
Recursos
Humanos,
Psicologia,
Letras.
Técnico Técnica Assessor Relagbes 10
Superior Superior Principal Internacionais,
1.2 Assessor Direito, Ciéncia |10
Assessor Politica, 10
Economia,
Histdria,
Geografia, N
Técnico Superior | Sociologia, 10
Principal Recursos
Técnico Superior | Humanos, 55
de 1.2 Classe Psicologia,
Técnico Superior | Letras, ¥
i de 2.2 Classe Linguistica,
Informatica,
Tornalismo,
Telecomunicagd
es.
Técnico Técnica Especialista Relagoes 8
Principal Internacionais, i
Especialistade | Direito, Ciéncia |8
1.2 Classe Politica,
Especialistade | Economia, 10
2.2 Classe Historia,
Técnico de 1.2 Geografia, 10
Classe Saciologia,
Técnico de 2.2 | Recursos 55
Classe Humanos,
Técnico de 3.2 | Psicologiado 66
Classe Trabatho,
Contabilidade,
Letras,
Jornalismo,
- Informética
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Grupo de Carreira Fungdes/Catego | Especialidade Numer
Pessoal ria Profissional a o de
Admitir Lugare
s
Técnico Técnica Técnico Médio Ciéncias Sociais, | 58
Meédio Média Principal de 1.2 | Ciéncias
Classe Econdmicas,
Técnico Médio Administragdo | 38
' Principal de 2.2 | Publica,
Classe Contabilidade,
Técnico Médio Historia, 40
Principal de 3.2 | Geografia,
Classe Letras.
Técnico Médio Jornalismo, 36
de 1.2 Classe Informatica.
Técnico Médio 37
de 2.2 Classe
Técnico Médio 70
de 3.2 Classe
Administrati | Administrati | Oficial 13
Vo va Administrativo
Principal
1.2 Oficial 15
Administrativo
2.2 Oficial 17
Administrativo
3.2 Oficial 20
Administrativo
Tesoureiro 6
Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 6
1.2 Classe ]
Tesoureiro de 6
2.2 Classe
Motorista de 15
Motorista Pesados
Principal
Motorista de 15
Pesados de 1.2
Classe
Motorista de 15
Pesados de 2.2
Classe
Motorista de 25
Ligeiros de 1.2
Classe
Telefonista Telefonista 6
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Grupo de Carreira Func¢des/Catego | Especialidade Namer
Pessoal ria Profissional a ode
Admitir Lugare
S
Auxiliar Auxiliar Auxiliar 13
Administrati | Administrativo
va Principal
Auxiliar 15
Administrativo
de 1.2 Classe
Auxiliar 17
Administrativo
de 2.2 Classe
Encarregado 6
Operario Qualificado
Operario 6
Qualificado de
1.2 Classe
Operario 7
Qualificado de
2.2 Classe

2155
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ANEXO III

Quadro de Pessoal a que se refere o n® 4 do artigo 38.°
QUADRO DE PESSOAL DA MISSAOQ DIPLOMATICA

NOMEACAO CENTRAL
Ne N®TOTAL P/ CATEGORIA CATEGORIA PAIS TOTAL
10 EMBAIXADOR
10 M.CONSELHEIRO
9 CONSELHEIRO
10 12 SECRETARIO ALEMANHA, BELGICA,
9 2% SECRETARIO BRASIL, CONGO, FRANCA,
; ESTADOS UNIDOS DA
20 S SBLRETARIO AMERICA (EUA), JAPAO,
SUB-GRUPO I 1- 10 ADIDO FINANCEIRO REPRESENTACAQ 12*10
12 LUGARES 8 ADIDO ADMINIST PERMANENTE JUNTO DA
UNIAQ AFRICANA(UA)/
# ADIDO ESPECIALIDADE ETIOPIA, PORTUGAL,
10 ADIDO TELECOM FEDERACAO
10 SECRETARID RUSSA(RUSSIA)
8 ESCRITURARIO
3 MOTORISTA
3 COZINHEIRO
120 10 120
10 EMBAIXADOR
10 M.CONSELHEIRO
11 CONSELHEIRO
14 12 SECRETARIO AFRICA DO SUL,
19 29 SECRETARIO BOTSWANA, CHINA, CUBA,
= NAMIBIA, REINO UNIDO,
25 SR REPRESENTACAO
SUB-GRUPO 11 10 ADIDO FINANCEIRO PERMANENTE JUNTO DA 15*10
13-15 LUGARES 10 ADIDO ADMINIST ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS(ONU)/
# ADIDO ESPECIALIDADE NOVA YORK, REPUBLICA
9 ADIDO TELECOM DEMDCRAATICA DO CQNGO
10 SECRETARIO (RDC), ZAMBIA, QUENIA
10 ESCRITURARIO
5 MOTORISTA
7 COZINHEIRO
150 10 150
NUMERO TOTAL DE LUGARES 270
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RECRUTAMENTO LOCAL
N2TOTAL P/ ¢
N? il CATEGORIA PAIS TOTAL
20 AssistAdm.Principal | ALEMANHA, BELGICA,
BRASIL, CONGO,
20 Oficial Admin FRANCA, ESTADOS
18 Tradutor Intérprete UNIDOS DA AM.ERICA
(EUA), JAPAO,
20 Escriturario REPRESENTACAO
s PERMANENTE JUNTO
19 Relagdes Publicas DA UNIAO
20 Motorista Principal AFRICANA(UA]/
ETIOPIA, PORTUGAL,
29 Motorista de lig.12cl FEDERACAOQ
SU!?l- ER;;PO 60 —— RUSSA(RUSSIA)JAFRICA | /.,
3 e DO SUL, BOTSWANA,
LUGARES 40 Empregado de limpeza CHINA, CUBA,
NAMIBIA, REINO
7 Copeira UNIDO,
21 Kol REPRESENTACAO
PERMANENTE JUNTO
14 Governanta DA ORGANIZACAO DAS
——— NACOES
12 Cozinbielm UNIDAS(ONU)/ NOVA
20 Lavadeira YORK, REPUBLICA
DEMOCRATICA DO
20 Jardineiro CONGO
340 a0 340
NUMERO TOTAL DE LUGARES 340
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NOMEACAO CENTRAL
N°TOTAL P/ | ‘
0 is TOTAL
N CATEGORIA | CATEGORIA PA
21 '! EMBAIXADOR
11 | M.CONSELHEIRO
11 CONSELHEIRO VIETNAME, SINGAPURA,
GHANA, TURQUIA, SAO
17 19 SECRETARIO | 1yME E PRINCIPE, GUINE
17 2° SECRETARIO BISSAU, NIGERIA,
7 28 32 SECRETARIO ESPANHA,
SUBO(l;il:) PO I = Rt e MOGAMBIQUE, ISRAEL, 10%21
UNESCO, SUECIA, CABO
LUGARES 16 ADIDO ADMINIST VERDE, REP. JUNTO DA
8 ADIDO TELECOM CPLP, ARGENTINA, COTE
D’ IVOIRE, RUANDA,
21 SCRETARIO iNDIA, ZIMBABWE,
18 ESCRITURARIO EGIPTO, ITALIA
7 MOTORISTA
13 COZINHEIRA
209 21 210
3 EMBAIXADOR
1 M.CONSELHEIRO
3 CONSELHEIRO i
CANADA
12 SECRETARIO E
3 REPRESENTACAOQ
5 2¢ SECRETARIO PERMANENTE JUNTO DA
i 8 32 SECRETARIO ORGANIZACAO DAS
SUBIGII-Q;JZPO ! 3 ADIDO FINANCEIRO NACOES UNIDAS (ONU) 12*3
VIENA, REPRESENTACAO
LUGARES 2 ADIDO ADMINIST | PERMANENTE JUNTO DA
1 ADIDO TELECOM ORGANIZACAO DAS
5 NACOES UNIDAS
3 SECRETARIO GENEBRA,
3 ESCRITURARIO
1 MOTORISTA
1 COZINHEIRA
37 3 36
NUMERO TOTAL DE LUGARES 246
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RECRUTAMENTO LOCAL
N°TOTAL P/ ]
N© CATRCGRLL CATEGORIA PAIS TOTAL
24 AssistAdm.Principal VIETNAME, SINGAPURA,
24 Oficial Admin GHANA, TURQUIA, SAO
19 PSP TOME E PRINCIPE, GUINE
—— BISSAU, NIGERIA, ESPANHA,
22 Escriturario MOCAMBIQUE, ISRAEL,
24 Relagdes Piiblicas UNESCO, SUECIA, CABO
24 Motorista Pr“im:ipai VERD E, RE P. IUNTQ DA
= 1 CPLP, ARGENTINA, COTE D’
storistade ligd's IVOIRE, RUANDA, CANADA,
iUIB,;' iﬁgigé‘si 96 Seguranca REPRESENTACAO 17*24
48 B pieget dellingen PERMANENTE JUNTO DA
: ORGANIZACAO DAS
6 Copelea NACOES UNIDAS (ONU)
24 AuxAdmin VIENA, REPRESENTACAO
16 PSR— PERMANENTE JUNTO DA
i ORGANIZACAO DAS
13 tinhetr NAGOES UNIDAS
24 Lavadeira GENEBRA,INDIA,
24 T ZIMBABWE, EGIPTO, ITALIA
408 24 408
NUMERO TOTAL DE LUGARES 408
NOMEACAO CENTRAL
. NeTOTAL P/ "
Ne CATRRARTA CATEGORIA PAIS TOTAL
16 EMBAIXADOR
5 M.CONSELHEIRO
11 CONSELHEIRO VATICANO, HOLANDA,
14 12 SECRETARIO GRECIA, GUINE
16 20 SECRETARIO CONACRY, MEXICO,
- = POLONIA, SERVIA,
i ARG 25 3% SEGRETARIO TANZANIA, SUICA,
1.10 # ADIDO DE ESPECIALIDADE GABAO, HUNGRIA, 10*16
16 ADIDOG FINANCEIRO MARROCOS, COREIA DO
LUGARES SUL, ARGELIA,
13 ADIDOADMINIST EMIRATOS ARABES
8 ADIDO TELECOM UNIDOS, GUINE
16 SECRETARIO EQUATORIAL
13 ESCRITURARIO
2 MOTORISTA
5 COZINHEIRA
160 16 160
NUMERO TOTAL DE LUGARES 160
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RECRUTAMENTO LOCAL
N°TOTAL P/ -
Ne CATEGORIA CATEGORIA PAIS TOTAL
16 Assist.Adm.Principal
16 Oficial Admin
16 Tradutor Intérprete
16 Escriturario
16 Relagdes Publicas VATICANO, HOLAN DA,
16 Motorista Principal GRECIA, GU_[NE
16 Motorista de lig.1%cl CONA,CRY' MPEX]CO,
SUB-GRUPO 11 : POLONIA, SERVIA,
01-17 64 Seguranca TANZANIA, SUICA, 17*16
LUGARES 32 Empregado de limpeza GABAO, HUNGRIA,
0 Copeira MARRDCOS,_ COREIA DO
SUL, ARGELIA, EAU,
16 AuxAdmin GUINE EQUATORIAL
0 Governanta
16 Cozinheiro
16 Lavadeira
16 Jardineiro
272 16 272
NUMERO TOTAL DE LUGARES 272
ANEXO IV
Quadro de Pessoal a que se refere o n2 5 do artigo 382
Quadro do pessoal dos Postos Consulares
NOMEACAO CENTRAL
NeTOTAL P/
N¢ CATEGORIA CATEGORIA CIDADE TOTAL
12 CONSUL-GERAL
14 VICE-CONSUL HONG KONG,
36 AGENTE CONSULAR JOHANNESBURG,
MATADI, MONGU,
12 ADIDO FINANCEIRO OSHAKATI PONTA
SUB-GRUPO 1 1-12 12 ADIDO ADMINIST. NEGRA, PORTO, 12*12
LUGARES 12 ADIDO TELECOM SAO PAULO, RIO
Z DE JANEIRO,
12 SECRETARIO RUNDU,
24 ESCRITURARIO GUANGZHOU,
5 MOTORISTA LISBOA
5 COZINHEIRO
144 12 144
NUMERO TOTAL DE LUGARES 144
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RECRUTAMENTO LOCAL
Ne . },CEE&ER[ % CATEGORIA CIDADE TOTAL
12 Assist Adm.Principal
12 Oficial Admin
12 Jurista
8 Tradutor Intérprete
12 Escriturario
. e HONG KONG,
12 Motorista Principal JOHANNESBURG,
12 Motorista de lig 12 classe MATADI, MONGU,
- - NTA
"7 ivcaes | 2 semnss | NEGra, PORTO,5A0 | 171274
24 Empregado de Limpeza PAULO, RIO DE
12 Copeira JANEIRO, RUNDU,
GUANGZHOU,LISBOA
12 Auxiliar Administrativo
12 Governanta
12 Cozinheiro
12 Lavadeira
12 Jardineiro
200 12 200
NUMERO TOTAL DE LUGARES 200
NOMEACAO CENTRAL
Ne ﬁE%E%LR:X CATEGORIA CIDADE TOTAL
11 CONSUL-GERAL
11 VICE-CONSUL
22 AGENTE CONSULAR CAPE TOWN, DUBAI,
11 ADIDO FINANCEIRO DURBAN, FARO,
SUB-GRUPO [1-10 u ADIDO ADMINIST. || (e MACA, | 10°11
ERGARES 11 ADIDO TELECOM NOVA YORK, PARIS,
11 SECRETARIO ROTERDAO,
18 ESCRITURARIO HOUSTON
2 MOTORISTA
2 COZINHEIRO
110 11 110

NUMERO TOTAL DE LUGARES

110
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RECRUTAMENTO LOCAL
Ne %:T]‘%E%LRIPA/ CATEGORIA CIDADE TOTAL
11 Assist.Adm.Principal
11 Oficial Admin
11 Jurista
10 Tradutor Intérprete
11 Escriturario
11 Motorista Principal CAPE TOWN,
11 Maotorista de lig 12 classe | Egg Al;!hgﬁi?:gr;:r
SUB“GLP[‘J%i%gS”'” 22 Seguranga LONDRES, MACAU, | 17*11-1
22 Empregado de Limpesa NOVA YORK, PARIS,
11 Copoia ROTERDAO,
HOUSTON
11 Auxiliar Administrativo
11 Governanta
11 Cozinheiro
11 Lavadeira
11 Jardineiro
186 11 186
NUMERO TOTAL DE LUGARES 186
NOMEACAO CENTRAL
Ne bé ATT%T(;:)LRE'-\/ CATEGORIA CIDADE TOTAL
6 CONSUL-GERAL
6 VICE-CONSUL
12 AGENTE CONSULAR
6 ADIDO FINANCEIRO
LUGARES 6 ADIDO TELECOM CALIFORNIA, BANGUI
6 SECRETARIO
8 ESCRITURARIO
0 MOTORISTA
4 COZINHEIRO
60 6 60
NUMERO TOTAL DE LUGARES

60
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RECRUTAMENTO LOCAL
Ne %:TP%E%IR[P; CATEGORIA CIDADE TOTAL
6 Assist Adm.Principal
6 Oficial Admin
6 Jurista
6 Tradutor Intérprete
6 Escriturdrio
6 Motorista Principal
6 Motorista de lig 12 classe Ki{%‘];g](}EAsl?ll{‘UWGEUZkI
U GL%U(;%:;SI 1 12 Seguranga CALIFORNIA, | 177®
12 Empregado de Limpesa BANGUI
6 Copeira
6 Auxiliar Administrativo
6 Governanta
6 Cozinheiro
6 Lavadeira
6 Jardineiro
102 6 102
NUMERO TOTAL DE LUGARES 102
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Decreto Presidencial n.° 8/23

de 4 de Janeiro

ALein.® 6-A/04, de 8 de Outubro — Lei dos Recursos
Bioldgicos Aquaticos, estabelece o quadro normativo
aplicavel a gestdo sustentavel dos recursos biologicos
aquaticos existentes nas aguas sob soberania do Estado
Angolano e no exercicio das actividades com eles rela-
cionados, cuja materializacdo € feita através da adopcdo
de medidas plurianuais e anuais de ordenamento de pesca
e aquicultura.

Tendo em conta que as experiéncias adquiridas nos
exercicios anteriores e os desafios na protec¢@o e conserva-
¢do dos recursos bioldgicos aquaticos imp&em a adequacgao
das medidas de gestdo e controlo para fazer face a actual
gitnacdo dos recursos bioldgicos aquaticos e ao contexto
economico e social do Pais;

Havendo a necessidade de se aprovar as medidas de
gestdo das pescarias marinhas, da pesca continental, da
aquicultura e do sal para o exercicio de 2023, visando a
implementacdo do Plano de Ordenamento da Pesca e da
Aquicultura para o quinquénio 2018-2022, aprovado por
Decreto Presidencial n.° 29/19, de 16 de Janeiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da

Constituicdo da Republica, o seguinte:

MEDIDAS DE GESTAO DAS PESCARIAS
MARINHAS, DAPESCA CONTINENTAL,
DAAQUICULTURA EDO SALPARA O ANO 2023

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as Medidas de Gestdo das
Pescarias Marinhas, da Pesca Continental, da Aquicultura e
do Sal para o ano 2023.

ARTIGO 2°
(Finalidade)

As medidas de gestdo previstas no presente Diploma
visam, nomeadamente o seguinte:

a) Assegurar o equilibrio entre a exploragdo e a con-
servacdo dos recursos bioldgicos aquaticos;

b) Promover a aquicultura sustentavel;

¢) Aumentar a produgédo do sal e a sua qualidade.

ARTIGO 3°
(Supervisiao)

Ao Ministro das Pescas e Recursos Marinhos compete
coordenar e supervisionar a execucdo da politica de gestdo
dos recursos biologicos aquaticos, bem como da politica de
producdo e controlo da qualidade do sal.

CAPITULO II
Medidas Gerais de Gestao das Pescarias Marinhas

ARTIGO 4°
(Total Admissivel de Captura)

1. O Total Admissivel de Capturas (TAC) para os seg-
mentos da pesca semi-industrial e industrial, referente ao
ano 2023 € o constante do quadro seguinte:



