Terga-feira, 31 de Outubro de 2023 | Série - N.2207

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 2.635,00

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 217/23 .... e 53772
Aprova o Plano de Inclusdo e Apoio as Pessoas com Deficiéncia 2023-2027 — PLANIAPED. —

Revoga toda a legislacdo gue contrarie o disposto no presente Diploma.

Ministério da Saude

Decreto Executivo n.2 231/23 - 3792
Aprova o Estatuto Orgédnico do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés».




DIARIO DA REPUBLICA DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 | SERIE, N.¢ 207 | 5772

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 217/23
de 31 de Outubro

Havendo a necessidade de refor¢ar a coordenacdo das politicas de promog¢ao e inclusdo e o
provimento de apoio abrangente as pessoas com deficiéncia, com vista a atendé-las de forma
expedita, garantindo informacao, servi¢os sociais e oportunidades de usufruirem dos direitos e
liberdades, em especial o acesso a educacao inclusiva, a salde, a pratica do desporto, a opor-
tunidade de emprego, a mobilidade e a acessibilidade fisica;

Considerando as recomendacgdes da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia 2023, alinhadas com os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, assim como a
Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos e outros Protocolos por Angola ratificados a
nivel continental e regional;

O Presidente da RepUblica decreta, nos termos da alinea b) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢dao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovacao)

E aprovado o Plano de Inclus3o e Apoio as Pessoas com Deficiéncia 2023-2027, abrevia-
damente designado «PLANIAPED», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte
integrante.

ARTIGO 2.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislag3o que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGG 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicac¢ao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Setembro de 2023.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de GQutubro de 2023.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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PLANO DE INCLUSAO E APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 2023-2027

SIGLAS E ACRONIMOS

AEE — Atendimento Educativo Especializado

CDPD — Convengado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

CNAS — Conselho Nacional da Ac¢do Social

CPLP — Comunidade de Paises de Lingua Oficial Portuguesa

ENAPP — Escola Nacional de Administracdo e Politicas Publicas

GTPLANIAPED — Grupo Técnico do Plano de Inclusdo e Apoio as Pessoas com Deficiéncia

IES — Institui¢des do Ensino Superior

INEE — Instituto Nacional de Educagao Especial

INEFOP — Instituto Nacional de Emprego e Formacgao Profissional

LGA — Lingua Gestual Angolana

MAPTSS — Ministério da Administragao Publica, Trabalho e Seguranga Social

MASFAMU — Ministério da Acg¢ao Social, Familia e Promog¢do da Mulher

MAT — Ministério da Administracao do Territério

MED — Ministério da Educacgao

MEP — Ministério da Economia e Planeamento

MESCTI — Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Techologia e Inovagao

MINDENVP — Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

MINCULTUR — Ministério da Cultura e Turismo

MINJUD — Ministério da Juventude e Desportos

MINJUSDH — Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

MINOPUH — Ministério das Obras Publicas, Urbanismo e Habitagao

MINSA — Ministério da Salde

MINTRANS — Ministério dos Transportes

MINTTICS — Ministério das Telecomunicag¢des, Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Social

NAI — Nucleo de Apoio a Inclusao

NEE — Necessidades Educativas Especiais

0ODS — 17 Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030

ONG — Organiza¢bes Nao Governamentais

ONU — Organizag¢ao das Nag¢des Unidas

PAPE — Plano de Ac¢do para a Promog¢ao de Empregabilidade

PLANIAPED — Plano de Inclusdo e Apoio as Pessoas com Deficiéncia

PNEEQI — Politica Nacional de Educacao Especial Orientada para a Inclusdo Especial

RBC — Reabilitacao Baseada na Comunidade

SADC — Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral

SIGAS — Sistema de Informacgao e Gestao da Acgdo Social

SNS — Sistema Nacional de Saude
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SOA — Special Clympics Angola

SRM — Salas de Recursos Multifuncionais

TPA — Televisdo Publica de Angola

UA — Unido Africana.

I. SUMARIO EXECUTIVO

1. O Plano de Inclusao as Pessoas com Deficiéncia 2023-2027 — PLANIAPED 2023-2027,
consiste num documento programacao de médio prazo, e integra os objectivos e as ac¢des do
Executivo para a inclusao, proteccdo e apoio as pessoas com deficiéncia.

2. O PLANIAPED 2023-2027 delineia as ac¢des com impacto directo no publico-alvo, assen-
tes em oito eixos principais:

i. Cidadania, igualdade e nao discriminacao;

ii. Promog¢ao de ambientes de educagdo e qualifica¢ao inclusivas;

iii. Trabalho, emprego e formacgao profissional inclusivos;

iv. Promocgao de ac¢des que contribuam para a autonomia e vida independente;

v. Adopcao de medidas de servigos e apoios sociais;

vi. Garantir a implementacao de ac¢des de cultura, desporto, turismo e lazer inclusivos;

vii. Garantir a implementacao de métodos de investigacao, inovacao e desenvolvi-
mento inclusivos.

3. A elaboracao do PLANIAPED foi precedida de um estudo criterioso, profundo e realista
sobre a identificagdo do publico-alvo, que carece de uma resposta rapida, especializada, pon-
tual e continua dos sectores e de cada provincia do Pais, de caracter inclusivo, auxiliar, protec-
tor, digho, justo e sustentavel, devido as caracteristicas da deficiéncia que o afecta, nomea-
damente a cegueira, a surdez, o autismo, deficiéncia intelectual, perturbacdes especificas da
aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia e outros) a sindrome de down, a paralesia cere-
bral, a hiperatividade, a alzheimer e demais tipos de deficiéncias e ou doengas que provoguem
algum tipo de deficiéncias.

Il. INTRODUGCAO

1. O presente documento formula o Plano de Inclusdo as Pessoas com Deficiéncia no periodo
de 2023 a 2027 — PLANIAPED, em articulagdo com a estratégia de Longo Prazo 2050 para o
Desenvolvimento Sustentavel e inclusivo de Angola e apresenta as condi¢des basicas para a
inclusao da pessoa com deficiéncia.

2. O Plano estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades e necessidades de cada tipo de
deficiéncia ou alteracdo decorrente de sequelas fisico-motora, auditiva, visual, de transtornos
funcionais especificos (TDAH — Transtorno de Deficits de Atencdo e Hiperatividade) e outras
demandas existentes.

3. O Plano esta em alinhamento com os Objectivos para o Desenvolvimento Sustentavel
das Nag¢des Unidas 2030, bem como as recomendacdes do Comité das Nag¢des Unidas sobre
0s Direitos das Pessoas com Deficiéncia no que respeita ao Objectivo de Desenvolvimento
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Sustentavel — ODS 1: erradicar a pobreza; ODS 3: garantir o acesso a salde de qualidade e
promover o bem-estar para todas as pessoas; ODS 4: garantir o acesso a educacdo inclusiva,
de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos em todas as idades; ODS 5: alcancar a igualdade de género; ODS 8: promover o cresci-
mento econdmico inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digho
para todas as pessoas; ODS 10: reduzir as desigualdades e QDS 11: tornar as cidades e comu-
nidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

4. Em seguida, sdo apresentados os principios que norteiam a formulagdao do PLANIAPED,
0s guais se inspiram em 2 {dois) documentos principais ratificados por Angola: a Convencgdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD, 2006 e Protocolo a Carta Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos relativos aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia em Africa.

5. Finalmente, sdo apresentadas as estruturas executivas do PLANIPED, os objectivos, poten-
ciais beneficidrios e areas de intervencao, as quais tém relacao directa com as atribui¢des dos
distintos Departamentos Ministeriais, nomeadamente o MED, MINSA, MASFAMU, MESCTI,
MINJUD, MAT, MINDEFVP e MINTRANS.

lll. BASE LEGAL E CONTEXTO

3.1. Contexto Internacional

1. A Conven¢do da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD e o seu
Protocolo Opcional — PO, ratificados por Angola atraveés das Resolu¢bdes da Assembleia
Nacional n.21/13, e o n.2 2/13, de 11 de Janeiro, buscam «revolucionar» a legislacdo existente
no campo dos direitos de pessoas com deficiéncia, tanto no ambito internacional como no
nacional.

2. O Sistema Africano dos Direitos Humanos estabeleceu a Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos — CADHP e no n.2 4 do seu artigo 18.2 indica que «as pessoas com defi-
ciéncia tém direito a medidas especiais de proteccaon.

3.0n.24 doartigo 18.2 da CADHP aborda os grupos vulneraveis, dentre eles as pessoas com
deficiéncia. Na mesma senda, o Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia estabelece nos seus 44 artigos varios direitos inerentes a pessoa com deficiéncia,
sendo que Angola ratificou o Protocolo através da Resolucdo n.2 14/22, de 7 de Abril.

4. A elaboracao do presente Plano tomou em atenc¢do uma variedade de instrumentos nacio-
nais e internacionais que garantem os direitos das pessoas com deficiéncia. Para contextualizar
esta proposta num quadro legal, documentos principais sao usados, destacando que existem
multiplas orienta¢des, observacdes e recomendacdes a esse respeito.

5. A Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 11 de Novembro de 2006
— CDPD, «propde uma série de garantias legais para promover a igualdade de condi¢des para
as pessoas com deficiéncia. Esta Convencao deixa claro o melhor interesse das criangas com
deficiéncia, garantindo a sua igualdade perante as outras criangas, o seu direito a convivéncia
familiar e ndo separacdo dos pais e, quando necessario, a promog¢ao de alternativas de cuida-
dos em contexto familiar.



DIARIO DA REPUBLICA DE 31 DE OUTUBRO DE 2023 | SERIE, N.2 207 | 5776

6. A CDPD destaca a importancia de garantir medidas de acessibilidade e ajustes razoa-
veis necessarios para que a crianga ou adulto com deficiéncia possa exercer os seus direitos,
incluindo educagao e saude. No contexto da institucionalizacao, a CDPD estabelece que a defi-
ciéncia em nenhum caso pode justificar a privagdo de liberdade e que as pessoas com deficién-
cia tém o direito de viver na comunidade em igualdade de condi¢des com as outras pessoas.

7. As outras bases legais importantes na elabora¢ao do presente Plano 530 as seguintes:

a) Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes {1981) — assinada no ano internacio-
nal das pessoas deficientes, teve como objectivo chamar a ateng¢ao para a criagdo de
leis e movimentos para enfatizar a igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncia;

b) A Convengdio sobre os Direitos da Crianga — CDC {1989) — é um marco de referén-
cia para as criangas e adolescentes, voltado para a garantia do melhor interesse da
crianga e a protecgdo e cuidado de seu bem-estar. Essa Convengao garante direitos
basicos de desenvolvimento e seguranga social para as criangas e adolescentes nasua
familia e comunidade, especificando a obriga¢do do Estado de apoiar os pais para que
possam cumprir o seu papel de cuidadores. Da mesma forma, propde garantias para
as criangas separadas dos seus pais, incluindo a promog¢ao da recuperagao fisica e psi-
colégica e reintegracdo social de criangas vitimas de abandono, exploracao e abuso;

¢) Normas sobre a Equipara¢do de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia (1993)
— cumpriram o objectivo de garantir que raparigas e rapazes, mulheres e homens
com deficiéncias, enquanto membros das respectivas comunidades, possam exercer
0s mesmos direitos e estar sujeitos as mesmas obrigacdes dos restantes cidadaos;

d) Declaragdo de Salamanca {1994) — os Estados-Membros reafirmaram o seu compro-
misso em prol da Educac¢do para Todos, reconhecendo a necessidade e urgéncia de
garantir a educacdo para as criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais no quadro do Sistema Regular de Educacao;

e) Protocolo & Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos Relativo aos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia em Africa (2018) — de iniciativa da Unido Africana, tem a
finalidade de promover, proteger e assegurar que todos os individuos com deficiéncia
possam usufruir integral e igualmente de todos os direitos humanos e assegurar o
respeito pela sua dignidade inerente a pessoa humana.

3.2. Contexto Nacional: Indicadores das Pessoas com Deficiéncia

1. Segundo o Censo Geral 2014, e em rela¢ao aos dados das pessoas com deficiéncia no
Pais, existiam na época 656.258 residentes em Angola com deficiéncia, cuja reparticao abaixo

se apresenta:
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Quadro 1: Tipos de deficiéncias e distribuicao
entre o meio urbano e o rural

31628 104513

Quadro 2: Populagao residente com deficiéncia por grupos de idade
e segundo o sexo

365858 10

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE}

2. Como demonstrado acima, segundo o Censo Geral 2014, a situacdo de deficiéncia no Pais
indicava a existéncia a época de 656.258 residentes em Angola com deficiéncia, sendo que
actualmente, em fungdo das 2.435 pessoas com deficiéncia que foram cadastradas no Sistema
de Informacdo e Gestdo da Accdo Social — SIGAS (Ultimos dados actualizados de 2023), o Pais
tem mais de 658.693 pessoas com deficiéncia, sendo 367.103 do sexo masculino e 291.590 do
sexo feminino.

3. Arealidade mais recente do Pais tem certamente vdrios aspectos diferentes dos reporta-
dos no Censo de 2014. A titulo de exemplo, podemos apresentar os seguintes:

a) Combate a Pobreza — até 2022, 2.103 pessoas com deficiéncia foram cadastradas
no Sistema de Informagdo e Gestdo da Acgdo Social — SIGAS. O INEFOP — Instituto
Nacional de Emprego e Formacdo Profissional tem formado pessoas com deficiéncia
em matérias de empreendedorismo, que foram algumas inseridas no Plano de Ac¢do
para a Promoc¢do de Empregabilidade — PAPE, sendo que 23 pessoas com deficiéncia
beneficiaram de kits profissionais para o exercicio de actividades geradora de rendi-
mentos, e 19 beneficiaram de microcréditos. Com este trabalho criou-se 71 postos de
trabalho;
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b) Trabalho e Empregabilidade — no periodo compreendido entre 2020 e o | Trimes-
tre de 2021, os centros de emprego registaram um total de 2.617 solicitagdes de
emprego por parte de pessoas com deficiéncia, sendo que, deste nimero, 960 pes-
soas com deficiéncia foram colocadas em diferentes postos de trabalho. Todavia, em
termos comparativos, das 154.727 pessoas com deficiéncia em Luanda, em 2022,
somente 318 estavam inseridas no mercado de emprego informal;

¢} Acesso a Educacéio — o Ministério da Educagdo tem matriculado no presente ano lectivo
um total de 44.416 alunos com deficiéncia em todo o Pais, conta com 1.664 escolas
inclusivas, 22 escolas especiais (com excepc¢do das Provincias de Cabinda e Malanje)
gue estdo em via de serem redimensionadas em Nucleos de Apoio a Inclusao — NAI
e 292 Salas de Recursos Multifuncionais;

d) lguaidade e Representatividade — o Instituto Nacional de Educacgdo Especial — INEE
formou 286 intérpretes de Lingua Gestual Angolana e a Escola Nacional de Adminis-
tra¢do e Politicas Publicas — ENAPP tem ministrado com regularidade curso de Lingua
Gestual Angolana. Sendo que, até 2020, foram formados 98 Intérpretes de Lingua
Gestual Angolana. Ainda neste dominio, a Televisdao Publica de Angola — TPA garante
a interpretacao em Lingua Gestual Angolana, nos seus principais programas de infor-
macado, salvaguardando-se assim o direito a informagao as pessoas com deficiéncia
auditiva;

e) Servicos de Satide — Angola conta com 11 centros de reabilitagdo, distribuidos por
9 provincias vocacionados a reabilita¢ao fisica das pessoas com deficiéncia, bem como
na produc¢ao de préteses e orteses.

4. Apesar dos dados acima serem indicadores positivos da politica de inclusdo, é de realce
gue todos 0s numeros acima citados estdo na ordem das dezenas aos 2 milhares, enquanto o
nlimero de pessoas com deficiéncia em todo o Pais encontra-se acima das 6 (seis) centenas de
milhares, o que torna evidente a necessidade da aceleragdo das respostas para a inclusdo as
pessoas com deficiéncia em Angola.

5. O Executivo tem vindo a realizar ac¢bes que visam consolidar a implementagao de poli-
ticas publicas que garantam a efectivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, sendo de
referir os seguintes Diplomas em vigor:

a) Aprovado através da Resolugdo n.2 14/22, de 7 de Abril — Protocolo a Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos relativos aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
em Africa;

b) Lei n.2 10/16, de 27 de Julho — Lei das Acessibilidades;

¢) Lein.2 21/12, de 30 de Julho — Lei da Pessoa com Deficiéncia;

d) Lein.2 7/04, de 15 de Qutubro — Lei de Bases da Protec¢do Social;

e) Lei n.2 13/02, de 15 de Outubro — Protec¢do do Antigo Combatente e do Deficiente
de Guerra;

f) Lei n.26/98, de 7 de Agosto — Subsidio ao Portador de Deficiéncia;
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g) Decreto Presidencial n.2 187/17, de 16 de Agosto — Politica Nacional de Educacdo
Especial Orientada para a Inclusao Escolar;
h) Decreto Presidencial n.2 12/16, de 15 de Janeiro — Regulamento sobre a Reserva de
Vagas e Procedimentos para a Contrata¢ao de Pessoas com Deficiéncia;
i) Decreto Presidencial n.2 207/14, de 15 de Agosto — sobre a Estratégia de Intervencdo
para a Inclusao Social da Crianca com Deficiéncia;
j) Decreto Presidencial n.2 151/12, de 29 de Junho — Programa de Assisténcia a Pessoa
com Deficiéncia;
k) Decreto Presidencial n.2 238/11, de 30 de Agosto — Estratégia de Protec¢do a Pessoa
com Deficiéncia;
I) Decreto Presidencial n.2 237/11, de 30 de Agosto — Politica para a Pessoa com Defi-
ciéncia;
m) Decreto Presidencial n.2 20/11, de 18 de Janeiro — Estatuto da Modalidade de Educa-
¢ao Especial.
IV. PRINCIPIOS
Os principios norteadores do Plano de Inclusdo e Apoio as Pessoas com Deficiéncia —
PLANIAPED sao os mesmos plasmados no artigo 3.2 da Convengado sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia — CDPD, 2006, retomados na esséncia pelo artigo 3.2 do Protocolo a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos relativos aos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
em Africa, ratificado pela RepUblica de Angola, nomeadamente:
a) O respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as préprias escolhas, e a independéncia das pessoas;
b) A ndo discriminagdo;
¢} A plena e efectiva participacdo e inclusdo na sociedade;
d) Respeito pela diferenga e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e humanidade;
e) A igualdade de oportunidades;
f) A acessibilidade;
g) A igualdade entre homem e mulher;
h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo
direito das criancas com deficiéncia de preservar a sua identidade.
V. OBJECTIVOS
5.1. Objectivos Gerais
1. Desenvolver e implementar ac¢des que visem a promo¢ao, prevengao, tratamento, reabi-
litagdo e vigilancia em salde através da ampliagdo e articulacdo de pontos de atenc¢do a salde
para as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva ou esta-
vel; intermitente ou continua mediante a criacao de uma Rede de Cuidados as Pessoas com
Deficiéncia, considerando a importancia das ac¢des intersectoriais para o seu pleno desenvol-
vimento.
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2. Atender de forma expedita as pessoas com deficiéncia, garantindo informacao, servicos
sociais e oportunidades de usufruirem dos direitos e liberdades, em especial o acesso a educa-
¢30, a salde, a pratica do desporto, oportunidades de emprego, mobilidade e acessibilidade.

3. Promover a inclusao e prover apoio abrangente as pessoas com deficiéncia, visando
garantir que elas tenham acesso igualitario a servi¢os, oportunidades de emprego, educagao
inclusiva, cuidados de salde adequados, acessibilidade fisica, apoio social e participacao plena
na sociedade.

5.2. Objectivos Especificos

1. Reforgar a proteccdo social, de forma a garantir maior e melhor inclusao social da pessoa
com deficiéncia na sociedade.

2. Prevenir situacdes de negligéncia, abuso, violéncia e maus-tratos contra pessoas com
deficiéncia.

3. Sensibilizar a comunidade em geral e a comunidade educativa em particular, para o res-
peito dos direitos de igualdade e nao discriminagao das pessoas com deficiéncia, procurando
alterar comportamentos sociais fundamentados em preconceitos e garantir que as pessoas
com deficiéncia possam usufruir dos seus direitos.

4. Garantir a igualdade de oportunidades de acesso a Educacdo Inclusiva e de qualidade
para o sucesso de aprendizagem dos alunos e estudantes com deficiéncia.

5. Garantir apoio em matéria de salde (médica e medicamentosa) e apoio em equipamen-
tos e materiais de suporte aos diferentes tipos de deficiéncia, sem prejuizo de eventuais apoios
gue ja recebam de diferentes institui¢des publicas, nomeadamente o MASFAMU.

6. Promover a participacdo inclusiva e integragao social segura das pessoas com deficiéncia
intelectual por via da pratica desportiva.

7. Garantir o acesso a intervengdes de reabilitagdao de qualidade, oportunas, acessiveis
financeiramente sustentaveis para melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
para todos os que necessitam delas, com foco na humaniza¢do, melhoria da eficiéncia e efica-
cia cumprindo com o CDPD.

8. Aprofundar condi¢des de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando
factores de discriminagao e promovendo medidas de diferenciacao positiva.

9. Eliminar as barreiras de comunicacao e tecnoldgicas para garantir o acesso a informacgao
e garantir o acesso ao conhecimento a todos.

10. Incorporar na cultura organizacional a perspectiva da inclusao de pessoas com deficién-
cia como forma de promogado de direitos e da igualdade de oportunidades.

V1. PUBLICO-ALVO

O potencial publico-alvo directo do PLANIAPED s3o as pessoas com deficiéncia em todo o
Pais, e indirecto, as institui¢des publicas, privadas, empresas e sociedade de geral.

VIIl. ANALISE SWOT

O actual desafio do Executivo Angolano e da sociedade em geral € materializar as medi-
das de politica para o apoio devido as pessoas com deficiéncia, promovendo a sua proteccao,
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melhor e maior integra¢do social, no quadro do Estado Democratico de Direito da Republica
de Angola, dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentaveis, da ONU — Agenda 2030 e da
Agenda 2063, da UA. Importa, por isso, analisar, para o apoio e protec¢do as pessoas com defi-
ciéncia, quais as forgas e fraguezas, as oportunidades e ameacas da estratégia a ser adoptada,
através da analise SWOT apresentada de seguida:

a} Pontos Fortes:

i. Legislacao e politicas existentes que promovem a inclusao e apoio as pessoas com
deficiéncia;

ii. Populagao Jovern — Angola possui uma populagdo jovem que pode ser mobilizada
e envolvida em programas de inclusao, trazendo energia e inova¢ao para o Plano;

iif. Sensibilizagao Crescente — a conscientiza¢do sobre a importancia da inclusdo das
pessoas com deficiéncia estd aumentando na sociedade angolana, criando um
ambiente favoravel para o Plano.

b} Pontos Fracos:

i. Infra-Estrutura Inadequada — as infra-estruturas em Angola podem ser limitadas
em termos de acessibilidade fisica, transporte e educagdo inclusiva;

ii. Falta de Capacitagdo — pode haver uma falta de capacitagdao adequada entre os
profissionais de salde, educadores e funcionarios publicos para lidar com as neces-
sidades das pessoas com deficiéncia;

iii. Baixo Investimento — a disponibilidade de recursos financeiros para o plano pode
ser limitada, o que pode afectar a sua implementagao efectiva;

iv. Desigualdade Regional — Angola enfrenta desigualdades regionais significativas, o
gue pode resultar em disparidades no acesso aos servigos e oportunidades para as
pessoas com deficiéncia;

v. Barreiras Sociais e Culturais — as atitudes negativas, estereétipos e preconceitos
sociais podem representar barreiras a inclusdo efectiva das pessoas com deficién-
cia.

¢} Oportunidades:

i. Desenvolvimento Econdmico: — o crescimento da economia angolana pode forne-
cer recursos adicionais para investimentos em programas de inclusdo as pessoas
com deficiéncia;

ii. Parcerias Publico-Privadas — o Governo pode explorar parcerias com o sector pri-
vado para desenvolver projectos conjuntos que promovam a inclusao e a criagao de
empregos para pessoas com deficiéncia;

iif. Educacao Inclusiva — a expansao da educacao inclusiva pode abrir oportunidades
para o desenvolvimento de habilidades e o0 empoderamento das pessoas com defi-

ciéncia;
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iv. Aumento da Conscientizagdo Publica — O Governo pode aproveitar o aumento da
conscientizacdo publica sobre a importancia da inclusdo para promover mudangas
sociais e politicas;

v. Inovagcao Tecnoldgica — as novas tecnologias podem desempenhar um papel
importante na melhoria da acessibilidade e na ampliacdo das oportunidades para
as pessoas com deficiéncia.

d} Ameacas:

i. Limita¢des Financeiras — restri¢gdes orcamentais podem dificultar a implementacao
abrangente do Plano e alocar recursos adequados para as iniciativas de inclusado;

ii. Resisténcia a Mudanca — pode haver resisténcia dentro da sociedade ou entre os
funcionarios publicos em relagdo as mudancgas propostas pelo Plano;

iii. Condi¢des Econdmicas Adversas — flutuagdes econdmicas ou crises financeiras podem
afectar a capacidade do Governo de investir adequadamente no Plano de Inclusao.

VIIl. IMPLEMENTACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO

1. Aimplementacao das medidas que integram o PLANIAPED 2023-2027, sera da responsa-
bilidade do Conselho Nacional para a Ac¢do Social — CNAS, com competéncias nas matérias
especificas em causa, que assegurara a dotagao dos recursos financeiros, bem como a alocagao
dos recursos humanos e fisicos necessarios a respectiva concretizagdo.

2. 0 CNAS sera igualmente responsavel por recolher e disponibilizar a informacgao que per-
mita a monitorizacao e elaboragao dos relatérios anuais de execug¢do. Neste ambito, O Plano
deve corresponder a um ciclo programatico de 5 anos, com o compromisso sectorial na defini-
¢3o das medidas a adoptar e das ac¢des a implementar, e estd sujeito a mecanismos de coor-
denac¢do e de avaliacdo, que possibilitarao periodicamente monitorizar o progresso das ac¢des
e medidas executadas, garantindo-se a adaptabilidade necessaria a sua revisdo e redefinicao,
desde que apresentadas sob proposta do Grupo Técnico, no dmbito dos Relatérios Anuais de
Execucao, a Comissdao de Acompanhamento.

3. Com vista a garantir a sua operacionaliza¢do, a implementacao, monitorizacao e avaliagdo
do PLANIAPED sera conforme a descri¢ao abaixo:

a) A Coordenacdo do Grupo Técnico — GT do PLANIPED é, por ineréncia estatutaria, do
MASFAMU, sendo por este Departamento Ministerial conduzido operacionalmente,
integrando o MINJUSDH, MAT, MED, MESCTI, MAPTSS, MINDEFVP, MINJUD, MINSA,
MINTRANS, MINTTICS, MEP, MINOPUH e MINCULTUR, sem prejuizo de, em fung¢ao
das atribui¢des estatutarias ou orientagdes superiormente emanadas outros Ministé-
rios serem integrados quer proviséria quer permanentemente;

b) A regularidade de reunido é mensal, podendo ser antes sempre gue se justificar;

¢) Na reunido participam os Secretdrios de Estado e pontos focais dos Departamentos
Ministeriais membros do CNAS indicados pelos respectivos titulares, podendo outras
entidades ser convidadas ou convocadas, conforme a conveniéncia e a necessidade,
dentre os quais, parceiros do sector privado;
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d) Os pontos focais dos distintos Departamentos Ministeriais terdo Encontros de Trabalho
com o fim de:

i. Implementar e monitorizar as actividades previstas no PLANIAPED e prestar contas;

ii. Redigir e apresentar aos Secretdrios de Estado membros do GTPLANIAPED os rela-
térios técnicos periddicos de progresso das suas intervengdes e apresentar propos-
tas coerentes, sustentaveis e tecnicamente viaveis.

e) O GTPLANIAPED integra Comissdes Provinciais e estas Comissdes Municipais, cujos
moldes de funcionamento sao nos termos do Regulamento da CNAS, sendo a articula-
¢ao, atribuicao do Ministério da Administra¢ao do Territério — MAT;

f) Ao nivel provincial, as Comissdes terdo as seguintes atribuicdes:

i. Supervisionar a implementa¢ao de programas e actividades de aceleragdo das res-
postas para o apoio as pessoas com deficiéncia através da analise de relatérios de
progresso das Direcgdes da Comissao Provincial;

ii. Apoiar na mobilizacdo de recursos a nivel provincial e municipal para a implemen-
tacdo de programas de apoio as pessoas com deficiéncia;

iif. Monitorizar as opera¢des e o desempenho do GTPLANIAPED ao nivel municipal;

iv. Apresentar periodicamente a Coordenadora do Conselho Nacional da Acgao Social
0s resultados da implementacao do Plano por via do Conselho Provincial da Acgao
Social.

IX. AREAS DE INTERVENCAO OPERACIONAL
9.1. Protecgdo, Inclusdo Social e Observéncia dos Direitos Humanos {Eixos | e V)
Principais Acg¢des:

a) Garantir o sistema de inscricdo e acompanhamento de pessoas com deficiéncia e aces-
sibilidade necessarios;

b) Optimizar e ampliar os mecanismos de assisténcia social a pessoa com deficiéncia, e
garantir assisténcia;

¢} Privilegiar a manutencdo da pessoa com deficiéncia no meio sociofamiliar, em detri-
mento do internamento e do asilo;

d) Promover o acesso universal das pessoas com deficiéncia aos bens e servigos: ac¢do
gue visa garantir que, as pessoas com deficiéncia usufruam dos bens e servigos de
forma independente;

e) Promover Campanhas de Sensibilizacdo e Divulgacdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ac¢ao que visa criar uma cultura nacional sobre inclusdo social da
pessoa com deficiéncia, eliminar preconceitos, discriminagao, exploracgado, violéncia e
abusos);

f) Apoiar e orientar as familias e os cuidadores das pessoas com deficiéncia;

g) Adoptar medidas preventivas/ambientes seguros, implementando uma boa gestdo de

condi¢des adequadas;
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h) ldentificar e agir imediatamente sobre situacdes de urgéncia e emergéncia, ja a partir
do domicilio do paciente e da Ateng¢do Primaria, estendendo-se a todos o0s niveis de
atencao;

i) Garantir a continuidade da assisténcia pds-evento agudo, em todas as fases da assis-
téncia, culminando com a reinser¢cdo do paciente no seu meio social: atendimento
multidisciplinar, assisténcia domiciliar;

j)Rever toda alegislacdo, politicas e praticas referentes a pessoa com deficiéncia e adequa-
-las as recomendac¢des da Convencdo da Pessoa com Deficiéncia e demais protocolos
de nivel internacional, continental e regional;

k) Propor a designacdo de um organismo especifico para controlar e promover o cumpri-
mento das leis e a adesdo as politicas postas em pratica para garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia;

) Envolver pessoas com deficiéncia nos processos de decisdo pUblica e garantir a sua
representatividade na vida politica e na tomada de decisdes, incluindo no executivo
e no judiciario;

m) Estabelecer um mecanismo de reclamacgdo acessivel para as pessoas com deficiéncia
cujos direitos tenham sido violados, bem como meios adequados de reparacao e san-
¢Bes apropriadas para os perpetradores;

n) Adoptar um plano de ac¢do sobre o acesso a justica para as pessoas com deficiéncia,
tomando todas as medidas legais, administrativas e outras necessarias para eliminar
as restri¢des a participacdo efectiva das pessoas com deficiéncia em todas as fases do
processo judicial, e adoptar medidas para assegurar a sua participacao efectiva em
processos judiciais;

o) Assegurar que os dados recolhidos sobre a violéncia contra pessoas com deficiéncia
desagregam os casos de violéncia baseada no género contra mulheres e raparigas
com deficiéncia, nas esferas privada e publica, e tomar medidas para garantir o acesso
aos servigos de apoio as vitimas de violéncia baseada no género;

p) Fortalecer as ac¢des intersectoriais, visando a atengdo integral do cuidado das pessoas
com deficiéncia;

g) Promover e sensibilizar, por meio de ac¢des de consciencializagdo, o publico interno
das Unidades Militares, de modo a receber, positivamente, as pessoas com deficién-
cia e contribuir para a criacao de um ambiente solidario e propor ac¢des que visem
garantir a acessibilidade fisica (mobilidade e usabilidade dos espacos e dos recursos
materiais), de documentacdo (usabilidade dos documentos impressos) e de comuni-
cacdo nas dependéncias das Organiza¢des Militares;

r) Garantir o acesso facilitado nos transportes publicos as pessoas com deficiéncia, com
custos reduzidos e beneficios garantidos através da utilizagdo de Titulos de Transporte

(Passe Social) nos modais: Rodoviario, Ferroviario e Maritimo;
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s) Garantir que os meios de transporte publicos sejam acessiveis e inclusivos para as pes-
soas com deficiéncias, incluindo a instalagao de equipamentos que facilitem o acesso,
com sinaliza¢ao adequada, a fim de garantir viagens seguras e confortaveis aos refe-
ridos utentes;

t) Assegurar o devido financiamento a todas as ac¢des do PLANIAPED.

Sectores Responsaveis: MASFAMU-MINJUSDH-MINTTICS-MAT-MINDEFVP-MINTRANS-
-MINFIN

9.2. Acesso a Educagao Inclusiva e de Qualidade no Ensino Nao-Superior {(Eixos I, Il e IV)

Principais Acg¢des:

a) Empreender ac¢des de formagdo de Agentes Educativos {professores, gestores, edu-
cadores de infancia e outros) sobre a deficiéncia intelectual, autismo, LGA, Codigo
Unificado Braille, perturba¢des especificas de aprendizagem, ldentificacdo e Acom-
panhamento de Criancas e alunos com altas habilidades, tecnologias adequadas,
Diferenciagdao Pedagodgica, AEE, Desenho Universal, Elaboracao de Provas adaptadas,
Utilizagdo do Programa Braille Facil e Gestdo Publica (Recursos Humanos);

b) Formar e capacitar as pessoas com deficiéncia, para que possam usufruir de todos os
seus direitos e beneficiar plenamente da sua participacao na sociedade e na econo-
mia, bem como da capacitacdo das organiza¢des e da comunidade, que garantem
essa mesma condi¢do essencial de cidadania plena;

¢) Formar alfabetizadores para atender as pessoas analfabetas com deficiéncia;

d) Criar o Curso Médio Técnico-Profissional de intérprete de lingua gestual angolana;

e) Escolarizar jovens e adultos com deficiéncia, atendendo as suas particularidades;

f) Garantir a igualdade de oportunidades de acesso a Educacdo Inclusiva e de gqualidade
para o sucesso de aprendizagem das criangas e alunos com deficiéncia;

g) Desenvolver cursos e eventos de sensibilizacdo e capacitagdo de tematicas atinentes a
deficiéncia;

h) Redimensionar as escolas especiais em Nlcleos de Apoio a Inclusdo — NAI;

i) Editar, imprimir e distribuir o segundo volume do diciondrio de Lingua Gestual Angolana
— LGA em formato de livro e digital;

j) Elaborar cartilhas de informac@o e sensibilizacdo sobre a Educagédo Inclusiva;

k) Transcrever a Politica Nacional de Educacdo Especial Orientada para a Inclusdo Especial
— PNEEOCI em braille e em banda desenhada;

/) Disponibilizar os servigos, informacgdes e meios de apoio aos alunos com deficiéncia na
perspectiva inclusiva, nomeadamente rastreio das criangas com deficiéncia na educa-
¢ao pré-escolar, sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacao para matricularem
as criangas com deficiéncia, elaboracao do Glossario das Deficiéncias, elaboragao das
directrizes orientadoras de aten¢ao educativa as criancas com deficiéncia da educa-
¢ao pré-escolar e materiais didacticos e equipamentos especificos;

m) Trocar experiéncias com paises da SADC e da CPLP no dmbito da educagdo inclusiva.
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Sector Responsavel: MED
9.3. Acesso a Educacdo Inclusiva e de Qualidade no Ensino Superior {Eixos |, I, IV e VII)
Principais Acg¢des:

a) Promover o ensino, a investigacdo, a divulgacdo e a partilha cientifica nas areas da
deficiéncia, da inclusao e da reabilitacdo;

b) Dinamizar a cooperagdo internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclu-
sao da pessoa com deficiéncia na Politica da Cooperagao;

¢} Reforcar a participagdo nas iniciativas e programas de instancias internacionais e regio-
nais, sobre inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia;

d) Promover a inclusdo da dimensdo da pessoa com deficiéncia nos documentos estra-
tégicos e nos projectos e acgdes de cooperacdo para o desenvolvimento e ajuda
humanitaria;

e) Criar cursos de formacdo de professores, educadores e assistentes para a area da defi-
ciéncia e da sobredotacao;

f) Produzir dados estatisticos sobre estudantes com deficiéncia nas IES (tipo de deficién-
cia, condicdo socioecondmica, equipamentos especializados necessarios, etc);

g) Proceder ao levantamento no mercado nacional dos custos médios dos equipamen-
tos especializados e calcular a estimativa dos custos globais e necessidades por cada
estudante com deficiéncia nas IES;

h) Identificar docentes para a formacgdo especializada para o atendimento aos estudantes
com deficiéncia por cada IES.

Sector Responsavel: MESCTI
9.4. Inclusdo e Participa¢do Social por Via da Pratica Desportiva
Principais Acgdes:

a) Promover a participacdo inclusiva segura das pessoas com deficiéncia intelectual por
via da pratica desportiva;

b) Elaborar normas e directrizes para a adaptacdo dos recintos desportivos as neces-
sidades especiais para que as pessoas com deficiéncia intelectual possam praticar
desporto em ambientes inclusivos e seguros (mapas em relevo, tabuleiros de xadrez
com relevo, semaforos para a sinalizagdo de partida, pistas de atletismo com marcas
mais fortes e visiveis entre outros);

¢} Promover actividades de sensibilizacdo para a pratica do desporto de pessoas com
deficiéncia intelectual, nas escolas, nas familias e na comunidade em geral;

d) Promover «ateliers» formativos para treinadores e desportistas sobre a proteccdo e
0s cuidados a ter com as pessoas com deficiéncia intelectual durante a pratica da
actividade desportiva e a nao discriminagao das mesmas;

e) Estabelecer parcerias com as associacbes de pessoas com deficiéncia intelectual,
nomeadamente o Comité Paralimpico Angolano, o Special Olympics Angola, entre
outras, visando a promogao da pratica desportiva no seio dos cidadaos com deficién-
cia intelectual, proporcionando a sua maior inclusdo na sociedade;
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f) Promover a participagdo dos jovens com deficiéncia em programas de voluntariado e
associativismo juvenil;

g) Propor a criagdo do Centro Nacional de Desportos para as pessoas com deficiéncia.

Sectores Responsaveis: MINJUD-MINOPUH
9.5. Intervengdo, Reabilitagdo e Disponibilizacdo de Servigos de Qualidade {Eixo |}
Principais Acg¢bes:

a) ldentificar precocemente as deficiéncias por meio da atencdo qualificada do pré-natal
e da ateng¢ao integral ao recém-nascido e a crianga;

b) Implementar estratégias de humanizacdo, acolhimento, classificacdo do risco e andlise
da vulnerabilidade para pessoas com deficiéncia;

¢} Apoiar e orientar as familias e os cuidadores das pessoas com deficiéncia;

d) Garantir a assisténcia adequada em todos os pontos de atencdo, independentemente
de sua complexidade: qualificagdo de servi¢os, aumento do namero de leitos qualifi-
cados e com equipas assistenciais especializadas, adopg¢ao de protocolos assistenciais
actualizados e baseados em evidéncias cientificas, implantacao de telemedicina diag-
nostica e de suporte a decisao clinica na urgéncia e emergéncia;

e) Garantir a continuidade da assisténcia pds-evento agudo, em todas as fases da assis-
téncia, culminando com a reinser¢cdo do paciente no seu meio social: atendimento
multidisciplinar, assisténcia domiciliar;

f) Aumentar o acesso das pessoas com deficiéncia a profissionais de salde especiali-
zados em reabilitagdo e atencao psicossocial, garantindo a sua formagdo continua
e especializacdo (reabilitacdo, medicina ocupacional, neuro-pediatria, andlise de
comportamento aplicado, ortesis, terapia e produtos de apoio) para o atendimento
humanizado;

g) Mobilizar recursos para expandir progressivamente os Centros de Referéncia e Servicos
de Reabilitagdo e Atenc¢do Psicossocial, incluindo equipamento especializado para a
reabilita¢ao, terapia e produtos de apoio apropriados e sustentaveis;

h) Fortalecer o sistema integrado para a recolha e andlise de dados estatisticos a todos
0s niveis do Sisterma Nacional de Saude — SNS, e desenvolver o Plano Nacional de
Reabilitagdo detalhado com base no presente Plano e de acordo com a analise de
situacao para maximizar os servi¢os e a funcionalidade das pessoas com deficiéncia e
financeiramente sustentavel.

Sectores Responsaveis: MINSA
9.6. Promocdo de Praticas de Turismo e Lazer Inclusivas {Eixo VI)
Principais Acgbes:

a) Melhorar o acesso a espacos de lazer e recursos turisticos;

b) Melhorar o acesso a eventos culturais, lGdicos, recreativos e desportivos.
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Sectores Responsaveis: MINCULT-MINOPUH

9.7. Promo¢do de Formacdo Profissional, Trabalho e Seguran¢a Social Inclusivos
{(Eixo I, 11l e IV)

Principais Acg¢bes:

a) Reforgar a participacdo de pessoas com deficiéncia em programas de formacgdo profis-
sional orientados para o mercado, tomando medidas para assegurar o acesso fisico, e
a disponibilidade e acessibilidade de interpretagdao em linguagem gestual;

b) Expandir os programas nacionais de emprego para melhorar a transi¢do do ensino para
0 mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia, em particular pessoas com
deficiéncias psicossociais e/ou intelectuais;

¢) Adoptar politicas e procedimentos que estabelecam e apoiem o desenvolvimento de
infra-estruturas para a prestacdo de assisténcia pessoal no local de trabalho;

d) Garantir a implementacdo das quotas de emprego para as pessoas com deficiéncia,
tanto no sector publico como no privado, assegurando servigos de inspeccao perid-
dica, recorrendo, quando necessario, a aplicagdo de san¢des, nos termos da legislacao
aplicavel;

e) Reforcar as medidas para assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso ao
trabalho e ao emprego em ambientes inclusivos, pessoas com deficiéncia que vivem
em zonas rurais, pessoas com deficiéncia intelectual, pessoas com deficiéncias auditi-
vas e pessoas com deficiéncias psicossociais;

f) Adoptar medidas para combater as barreiras de atitude entre os empregadores;

g) Adoptar um plano de ac¢do para avaliar periodicamente a acessibilidade nos locais
de trabalho, incluindo o acesso ao transporte, meios alternativos de informacgao e
comunicacdo, linguagem gestual e interpretacdo da fala para o texto e pictogramas
para candidatos a emprego e empregados;

h) Assegurar um nivel de vida adequado as pessoas com deficiéncia, através de sistemas
de subsidios que lhes permitam cobrir os custos relacionados com a deficiéncia;

i) Incluir a perspectiva de deficiéncia em programas concebidos para promover um nivel
de vida adequado, incluindo programas e iniciativas para aumentar o acesso a agua
potavel e saneamento seguro e acessivel, incluindo em areas rurais e remotas.

Sectores Responsaveis: MAPTSS-MINEA-MINFIN-MINOPUH-MINTRANS
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.2 231/23
de 31 de Outubro

Havendo a necessidade de aprovar o Estatuto Orgdnico do Hospital Geral do Bengo
«Reverendo Guilherme Pereira Inglés», localizado na Provincia do Bengo, com vista a garantir
0 seu pleno e harmonioso funcionamento;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2da Constituicdo da RepUblica de Angola, conjugado com a alinea e) do artigo 10.2do
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 260/10, de 19
de Novembro, e alinea m) do n.2 2 do artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério da Salde,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 277/20, de 26 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira
Inglés», anexo ao presente Decreto Executivo e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.2
{Davidas e omissdes)

Asduvidas e omissdes suscitadas nainterpretacdo e aplicacdo do presente Decreto Executivo
sao resolvidas pela Ministra da Saude.

ARTIGCO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 24 de GQutubro de 2023.

A Ministra, Silvia Paula Valentim Lutucuta.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL GERAL DO BENGO «REVERENDO
GUILHERME PEREIRA INGLES»

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Definicdo e natureza)

1. O Hospital Geral do Bengo «Reverendo Guilherme Pereira Inglés» é um estabelecimento
publico de saldde da rede hospitalar de referéncia nacional, integrado no Servigo Nacional de
Salde para a prestacao diferenciada, especializada e qualificada de assisténcia meédica e de
cuidados de enfermagem.



