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Decreto Presidencial n.2 190/23 .... ... 3338
Aprova as alteracBes ao Contrato de Partilha de Producdo do Bloco 3/05.

Decreto Presidencial n.2 191/23 .... .- 3339
Aprova a alteracio da Area de Concessdo do Bloco 17, com vista 3 integracdo do campo
Manganés na Area de Desenvolvimento Délia.

Decreto Presidencial n.2 192/23 ... e 3351
Cria 0 Mecanismo de Didlogo Piblico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacdo Profissional
e aprova o seu Regimento. — Revoga o Decreto Executivo Conjunto n.2 90/14, de 28 de Margo,
sobre as Comissdes Municipais de Coordenacdo e Concertacdo da Formacdo Profissional.

Ministério das Finangas

Decreto Executivo n.2 222/23 e 3359
Aprova a alteracdo do n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto Executivo n.2 555/22, de 15 de Novembro,
gue regula as caracteristicas das ObrigacSes do Tesouro a emitir para financiar a operaciona-
lizacdo e desenvolvimento da Produgdo agricola nacional, bem como potenciar os produtores
comerciais de grande, média e peguena dimensio.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 192/23
de 4 de Outubro

Considerando a necessidade premente de inclusdo dos parceiros sociais nos processos
estratégicos virados ao desenvolvimento do capital humano, dotando o sector formativo de
meios capazes de promover as competéncias adequadas as exigéncias do mercado, através do
didlogo participativo entre os diferentes intervenientes no processo de formagao, em concre-
tizacdo do disposto nas alineas ¢) e i) do artigo 21.2 da Constituicdo da Republica de Angola;

Tendo em conta que a oportunidade da criagdo do presente Mecanismo de Didlogo Publico-
-Privado para o Ensino Técnico e a Formagao Profissional configura uma estratégia de efec-
tivacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, destacando os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel n.” 4 e 8 relativos a promogao de uma educagdo de qualidade e
do trabalho digno e crescimento econdmico, da Organizagdo das Na¢des Unidas;

Havendo a necessidade de criar e estabelecer o regime juridico do Mecanismo de Dialogo
Plblico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgdo Profissional, com base na alinea b) do
artigo 4.2 eno artigo 8.2dalein.221-A/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional
de Formacdo Profissional, conjugados com o n.2 1 do artigo 19.2 da Lei n.2 32/20, de 12 de
Agosto — Lei que altera a Lei de Bases do Sistema de Educacdo e Ensino, bem como a alinea a)
do n.2 1 do artigo 4.2 e a alinea d) do artigo 5.2 do Decreto Presidencial n.2 210/22, de 23 de
Julho, que estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualifica¢des.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do

artigo 125.2, ambos da Constituigdo da RepuUblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Criacdo)
E criado o Mecanismo de Didlogo PUblico-Privado para o Ensino Técnico e a Formagdo
Profissional.
ARTIGO 2.2
{Aprovacao)

E aprovado o Regimento do Mecanismo de Didlogo para o Ensino Técnico e a Formacdo

Profissional anexo ao presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 3.2
{Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.2 90/14, de 28 de Marco, sobre as Comissdes

Municipais de Coordenagédo e Concertacdo da Formacdo Profissional (COMUFQP).
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ARTIGO 4.2
{Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto
Presidencial sao resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag¢ao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30 de Agosto de 2023

Publique-se.
Luanda, aos 27 de Setembro de 2023.
O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

REGIMENTO DO MECANISMO DE DIALOGO PUBLICO-PRIVADO
PARA O ENSINO TECNICO E A FORMAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.2
{Objecto)

O presente Diploma estabelece a orgéanica e o funcionamento do Mecanismo de Didlogo
Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formagao Profissional, abreviadamente desighado
por (MDPP).

ARTIGO 2.2
{Natureza)

0 Mecanismo de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgao Profissional
€ um 6rgdo de concertagao, de natureza consultiva, que visa o acompanhamento das politicas
de ensino técnico e da formagado profissional.

ARTIGO 3.2
{Ambito)

0 Mecanismo de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgao Profissional
promove o intercdmbio entre o Executivo e os Parceiros Sociais, tendo em vista uma gestdo
cada vez mais participativa dos diferentes intervenientes nas Areas do Ensino Técnico e da
Formacao Profissional ao Nivel Central e Local.

ARTIGO 4.2
{Atribuicdes)
O Mecanismo de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgao Profissional

tem as seguintes atribuicdes:
a) Promover o didlogo e a consulta entre o Executivo e os Parceiros Sociais sobre as ques-
tdes do Ensino Técnico e a Formacgao Profissional;
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b) Assegurar que as contribui¢cdes dos Parceiros Sociais para a concepgdo, implementacgéo,
monitoramento e avaliagao das politicas do Ensino Técnico e a Formagao Profissional
sejam levadas em consideragdo;

¢} Contribuir para o alinhamento das ofertas de Ensino Técnico e Formacado Profissional
com as necessidades da economia e da sociedade, com vista a facilitar a integragdo e
a reintegracao dos formados no emprego.

CAP[TULO I
Organiza¢do e Funcionamento

ARTIGO 5.2
{Compaosicdo)
1. 0 Mecanismo de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formagao Profissional
tem a seguinte composi¢ao:
a) Comité Nacional;
b) Comités Provinciais;
¢} Comités Municipais.
2. Apoio técnico ao funcionamento do MIDPP é assegurado pelo Secretariado Técnico cons-
tituido junto do Ministério da Administragao Publica, Trabalho e Seguranca Social.

SECCAO |
Comité Nacional

ARTIGO 6.2
{Organizagdo)
0 Comité NacionaldeDialogo Publico-Privado parao Ensino Técnico e a Formagao Profissional
tem a seguinte estrutura:
a) Plenario;
b) Comissado Sectorial.

ARTIGO 7.2
{Compaosicdo do Plenario)
OPlenario do Comité Nacional de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgao
Profissional tem a seguinte composicao:
a) Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Formagado Profissional;
b) Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Economia;
¢) Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Administracdo do Territério;
d) Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educacdo;
e) Director do Gabinete de Quadros da Presidéncia da Republica;
f) 3 (trés) representantes de Associagdes Empresariais com representatividade nacional;
g) 3 (trés) representantes de Associagdes Sindicais com representatividade nacional;
h) 3 (trés) representantes das organizacdes profissionais mais relevantes, legalmente
constituidas.
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ARTIGO 8.2
{Funcionamento do Plenario)

1. O Plenario é presidido, conjuntamente e em regime de rotatividade, pelos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pela Formagao Profissional e pelo Ensino Técnico.

2. A rotatividade a que se refere o numero anterior € de dois anos, sequencialmente.

3. A Vice-Presidéncia do Comité Nacional & exercida por um representante dos parceiros
sociais eleito entre os membros ndo publicos do Comité de dois em dois anos.

4. Os membros nao publicos do Plendrio sdao nomeados por Despacho do Presidente do
Plenario, sob proposta das instituicdes e organiza¢cdes que o integram, devendo estas indicar
um Membro Efectivo e um Suplente.

5. O Plenario do Comité Nacional de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a
Formacao Profissional relne-se semestralmente, sem prejuizo de poder reunir extraordinaria-
mente, quando convocado pelo Presidente do Plenario.

6. Quando necessario, o Presidente do Comité Nacional pode convidar os demais parceiros
sociais ou outras individualidades para participarem das sessdes do Plenario, em fun¢ao das
matérias a apreciar.

ARTIGO 9.2
{Competéncias do Plenario)
1. O Plendrio do Comité Nacional de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a
Formacao Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Aconselhar o Executivo sobre as necessidades actuais e futuras de competéncias do
capital humano angolano;

b) Colaborar na elaboragdo de politicas e processos de planeamento do Ensino Técnico e
da Formacao Profissional;

¢} Contribuir para o desenvolvimento de politicas de orientacdo vocacional e profissional;

d) Auxiliar na identificagdo de necessidades e no desenvolvimento de politicas de forma-
¢ao de formadores;

e) Aconselhar o Executivo sobre as decisdes estratégicas em termos de implementacdo e
avaliagao dos Sistemas de Formagao Profissional e Ensino Técnico;

f) Participar na andlise do processo de transi¢do da escola para o trabalho a nivel nacional;

g) Deliberar sobre a criacdo e o funcionamento das Subcomissdes Sectoriais;

h) Apreciar e aprovar pareceres e propostas da Comissdo Sectorial;

i) Discutir e aprovar o plano anual de actividades e o respectivo relatério anual dos Comi-
tés Provinciais e Municipais, incluindo os documentos da Comissao Sectorial;

j) Aprovar o regulamento de funcionamento das sessdes do Plenario e da Comissdo Sec-
torial;

k) Estabelecer o modo de organizagdo e funcionamento dos Comités Provinciais e Muni-
cipais.
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2. Os documentos referidos nas alineas g), h), i), j) e k) do nimero anterior sdo aprovados

por maioria de dois ter¢os dos votos dos membros que compdem o Plenario.

ARTIGO 10.2
{Composicdo da Comissao Sectorial)

1. A Comissao Sectorial tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral do Instituto Nacional de Emprego e Formacgdo Profissional;

b) Director Geral do Instituto Nacional de Qualificacdes;

¢} Director Geral do Instituto Nacional de Formacgdo de Quadros da Educacdo;

d) Coordenador da Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formacdo de Qua-
dros (UTG-PNFQ);

e) Representantes das Subcomissdes Sectoriais.

2. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Comiss3o Sectorial sdo fixadas no acto da sua cria-

¢30.

3. A Comissao Sectorial pode ter subcomissdes sectoriais, criadas por deliberacdo do

Plenario do Comité Nacional de Didlogo Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgao

Profissional, que avalia a necessidade e conveniéncia da criagao das mesmas, tendo por base

as familias profissionais do Sistema Nacional de Qualifica¢des Profissionais.

4. Podem ser membros das Subcomissdes Sectoriais, Agentes Publicos dos respectivos sec-

tores de actividade, representantes de associa¢des empresariais e sindicais e de organiza¢des

profissionais do sector em questdo.

ARTIGO 11.@
{Competéncias da Comissdo Sectorial)

1. A Comissao Sectorial tem as seguintes competéncias:

a) Fornecer ao Plendrio contributos quantitativos e qualitativos sobre as necessidades
actuais e futuras de competéncias do capital humano em cada Sector de Actividade
Econdmica;

b) Auxiliar na elaboracdo de politicas globais e processos de planeamento do Ensino Téc-
nico e da Formacao Profissional com prioridades sectoriais especificas;

¢} Contribuir para a reflexdo sobre as profiss&es prioritarias em cada Sector da Actividade
Econdmica para orientar a oferta de formacgao do Pais;

d) Promover a participacdo sectorial nos processos de elaboragdo de perfis profissionais;

e) Aconselhar o Plendrio sobre as necessidades de formacdo de formadores, nos sectores
especificos;

f) Participar da andlise do processo de transi¢ao da escola para o trabalho a nivel sectorial.

g) Discutir e aprovar o seu plano anual de actividades e o respectivo relatério anual.

2. Os documentos referidos na alinea g) do nimero anterior sdo submetidos ao Plenario

para validagao.
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ARTIGO 12.°
{Funcionamento da Comissdo Sectorial)

1. A Comissao Sectorial reune-se, trimestralmente, sob convocac¢ao do Presidente da
Comissao.

2. As Subcomissdes Sectoriais operacionalizam as competéncias mais técnicas e especificas
para cada sector de actividade, sob orientacdao da Comissao Sectorial.

3. O modo de funcionamento das sessdes da Comissdo Sectorial e das respectivas
Subcomissdes é estabelecido por deliberagdo do Plendrio do Comité Nacional de Didlogo
Publico-Privado para o Ensino Técnico e a Formacgao Profissional.

SECCAO II
Comité Provincial

ARTIGO 13.¢
{Composicao do Comité Provincial)

1. O MDPP ¢é assegurado, ao nivel provincial, por um Comité Provincial de Didlogo Publico-
-Privado que visa garantir a participac¢ao das escolas técnicas, dos centros de formacgao profis-
sional e dos parceiros sociais activos, incluindo actores dos Sectores Econdmicos presentes.

2. 0 Comité Provincial tem um Presidente e Vice-Presidente e estd estruturado do seguinte
modo:

a) Governador Provincial;

b) Director Provincial da Educacdo;

¢) Director do Gabinete Provincial para o Desenvolvimento Econdémico Integrado;

d) Chefe dos Servigos Provinciais do Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissio-
nal;

e) Chefe dos Servicos Provinciais do Instituto Nacional de Qualifica¢des;

f) 3 (trés) representantes de Associagdes Empresariais com representatividade local;

g) 3 (trés) representantes de Associagdes Sindicais com representatividade local;

h) Representante das organizaces profissionais activas na provincia em questdo;

i) Representante dos centros de formacgéo privados activos na provincia em questdo;

j) Representante provincial da associacdo das escolas particulares.

3. O Comite Provincial & presidido pelo Governador Provincial que designa um Secretariado
Técnico, quando necessario, para assegurar o apoio ao funcionamento do MDPP a nivel pro-
vincial.

4. Os membros do Comité Provincial sao nomeados pelo Governador Provincial, sob pro-
posta das instituicdes e organiza¢des integrantes, devendo as mesmas indicar um Membro
Efectivo e um membro suplente.

5. Os servigcos do Governo Provincial asseguram as condi¢des e o apoio logistico ao funcio-

namento do MDPP a nivel provincial.
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ARTIGO 14.°
{Competéncias do comité provincial)
1. O Comite Provincial de Dialogo Publico-Privado tem as seguintes competéncias:
a) Discutir as necessidades de competéncias do capital humano a nivel provincial;
b) Contribuir para a elaboracdo de politicas globais e processos de planeamento do Ensino
Técnico e da Formacgao Profissional com prioridades provinciais especificas;
¢} Promover a partilha de experiéncias em termos de actividades de orientac¢do vocacio-
nal e profissional entre centros, escolas e parceiros sociais;
d) Auxiliar na identificacdo das necessidades provinciais no dominio da formacdo de for-
madores;
e) Promover a partilha de experiéncias em termos de implementacdo e avaliagdo das
politicas de formacado ao nivel da provincia;
f) Participar na andlise do processo da transi¢do da escola para o trabalho a nivel provin-
cial;
g) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo relatério anual, e submeter ao
Comité Nacional.
2. Os documentos referidos na alinea g) do nimero anterior sdo aprovados por maioria de
dois tergos dos membros presentes na sessao do Comité Provincial convocada para o efeito.

SECCAOC Il
Comités Municipais

ARTIGO 15.°2
{Composicao dos Comités Municipais)

1. O MDPP, ao nivel municipal, é assegurado por Comités Municipais de Didlogo Publico-
-Privado, que constituem um espacgo institucional para promover o didlogo publico-privado
entre a Instituicao de Ensino Técnico e a Formacado Profissional e os Agentes Econdmicos e
Sociais da zona envolvente.

2.0sComités Municipais assumem aforma de 6rgaos de consulta das respectivas Institui¢des
deEnsino Técnico e Formagao Profissional e sdocoordenados pelos respectivos Administradores
Municipais, a guem compete assegurar a representacdo das seguintes entidades:

a) Directores das Instituicdes de Ensino Técnico e Formacao Profissional, Pablicas e Pri-
vadas;

b) Associacdes empresariais e empresas locais;

¢} Organizacdes sindicais locais;

d) Representantes das familias e dos alunos/formandos.

3. A composicdo, o funcionamento e a modalidade de designacao dos integrantes dos
Comités Municipais sdo estabelecidas por deliberagdo do Plendrio do Comité Nacional de
Didlogo Publico-Privado para o Ensino Tecnico e a Formacgao Profissional.
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ARTIGO 16.2
{Competéncias dos Comités Municipais)
O Comité Municipal de Didlogo Publico-Privado tem as seguintes competéncias:

a) Fornecer aos Comités Provinciais contributos quantitativos e qualitativos sobre as
necessidades de competéncias de capital humano local;

b) Aconselhar a Instituicdo de Ensino Técnico e Formacgao Profissional sobre as decisées
operacionais em termos de planeamento da oferta formativa, orientagao vocacional
e profissional, adequacao dos programas de formacgao, formacdo de formadores,
implementa¢ao da formacgao, inovagao pedagdgica e de formagao, captagao de recur-
sos financeiros;

¢} Participar na analise do processo de transi¢do da escola para o trabalho a nivel da
Institui¢do de Ensino Técnico e Formacao Profissional;

d) Remeter ao Comité Provincial a proposta do plano anual de actividades e o respectivo
relatério;

e) Criar, quando oportuno, Comités de Escola ou de Centros de Formacdo Profissional,
bem como assegurar o funcionamento dos mesmos.

CAPITULO Il
Disposi¢des Finais
ARTIGO 17.2
(Financiamento das despesas)
As despesas inerentes ao funcionamento dos Comités aos diferentes niveis sao asseguradas

pelas entidades coordenadoras de cada nivel.

ARTIGO 18.2
{Remuneragao)

O exercicio da fun¢do dos membros e a participagdo nas reunides dos Comités e Comissdes

ndo sdo remunerados.

ARTIGO 19.°
{Composicao dos Comités Provinciais e Municipais)

A composicao dos Comités Provinciais e Municipais € adequada a estrutura politico-admi-
nistrativa e organica vigente.

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

(23-7465-C-PR)
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MINISTERIO DAS FINANGCAS

Decreto Executivo n.2 222/23
de 4 de Outubro

Considerando que, ao abrigo do Decreto Executivo n.2 555/22, de 15 de Novembro, foram
emitidas Obrigacdes do Tesouro destinadas ao financiamento da operacionalizacdo da Reserva
Estratégica Alimentar — REA, a cargo do Entreposto Aduaneiro de Angola, E.P. — E.AA;

Havendo a necessidade de alterar a finalidade dos titulos emitidos naquele dmbito, de modo
a garantir gue sejam canalizados para uma linha de financiamento diferente da inicialmente pre-
vista;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as disposicdes combinadas
dos artigos 7.2 e 8.2, ambos da Lei n.2 1/14, de 6 de Fevereiro, do Regime Juridico da Emissao e
Gestdo da Divida Publica Directa e Indirecta, e do artigo 5.2 do Estatuto Organico do Ministério
das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 264/20, de 14 de Cutubro, determino:

ARTIGO 1.2
{Aprovagao)
E aprovada a alteracdio do n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto Executivo n.2 555/22, de 15 de
Novembro.

ARTIGO 2.2
{(Alteragdo)
0O n.2 2 do artigo 1.2 do Decreto Executivo n.2 555/22, de 15 de Novembro, passa a ter a
seguinte redacg¢do:

«ARTIGO 1.2
()
1.(.).

2. Este Diploma regula a emissao de titulos para financiar a operacionaliza¢ao e desen-
volvimento da produgdo agricola nacional, bem como potenciar os produtores comerciais
de grande, média e peguena dimensao.»

ARTIGC 3.2
{Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pela Ministra das Finangas.

ARTIGG 4.2
(Entrada em vigor)

2. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Setembro de 2023.
A Ministra, Vera Daves de Sousa. (23-7386-B-MIA)



