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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 100/23:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional para os Assuntos
Religiosos. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 237/19, de 29
de Julho, e toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Diploma.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 9/23:
Exonera Elizabeth Coelho Rodrigues do cargo de Consultora do
Director-Adjunto do Gabinete da Vice-Presidente da Republica.

Despacho n.” 10/23:
Exonera [sabel Sambo Samuel Francisco Miguel do cargo de Directora
de Administracio e Financas dos Orgdos de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica.

Despacho n.” 11/23:
Exonera Silvino Rogério de Castro Santinho do cargo de Chefe do
Departamento de Contratagéo Publica.

Despacho n.” 12/23:
Nomeia Elizabeth Coelho Rodrigues para o cargo de Directora de
Administragio e Financas dos Orgiios de Apoio ao Vice-Presidente

da Republica.

Despacho n.” 13/23:
Nomeia Nzinga Joana Manuel Cardoso de Moura para o cargo de
Directora do Gabinete de Saide da Vice-Presidente da Republica.

Ministérios das Financas, da Administractio Publica,
Trabalho e Seguranca Social e dos Transportes

Decreto Executive Conjunto n.” 48/23:

Aprova o Regime Remuneratorio Suplementar dos Funcionarios,
Agentes Administrativos e Pessoal Contratado da Agéncia Nacional
dos Transportes Terrestres — ANTT. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executive Conjunto n.” 49/23:

Aprova o Estatuto Remuneratorio dos Membros do Conselho de
Administracéo da Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres —
ANTT. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 100/23
de 20 de Abril

Havendo a necessidade de adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos ao
abrigo do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as Regras de Criagdo,
Organizacdo, Funcionamento, Avaliacdo e Extinc¢do dos
Institutos Puablicos e do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/20, de 9 de Marco, que altera os artigos 36.°, 43.° e
56.° do referido Decreto Legislativo Presidencial;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
para os Assuntos Religiosos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 237/19, de 29 de
Julho, e toda a legislacdo que conftrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 22 de Fevereiro de 2023.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2023.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL
PARA OS ASSUNTOS RELIGIOSOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos, abre-
viadamente designado por «INAR», € uma pessoa colectiva
de direito publico com a natureza de Instituto Publico, sob a
forma de estabelecimento publico, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O INAR tem como objecto conceber, implementar e
gerir a politica e a estratégia do Estado em relacéo a liber-
dade de consciéncia, de crenca religiosa e culto, bem como
o estudo dos assuntos religiosos em Angola.

ARTIGO 3°
(Sede e Ambito)

O INAR € um Instituto Publico de ambito nacional, com
sede em Luanda e exerce a sua actividade em todo o territo-
rio nacional.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O INAR rege-se pelo disposto no presente Estatuto
Orgénico e pelas normas legais aplicaveis as regras de cria-
¢do, organizacdo, fincionamento, avaliacio e extingdo dos
institutos puiblicos, e demais legislagdo em vigor no ordena-
mento juridico angolano.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)

1. O INAR esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsével pelo Sector da
Cultura.

2. A superintendéncia estabelecida, nos termos do
numero anterior, inclui o poder de:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;
b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade

doINAR;

¢) Nomear os membros do orgdo de direcgdo do
INAR;

d) Apreciar o or¢amento e os relatorios de actividade
doINAR;

e) Aprovar os instrumentos de gestio dos recursos
humanos em articulagéo com as entidades com-
petentes;

) Aprovar os relatorios de balanco e demonstracéo da
origem e aplicacdo de fundos;

g/ Assinar o Contrato-Programa a celebrar com o
INAR;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operagdes de crédito, nos
termos da let;

i) Decidir os recursos administrativos;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os drgdos de
direccdo do INAR;

k) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
INAR;

) Suspender e revogar os actos dos orgdos de gestdo
que violem a lei.

ARTIGO 6°
(Atribuicoes)
O INAR tem as seguintes atribui¢des:

a) Conceber e implementar politicas e estratégias
sobre a Liberdade de Religido e de Culto em
Angola, e assegurar a sua gestdo administrativa;

b) A companhar as praticas adoptadas pelas confissoes
religiosas e o surgimento de novos movimentos
religiosos;

¢) Instruir os processos de reconhecimento e de
revogacdo de reconhecimento de confissdes
religiosas e elaborar os estudos e pareceres
indispensaveis a melhor tomada de deciséo;

d) Proceder ao mapeamento das confissdes religiosas
e divulgar o resultado dos estudos realizados;

e) Promover estudos que julgue indispensaveis sobre
os rituais, praticas e sua relacdo com a doutrina
das confissoes religiosas;

) Assegurar a parceria entre o Estado e as confissoes
religiosas no dominio social, e promover progra-
mas de apoio social ecumeénicos;

g/ Acompanhar as actividades, festividades e eventos
religiosos, e adoptar as medidas de informacao e
salvaguarda dos direitos e liberdades findamen-
tais dos cidadaos;

h) Promover a cooperagdo internacional com as ins-
titui¢es congéneres, nos dominios das politicas
publicas, formacdo, pesquisa e investigacdo, e
garantir a implementac¢éo dos acordos e proto-
colos;

i) Dialogar e incentivar o intercambio inter-religioso
e a resolucdo de conflitos com base no principio
da tolerfincia, nos termos da lei;

JJ) Promover sessoes de sensibilizagdo e auscultacdo
das diferentes confissoes religiosas;
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k) Fomentar a recolha, producdo e divulgagao, da
historia e relagdo da religido com a sociedade,
através dos meios de comunicag@o social;

D) Propor medidas administrativas e regulamentares,
visando assegurar o cumprimento da Lei sobre a
Liberdade de Religido e de Culto;

m) Acompanhar a realizagdo de pesquisas, estudos e
publicacdes sobre a liberdade religiosa;

n) Emitir parecer sobre o processo de reconhecimento
e revogacdo de confissdes religiosas;

o) Proceder ao estudo comparado das diferentes con-
fissOes religiosas existentes em Angola e propor
medidas administrativas e normativas para a sua
adequacdo narealidade sociocultural do Pais;

p) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O INAR compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacdo de Servigos.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Investigac@o;
b) Departamento de Acompanhamento as Confissdes
Religiosas;
¢) Departamento de Documentacéo e Informacgao.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente do INAR.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:
aj Director Geral, que o preside;
b) 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) 2 (dois) Vogais designados pelo Titular do Orgdo
que superintende a actividade do INAR.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
al Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
os documentos de prestacéo de contas do INAR;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade, tomando as providéncias que as cir-
cunstancias exigirein;

¢) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos do INAR;

d) Aprovar o relatério anual do INAR;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades
cujo parecer entenda necessario para a tomada de deci-
soes relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho
Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, a
cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Director Geral.

6. O Conselho Directivo delibera mediante aprovagéo por
maioria simples, ndo sendo permitido absten¢des, devendo as
declaracdes de voto, quando aplicavel, constar da acta.

ARTIGO 9°
(Director Geral)
1. O Director Geral € o dérgdo que assegura a gestdo e
coordenagdo permanente da actividade do INAR.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do INAR;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
patrimonial e financeira;

¢) Propor os instrumentos de gestdo provisional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento dos servigos e submeter a
aprovacgdo do Conselho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo de
superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, ap és parecer
do Conselho Fiscal;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigos, necesséarios ao bom fincionamento
do INAR;

) Elaborar o relatério de actividades e as contas,
respeitantes ao ano anterior, submetendo-os a
aprovacgdo do Conselho Directivo;

g/ Submeter ao Departamento Ministerial responsa-
vel pelo Sector da Cultura, Turismo e Ambiente,
Tribunal de Contas e a outras entidades compe-
tentes, orelatorio e as contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal,

h) Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Cultura a nomeac@o
dos responsaveis do INAR;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Cultura.
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4. Na sua auséncia e impedimento o Director Geral é
substituido pelo Director Geral-Adjunto indicado por si.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas
as matérias de natureza financeira e patrimonial relacionada
com a actividade do INAR.

2. O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) Presidente
indicado pelo Orgdo Responsavel pelo Sector das Financas
Publicas e por 2 (dois) Vogais, indicados pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Cultura, devendo um deles ser especialista em contabilidade
publica.

3. O Conselho Fiscal retne-se, trimestralmente e,
extraordinariamente, por solicitacdio fundamentada e por
qualquer um dos Vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre a conta anual, relatério de actividades e a
proposta de or¢amento do INAR;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras da
actividade do INAR;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Nas votagtes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
de voto de algum membro.

6. As actas devem ser assinadas por todos os seus
membros.

7. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pelos Sectores das Financas Publicas e da actividade
do INAR, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por
igual periodo.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungGes de apoio nas areas do secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentag o
e informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informa-
¢oes de natureza juridica;

b) Preparar instrugdes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposicOes legais, com vista a
uniformizacgdo da sua aplicagéo pratica;

c¢) Assegurar o planeamento, assessoria, organizacao
da rotina diaria e mensal do Director Geral, pro-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunides do
Conselho Directivo e demais reunides presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das deliberacdes tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negocia¢do de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional de
interesse do INAR;

g/ Assegurar o intercimbio de ambito nacional e
internacional;

h) Gerir as estatisticas do INAR;

i) Garantir as realizagdes de natureza cultural, cienti-
fica entre outras;

JJ) Assegurar o contencioso do INAR;

k) Executar as tarefas inerentes a comunicagao insti-
tucional com interlocutores internos e externos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Cultura.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
o servico encarregue de proceder ao tratamento e a execugéo
dos procedimentos relativos ao or¢amento, financas, patri-
monio, transportes, relagdes publicas e protocolo do INAR.

2. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fung¢des de Secretaria Geral decor-
rentes do funcionamento integral do INAR e os
respectivos orgdos nas suas actividades corren-
tes;

b) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e o respectivo mapa de gestao;

¢) Promover a realizagdo de despesas nos limites pre-
vistos pelo Or¢amento Geral do Estado;

d) Propor, superiormente, a autorizagdo de actos de
administracdo relativos ao patrimoénio do INAR;

e) Elaborar balancetes mensais e manter a contabili-
dade devidamente organizada,

) Organizar e apresentar os relatorios trimestrais de
prestacdo de contas;

g/ Organizar e remeter anualmente a conta de gerén-
cia as entidades competentes;
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h) Assegurar o funcionamento, manutengido e ape-
trechamento do parque automdével e de todos os
equipamentos;

i) Assegurar os procedimentos administrativos de
gestdo de pessoal do INAR, no que diz respeito
ao provimento, transferéncia, exoneracio, ava-
liagdo de desempenho, licenca, aposentag@o,
entre outros;

J) Elaborar e manter actualizado todo o cadastro do
pessoal, produzir, controlar os mapas de efec-
tividade do pessoal e garantir o processamento
das folhas de salario e de outras remuneracgdes;

k) Proceder a avaliagdo das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas
e assegurar a sua provisdo, conforme o quadro
de pessoal aprovado;

D) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visem o bem-estar e a motivagao
dos funcionarios;

m) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do INAR;

n) Propor o plano de formagao de técnicos especia-
lizados para todas as areas executivas de apoio
doINAR;

o) Apresentar propostas de iniciativas concernentes
ao acesso e utilizacdo das tecnologias de infor-
macdo nos mais variados processos a realizar e
definir os padroes e equipamentos;

p) Garantir a limpeza e seguranca das instalagoes;

q Assegurar as fungdes de protocolo e actos oficiais
promovidos pela Instituicéo;

r) Assegurar a execucdo das ac¢des relativas aos ser-
vigos de relagGes publicas do INAR;

§) Assegurar as condi¢des logisticas para a realizagao
de reunides, seminarios, workshops e outros
eventos promovidos pela Instituigéo;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Cultura.

ARTIGO 13°
(Departamento de Comunicaciio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacdo
Tecnoldgica e Moderizacdo dos Servicos € o servico
encarregue de assegurar os servigos de informatica, moder-
nizacdo e inovacdo tecnologica, documentagio, arquivo e
informacao.

2. O Departamento de Comunicacao, Inovacio Tecnolo-
gica e Modemizagdo dos Servicos tem as seguintes
competéncias:

a) Administrar todo o sistema informatico do INAR;

b) Analisar e propor o alargamento da rede do sistema
informatico e emitir parecer sobre a sua adequa-
¢do aos objectivos do INAR;

¢) Emitir parecer na aquisicdo de equipamentos
informaticos e na contratacdo de servicos de
manutencdo e assisténcia técnica;

d) Gerir o canal digital do INAR, em concertagéo
com os demais departamentos;

e) Gerir os contetidos de informagdo do portal de
internet da institui¢do e de toda comunicagio
digital;

) Propor a definicdo dos padries e equipamentos
informaticos e soffwares a adquirir pelo INAR e
zelar pela sua manuteng@o;

g/ Realizar e promover actividades que visem a
modernizagdo e inovacio dos servigos;

h) Organizar, coordenar a instalagdo, expansdo e
manutencdo e modernizacio dos servigos de
rede que suporta os sistemas de informac@o,
estabelecendo os padrdes viaveis;

i) Promover a pesquisa e troca de experiéncias sobre a
utiliza¢do de novas tecnologias de comunicagéo
e informacéo;,

JJ) Propor a formagao dos recursos humanos na area
de tecnologias de informacZo e comunicagdo no
Sector;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicacio, Inovagdo Tecnold-
gica e Modernizacdo dos Servicos € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

SECCAOQ III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Estudos e Investigacio)

1. O Departamento de Estudos e Investigacio € o servigo
que visa desenvolver estudos de caracter técnico-cientifico
sobre as religides em Angola.

2. O Departamento de Estudos e Investigacdo tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar pareceres em relagdo a Lei sobre a Liber-
dade de Religido, Crenca e Culto;

b) Supervisionar e acompanhar as praticas religiosas
contrarias a Constitui¢do e a lei, bem como a
moral e aos bons costumes;

¢) Estudar os fenomenos sobres os ritos, rituais e
praticas das confissdes religiosas baseadas no
costume e suas manifestacdes, bem como os
casos de intolerdncia, fundamentalista e extre-
mismo religioso;
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d) Proceder aos estudos sobre o surgimento, causas
e consequéncias da proliferacdo, profissdes e
desmembramentos religiosos, bem como reali-
zar estudo comparado as confissGes religiosas
reconhecidas e nao reconhecidas, bem como
organizar e divulgar as informacgoes relaciona-
das com os estudos sobre areligido em Angola;

e) Realizar palestras, seminarios, mesas redondas e
conferéncias nacionais ou internacionais rela-
tivas a relacdo entre a religido e as praticas,
patridticas, civicas, tradicionais, socioculturais,
dialogo e tolerancia inter-religiosas, entre outras;

J Promover campanhas de educacdo, sensibiliza¢@o
sobre o conteido da liberdade religiosa, em
colaboragdo com os drgdos de comunicag@o
social, a comunicaco social, as comunidades e
as familias;

g) Proceder arecolha, classificagdo, tratamento e sis-
tematizacdo do material oral e escrito e sobre os
ritos, rituais e praticas das confissoes religiosas
e suas manifestacoes;

h) Proceder aos estudos sobre os novos movimentos
religiosos implantados em Angola;

i) Desenvolver estudos sobre o surgimento, causas
e consequéncias da proliferacdo, confissGes e
desmembramentos religiosos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Investigacdo € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular
do Departamento Ministerial responsével pelo Sector da

Cultura.

ARTIGO 15°
(Departamento de Acompanhamento is Confissoes Religiosas)

1. O Departamento de Acompanhamento as Confissdes
Religiosas € o servico encarregue de manter o contacto
com as diferentes confissGes e organizagdes religiosas, bem
como acompanhar as efemérides e eventos religiosos, ao
qual compete:

a) Realizar inventariagdo e classificacdo das confis-
soes religiosas, atribuindo o mimero de cédigo
correspondente;

b) Organizar o processo da constitui¢do de cada con-
fissdo e instituicdes religiosas, actualizando os
respectivos ficheiros;

¢) Elaborar relatdrios regulares das visitas e encontros

efectuados nas diferentes confissoes religiosas;

d) Acompanhar o processo das confissdes religiosas
em vias de reconhecimento pelo Estado;
e) Elaborar uma pauta de critérios de idoneidade das
confissoes religiosas existentes em Angola;
) Participar e acompanhar as actividades das dife-
rentes confissdes e organizacdes religiosas
instaladas no territério nacional;

g/ Realizar encontros periodicos com as diferentes
denominacdes religiosas;

h) Programar visitas de trabalho com as diferentes
confisses no ambito da promocdo do didlogo
inter-religioso;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Acompanhamento as Confissoes
Religiosas € dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Cultura.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Documentacio e Informacio)

1. O Departamento de Documentacéo e Informag@o € o
servigo encarregue de coordenar o processo de compilag@o,
bem como da gestdo da informacio e documentac@o relativa
areligido e confissdes religiosas.

2. Ao Departamento de Documentacdo e Informacéo
compete o seguinte:

a) Acompanbhar a instrug@o do processo de reconheci-
mento de confissdes religiosas, emitir pareceres
e praticar os actos previstos por lei;

b) Emitir pareceres e registar, sempre que solici-
tado, sobre as denominagtes religiosas, em
coordenagdo com o Departamento de Estudos e
Investigagéo;

¢) Acompanhar e emitir actos declarativos sobre a
entrada, permanéncia e saida de missionarios
convidados por confissoes religiosas e organiza-
¢Oes para-eclesiasticas, nos termos da lei;

d) Registar, para efeitos estatisticos, e acompanhar as
actividades das associagdes e Organizagdes Nao
Governamentais com fins predominantemente
religiosos;

e) Conceber e implementar a Rede Integrada de
Informac@o e a base de dados sobre a religido em
Angola, em colaboragédo com os demais orgéos e
servigos competentes;

) Criar um sistema de alerta e dentincia sobre a vio-
lacdo a liberdade religiosa em Angola, incluindo
a intolerdncia, extremismo e fundamentalismo

religioso;
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g) Instruir os processos de queixa e contravengoes
sobre a violacdo da lei pelas confissdes religio-
sas e remeter aos orgdos competentes;

h) Realizar a inventariag@o e classificagdo das confis-
soes religiosas, atribuindo o mimero de cédigo
correspondente;

i) Organizar o processo de cada confissdo e instituigdo
religiosa, actualizando os respectivos ficheiros;

J) Manter actualizado os mapas e quadros graficos
sobre o crescimento de cada igreja e confiss@o
religiosa;

k) Prestar o devido tratamento técnico da bibliografia
especializada para o estudo cientifico do fend-
meno religioso;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Documentagdo e Informacgdo
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Cultura.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Servicos locais)
O INAR pode integrar servicos locais ao abrigo do dis-
posto no artigo 35.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/20, de 19 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)

Constituem receitas do INAR:

al As dotagdes que lhe s@o atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado;

b} Os subsidios e comparticipa¢des atribuidas por
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

¢) As doagdes, herangas ou legados que receber;

d) O produto de edi¢Ges e de reprodugdes autorizadas
de obras;

e) Oufras receitas provenientes da sua actividade
que por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam
atribuidas.

ARTIGO 19°
(Despesas)

Constituem despesas do INAR os encargos com o seu
funcionamento, com os diferentes servicos, nomeadamente
para assegurar a aquisi¢do, manutengio e conservagdo dos
bens e servigos, bem como os encargos de caracter adminis-
trativo e outros relacionados com o pessoal.

ARTIGO 20°
(Patrimodnio)

Constitui patrimonio do INAR os bens, direitos e obriga-

¢oes adquiridos no exercicio das suas fingGes.
ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. O INAR tem os seguintes instrumentos e regras de
gestio financeira:

a) Plano de actividade anual e plurianual,

b) Orgamento proprio anual,

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragao da origem e aplicagdo de
fundos;

e) Elaborac@o de orcamento que projectem as despe-
sas do INAR;

) Sujeicdo das transferéncias de receitas a Progra-
mac¢do Financeira do Tesouro Nacional e do
Or¢amento do Estado;

g/ Solicitar, ao servigo competente do Ministério das
Financas, as dota¢des inscritas no or¢amento,

h) Reposi¢io na Conta Unica do Tesouro os saldos
financeiros do Or¢amento Geral do Estado e néo
aplicados.

2. As receitas arrecadadas pelo INAR dao entrada na
Conta Unica do Tesouro — CUT, mediante a utilizacdo da
Referéncia Unica de Pagamento ao Estado — RUPE.

3. O valor da receita arrecadada € revertido da seguinte
forma:

a) 40% a favor do Tesouro Nacional;

b) 60% a favor do INAR.

ARTIGO 22°
(Remuneracio suplementar)

1. E permitido ao INAR estabelecer remuneracio suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas proprias.

2. Os termos e condi¢des de atribuicdo da remunera-
¢do suplementar sdo aprovados por Decreto Executivo
Conjunto do Orgdo de Superintendéncia, dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responséaveis pelos Sectores das
Finangas Puiblicas e pela Administragdo Publica.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INAR s#o os
constantes dos Anexos I, II e III do presente Estatuto e do
qual sdo partes integrantes.

2. O pessoal afecto ao INAR esté sujeito ao Regime da
Fungdo Publica, e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 24°
(Regulamento interno)

O INAR possui regras relativas ao seu funcionamento,
definidas por regulamento interno, aprovadas pelo Conselho
Directivo.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 23.2 do presente diploma

GRUPO DE CARREIRA CATEGORIA/CARGO ESPECIALIDADE N.°
PESSOAL PROFISSIONAL DE
LUGARES
DIRECCAO Director Geral 1
Director Geral Adjunto 2
DIRECCAQ E Chefe de Departamento 7
CHEFIA

Direito, Economia,
Psicologia do
Trabalho,
Contabilidade e
Gestdo,
Administragao
Publica, Gestdo de
Recursos

Assessor Principal Humanos,
Primeiro Assessor Sociologia, 25
TECNICO Técnica Assessor Informatica,
SUPERIOR Superior Técnico Superior Principal Marketing,
Técnico Superior de 1.2 Classe Relagdes
Técnico Superior de 2.2 Classe Internacionais,
Antropologia,
Historia,
Arqueologia,
Lingua,
Arquitectura e
Urbanismo,
Topografia,
Conservacao e
Restauro de Bens
Imaveis,
Arquivologia,
Bibliotecnia,
Gestdo de
Patrimdnio
Cultural.
Contabilidade,
Economia, Gestao
de Recursos

TECNICO TECNICA Especialista Principal Humanos,
Especialista de 1.2 Classe Antropologia,
Especialista de 2.2 Classe Histéria, 27
Técnico de 1.2 Classe Arqueologia,
Técnico de 2.2 Classe Lingua,
Técnico de 3.2 Classe Arquitectura e

Urbanismo,
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GRUPO DE
PESSOAL

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL

N'D
DE
LUGARES

Conservagao e
Restauro de Bens
Iméveis,
Topografia

TECNICO MEDIO

TECNICA
MEDIA

Técnico Médio Principal de 1.2

Classe

Técnico Médio Principal de 2.2
Classe

Técnico Médio Principal de 3.2
Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe

Topografia,
Desenho e
Projecto,

Construcdo Civil,
Ciéncias Juridicas
e Economica,
Ciéncias Exactas,
Gestdo e
Administragio
Piiblica,
Contabilidade

29

ADMINISTRATIVO

ADMINIS-
TRATIVA

Oficial Administrativo Principal
Primeiro-oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario Dactilografo

10

TESOUREIRO

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.2 Classe
Tesoureiro de 2.2 Classe

MOTORISTA DE
PESADOS

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.2 Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe

MOTORISTA DE
LIGEIROS

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe

TELEFONISTA

Telefonista Principal
Telefonista de 1.2 Classe
Telefonista de 2.2 Classe

AUXILIAR

AUXILIAR
ADMINIS-
TRATIVA

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.2
Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2
Classe

AUXILIAR DE
LIMPEZA

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpezade 1.2 Classe
Auxiliar de Limpezade 2.2 Classe

OPERARIO

Operario Qualificado

Operario Qualificado
Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.2
Classe

Operario N3o Qualificado de 2.2
Classe

TOTAL

130




classe

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.2 classe

Técnico de 3.2 classe

Restauro de Bens
Iméveis, Arquivologia,
Bibliotecnia, Gestdo
de Patrimédnio
Cultural

2010 DIARIO DA REPUBLICA
ANEXO 11
Quadro do Pessoal dos Servicos Locais
Quadro de Pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 23.2 do presente diploma
GRUPO DE CARREIRA |CATEGORIA ESPECIALIDADE Ne DE
PESSOAL PROFISSIONAL LUGARES
DIRECCAO E CHEFIA Chefe de Direito, Economia,
Departamento Gestdo de Empresas
1
Chefe de Secgdo 2
Assessor Principal 1
1.2 Assessor Direito, Economia,
Psicologia do
TECNICO SUPERIOR | TECNICA Técnico Superior Trahalho,
SUPERIOR | Principal Contabilidade e
Gestdo, Administracdo
Técnico Superior de Piblica, Gestéo de
5 Recursos Humanos,
1.2 classe T
Sociologia,
Técnico Superior de [nf(?rmétma' _
Marketing, Relagbes
2.2 classe s
— — Internacionais,
Especialista Principal Antropologia, 2
o 5 Historia, Arqueologia,
Especialista de 1.2 Lingua, Arquitectura e
) classe Urbanismo,
TECNICO TECNICA Topografia,
ESpECialiSta de 2.‘3‘ Conservagﬁo e
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GRUPO DE
PESSOAL

CARREIRA

CATEGORIA

ESPECIALIDADE
PROFISSIONAL

N2 DE
LUGARES

TECNICO MEDIO

TECNICA
MEDIA

Técnico Médio
Principal de 1.2

Técnico Médio
Principal de 2.2

| Técnico Médio

Principal de 3.2

Técnico Médio de 1.2
classe

Técnico Médio de 2.2
classe

Técnico Médio de 3.2

classe

Construgao Civil,
Ciéncias Juridicas e
Econémica, Ciéncias
Exactas, Gestdo e
Administragdo
Publica,
Contabilidade,

1

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR

Motorista Principal

Motorista de 1.2
Classe

Motorista de 2.2
Classe

Augxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza
de 1.2 classe

Auxiliar de Limpeza
de 2.2 classe

TOTAL

10




2012 DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO II1

Organigrama a que se refere o n.2 1 do artigo 23.2 do presente diploma

Director-Geral

Directores-Gerais Adjuntos

Conselho Fiscal Conselho Directivo
Servigos
E ti
xecutivos Servigos de Apoio
Agrupados
Dept. de Dept. de de Dept. de Dept. de Dept. de Dept. de C. I
Documentagéo Accioe Estudos e Apoio ao Administra e Tecnologia
e Informagio Acompanha Divulgagso Director gaoe de
mento is Geral Servigos Informacao
Confissoes Gerais
Religiosas

Servigos Locais

Departamento
Provincial

Seccao
Municipal

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.
(23-2428-A-PR)
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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despachon.” 923
de 20 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, e da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto
Orgdnico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/22,
de 22 de Setembro, determino:

1.° — E Elizabeth Coelho Rodrigues exonerada do cargo
de Consultora do Director-Adjunto do Gabinete da Vice-
-Presidente da Republica.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2023.

A Vice-Presidente da Republica, Esperanga Maria
Eduardo Francisco da Costa (23-2827-A-VPR)

Despacho n.° 10/23
de 20 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, e da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto
Orgdnico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/22,
de 22 de Setembro, determino:

1.° — E Isabel Sambo Samuel Francisco Miguel exone-
rada do cargo de Directora de A dministracdo e Financas dos
Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da Republica.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2023.

A Vice-Presidente da Repiiblica, Esperanga Maria Educrdo
Frarcisco da Costa (23-2827-B-VPR)

Despacho n.” 11/23
de 20 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do n.° 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica de Angola, e
da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do Regime de Organizag&o
e Funcionamento dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
daRepublica, aprovado por Decreto Presidencial n.° 230/22,
de 22 de Setembro, determino:

1. E Silvino Rogério de Castro Santinho, Agente
n.°98574566, exonerado do cargo de Chefe do Departamento
de Contratagdo Publica, para o qual havia sido nomeado,
em comissdo de servico, ao abrigo do Despacho n.° 148/19,
de 14 de Janeiro.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2023.
A Vice-Presidente da Reptiblica, Esperanga Maria Edvardo
Framcisco da Costa. (23-2827-C-VPR)

Despacho n.” 12/23
de 20 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos don.® 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto
Orgénico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/22,
de 22 de Setembro, determino:

1.°—EElizabeth Coelho Rodrigues nomeada, em comis-
sdo de servigo, para o cargo de Directora de Administragéo
e Financas dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2023.

A Vice-Presidente da Repitiblica, Esperanga Maria
Eduardo Francisco da Costa. (23-2826-A-VPR)

Despacho n.® 13/23
de 20 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos don.® 4 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e da alinea i) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto
Orgénico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/22,
de 22 de Setembro, determino:

1° — E Nzinga Joana Manuel Cardoso de Moura
nomeada, em comisséo de servico, para o cargo de Directora
do Gabinete de Saude da Vice-Presidente da Republica.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2023.
A Vice-Presidente da Republica, Esperanca Maria
Eduardo Francisco da Costa (23-2826-B-VPR)



