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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 2/22:

Define o Regime Juridico do Sistema de Protec¢ido Social das Forgas
Ammadas Angolanas. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 16/94,
de 10 de Agosto, sobre o Sistema de Seguranga Social das Forgas
Ammadas Angolanas.

Decreto Presidencial n.” 95/22:

Aprova o Regime de Taxas e Emolumentos a cobrar pelos servigos
prestados pelas institui¢oes de formagéo profissional, ptiblicas e de
gestdo comparticipada, adstritas ao Instituto Nacional de Emprego e
Formacéo Profissional — INEFOP.

Decreto Presidencial n.” 96/22:

Regula as Instrugdes para a Elaboragédo e Aplicagdo do Qualificador
Ocupacional no exercicio da actividade laboral. — Revoga toda a
legislagédo que confraria o disposto do presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° 70/01, de 5 de Outubro.

Decreto Presidencial n.” 97/22:

Regula o Regime Juridico da Proteccdo Social Obrigatoria dos
Trabalhadores por Conta Propria. — Revoga toda a legislagido que
contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial, designa-
damente o Decreto Presidencial n.° 42/08, de 3 de Julho, sobre o
Regime Juridico dos Trabalhadores por Conta Propria.

Despacho Presidencial n.” 103/22:

Aprova a celebragdo do Acordo de Financiamento entre a Republica
de Angola, representada pelo Ministério das Finangas e a Agéncia
de Crédito a Exportacdo Inglesa — UKEF, no valor global de
€22 390 488,32, com a cobertura da mesma Agéncia para o financia-
mento de 89% do valor do contrato comercial e 10026 do prémio de
seguro da Agéncia de Crédito a Exportagio Inglesa, para a materiali-
zagdo do Projecto de Reabilitagdo e Substifui¢do dos Equipamentos
Hidromecéanicos da Barragem da Quiminha, e a celebragé@o do Acordo
de Financiamento entre a Republica de Angola, representada pelo
Ministério das Finangas, € a institui¢édo financeira Inglesa Standard
Chartered Bank, no valor global de € 2 463 417,72, para o financia-
mento do down payment do referido contrato comercial e 100% da
taxa de mitigacdo do risco, e delega poderes a Ministra das Finangas,
em nome e em representacéo da Republica de Angola, com a facul-
dade de subdelegar, para a assinatura dos mencionados Acordos de
Financiamento e toda a documentacéo a eles relacionada.

Despacho Presidencial n.” 104/22:

Autoriza a despesa e a abertura do procedimento de Contratacéo
Simplificada, pelo critério material, para a aquisi¢ido de Servigos de
Fiscalizagdo para as empreitadas de obras publicas para a constru-
¢édo, fornecimento, montagem e comissionamento das instalacées e
equipamentos integrantes do Projecto das Linhas Aéreas de 30kV,
60kV, 110 kV e 220kV, subestag des associadas e ligagoes domicilia-
res, a construir nos municipios da Provincia do Uige, dividido em
3 Lotes, e autoriza o Govemador Provincial do Uige, com poderes
de subdelegar, a praticar os actos decisorios e de aprovagio tutelar
no dmbito do referido procedimento.

Despacho Presidencial n.” 105/22:

Autoriza a celebragéo da Adenda do Contrato de Empreitada de Reabili-
tagdo do edificio do ex-Ministério do Planeamento, no valor de
Kz: 2 590 690 873,17, bem como do confrato de fiscalizagéo no
valor de Kz: 158 892 606,76, e autoriza o Director do Gabinete de
Obras Especiais, com a faculdade de subdelegar, a praticar todos os
actos decisorios de aprovagéo tutelar, inerentes ao presente procedi-
mento, incluindo a aprovagido da minuta, celebrag¢éo e homologagio
do respectivo Contrato.

Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas

Decreto Executivo n.® 21522:
Autoriza a prorrogacdo da Declaracdo de Descoberta Marginal do
Campo Golfinho da Area de Concessio do Bloco 20/11, por um
periodo adicional de 6 meses, a contar de 8 de Dezembro de 2021.

Decreto Executivo n.° 216/22:
Aprova a exclusdo da WM-DC Resources Limited, do Confrato de
Partilha de Produgido do Bloco Norte da Zona Terrestre de Cabinda
por incumprimento das obriga¢des contratuais e financeiras.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/22
de 2 de Maio
Considerando que o Sistema de Protec¢fio Social das
Forcas Armadas Angolanas constitui um instrumento
essencial para a materializacdo de politicas de ac¢do e
desenvolvimento social dos efectivos das For¢as Armadas
Angolanas;
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ARTIGO 37°
(Regulamentacio)

O presente Diploma deve ser objecto de regulamentagéo
em diplomas proprios a serem aprovados pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 38°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Legislativo Presidencial, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de Agosto, sobre o Sistema de
Seguranca Social das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 39°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 40°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Legislativo Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Abril de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(22-3209-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 95/22
de 2 de Maio

Considerando que as taxas, emolumentos e comparti-
cipagdes a cobrar, pelas institui¢Ges publicas e de gestdo
comparticipada de formacgdo profissional dirigidas pelo
Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional
(INEFOP) constituem uma importante fonte de finan-
ciamento, para cobrir os custos operacionais merentes a
materializa¢io das politicas sobre a organizac¢io do mercado
de emprego e formacgao profissional;

Havendo a necessidade de se adoptarem principios,
regras e procedimentos que visam regular a cobranca de
taxas, para efeitos de inscri¢io, confirmacdes de matriculas,
troca e frequéncia nos cursos ministrados nas instituicdes de
formac@o profissional do INEFOP;

Convindo colmatar o vazio existente na Lein.® 21-A/92,
de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional de Formag&o
Profissional, eregulamentar o regime de cobrancas de taxas,
comparticipacdes e emolumentos nas institui¢oes de forma-
¢do profissional adstritas ao INEFOP;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o Regime de Taxas e Emolumentos a cobrar
pelos Servicos Prestados pelas Instituicdes de Formacéo
Profissional, Publicas e de Gestdo Comparticipada, adstri-
tas ao INEFOP.

 ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma € aplicavel as instituicGes ptiblicas e
de gestdo comparticipada de formag&o profissional adstritas
ao INEFOP, devidas pela prestacdo de servigos.

ARTIGO 3°
(Aprovacio e valor das taxas)

E aprovada a tabela de taxas devidas pelos servigos pres-
tados pelas institui¢des publicas e de gestdo comparticipada
de formac@o profissional adstritas ao INEFOP, anexa ao pre-
sente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 4°
(Regime juridico aplicavel)

As taxas a cobrar ao abrigo do presente Diploma sujei-
tam-se ao Regime Geral das Taxas e demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO 5°
(Incidéncia objectiva)

As taxas fixadas pelo presente Diploma incidem sobre
a prestacdo de servicos constantes da tabela anexa ao pre-
sente Diploma.

ARTIGO 6°
(Incidéncia subjectiva)

1. As Institui¢des Publicas e de gestdo comparticipada de
formacdo profissional adstritas ao INEFOP sao sujeitos acti-
vos da relagdo juridico-tributaria geradora da obrigacdo de
pagamento das taxas previstas no presente Diploma.

2. Sdo sujeitos passivos da relacdo juridico-tributaria
estabelecida as pessoas singulares, colectivas e outras enti-
dades legalmente equiparadas que assumem a qualidade de
requerentes ou beneficiarios dos actos compreendidos na
incidéncia objectiva.

CAPITULO II
Taxas, Emolumentos e Comparticipacdes em Especial
ARTIGO 7°
(Valor das taxas, emolumentos e comp articipacoes)

1. As taxas e emolumentos devidos para os servigos pres-
tados nas instituicdes publicas e de gestdo comparticipada,
adstritas ao INEFOP, sdo fixadas em Kwanzas, de acordo
com a tabela anexa ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

2. A taxa de urgéncia a pagar por qualquer acto ou ser-
vico corresponde a 50% do valor da taxa, adicionado ao
valor base da taxa comrespondente.
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3. A cobranca das comparticipacdes para a frequén-
cia dos cursos de qualificacdo profissional obedece as suas
especificidades, estando isentos os cursos ministrados a
nivel das unidades e centros moveis de formacao profissio-
nal, assim como nos pavilhdes de artes e oficios, conforme
tabela anexa.

4. As pessoas com necessidades especiais, veteranos de
guerra e seus descendentes, assim como os grupos vulne-
raveis, estdo isentos de comparticipacdo para a frequéncia
dos cursos de qualificagdo, conforme previsto no nimero
anterior.

5. O valor das comparticipagdes deve constar do estatuto
e regulamentos internos das institui¢Ges publicas e de gestdo
comparticipada do INEFOP.

ARTIGO 8°
(Liguidacao)

A liquidagdo das taxas processa-se mediante a apre-
sentacdo de uma guia emitida pelos servicos competentes
das instituicGes publicas e de gestdo comparticipada do
INEFOP, cabendo ao sujeito passivo proceder aos respecti-
vos pagamentos por via do Portal de Servigos do Ministério
das Financas.

ARTIGO 9°
(Notificacao da liquidacio)

1. As notificactes das liquidagdes sdo efectuadas pes-
soalmente ou na sua impossibilidade, por carta registada
com aviso de recebimento.

2. As notificagdes podem ainda ser efectuadas por cor-
reio electrénico do notificado, quando este for conhecido e
se possa confirmar a posterior a data do envio da mensagem
e do respectivo conteudo.

3. As notificagdes previstas nos numeros anteriores
devem conter:

a) A identificagzo do sujeito activo e passivo;

b) A descrigdo do facto sujeito a liquidacg@o;

¢) O montante a pagar;

d) O prazo de pagamento;

e) A mengdo de que a ndo realiza¢do do pagamento
condiciona a pratica do acto ou prestacdo do
servigo.

ARTIGO 10°
(Revisao daliquidacio)

1. Caso se verifique a existéncia de erros ou omissoes
na liquidagao das taxas de que resultem prejuizos para ins-
tituigdes publicas de gestdo comparticipada de formacgdo
profissional adstritas ao INEFOP, esta promove de imediato
a liquidacdo adicional, notificando o sujeito passivo para o
pagamento da importancia adicional no prazo de 5 (cinco)
dias tteis.

2. Quando tenha sido cobrada uma quantia superior
a devida, mediante requerimento do interessado, as ins-
tituicdes publicas de gestdo comparticipada de formacéo
profissional adstritas ao INEFOP promovem o competente
reembolso, nos termos da lei.

3. A reclamacao deve ser decidida no prazo de 90 dias,
notificando-se o interessado do teor da decis@o e da respec-
tiva fundamentacio.

4. Em caso de deferimento da reclamacZo do interessado,
o prazo do devido reembolso € de 15 dias tuteis.

ARTIGO 11.°
(Modo de pagamento)

O pagamento do valor das taxas e emolumentos ¢ efec-
tuado em prestacdes tinicas cobradas, nos termos do presente
Diploma, e feito através do Portal de Servigos do Ministério
das Financas e deve dar entrada na Conta Unica do Tesouro
(CUT), através da Referéncia Unica de Pagamento ao
Estado (RUPE).

ARTIGO 12°
(Pagamento em prestacoes)

1. Salvo disposic¢do legal em contrario, sempre que a
natureza do servigo prestado ou a real situagédo patrimonial
do sujeito passivo o justifique, € admissivel o pagamento do
valor das taxas em 3 (trés) prestagdes num intervalo de até
60 dias, entre a primeira e a tltima prestacéo, devendo a taxa
considerar-se paga com a Gltima prestacgo.

2. Os pedidos de pagamento em prestactes das taxas
previstas no presente Diploma séo dirigidos aos gestores ou
responsaveis maximos das institui¢des de formaco profis-
sional adstritas ao INEFOP, devendo o mesmo conter:

a) A identifica¢do do requerente;

b) A natureza da divida;

¢) O niimero de prestacoes pretendidas;

d) Os motivos que fundamentam o pedido.

ARTIGO 13.°
(Prazo de pagamento)

1. O pagamento das taxas dos pedidos que ddo entrada
por via electrénica, no sitio das institui¢des de formacao pro-
fissional adstritas ao INEFOP, é efectuado no prazo maximo
de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da submissao do for-
mulario electronico.

2. O pagamento das taxas referentes aos pedidos rea-
lizados em suporte fisico apresentados directamente nas
institui¢des publicas e de gestdo comparticipada de for-
macdo profissional adstritas ao INEFOP ou remetidos por
correio electrénico € feito previamente.

3. O pagamento referido no niimero anterior € condigéo
de procedéncia do pedido.

4. O prazo que termine em dias nfo uteis se transfere
para o primeiro dia til imediatamente a seguir.
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CAPITULO III
Modo de Afectacio, Distribuicio e Fiscalizacdo
das Receitas

ARTIGO 14°
(Afectacio das receitas)

O valor resultante da cobranca das taxas pelas insti-
tuictes publicas e de gestdo comparticipada de formacgao
profissional adstritas ao INEFOP reverte-se a favor das
seguintes entidades:

al 60% a favor das institui¢des publicas e de gestdo
comparticipada de formacao profissional adstri-
tas ao INEFOP;
b) 40% a favor da Conta Unica do Tesouro.
ARTIGO 15°
(Auditoria)

Os actos de cobranga e aplicac@o da receita proveniente
das taxas mencionadas no presente Diploma sdo auditados
pelas entidades legalmente competentes.

ARTIGO 16°
(Relatorio e contas)

O gestor ou responsavel da institui¢do publica e de ges-
tdo comparticipada de formacdo profissional adstrita ao
INEFOP deve proceder a publicagido anual, até ao final do
primeiro trimestre do ano subsequente, do relatério e contas
dos custos incorridos e financiados através das taxas previs-
tas no presente Decreto Presidencial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 17°
(Actualizacao das taxas)

1. A tabela de taxas anexa ao presente Diploma, pode
ser actualizada por Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis pela
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social e das
Financas Publicas.

2. A actualizacdo referida no nimero anterior deve ter
por fundamento, questdes de natureza econdmica e social,
ndo devendo ser revista mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil.

ARTIGO 18°
(Regime transitorio para liquidacio e pagamento)

1. Nas instituicdes publicas e de gestdo compartici-
pada, do Sistema Nacional de Formacdo Profissional, que
ndo disponham de condi¢es de efectuar a liquidacdo e
cobranca por via do portal de servicos, o pagamento pode
ser directamente processado pelos servigos administrativos
da instituicdo, mediante a emissdo da competente nota de
cobranca e recibo de pagamento.

2. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior,
compete aos servicos provinciais do INEFOP, mediante
autorizacdo do Ministério das Financas, a abertura de contas
bancérias das instituicGes publicas e de gestdo compartici-
pada, do Sistema Nacional de Formacéo Profissional, para
efeitos de arrecadacdo e gestdo das receitas resultantes da
cobranca de taxas e emolumentos.

3. As institui¢tes publicas e de gestdo comparticipada
devem remeter, até o 5.° (quinto) dia util do més seguinte,
os relatorios mensais do movimento das contas referidas
no numero anterior a Direc¢do Nacional do Tesouro e a
Direc¢do Nacional de Contabilidade Pablica.

ARTIGO 19°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 20°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Margo de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ANEXO
Tabela de Actos e Servicos Sujeitos aos Pagamentos de
Taxas nas Instituicoes de Formacao Profissional
adstritas ao INEFOP a que se refere os artigos 7.°¢ 17.°
do presente Diploma

EMOLUMENTOS ZonaA | Zona B
Curso de Nivel I Isento Isento
Curso de Nivel IT KZ
1. Emissiio e Autenticacio de Documentos
1.1. Declaragdo 528,00 528,00
1.2. Certificado de aproveitamento 2.024,00 | 1.232,00
11ﬁ;111\;lglga;11?0(13 curso, transferéncia e reingresso no 616.00 352,00
1.4. Cartio de formando, extravio, ma conservacio e 2° via 968,00 528,00
1.5. Justificativo de faltas 528,00 264,00
1.6. Uniforme de acordo com especialidade (vanavel) 5.016,00 | 5.016,00
1.7. Manual formativo (por modulo) 2.024,00 | 2.024,00
1.8. Fotocopia a cores 88,00 88,00
1.9. Fotocopia preto e branco 29,92 17.60
1.10. Trabalho de encademagio 11792 110,00
2. Acesso aos Testes
g.;?.ﬁ';‘)es*te de aptiddo para acesso (aos cursos de qualifi- 880,00 44000
2.2, Teste recuperagdo 968,00 528,00
;.;.éll;:;:lﬂlecimalto, validagio e certificagio de com- 23.760.00 | 14.960,00
3. Outros Servicos Administrativos
3.1. Ficha de Inscrigdo 264,00 176,00
3.2. Confirmagio de matricula para o ciclo formativo 2.200,00 968,00
3.3. Confirmagio de matricula fora dos prazos 3.520,00 | 1.496,00
3.4, Anulagio da inscrigdo e confinnagio de matricula 968,00 528,00
3.5. Certificado de estigio profissional 968,00 528,00
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Notas:
* Zona A (Provincia de Luanda, capitais de outras
provincias);
* Zona B (Municipio de outras provincias).
Para a determinac@o dos valores a cobrar, a equipa levou
em consideraco os seguintes factores:
i. O salario minimo nacional,
ii. Os factores mflacionarios;
iii. A situacdo econdmica e social das familias.
Notas:
1. Os cursos de Nivel I estdo isentos de pagamentos de
emolumentos.
2. Aos cursos de Nivel II, IIT e I'V aplicam-se as taxas e
emolumentos constantes da tabela.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(22-3175-C-PR)

Decreto Presidencial n.” 96/22
de 2 de Maio

Considerando que os n.* 2 e 3 do artigo 14.°, conju-
gado com o artigo 157.°, ambos da Lei n.° 7/15, de 15 de
Junho — Lei Geral do Trabalho, estabelecem a obrigatorie-
dade das entidades empregadoras elaborarem e aplicarem o
Qualificador Ocupacional,

Tendo em conta que o Qualificador Ocupacional ¢ um
instrumento de gestdo interna do capital humano obrigatério
que concorre na elevacao do indice de produtividade, da qua-
lidade e do crescimento das mesmas e determina os postos
de trabalho existentes, sua hierarquia, as fungdes relativas
a cada posto de trabalho, as competéncias e qualificacGes
necessarias para cada carreira e ao salario dos trabalhadores;

Havendo a necessidade de se padronizar as profissoes,
eliminando as actuais disparidades que se verificam no sis-
tema de carreiras, nomeadamente competéncias técnicas e
padroes de desempenho, e criar flexibilidade, permitindo,
assim, estipular salarios minimos equilibrados, para os
diferentes perfis profissionais, associados a uma carreira
profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula as Instrucdes para a Elaboragéo
e Aplicacdo do Qualificador Ocupacional no exercicio da acti-
vidade laboral.

ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Diploma aplica-se as entidades empregadoras
sujeitas ao regime juridico da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 3"
(Definicoes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al «Administragdo e Servigos» — grupo de pessoal
trabalhador, cuja actividade laboral ndo concorre
directamente para a producio e que executa a
funcdo administrativa, de suporte ou servigo, sob
a orientac@o e controlo directo de um superior;

b) «Banda Funcional» — intervalo salarial com-
preendido entre um valor minimo e maximo que
se aplica a um agrupamento de fungGes existen-
tes na organizacgéo que, de acordo com o grau de
conhecimento e experiéncia exigida e o nivel de
complexidade das tarefas, sejam consideradas
como trabalho de igual valor;

¢) «Carreira Prafissionaly» — conjunto hierarquizado
de niveis de evolugdo ou fungdes as quais cor-
respondem responsabilidades dentro da mesma
area de especialidade a que os trabalhadores tém
acesso, de acordo com as suas habilitacGes e
competéncias, bem como o mérito evidenciado
no desempenho profissional;

d) «Competéncia» — capacidade de aplicar conhe-
cimento para atingir os resultados pretendidos;

e) «Escala Salarial» — conjunto de valores salariais
que sdo aplicaveis a uma determinada banda
funcional, inerentes a todas as fungGes que a
integram;

) «Fungdo» — posicdo ou cargo que um trabalhador
ocupa na estrutura organica da entidade empre-
gadora;

g/ «Graw» — titulo que situa o trabalhador numa
posicdo hierarquica na carreira profissional;

h) «Grelha Salarial» — conjunto das diversas escalas
salariais da entidade empregadora, consubs-
tanciado num documento que retine todas as
funcoes da empresa organizados por grupos de
pessoal e bandas salariais, as quais sdo atribui-
das as remuneracdes;

i) «Grupo de Pessoal» — agrupamento dos postos
de trabalho numa das seguintes categorias:
operarios, administracdo e servicos, técnicos e
responsaveis;

JJ «Niveh» —nome dado ao percurso profissional com
uma numeracgio, que permite o posicionamento
dos diferentes graus;

k) «Operario» — grupo de pessoal cuyja actividade
laboral dos ocupantes dos cargos, directa ou
indirectamente, através dos meios de trabalho,
modifica ou transforma os objectos de trabalho e
facilita o funcionamento dos meios de produg@o;



