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su“mo Despacho n.® 522:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 87/22:
Aprova a abertura do crédito adicional especial no montante de
Kz: 14 641 156 835,18, para a cobertura das despesas prioritarias da
Unidade Or¢amental — Tribunal Constitucional.

Decreto Presidencial n.” 88/22:

Aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante
de Kz:10138000 000,00, para fazer face as despesas priorita-
rias a Unidade Or¢amental — Ministério das Telecomunicages,
Tecnologias de Informagio e Comunicacéo Social.

Decreto Presidencial n.” 89/22:
Aprova a abertura do crédito adicional suplementar no montante de
Kz: 180 000 000 000,00, para o pagamento das despesas relacio-
nadas com o funcionamento e investimento do Sector de Ordem e
Seguranga Piblica a Unidade Orgamental — Ministério do Interior.

Decreto Presidencial n.” 90/22:

Aprova o Estatuto Organico da Inspecgéo Geral do Trabalho — IGT
e extingue o Centro de Seguranca e Saude no Trabalho — CSST.
— Revoga o Decreto Presidencial n.° 79/15, de 13 de Abril, que
aprova o Estatuto Orgénico da Inspeccdo Geral do Trabalho e o
Decreto Executivo n.° 50/10, de 28 de Maio, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Cenfro de Seguranga e Saude no Trabalho, bem como
toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 78/22:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratagéo
Emergencial para a Adjudicagédo dos Contratos de Empreitada para
a Reabilitacdo de 2 km de vias urbanas na Zona dos Coqueiros,
no Municipio de Luanda, Provincia de Luanda, no valor global de
Kz: 818 694 630,00 e a aquisi¢do de servigo de fiscalizagéo da refe-
rida empreitada, no valor global de Kz: 24 560 838,00, e delega
competéncia ao Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério, com a faculdade de subdelegar, para a pratica de todos
os actos decisorios e de aprovagéo tutelar correspondente aos con-
fratos supra citados.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 4/22:
Demite Anacleto Ataide Aurélio, Analista Principal de 1.* Classe, do
quadro efectivo de pessoal dos Orgiios de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, por abandono de lugar.

Nomeia Rosa Branca da Cunha Cardos Albino, Assistente Especialista,
para o quadro efectivo de pessoal dos Orgéios de Apoio ao Vice-
-Presidente da Republica.

Orgiios Auxiliares do Presidente da Republica
— Casa Givil —

Decreto Executivo n.” 191,/22:

Nomeia Narciso Paulo Simdo Tiacafe para o cargo de Chefe do
Departamento de Acreditacio e Certificagdo de Operacoes de
Desminagem, Jean Jack Cristovio Cortez para o cargo de Chefe do
Departamento de Gestédo de Risco, Florinda Antonio André para o
cargo de Chefe do Departamento de Assisténcia as Vitimas de Minas,
Francisco Machado Pascoal para o cargo de Chefe do Departamento
de Administragdo e Servigos Gerais, Manuel Domingos José para
o cargo de Chefe do Departamento de Comunicagéo, Inovacéo
Tecnologica € Modernizacdo dos Servigos e Paula de Almeida
Diogo para o cargo de Chefe do Departamento de Assessoria
Técnica, e delega poderes ao Director Geral da Agéncia Nacional de
Accio Contra Minas — ANAM, para conferir posse as individuali-
dades ora nomeadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 87/22
de 18 de Abril

Havendo a necessidade de se proceder a autorizag@o
do crédito adicional no Or¢amento Geral do Estado, para
o0 exercicio econémico de 2022, para fazer face as despesas
relacionadas com a realizagéo das Elei¢cGes Geralis;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei-
-Quadro do Or¢amento Geral do Estado, o seguinte:
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2022.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(22-2418-B-PR)

Decreto Presidencial n.” 90/22
de 18 de Abril

Havendo a necessidade de se adequar a estrutura orga-
nica daInspeccdo Geral do Trabalho, ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que
estabelece as regras de criagfo, organizacao, funcionamento,
avaliacdo e extin¢do dos Institutos Publicos;

Convindo garantir maior estabilidade na prossecucio e
funcionamento dos servigos da Inspeccao Geral do Trabalho,
com vista a regular, orientar e fiscalizar a ac¢do dos sujeitos
da relag@o juridico-laboral no cumprimento da legislagéo;

No quadro das orientacdes definidas pela reforma do
Estado, relativamente ao Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranga Social, sobre a extin¢io do
Centro de Seguranca e Satde no Trabalho e a transferén-
cia das suas atribui¢des para a Inspecc¢ao Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Inspec¢do Geral do
Trabalho, abreviadamente designada «IGT», anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Extingio)

E extinto o Centro de Seguranca e Satide no Trabalho
— CSST, criado pelo Decreto Executivo n.° 50/10, de 28
de Maio.

ARTIGO 3°
(Iransferéncia)

O patrimoénio, o pessoal, bem como os direitos e obri-
gacoes da Instituicdo extinta, nos termos do artigo 2.° do
presente Diploma sdo transferidos para a Inspeccdo Geral
do Trabalho.

ARTIGO 4°
(Carreira dos profissionais do servico de saiide)

Os profissionais do Servi¢o de Satnde afectos ao extinto
Centro de Seguran¢a e Saude no Trabalho transitam para
o quadro do regime especial da sadde, mediante Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelas Financas Publicas e do
Sector do Trabalho.

ARTIGO 5°
(Regime transitorio)

A prestacio dos servigos no ambito da seguranca, higiene
e satide no trabalho, deve ser efectuada por um periodo tran-
sitério de um ano, a contar da entrada em vigor do presente
Diploma.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 79/15, de 13 de
Abril, que aprova o Estatuto Orgénico da Inspec¢do Geral
do Trabalho e o Decreto Executivo n.® 50/10, de 28 de Maio,
que aprova o Estatuto Orgénico do Centro de Seguranca e
Sande no Trabalho, bem como toda a legisla¢io que contra-
rie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23
de Fevereiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Marco de 2022.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DA INSPECCAO GERALDO TRABALHO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. AInspeccdo Geral do Trabalho, abreviadamente desig-
nada por «IGT», € um estabelecimento publico, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e tem como finalidade assegurar a aplicagéo e a
observancia da legislacdo laboral, informar, orientar, regular
e fiscalizar a accfo dos sujeitos da relagdo juridico-laboral.

2. A IGT no exercicio da sua accdo inspectiva e fisca-
lizadora € dotada de autonomia técnico-funcional e o seu
pessoal exerce poderes de autoridade publica, em conformi-
dade com o disposto na lei.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

A IGT rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelo
regime juridico que estabelece as regras de criacdo, orga-
nizacdo, funcionamento, avaliacéo e extingédo dos Institutos
Publicos e demais legislagdo aplicavel.
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ARTIGO 3°
(Sede e Ambito)

1. AIGT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua ac¢éo
através dos respectivos servigos locais em todo o territério
nacional, nas empresas publicas, privadas, mistas, coope-
rativas e em todas as demais organizacGes que tenham sob
sua dependéncia trabalhadores vinculados no ambito da Lei
Geral do Trabalho e legislacdo complementar.

2. Ficam excluidos do ambito de actuacdo da IGT as
relagdes juridicas de emprego publico especificas da fungéo
publica.

3. A IGT pode estabelecer acordos de cooperagéo e de
colaborag@o com entes de natureza publica ou privada para
prosseguir fins, enquadraveis nas suas atribuigdes.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

1. A IGT esta sujeita a superintendéncia do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Trabalho.

2. No exercicio da superintendéncia compreende os
poderes funcionais seguintes:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais;

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
daIGT;

¢) Nomear o Inspector Geral do Trabalho, os Inspec-
tores Gerais-Adjuntos, Chefes de Departamento
e de Seccdo;

d) Apreciar o orcamento e o relatorio de actividades;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos em articula¢io com as entidades com-
petentes;

) Aprovar os relatérios de balango e demostragio da
origem e aplicacdo de fundos;

g) Assinar em representagao da administragéo directa
do Estado o Contrato-Programa ou de gestfo a
celebrar com a IGT;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imo-
veis e a realizacdo de operagtes de crédito, nos
termos da lei;

i) Decidir os recursos administrativos, com efeito
meramente facultativo e devolutivo;

j) Exercer o poder disciplinar sobre os Orgdos de
Direc¢do da IGT,

k) Ordenar inquérito ou sindicancia aos servigos da
IGT;

D) Suspender e revogar actos dos orgdos de gestdo que
violem a lei.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes gerais)

A IGT tem como atribui¢Ges gerais, assegurar a aplica-
¢do e o cumprimento da Lei Geral do Trabalho e legisla¢do
complementar, bem como das disposi¢cdes nos dominios da
Administracéo do Trabalho e da Protec¢io Social Obrigatéria.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes especificas)
1. No dominio da relag@o juridico laboral, a IGT tem as
seguintes atribuicdes:

a) Exercer o controlo da aplicacdo das disposigoes
legais relativas a constituicdo, modificagdo e
extingdo do contrato de trabalho;

b) Assegurar o cumprimento efectivo das disposi-
¢coes legais relativas a manutencio da relagéo
juridico-laboral,

¢) Supervisionar a aplicag@o das disposicdes relativas
ao modo, tempo, local e remuneracgéo do traba-
lho prestado;

d) Garantir a aplicag@o e o cumprimento do regime da
protec¢do social obrigatdria;

e) Velar pelo cumprimento das normas legais que
proibem todas as formas de discriminacio no
€mprego.

2. No dominio da administragéo do trabalho, a IGT tem
as seguintes atribuicoes:

a) Conhecer e registar as ocorréncias que as empresas
facam em virtude de determinac@o legal;

b) Fazer registos, apreciar requerimentos e conceder
autorizacdes e vistos que lhe sejam incumbidos
por lei;

¢) Assegurar o cumprimento das disposi¢des relativas
aos regulamentos internos das empresas;

d) Remeter a sala de trabalho do tribunal competente,
os processos relativos as transgressdes ou con-
travengdes as normas laborais;

e) Assegurar o cumprimento das disposig¢oes
legais relativas a comunica¢do aos Centros de
Emprego, das ofertas e preenchimento dos pos-
tos de trabalho;

) Velar pela observancia do regime do despedimento
resultante da adopg¢do de medidas técnicas orga-
nizativas das empresas;

g/ Controlar o cumprimento das disposi¢oes relativas
ao emprego de trabalhadores estrangeiros néo
residentes;

h) Velar pelo cumprimento das disposi¢des relativas a
actividade das agéncias privadas de colocagéo e
de cedéncia temporaria de trabalhadores;

i) Mediar os conflitos individuais e colectivos de
trabalho emergentes da relagdo juridico-laboral;

JJ Colaborar com outros organismos da Adminis-
tracdo Publica com vista ao respeito integral
das normas laborais, nos termos previstos na
legislagdo interna e nas convencdes da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho, ratificadas por
Angola.
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3. No dominio das rela¢des colectivas de trabalho a IGT
incumbe o seguinte:

a) Contribuir para o aperfeigoamento e eficacia da legis-
lacdo referente as relacGes colectivas de trabalho,
participando na sua elaborago ou reformulaczo;

b) Garantir a aplicagdo das disposi¢Ges legais rela-
tivas a informac#o, consulta e participacdo dos
trabalhadores nos sindicatos e seus orgéos repre-
sentativos;

¢) Assegurar o cumprimento das disposi¢Ges relativas
ao exercicio dos direitos sindicais no interior das
empresas.

4. No dominio da seguranca, higiene e satide no trabalho
a IGT incumbe o seguinte:

a) Fornecer as empresas informagdes metodoldgicas e
sensibilizar a observancia de normas técnicas em
matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho;

b) Participar na elaboragdo das politicas de promo-
¢do da seguranca, higiene e saiide nos locais de
trabalho, bem como a prevengéo dos riscos pro-
fissionais;

¢) Fiscalizar as condi¢bes de seguranca, higiene e
saude nos estabelecimentos, equipamentos, pro-
dutos e processos de fabrico;

d) Assegurar a aplicag@o das normas relativas a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho por parte dos
empregados e dos empregadores;

e) Verificar oficiosamente ou por requerimento a apli-
cacdo das disposicBes que regem a seguranca,
higiene e saude no trabalho, na execucio de
planos de construgdo, instalagdo, transformac@o e
modemizac¢ao dos estabelecimentos e sempre que
se verifique a introdugfo de novas tecnologias;

) Promover formac@o especializada nos dominios da
seguranca, higiene e satude no trabalho e apoiar
as entidades empregadoras e associa¢des sindi-
cais na formac@o dos seus representantes;

g) Certificar e manter actualizada a estatistica das
empresas que prestam servicos no dominio da
seguranca, higiene e satide no trabalho;

h) Homologar os atestados e relatorios emitidos pelas
entidades certificadas/autorizadas a exercer os
servicos externos de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

i) Avaliar e certificar maquinas e equipamentos
utilizados em prol da actividade de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

J) Prestar assessoria técnica as entidades que preten-
dam exercer os servicos internos e externos no
ambito da seguranga, higiene e satide no trabalho;

k) Realizar estudos, testes e pesquisas relacionados
com a avaliacdo e o controlo de medidas, méto-
dos e equipamentos de protecgdo colectiva e
individual do trabalhador;

D) Identificar e caracterizar as situacdes de risco
profissional, assegurando, nomeadamente, a
recolha e o tratamento de informacdo sobre
niveis de exposicdo a agentes fisicos, quimicos
e biologicos e outros factores nocivos inerentes
a actividade profissional e as respectivas conse-
quéncias para os trabalhadores expostos, bem
como sobre sinistralidade;

m) Receber e analisar as comunicagGes em matéria
de acidentes de trabalho e doencas profissionais
e impor a adopc¢do de medidas adequadas com
vista a correcgdo e prevencgao dos riscos;

n) Realizar inquéritos sobre os acidentes de trabalho
fatais, bem como sobre aqueles que provoquem
incapacidade total ou parcial e permanente para
o trabalho, determinando as causas e circunstan-
cias da sua ocorréncia e remeté-los ao tribunal
competente;

o) Verificar a observancia das normas sobre seguros
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

pJ Colaborar com a Comissdo Nacional de Avaliagao
das Incapacidades Laborais na determinacgéo
das incapacidades resultantes dos acidentes de
trabalho e das doengas profissionais;

q) Coordenar o processo de certificagdo de técnicos
de seguranca e higiene no trabalho;

r) Cooperar com outras entidades de ambito cientifico
sobre matérias relacionadas com a prevencio da
sinistralidade laboral ou riscos profissionais;

s) Elaborar manuais, guias ou outros documentos
técnicos, bem como organizar metodologias
e ferramentas para facilitar o cumprimento da
legislagéo;

t) Promover e participar em actividades relacionadas
com a prevencdo dos riscos profissionais, a nivel
nacional e internacional, podendo para o efeito,
estabelecer acordos de colabora¢io com entida-
des de normalizac@o, certificacdo ou regulag@o;

u) Participar na elaboragdo dos contetudos curri-
culares que tenham em vista a introducdo de
matérias sobre seguranca, higiene e salide no
trabalho, a todos os graus de Ensino e Formagao
Profissional, em articulagdo com as entidades
competentes das areas da Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.
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5. No dominio da protec¢do social obrigatéria a IGT
incumbe o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das disposig¢oes sobre a
inscri¢cdo e contribuigéo dos trabalhadores e das
entidades empregadoras no Sistema de Protec-
¢do Social Obrigatoria;

b) Verificar a regularidade do processamento dos des-
contos para a seguranga social e os pagamentos
das respectivas contribui¢des;

¢) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
~ ARTIGO 7°
(Orgios e Servicos)
A IGT compreende os seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Inspector Geral do Trabalho.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
al Departamento de Apoio ao Inspector Geral do
Trabalho;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizacgdo dos Servigos.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Inspecgio;
b} Departamento de Seguranga e Higiene no Traba-
lho;
¢) Departamento de Saude no Trabalho;
d Departamento de Estatistica, Auditoria e Certifi-
cacao.
5. Servicos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o Orgdo Colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente da IGT, composto por
um Presidente, que exerce a func¢io de Inspector Geral do
Trabalho, e dois Inspectores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais da IGT;,

b) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo pre-
visional e os relatérios de contas da IGT,

¢) Aprovar a organiza¢do técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

d) Aceitar doagGes, herancas e legados;

e) Proceder ao acompanhamento regular da activi-
dade da IGT;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias, e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, ou a pedido dos seus membros.

4. O Presidente do Conselho Directivo pode convidar os
Chefes de Departamento a participar das reunides do mesmo,
em funcdo da matéria a tratar.

ARTIGO 9°
(Inspector Geral do Trabalho)

1. O Inspector Geral do Trabalho é o Orgdo Singular, nomeado
pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, que assegura a
gestdo e coordenacio das actividades da Inspecgdo Geral do
Trabalho.

2. O Inspector Geral do Trabalho tem as seguintes
competéncias:

a) Representar a Inspec¢do Geral do Trabalho e cons-
tituir mandatério para o efeito;

b) Dirigir os Servigos da Inspecgdo Geral do Traba-
lho;

¢) Elaborar, aprovar e executar os planos de activi-
dade anual e plurianuais;

d) Preparar os instrumentos de gest@o previsional e os
relatorios da actividade e submeter a aprovacgao
do 6rgdo de superintendéncia, apos parecer do
orgao de fiscalizag@o;

e) Propor a nomeagao dos responsaveis da IGT;

) Coordenar a actuacéo de todos os servigos, de modo
a obter uniformidade de critério na prossecugéo
das suas competéncias;

g/ Auscultar os parceiros sociais sobre sugestdes para
os planos anuais das actividades da IGT;

h) Estabelecer a politica orientadora de toda a acti-
vidade inspectiva e dirigir a actividade dos
Servigos Locais;

i) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens de
Servico;

JJ) Aprovar metodologias, regulamentos e instrugoes
internas;

k) Aceitar doagdes, herangas e legados;

) Propor a transferéncia e colocagdo dos funcionarios
do quadro da Inspeccdo Geral do Trabalho;

m) Promover a cooperagdo com outros servigos de
inspeccdo ou da mesma natureza, nacionais ou
estrangeiros;
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n) Notificar, sempre que necessario, a comparéncia,
nos servigos de inspeccdo de qualquer trabalha-
dor ou empregador e respectivas associacoes
que possam dispor de informaces uteis ao
desenvolvimento da ac¢do inspectiva;

o) Celebrar protocolos de colaboragao e de prestagdes
de servicos de inspecc¢do, nos termos da lei, com
outras entidades publicas ou privadas, nacionais
e internacionais, no ambito das suas atribuig des;

p) Gerir o quadro de pessoal e exercer poder discipli-
nar sobre o pessoal;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Inspectores Gerais- Adjuntos)
1. O Inspector Geral do Trabalho € auxiliado por 2 (dois)
Inspectores Gerais-Adjuntos.
2. Os Inspectores Gerais-Adjuntos tém as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Inspector Geral no exercicio das suas
funcoes;
b) Substituir o Inspector Geral nas suas auséncias e
impedimentos, nos termos da lei;
¢) Propor medidas e providéncias de acgoes relacio-
nadas com a execucdo da actividade da IGT,
d) Apresentar o relatorio das actividades realizadas
pela drea sob sua responsabilidade;
e) Exercer as demais competéncias que lhes forem
delegadas pelo Inspector Geral do Trabalho.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacao

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o orgéo de fiscalizaco interna da
IGT, ao qual incumbe analisar e emitir parecer sobre a acti-
vidade financeira e patrimonial da IGT.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pela Titular do Orgdo respon-
savel pelo Sector das Financas e 2 (dois) Vogais indicados
pelo Orgdo de Superintendéncia da IGT, para um mandato
de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Finangas Pablicas e da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social, para um mandato
de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre as contas, relatorio de acti-
vidades e a proposta de or¢amento privativo da
IGT;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificac@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas e regu-
laridade financeira das despesas efectuadas;

e) Remeter semestralmente ao Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector das
Financas Publicas, o relatorio sobre a actividade
de fiscalizacdo e controlo desenvolvidos, bem
como sobre o seu funcionamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal retine-se 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Inspector Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Inspector Geral € o ser-
vico encarregue de assegurar as fungdes de secretariado,
apoio técnico-juridico, controlo interno, intercambio, rela-
¢oes publicas e protocolo do Inspector Geral.

2. O Departamento de Apoio ao Inspector Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Executar toda a actividade de secretariado de
direccdo, relagdes publicas, protocolo e inter-
cambio intermacional;

b) Elaborar estudos e projectos de diplomas legais em
colaboragdo com as demais entidades competen-
tes;

¢) Colaborar com os servigos competentes do Orgdo
de Superintendéncia no tratamento de questoes
de natureza juridica;

d) Contribuir para que a actuagao dos varios orgaos
da IGT se processe em conformidade com a lei;

e) Contribuir para o cumprimento e eficacia da legis-
lac@o laboral;

) Elaborar e manter actualizados ficheiros de legis-
lacdo, regulamentacdo colectiva de trabalho,
jurisprudéncia e doutrina;

gJ Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos
e ordens de servigo e demais documentos ema-
nados dos drgdos superiores;

h) Assegurar o cumprimento das obrigactes legais a
que a IGT esta sujeita, na preparacdo de notas
informativas e relatérios;

i) Participar na elaborac@o e emitir pareceres técnico-
-juridicos sobre projectos de contratos, protocolos,
acordos, conven¢des e outros documentos de
ambito nacional e internacional de interesse da
IGT;

JJ) Arquivar e manter em bom estado de conservagao
toda documentacao recepcionada e expedida,;
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k) Propor a realizacdo de acg¢Ges tendentes a pro-
mover o relacionamento e a coopera¢do com
OIganismos congeéneres;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Inspector Geral € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular
do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 13°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico encarregue de assegurar as funcgdes de planea-
mento, gestdo or¢amental, financeira e patrimonial, gestdo
de recursos humanos, manutencdo de infra-estruturas e
transportes.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj Preparar os elementos necessarios ao planeamento
do or¢amento anual da Inspec¢do Geral do Tra-
balho;

b) Processar e registar as receitas arrecadadas e pagar
as despesas devidamente autorizadas;

c) Assegurar o apetrechamento de equipamento e
material necessario ao funcionamento dos ser-
vigos da IGT,

d) Manter em deposito o material de uso corrente
indispensavel ao regular funcionamento dos
servicos da IGT,

e) Organizar e manter actualizado o cadastro e inven-
tario dos bens moéveis da IGT;

J Manter a limpeza e a seguranca das instalactes e a
manutenc¢io do parque automovel;

g) Assegurar a correcta gestdo do pessoal, subme-
tendo a despacho os processos relativos ao
recrutamento, selec¢@o e provimento, bem como
os respeitantes a promoc#o, nomeacio e aposen-
tacdo do pessoal da IGT,

h) Instruir processos e propor medidas de caracter
disciplinar;

i) Planear, organizar e executar atribui¢des no ambito
da avaliacdo de desempenho, levantamento de
necessidades formativas e desenvolvimento de
carreiras;

J) Aconselhar e assistir os Chefes de Departamento
sobre questdes com o pessoal;

k) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pes-
soal da IGT;

D) Instruir os processos relativos as prestacoes sociais e
outros abonos, dando-lhes o devido seguimento;

m) Planificar, desenvolver e manter o sistema de infor-
macdo necessario ao fincionamento da IGT;,

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracio e Servigcos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 14°
(Departamento de Comunicacio,
Inovacio Tecnologica e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacéo, Inovagao Tecnol dgica
e Modemizagao dos Servigos € o servigo encairegue pela infor-
matica, modemizaco e inovacdo tecnoldgica, documentag@o,
arquivo e informac@o.

2. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modernizacdo dos Servigos tem as seguintes
competéncias:

a) Promover, organizar, dirigir e controlar todas as
actividades de Comunicacg@o, Inovagao Tecnolo-
gica e Modernizacdo dos Servigos da IGT,

b) Realizar estudos para a correcta utilizagao de equi-
pamentos e programas informaticos e consultar
os interessados a fim de recolher elementos sobre
os objectivos em matéria de tecnologias de
informag@o e comunicacao;

¢) Avaliar prioridades para a concretiza¢do dos pro-
jectos de tecnologias de informacao;

d) Elaborar a estratégia e o plano de comunicag@o e
imagem da IGT e coordenar a sua execugao,

e) Assegurar um servico de atendimento publico
dindmico e dotado de todo o tipo de informacdes
lteis aos seus utentes;

) Promover a informagfo e a prestacao de esclare-
cimentos ao publico sobre a legislacio e os
servicos postais de telecomunicacdes, através
dos meios de comunicac@o;

g) Promover a boa imagem da IGT com uma ampla
divulgacdo sobre as suas fungdes e actividades
através demeios de comunicac#o, cartazes publi-
citarios e outras formas de marketing, incluindo
o acompanhamento do desenvolvimento de
publicagdes de natureza técnico-institucional;

h) Assistir a IGT em relagdo aos assuntos de defesa,
proteccdo dos direitos e deveres dos sujeitos da
relacdo juridico-laboral, através dum sistema de
atendimento publico presencial ou por meios
tecnologicos;

i) Proceder a analise, tratamento e resposta das
reclamacdes apresentadas pelos utilizadores dos
servigos postais e de telecomunicacdes;

JJ Preparar artigos e comunicados de imprensa sobre
as questdes e eventos nas areas postal e de tele-
comunicagoes;

k) Desenvolver e implementar procedimentos desti-
nados a facilitar o relacionamento entre a IGT
€ 0s utentes;
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D) Produzir um Kit informativo, brochuras, revistas ou
boletins, sobre as actividades da IGT,

m) Assegurar que o Febsite da IGT seja informativo,
formativo, dindmico e interactivo;,

nj Zelar pela boa imagem darecepc@o, onde se recebe
os visitantes;

o) Estabelecer um bom relacionamento entre a IGT e
os orgdos de comunicacgdo social e agir como o
porta-voz da IGT;

p) Submeter ao Inspector Geral do Trabalho os relato-
rios de execucdo das suas actividades;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicagdo, Inovagdo
Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccdo € o servigo encarre-
gue da execucdo das acgdes inspectivas e os procedimentos
administrativos delas resultantes.

2. O Departamento de Inspeccdo tem as seguintes
competéncias:

a) Fiscalizar os processos relativos a constituic@o,
modificacdo e extin¢do da relagdo juridica labo-
ral;

b) Determinar a realizagdo de acgdes inspectivas nos
locais de trabalho;

¢) Realizar visitas de revisdo, exames e diligéncias
técnicas, bem como emitir notificacdes para as
correcgOes relativas as condi¢des de seguranca,
higiene e satde no trabalho;

d) Determinar as interrupg¢des do trabalho em caso de
perigo grave e eminente para a vida e saude dos
trabalhadores;

e) Assegurar e supervisionar o cumprimento da legis-
lacdo laboral, bem como investigar dentincias,
realizar exames materiais, técnicos e administra-
tivos;

) Desenvolver as ac¢des necessarias a avaliacdo das
condi¢des de trabalho, quer seja forgado, infantil
ou quaisquer outras formas de trabalho degra-
dantes;

g) Assegurar a coordenacgao técnica dos servigos pro-
vinciais em matéria de inspec¢do, bem como a
emissao de parecer ao Inspector Geral sobre os
relatorios das actividades inspectivas realizadas;

h) Recolher e analisar os relatorios dos servigos pro-
vinciais e emitir parecer sobre a conformidade e
metodologia que conformam a sua elaborac@o;

i) Elaborar em articulagdo com os Departamentos de
Seguran¢a e Higiene no Trabalho e de Saude
no Trabalho, os Planos Anuais de Actividade
a submeter a aprovacdo do Inspector Geral do
Trabalho;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inspecc¢do € dirigido por um
Inspector-Chefe de 1.* Classe, equiparado a Chefe
de Departamento, nomeado pelo Titular do Orgio de
Superintendéncia.

ARTIGO 16°

(Departamento de Seguranca e Higiene no Trabalho)

1. O Departamento de Seguranga e Higiene no Trabalho
€ o servico encarregue das matérias relacionadas com a
seguranca e higiene no trabalho, bem como da ergonomia e
psicossociologia no trabalho.

2. O Departamento de Seguranca e Higiene no Trabalho
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e elaborar o plano de acgzo da area;

b) Assegurar a recolha, tratamento e analise de dados
de acidentes de trabalho, bem como elaborar
relatorios estatisticos com a periodicidade que
se imp oe;

¢) Propor a adopgdao de normas sobre seguranga,
higiene, ergonomia e psicossociologia no
ambiente de trabalho;

d) Preparar os projectos e medidas necessarias
com vista a prevencdo de riscos existentes no
ambiente de trabalho nas empresas e os associa-
dos aos processos de trabalho;

e) Propor a aplicagdo de programas de formacao
e modemizacdo em matérias de seguranca,
higiene, ergonomia e psicossociologia no
trabalho em conformidade com a natureza e
exigéncias da actividade laboral;

) Assegurar a elaboracdo de programas de suporte
pedagogico, defini¢ao de niveis de qualificagdo
profissional e a certificacio de cursos, no domi-
nio da seguranca, higiene nas empresas, em
colaborag@o com as entidades competentes;

g/ Promover a realizagdo de programas de duragdo
permanente, campanhas e outras actividades de
consciencializagdo, educagdo e orientacdo dos
activos laborais para a prevencdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais em todos os
sectores de actividades;

h) Organizar, através de mecanismos apropriados a
recolha, anélise e registo de ocorréncias de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais;

i) Proceder ao desenvolvimento de investigagdo téc-
nica e cientifica sobre as causas dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais, em colabora-
¢do com o Departamento de Satide no Trabalho;
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J) Proceder ao registo das Comissdes de Prevengao de
Acidentes de Trabalho, bem como acompanhar
as actividades por elas desenvolvidas;

k) Realizar vistorias conjuntas e emitir pareceres no
ambito dos processos de licenciamento relativos
as instalagdes ou estabelecimentos novos, ou
que tenham beneficiado de benfeitorias, bem
como em projectos de edificacGes, tendo em
vista a prevencio de riscos profissionais;

D) Organizar a catalogac¢do e a arrumagdo do acervo
bibliografico da IGT, de modo a facilitar a sua
consulta;

m) Assistir e orientar os utentes nas consultas a efec-
tuar no acervo bibliotecario;

n) Assegurar o cumprimento das tarefas conferidas
ao Departamento como representante do Centro
Internacional de Informacéo sobre Seguranca e
Sande no Trabalho (CIS);

o) Colaborar com os 6rgdos competentes e interes-
sados no estudo dos métodos apropriados para
prevenir os riscos de acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

p) Apoiar as empresas na criagdo de estruturas de
seguranca e higiene no trabalho, bem como na
elaboracdo de planos e medidas de prevencdo de
riscos;

g Colaborar com o Departamento de Certificagéo
na avaliacdo dos processos submetidos pelas
empresas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguranca e Higiene no Trabalho
€ dirigido por um Inspector-Chefe de 1.* Classe, equiparado
a Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Orgdo
de Superintendéncia.

ARTIGO 17°
(Departamento de Saiide no Trabalho)

1. O Departamento de Satde no Trabalho € o servigo
encarregue pela promocdo, vigildncia e controlo da saide
dos trabalhadores.

2. O Departamento de Satide no Trabalho tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e elaborar os planos de ac¢é@o da area;

b} Assegurar uma integragdo adequada da saude no
trabalho a nivel das empresas;

¢) Propor medidas necessarias para a melhoria das
estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos
servicos de satde no trabalho, dentro dos para-
metros da eficiéncia e eficacia, que produzam
os melhores resultados em face das tecnologias
disponiveis;

d) Desenvolver a implementagéo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde no dominio do trabalho;

e) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre os
servigos de satide no trabalho;

f) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros
aspectos relacionados com o exercicio da saude
no trabalho;

g) Colaborar com as diferentes areas complementa-
res na organizacio dos dados estatisticos sobre
sinistralidade laboral,

h) Proceder ao desenvolvimento de investigac@o téc-
nica e cientifica;

i) Colaborar com o Departamento de Certificacdo
na avaliagdo dos processos submetidos pelas
empresas;

JJ) Acompanhar e avaliar os processos de Avaliacdo
das Incapacidades Laborais, sempre que neces-
sario;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Satde no Trabalho € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do Orgdo
de Superintendéncia.

ARTIGO 18°
(Departamento de Estatistica, Auditoria e Certificacio)

1. O Departamento de Estatistica, Auditoria e
Certificagdo € o departamento encarregue de efectuar a esta-
tistica das actividades da IGT, bem como auditar e certificar
as empresas que exercem a actividade no ambito da segu-
ranca, higiene e satide no trabalho.

2. O Departamento de Estatistica, Auditoria e Certificagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar informagao ao publico sobre as estatisticas
das actividades da IGT;

b) Demonstrar, analiticamente a evolugdo dos dados
estatisticos da IGT e manté-los permanente-
mente actualizados;

¢) Organizar, dirigir e definir os procedimentos para
Certificacdo de entidades ou empresas que pre-
tendam exercer os servigos externos no ambito
da seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Exercer o controlo das entidades autorizadas a
efectuar os servicos externos de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

e) Submeter ao Inspector Geral os relatdrios de exe-
cucdo das suas actividades;

) Proceder a sistematizagdo dos dados estatisticos da
actividade, compilar e assegurar a elaboragéo e
actualizacdo de indicadores resultantes das acti-
vidades inspectivas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Estatistica, Auditoria e Certificagdo
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Orgdo de Superintendéncia.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais sdo unidades sob a superin-
tendéncia da IGT que desenvolvem a actividade inspectiva
ao nivel local.

2. Os Servigos Provinciais sdo dirigidos por umInspector-
-Chefe de 1.* Classe, equiparado a Chefe de Departamento,
nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, sob
proposta do Inspector Geral do Trabalho.

3. Os Servicos Provinciais compreendem a seguinte
estrutura interna:

a) Secgdo de Inspecgao;
b) Secgao de Seguranca, Higiene e Satide no Traba-
lho.

4. Sempre que se justificar, podem ser criados Servigos
Municipais da IGT, por Decreto Executivo Conjunto dos
Titulares dos Orgdos Piiblicos responsaveis pelas Financas
Publicas e a Administracdo do Trabalho.

ARTIGO 20°
(Chefe dos Servicos Provinciais)

1. O Chefe dos Servicos Provinciais responde perante o
Inspector Geral do Trabalho por toda actividade desenvol-
vida na Provincia.

2. O Chefe dos Servigos Provinciais tem as seguintes
competéncias:

a) Representar o Inspector Geral do Trabalho na res-
pectiva Provincia;

b} Cooperar com os responsaveis provinciais das
areas de Trabalho e Seguranca Social, nas acti-
vidades a desenvolver pelos servigos;

¢) Dirigir, coordenar e programar as acgdes dos
servigcos, bem como velar pelo seu bom funcio-
namento técnico e administrativo;,

d) Executar o programa anual das actividades deter-
minadas pelos Servicos Centrais da Direcgéo
Geral da IGT,

e) Propor o or¢amento dos servigos provinciais;

) Elaborar os Relatérios e Contas de exercicio tri-
mestrais e anuais de actividades;

g) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial dos
Servigos;

h) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

i) Manter a Direc¢ao da IGT regularmente informada
sobre as actividades desenvolvidas pelos servi-
€os;

J) Proceder a confirmacg@o, desconfirmagao e revisao
dos autos de noticias na Provincia;

k) Determinar a aplicagdao de multas em conformi-
dade com o estabelecido na lei;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. No exercicio das suas fungdes o Chefe dos Servicos
Provinciais € coadjuvado por Chefes de Seccdo.
4. Nos casos de auséncias e impedimentos, o Chefe dos
Servigos Provinciais € substituido por um dos Chefes de
Seccdo por si designado.

ARTIGO 21.°
(Seccio de Inspeccio)

1. A Sec¢do de Inspeccdo € o servico encarregue da
execucdo das actividades inspectivas e dos procedimentos
administrativos delas resultantes.

2. A Seccdo de Inspeccdo tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver acgdes de caracter inspectivo no
dominio das relagées juridico-laborais;

b) Informar ao Chefe dos Servigos Provinciais sobre
o desenvolvimento das actividades inspectivas
que lhe sejam determinadas;

¢) Apoiar administrativamente os Servigos Provinciais;

d) Elaborar em articulagao com a Seccdo de Segu-
ran¢a, Higiene e Satide no Trabalho os planos
trimestrais e anuais de actividades a submeter a
apreciacao do Chefe dos Servigos Provinciais;

e) Promover e assegurar a organizag¢ao do ficheiro de
controlo de empresas a nivel da Provincia sujei-
tas a accdo da Inspecgdo do Trabalho;

) Compilar e assegurar a elaboragio e actualizag@o
dos indicadores estatisticos resultantes da activi-
dade inspectiva;

g/ Organizar os elementos necessarios a gestdo cor-
rente dos recursos humanos;

h) Organizar e manter actualizados o cadastro e o
inventario dos bens moéveis da IGT a nivel da
Provincia;

i) Assegurar o registo, expediente e o arquivo dos
documentos dos servigos;

JJ) Actualizar o ficheiro das empresas sujeitas a acg¢do
inspectiva;

k) Controlar e avaliar a execugéo dos servigos infor-
mativos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Inspeccdo € dirigida por um Inspector-
-Chefe de 2* Classe, equiparado a Chefe de Seccdo,
nomeado pelo Titular do Orgéo de Superintendéncia.

ARTIGO 22°
(Secciio de Seguranca, Higiene e Saiide no Trabalho)
1. A Seccdo de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho é
o servigo encarregue da promog@o e coordenacdo das ac¢des
necessarias a implementacio do sistema de Seguranca e
Sande no Trabalho nos érgdos e empresas.
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2. A Seccdo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recolha e o tratamento de dados
estatisticos relativos a acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

b) Investigar os acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais e condi¢des de seguranca e prevengao
de outros riscos;

¢) Apoiar as empresas na criagao de estruturas de
seguranca e satide no trabalho e na elaborac@o
de planos, medidas e programas de prevencao;

d) Elaborar relatorios periodicos de actividades;

e) Promover ac¢des de informagdo e comunicag@o
sobre os meios e técnicas de prevencio de riscos
profissionais;

J Acompanhar e apoiar as actividades dos Servigos
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho e
das Comissoes de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho;

g) Proceder a vistoria conjunta ou individual nos ter-
mos da Lei Geral do Trabalho;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccdo de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
€ dirigida por um Inspector-Chefe de 2.* Classe, equipa-
rado a Chefe de Secc¢do, nomeado pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

CAPITULO IV
Accio Inspectiva

SECCAOI
Principios de Actuacio

ARTIGO 23°
(Accio inspectiva)

A IGT exerce a ac¢fo inspectiva de natureza preventiva,
actuando de forma pedagogica, sem prejuizo da acgdo coer-
civa sempre que necessario, com o objectivo de assegurar o
cumprimento da lei, no ambito das relagdes e condi¢des de
trabalho.

ARTIGO 24°
(Accio pedagogica)

1. AIGT exerce a ac¢do pedagdgica, através da realizagdo
de diligéncias e visitas técnicas, da prestacio de mnforma-
¢oes, recomendacgdes e conselhos técnicos aos empregadores
e trabalhadores em conformidade com a lei, e fixa prazos
para o cumprimento das recomendacdes, aquando das visi-
tas inspectivas.

2. A fixacdo do prazo referido no ntimero anterior deve
ser estabelecida em conformidade com as orientagdes téc-
nicas e metodoldgicas emanadas pelos Servigos Centrais da
IGT.

ARTIGO 25°
(Accio coerciva)

1. Os Inspectores do Trabalho devem, sempre que se
verifique a pratica de infrac¢des laborais, lavrar autos de
noticia no exercicio das suas funcGes.

2. Os Inspectores do Trabalho devem fixar prazo para
que sejam cumpridas as recomendagdes necessarias com
vista a assegurar o cumprimento das disposicGes legais.

3. Se nas instalacGes visitadas existirem determinados
equipamentos, produtos, processos de fabrico ou quais-
quer oufras circunstancias que constituam perigo eminente
para a vida, saide ou seguranca dos trabalhadores, deve o
Inspector do Trabalho determinar a suspensdo imediata da
laboragdo e comunicar a entidade competente as razodes da
referida suspenséo.

4. A suspensio deve ser formalizada por escrito, devendo
descrever a situacdo de perigo, indicando as medidas que
devem ser adoptadas.

5. Da decis@o de suspensdo cabe reclamacfo e recurso
hierarquico, nos termos da lei.

6. O reinicio da actividade laboral deve ser requerido a
IGT, sempre que sanadas as causas da suspensao.

ARTIGO 26°
(Forma de actuacio)

1. No exercicio das suas func¢des, os Inspectores do
Trabalho devem adoptar as seguintes formas de actuag@o:

a) Executar as ac¢oes inspectivas de acordo com as
normas legais técnicas e metodoldgicas estabe-
lecidas;

b) Informar, quando em acg¢@o inspectiva, sobre a sua
presenca a entidade empregadora ou seu repre-
sentante;

¢) Efectuar contactos com as entidades consideradas
necessarias para o melhor desempenho da sua
missdo no decorrer da acgdo inspectiva.

2. Antes de sair do local visitado, os Inspectores do
Trabalho devem comunicar o resultado da visita a entidade
empregadora ou seu representante, bem como deixar copia
da acta da respectiva inspeccao.

ARTIGO 27°
(Iniciativa inspectiva)

1. As ac¢des de inspeccdo podem ser da iniciativa dos
inspectores do trabalho, dos Orgzos e Servicos da IGT ou a
pedido dos trabalhadores, empregadores, drgéos represen-
tativos dos trabalhadores ou dos empregadores e ainda, de
autoridades judiciais ou outras entidades oficiais que tenham
a obrigacdo de velar pela melhoria das condi¢Ges de trabalho
e para o controlo da legalidade.

2. Sem prejuizo da livre iniciativa dos Inspectores do
Trabalho, todas as acgdes inspectivas devem ser programa-
das pelos Orgios e Servicos da IGT.
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ARTIGO 28°
(Reinspeccdes)

1. Os locais de trabalho onde sejam exercidas activida-
des insalubres, perigosas ou toxicas, devem ser objecto de
visitas periodicas, sempre que se julgue conveniente.

2. Constituem objecto de reinspeccio, os locais de tra-
balho em que tenham sido detectadas irregularidades graves
ou que tenham sido feitas adverténcias, concedidos prazos
ou estabelecidas instrugdes concretas para o cumprimento
das recomendacgdes.

ARTIGO 29°
(Articulacio com outras entidades)

1. Na sua actuacgéo, a IGT deve estabelecer relaces com
outras entidades oficiais para a prossecucio de objectivos
definidos na lei.

2. AIGT pode requisitar, nos termos da lei, sempre que neces-
sario, a colaboragdo das autaridades administrativas e policiais.

3. Os factos apurados em qualquer ac¢ao inspectiva que
constituam matéria criminal e as demais contravencdes cuja
fiscalizagdo nfo seja da competéncia da IGT, devem ser par-
ticipados aos tribunais e as autoridades competentes.

4. Sempre que sdo detectadas contravenc¢des no ambito
das relagdes laborais por outros 6rgdos ou agentes da autori-
dade, devem estes fazer a devida comunicagdo a IGT.

SECCAOII
Competéncia Orgénica e Territorial

ARTIGO 30°
(Aplicacio e confirmacio das multas)
1. A aplicac@o de multas resultantes da pratica de infirac-
¢oes laborais € da competéncia dos Inspectores do Trabalho.
2. Ao Inspector Geral do Trabalho e aos Chefes dos
Servigos Provinciais de Inspecgédo, compete a confirmac&o
dos autos de noticia previstos no presente Diploma.
ARTIGO 31°
(Competéncia territorial)
Sdo territorialmente competentes para a aplicacdo das
multas por infracgdes laborais, os Servigcos Locais em cuja
area de jurisdi¢do se tenha verificado a infraccéo.

SECCAO III
Procedimentos Funcionais

ARTIGO 32°
(Auto de noticia)

Os Inspectores do Trabalho sempre que, no uso das suas
fungdes verifiquem qualquer infracgo as normas laborais puni-
veis com multas, devem levantar o respectivo auto de noticia.

ARTIGO 33°
(Elementos do auto de noticia)

Constituem elementos do auto de noticia os seguintes:

a) Indicagdo do dia, hora e local em que a infracg@o
ocorreu e foi detectada;

b) Descrigdo completa do infractor, com a indicag@o
do nome ou designacdo social, actividade pros-
seguida e domicilio profissional dos respectivos
gerentes, administradores, directores ou mem-
bros do érgdo gestor;

¢) Descrigdo dos factos que constituem infrac¢oes;

d) Indicagdes da legislagao infringida e multa apli-
cavel,

e) Indicagdes do nome, categoria profissional servigo
ou Orgdos da IGT que se encontra adstrito o
Inspector actuante e sua assinatura;

) Tudo que puder ser averiguado sobre a identifica-
¢do dos agentes da contravencdo e dos lesados,
bem como dos meios de prova.

ARTIGO 34.°
(Eficacia e valor do auto de noticia)

1. A eficacia do auto de noticia depende da confirmac@o
pelos funcionérios competentes para o efeito, nos termos do
presente Diploma.

2. A ndo confirmacdo do auto de noticia, bem como os
casos de desconfirmaciio e revisdo previstos no presente
Decreto Presidencial, constituem actos sujeitos a fundamen-
tacdo e registo em livro préprio.

3. O auto de noticia depois de confirmado tem forca de
corpo de delito e faz fé em juizo.

4. O acto de confirmacio do auto de noticia torna-se
definitivo com a decisdo proferida sobre a reclamacdo e o
recurso previsto no presente Estatuto.

5. Nio havendo reclamacio ou recurso no prazo legal-
mente estabelecido, o processo segue os seus tramites até a
remessa em juizo.

ARTIGO 35.°
(Tramitacio do auto)

O auto de noticia, depois de confirmado deve ser reme-
tido ao infractor, acompanhado da notificacdo onde conste
nomeadamente:

a) Identifica¢do do auto de noticia;

b) Valor da multa aplicada;

¢) Soma total do valor da multa aplicada a depositar;

d) Ordem de pagamento da totalidade indicada, num
prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da
notificacéo;

e) Identifica¢ao da institui¢ao bancéria onde o depo-
sito deve ser efectuado a ordem da IGT ou
mecanismos expeditos definidos por legislagdo
especifica;

) Indicagdo de que esse pagamento s6 se considera
efectuado mediante devolucdo, por parte do
contraventor da respectiva folha de liquidag@o,
devidamente autenticada pelo estabelecimento
bancario até 5 (cinco) dias uteis apos o termo do
prazo constante da alinea d) do presente artigo;

g/ Referéncia de que os gerentes, administradores,
directores ou membros do 6rgéo gestor séo soli-
dariamente responsaveis pelo pagamento das
importancias indicadas.
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ARTIGO 36°
(Notificacao)

1. A notificagéo é efectuada por via de registo, por fun-
cionario da IGT ou por qualquer agente de autoridade,
ficando estes investidos dos poderes que a lei confere para
realizacdo deste acto.

2. A notificacdo considera-se feita na pessoa do infrac-
tor, quando efectuada junto de qualquer outra pessoa que na
altura o representa.

3. Nio sendo encontrado qualquer dos representantes refe-
ridos no nimero anterior, considera-se ignalmente efectuada
a notificacdo a qualquer pessoa afecta a empresa infractora.

4. Do processo referido no n.° 3 do presente artigo e dos
actos regulados no artigo 34.° sdo extraidas copias autenticadas
necessarias a notificagéo do infractor, ao copiador dos autos de
noticia, bem como ao processo individual do infractor.

5. Em caso de ndo pagamento voluntario das quantias
em divida, o auto de noticia constitui titulo executivo, apli-
cando-se as normas do Processo Civil.

6. O Tribunal deve informar a IGT, sobre a decisdo da
sentenca ou do acorddo que tenha sido proferida no julga-
mento relativo ao auto de noticia.

ARTIGO 37°
(Desconfirmacio do auto de noticia)
1. O auto de noticia ndo deve ser desconfirmado pelas
seguintes razoes:
a) Motivagdes politicas ou religiosas;
b) Pelo recebimento de dadivas;
¢) De parentesco e afinidade entre o Chefe dos Servi-
¢os e a empresa autuada.
2. A desconfirmagdo do auto de noticia pelas razdes néo
previstas no nimero anterior € feita mediante consulta dos
Inspectores autuantes e as testemunhas.

ARTIGO 38°
(Reclamacio e recurso)

1. Recebida a notificagdo o infractor tem o prazo de
30 dias corridos para reclamar do auto de noticia para o
Inspector Geral do Trabalho ou para o Chefe dos Servigos
Provinciais da IGT, conforme o dambito de jurisdi¢do estabe-
lecido para o caso.

2. Da decisdo do Chefe dos Servigos Provinciais cabe
recurso para o Inspector Geral do Trabalho a efectuar no
prazo de 30 dias corridos.

3. Da decisdo do Inspector Geral do Trabalho cabe
recurso ao Titular do Orgdo de Superintendéncia no prazo
de 30 dias corridos.

4. A reclamacdo e o recurso hierarquico tém efeito sus-
pensivo, e deve ser decidido no prazo de 30 dias apds o
recebimento.

5. O provimento da reclamac@o e do recurso hierarquico
implica a desconfirmacg@o plena do auto ou a sua revisdo no
tocante ao montante da multa nele fixada, sendo o auto de
noticia, consoante os casos, arquivado ou alterado quanto a
fixagdo da multa aplicada.

6. A decisdo sobre a reclamaczo do recurso hierarquico deve
ser notificada ao infractor e comunicada ao servigo actuante
10 dias apds o prazo fixado, nos termos do presente Estatuto.

7. No caso de indeferimento ou revisdo do montante da
multa, deve-se observar o prazo de pagamento referido na
alinea f) do n.° 1 do artigo 31.° reiniciando-se a sua con-
tagem na data da remessa da notificacdo do despacho que
recaiu sobre a reclamacfo ou, a falta desta, no termo do
prazo previsto no presente artigo.

ARTIGO 39°
(Produto da multa)

O produto das multas por infiacgéo a legislacao laboral é
regulado por diploma préprio.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 40.°
(Receitas)

Constituem receitas da IGT:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Outras dotagdes, doagGes e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos ou valores que lhe
sejam atribuidos por lei, regulamento ou prove-
nham da sua actividade.

ARTIGO 41.°
(Destino)

As receitas provenientes das outras actividades da
Inspeccdo Geral do Trabalho sdo arrecadadas via Conta
Unica do Tesouro, mediante a emisséo da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado, e revertem-se para as receitas
proprias.

ARTIGO 42.°
(Despesas)
Constituem despesas da IGT:
a) Encargos decorrentes da prossecug@o das suas atri-
buig¢des e funcionamento dos servicos;
b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de bens e servigos que tenha de utilizar;
¢) Custos com o suplemento remuneratério para o
pessoal.
ARTIGO 43.°
(Patrimodnio)

A IGT pode ter sob sua administracio bens do patrimo-
nio do Estado que lhe sejam afectos por lei, para o exercicio
da sua actividade.

CAPITULO VI
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 44°
(Pessoal)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da IGT sdo os
constantes dos Anexos I, II, ITI, IV, V, VI, VII e VIII do pre-
sente Diploma, que dele sdo partes integrantes.
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2. O provimento de lugares de quadros da IGT é€ regu-
lado pelas normas gerais aplicaveis a Administragéo Publica,
pelo presente Diploma e demais legislagio.

3. A distribuicdo dos contingentes do quadro de pessoal
pelos servicos da IGT, € feita por Despacho do Inspector
Geral do Trabalho, segundo dotagGes fixadas de acordo com
as necessidades do servigo.

ARTIGO 45°
(Cartao de identificaciio)

1. Os Inspectores do Trabalho sdo portadores de um car-
tdo de identificacdo, emitido pela IGT, que procede a sua
numeracao eregisto em livro proprio, devendo ter as medidas
de 5.4 cm de altura e largura 8.5 cm, cujo modelo consta do
Anexo IX do presente Diploma.

2. O cartdo destinado ao Titular do cargo de Inspector
Geral do Trabalho é assinado pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia da actividade da Instituiczo.

3. O cartfo de identificacdo referido no n.° 1 do presente
artigo reveste a forma vertical em toda a margem esquerda
frontal, representando as cores da Bandeira Nacional e tendo
alinhada no canto superior direito a fotografia do titular,
autenticada com o selo branco dos servigos.

4. Devem ser devolvidos a IGT junto dos servigos com-
petentes, os cartdes cujos titulares deixem de exercer a titulo
definitivo as respectivas fungoes.

ARTIGO 46°
(Uso do colete profissional)

No exercicio das suas fungdes os Inspectores do Trabalho
devem usar obrigatoriamente um colete de cor cinzenta que
consta do Anexo X, que tem as seguintes caracteristicas:

a) Na parte frontal:
i. Duas faixas reflectoras superiores;

ii. No angulo superior direito, figura a insignia
da Republica de Angola;

iii. No angulo superior esquerdo, figura a sigla
IGT, seguida da nomenclatura IGT e a placa
nominativa do Inspector do Trabalho;

iv. Os angulos inferiores direito e esquerdo s@o
compostos por dois bolsos.

b) Na parte posterior:
i Duas faixas reflectoras superiores;
ii. Sigla IGT e a nomenclatura.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 47°
(Remuneracio suplementar)

Ao pessoal da IGT ¢ atribuida uma remuneracéo suple-
mentar através de receitas proprias, nos termos previstos
na legislagdo que regula a criagdo, organizacgao, fimciona-
mento, avaliacdo e extin¢ao dos Institutos Piblicos.

ARTIGO 48°
(Estatuto remuneratorio)
O estatuto remuneratério do pessoal da carreira especial
da IGT € aprovado em diploma proprio.

ARTIGO 49°
(Regulamento interno)

1. AIGT deve elaborar o regulamento interno necessario
para o correcto funcionamento dos seus drgéos e servigos e
propor a aprovagio do Titular do Orgéo que superintende a
actividade da Instituig@o.

2. O regulamento interno da IGT € aprovado pelo oérgéo
de superintendéncia mediante proposta do Inspector Geral
no prazo de 120 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente Diploma.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal do regime especial do 6rgio central, a que se refere o n.2 1 do
artigo 44.2

Grupo de
pessoal

Categoria/Cargo

| Direccao e
Chefia

[nspector
superior

T Inspcctgr Geral

[nspector Geral Adjunto
[nspector Chefe de 1.2 Classe

InsiJectDl' Assessor Principal .
Inspector 1.7 Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1.2 Classe
[nspector Superior de 2.2 Classe

| Contabilidade e

Especialidade

profissional a admitir

Nede |
Lugares

Direite,
Psicologia e Fngenharia

Gestio
Liconomia, i

44

[nspector
Téenico

Inspector Lspeciahista Principal

Inapector Fspecialista de 1.* Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector de 1. Classe
Tnapector de 2.2 Classe
Inspecior de 3.* Classe

Subinspector

Subinspector Principal
Subinspector Principal de 2.2 Classe
Subinspector Principal de 3.7 Classe
Subinspector de 1.7 Classc
Subinspector de 2.2 Classe
Subinspector de 3.2 Classe

Gestdo, Direilo, Economia,
Psicologia ¢ Engenharia

Gestdo, Bireito, Economia e

Informatica

Total Geral

36
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ANEXO II
Quadro de pessoal do regime geral do drgio central, a que se refere o n.2 1 do artigo
442
Grupo de Categaria/Cargo Especialidade profissional N.2de
Pessoal a admitir Lugares
% Chefe de Departamento 3
&
,_ o Assessor Principal T | Contahilidade e Gestio, ]
2 1.2 Assessor Direito, Economia, Psicologia e
ué- Assessor Engenharia 7
= Técnico Superior Principal
é Técnico Superior de 12 (lasse
E Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal Gestdo, Direito, Econormia, -
Especialista Principal de 1.2 Classe Psivologia e Engenharia
- Especialista Principal de 2. Classce ]
E Técnico de 1.2 Classe
ij Tecnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe Gestao, Direito, Economia,
5 Tecnico Médio I'rincipal de 2.2 Classe Contabilidade e Informatica
E Técnico Médio Principal de 3.2 (lasse 5
g Tecnice Médio de 1.4 Classc
E Técnico Médio de 2.3 Classe
~ Técnice Medio de 3.2 Classe
| Motorista Principal - T
Motorista de 1.2 Classe 3
§ Motorista de 2.2 Classe
2 | Auxiliar de Limpeza Principal D
é Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 2
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
| Total Geral - - B - o
23
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ANEXO HI
Quadro de Pessoal do regime especial dos Servi¢es Locais da IGT, a que se refere o
n.2 1 do artigo 44.2

Grupo de | o Categoria / Cargo Esperialidade N.2 de
Pessoal Profissional a Lugares
admitir
- inspector Chefe de 1.2 Classe N 1 -
w 1
E Inspector Chefe de 2.2 Classe
< 2
| Inspector Assessor Principal Contabilidade ¢ Gestio, |
Inspector 1.2 Assessor Direito, Ecenomia,
5 5 Inspector Assessor Psicologia e 115
E ’g Inspector Superior Principal Engenharia
£ =2 Inspector Superior de 1.2 Classe
- Inspector Superior de 22 Classe _ _ ]
T Inspec?rj:r Especialista Principal Gestdo, Direito,
Inspector Especialista de 12. Classe Economia, Psicologia e
5 o Inspector Especialista de 2.2 Classe Engenharia 55
S é | Inspector de 1.2 Classe
E‘ ;6‘ . Inspector de 22 Classe
— Inspector de 32 Classe
B R ! Subi;spector Principal de 1.2 classe - -
3 . Subinspector Principal de 22 Classe
5.;;- Subinspeclor Principal de 3.2 Classc 21
4 Subinspector de 1.2 Classe
% Subinspector de 2.2 Classe
& Subinspector de 3.2 Classe
B |
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ANEXO IV

Quadro de pessoal dos Serviges Locais do regime geral, a que se refere o n.2 1 do

artigo 44.2

Grupo de
pessoal

Categoria/Cargo

- _Espccialidade
profissional
a admitir

Técnico Superior

Assessor Principal

1.2 Assessor

Assessor

‘I'écnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.2 Classe
Técnico Superior de 2.2 Classe

Contabilidade e Gestdo,
Direito, Economia,
Psicologia e Engenharia

N.2de
Lugares

22

Técnico

Técnico Médio

Especialista Principal
Especialista Principal de 1.2 Classe
Especialista Principal de 2.2 Classe
Técnico de 1.2 Classe
Técaico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe

Técnico Me_cﬁ{;“f"t"mapjﬂ_m Classe |
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Técnico Médio Principal de 3.2 Classe
Técnico Média de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe

Motorista de Principal
Motorista de 1.2 Classe
Motorista de 2.2 Classc

Gestio, Direito,

, Economia,

Pedagogia, Psicologiu e
Engenharia

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

- Total Geral

28

83
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ANEXQV
Quadro de pessoal da carreira médica da satide, a que se refere o n.2 1 do artigo 44.2

Grupo de Categoria/Cargo Especialidade N.2 de
pessonal profissional a Lugares
admitir

Médico - Chefe de Servico
Médico Assistente Graduado - A

(=] 3 4
% Médico Assistente Graduado - B Medicina no Trabalho e
@ Médica Assistente Graduado - C Medicina Geral 19
= . .
Meédico Assistente

Médico Interno Especialidade / Médico Geral

"Total Geral
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ANEXO0 Vi
Quadro de pessoal da carreira de enfermagem da satide, a que se refere o n.2 1 do
artigo 44.2
Grupo de Categoria/Cargo I::speci;ilidade profissianal N.2 de
pessoal ‘ a admitir Lugares
Enfermeiro Especializado de 1.2 Classe Audiometrista,
8 Enfermeiro lspecializado de 2.2 Classe Enfermagem do Trabalho,
E.’_ Enfermeiro Especializado de 3.2 Classe Enfermagem Clinica Geral
Eg Enfermeiro dc 1.2 Classe Psicoldégica, Clinica no 2
é Enfermeiro de 2.2 Classe Trabalho
= Enfermeiro de 3.2 Classe
o R Auﬁﬁétrista,
5 Bacharel em Enfermagem de 1.2 Classe Enfermagem do Trabalho,
E Bacharel em Enfermagem de 2.2 Classe Enfermagem Clinica Geral 3
i" Bacharel em Enfertnagem de 3.2 Classe Psicaldgica, Clinica no
trabatho
Técnico Médio Especializado de 1.2 Classe
o Técnico Médio Especializado de 2.2 Classe
g Técnico Médio Especializado de 3.7 Classc Enfermagem 4
s Técnicn Médio de Enfermagem de 1.2 Classe
:5 Técnico Médio de Enfermagem de 2.2 Classe
= Técnico Médio de Enfermagerm de 3.2 Classe
kS Auxiliar de Entermagem de 1.2 Classe
% Auxiliar de Enfermagem de 2.2 Classe Enfermagem
= Auxiliar de Enfermagem de 3.2 Classe
Total - L _
Geral 9
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ANEXO VIl
Quadro de pessoal da carreira de diagndstice e terapéutica, a que se refere o n.2 1 do
o ) artige 44.2 -
Grupo de Especialidade Ne2de
pessoal Categoria/Cargo profissional a Lugares
1 _ ) - _ o admitir
3 Técnico de Diagnostico Terapéulico Assessor Principal
= Técnico Especialista de Diagndstico e Terapéutica de 1.2 S
g Classe Bioguimica
2 Técnico Especialista de Diagndstico ¢ Terapéulica de 2,2 Radiologla 5
ks Classe -
g Técnico Superior de Diagnastico Terapéutica Principal
= Técnico Superior de Diagnostico Terapéutica de 1.2 classe
_______ Técnico Superior de Diagnéstico Terapéutica de 2.2 classe B N
e Bacharel de Diagndstico Terapéutica de 1.2 Classe Hematologista
2 Bacharel de Diagnostico Terapéutica de 2.2 Classe Bioguimica 3
B Bacharel de Diagndéstico Terap#utica de 3.2 Classe Radiologia
a Imagiologia B
Técnico Médic Especializado de Diagnostice e Terapéutica
de 1.2 Classe Hetiatslanist
Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico SioTaglstd
s Bioquimica
de 2.2 Classe ; .
2 L -1 s i ) s Radiologia
g Técnico Médio Especializado de Diagnéstico e Terapéutico X ) 5
D Imagiologia
= de 3.2 Classe
2 Técnico Médio de Diagndstico e Terapéutica de 1.2 Classe
E | Técnico Meédio de Diagnostico e Terapéutica de 2.2 Classe - |
L
= Auxiliar de Diagnostico Terapéutico de 12 classe e i
o . . P a l'écnico de Analises
Auxiliar de Diagnéstica Terapéutico de 2* classe -
_ ~ Auxiliar de Diagnéstico Terapéutico de 32 clusse _ Gligieas: | ]
Total 10
Geral
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ANEXO VIII

Organigrama a que se refere o n.2 1 do artigo 44.2
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de 5. Trabalhe
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ANEXO IX
Cartao de identificaciio a que se refere o artigo 45.°

# ¢ ¥ REBUBLICA BEANGOL

DO TRABALHO

BN ST ERID (XA ADSIINIS TRAG A PLIBLIC A
TRHAHALIHT F STOLRAMNMU A S0 tAL

INSPECCAO GERAL

MNome:
Categonal
€2 {apecr Erovest
NUMERO ——— EMETTDOEM, —07— VALIDADE

-

Nos termos da lei, o titular deste cartdo pode entrar, per-
manecer e actuar livremente em todos os locais de trabalho,
obter declaragctes de direitos de empresa, trabalhadores e
Inquirir quaisquer pessoas; exigir a apresentacéo de livros,
registos, folhas e outros documentos, podendo deles extrair
copias, recolher para exame amostras de matérias-primas e
de produtos fabricados, interromper ou prolongar o tempo
de trabalho; promover as medidas destinadas a eliminar
deficiéncias em instalagGes; prender em flagrante delito as
pessoas que procurem impedir a sua ac¢do que o ameaca-
rem ou agredirem no exercicio das suas fungdes; solicitar

0 apoio necessario a quaisquer autoridades administrativas
e policiais.

Comete o crime previsto e punivel, nos termos do
artigo 340.° do Caddigo Penal quem por meio de violén-
cia a um funcionario impedir de cumprir um acto legitimo
relativo ao exercicio das suas funcoes, todo aquele que se
oponha a sua entrada ao livre exercicio das suas funcdes;
a desobediéncia devida a ordens regularmente comunica-
dos e a prestar depoimento ou depoimento de parte, fizer
declaragdo, apresentar relatério, der informacéo ou fizer tra-
ducdo falsa € punido, nos termos dos artigos 342.° ¢ 350.° do
Cddigo Penal.
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ANEXO X

Colete profissional a que se refere o artigo 46.°

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(22-2484-E-PR)
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Despacho Presidencial n.° 78/22
de 18 de Abril

Considerando o estado avangado de degradacéo de algu-
mas vias do Distrito da Ingombota, Municipio de Luanda,
tém causado bastante transtorno ao trafego rodoviario, difi-
cultando deste modo a circulagdo de pessoas e bens, bem
como as ac¢oes dos diferentes operadores econdmicos insta-
lados naquele Distrito Urbano e n#o s6;

Tendo em conta que a referida zona tem ligagdo com as
vias estruturantes cuja pressdo € maior em funco das neces-
sidades de acesso em momentos de actividades desportivas ou
recreativas, bem como a mobilidade diaria em horas de ponta;

Havendo a necessidade urgente e imperiosa de garantir a
trafegabilidade por meio de uma intervencao que possibilite
a reposicdo das Infra-Estruturas Viarias Urbanas degrada-
das, ndo sendo aconselhavel, nos termos da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, outro
procedimento de contratagédo devido a sua morosidade;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.°,31.°,32.°,33.°,34.°¢ 38°, alineaf) do artigo 45.°,
artigo 141.° e seguintes, todos da Lei n.° 41/20, de 23 de
Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, e pela alinea a) do
n.° 2 do Anexo X do Decreto Presidencial n.° 59/21, de 5 de
Margo, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e a abertura do Procedimento
de Contratacdo Emergencial para a adjudicagdo dos contra-
tos seguintes:

al Contrato de Empreitada para a Reabilitagdo de
2 km de vias urbanas na Zona dos Coqueiros, no
Municipio de Luanda, Provincia de Luanda, no
valor global de Kz: 818 694 630,00 (oitocentos
e dezoito milh&es, seiscentos e noventa e quatro
mil, seiscentos e trinta Kwanzas),

b) Contrato de Aquisi¢do de Servigo de Fiscalizagdo
da Empreitada para a Reabilitacdo de 2 km de
vias urbanas na Zona dos Coqueiros, no Muni-
cipio de Luanda, Provincia de Luanda, no valor
global de Kz: 24 560 838,00 (vinte e quatro
milhdes, quinhentos e sessenta mil, oitocentos e
trinta e oito Kwanzas).

2. Ao Ministro das Obras Publicas e Ordenamento do
Territério € delegada competéncia, com a faculdade de
subdelegar, para a pratica de todos actos decisorios e de
aprovacdo tutelar comrespondente aos contratos de emprei-
tada e de fiscalizacdo supra citados.

3. O Ministério das Financas € autorizado a inscrever o
Projecto no Programa de Investimento Publico (PIP), bem
como assegurar a disponibilidade dos recursos financeiros
para a implementacé@o do projecto.

4. As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Marco de 2022.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-2260-G-I-PR)

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.® 4/22
de 18 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos dos n.* 1 e 4 do
artigo 131.° e do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da
Republica de Angola, e da alinea k) do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto Orgénico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 323/17,
de 12 de Dezembro, determino:

1. E Anacleto Ataide Aurélio, Agente n.° 00431450, com
a categoria de Analista Principal de 1.* Classe, do quadro
efectivo de pessoal dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, demitido por abandono de lugar.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos [...] de Marco de 2022.

O Vice-Presidente da Repiiblica, Bornito de Sousa
Baltazar Diogo.
(22-2416-A-VPR)

Despacho n.° 522
de 18 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos dos n.* 1 e 4 do
artigo 131.° e do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da
Republica de Angola, e da alinea k) do artigo 3.° do Estatuto
Orgénico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 323/17,
de 12 de Dezembro, determino:

1. E Rosa Branca da Cunha Cardos Albino nomeada
para o quadro efectivo de pessoal dos Orgdos de Apoio ao
Vice-Presidente da Repuiblica, na categoria de Assistente
Especialista.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos [...] de Marco de 2022.

O Vice-Presidente da Repiiblica, Bornito de Sousa

Baltazar Diogo.
(22-2417-A-VPR)



