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summo CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Presidente da Republica
ARTIGO 1”7

Decreto Presidencial n.® 80/22: (Aprovagio)

Aprova o Estatuto do Inspector do Trabalho. .

E aprovado o Estatuto do Inspector do Trabalho.

Decreto Presidencial n.” 81/22:

Aprova o Plano Geral de Desenvolvimento e Utilizagdo dos Recursos ARTIGO 2°

(Objecto)

Hidricos da Bacia Hidrografica do Zambeze, abreviadamente,
«PGDURHEH Zambeze». — Revoga toda a legislagido que contra-
rie o disposto no presente Diploma.

Orgiios Auxiliares do Presidente da Repiblica
— Casa Civil —

Rectificacio n.° 2/22:

Rectifica o Despacho Presidencial n.° 49/22, de 9 de Margo, publi-
cado no Didrio da Repiiblican.® 42, [ Série, que nomeia Jorge Jodo
Marques Morais para o cargo de Administrador Ndo Executivo do
Instituto Angolano das Comunicagdes.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 80/22
de 11 de Abril

O Decreto n.° 42/01, de 6 de Julho, estabelece o regime
juridico da carreira de inspeccdo dos servicos de inspec-
¢do, fiscalizacdo e controlo da Administragédo do Estado, de
acordo com a especificidade das fungdes, o elevado grau de
responsabilidade e autonomia, bem como as exigéncias da
sua qualificacfo técnica;

Convindo adoptar medidas de uniformizac¢éo do exerci-
cio da actividade dos Inspectores do Trabalho, bem como
a forma de ingresso e acesso na respectiva carreira de
inspeccao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

O presente Diploma estabelece o Estatuto do Inspector

do Trabalho no exercicio das suas fungdes.
_ ARTIGO3°
(Ambito de actuacio)

Os Inspectores do Trabalho, no dmbito da actividade
inspectiva, exercem a sua ac¢do nas empresas publicas,
privadas, mistas, cooperativas e em todas as demais orga-
niza¢des que tenham sob sua dependéncia trabalhadores
vinculados no dmbito da Lei Geral do Trabalho e legislacdo
complementar.

ARTIGO 4°
(Autonomia técnica e tactica)

1. Para o exercicio da actividade inspectiva, o pessoal de
Direc¢do e Chefia, bem como o pessoal técnico, dispde de
poderes de autoridade publica e gozam de autonomia técnica
e tactica no exercicio das tarefas que lhes sejam confiadas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, entende-
-se por autonomia técnica a capacidade para o exercicio da
funcédo inspectiva de forma plena, com vista ao alcance do
mais amplo espectro de independéncia na execugéo da refe-
rida funcao.

3. Entende-se por autonomia tactica o método desenvol-
vido para executar a actividade inspectiva.

ARTIGO 5°
(Principios de actuacio)

No exercicio das suas fungGes, os titulares de cargos
de direc¢do e chefia e o pessoal dos servigos de inspecgéo
devem pautar a sua conduta e os seus procedimentos aos
principios da proporcionalidade, necessidade e adequacao.
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CAPITULO II
Poderes

ARTIGO 6°
(Inspectores do Trabalho)

O pessoal da Inspecgdo Geral do Trabalho (IGT) exerce
a sua actividade inspectiva no dominio das relagdes juridico-
-laborais e tem as seguintes competéncias:

aj Visitar e inspeccionar, sem aviso prévio, em qual-
quer dia da semana e qualquer hora da noite, os
locais de trabalho sujeitos a sua fiscalizac@o;

b} Proceder a exames, inspec¢bes, averiguacdes,
inquéritos e outras diligéncias que se entenda
necessarias para se certificar que as normas
laborais sdo efectivamente observadas;

¢) Interrogar as entidades empregadoras ou seus
representantes e os trabalhadores isoladamente
sobre todos os aspectos relacionados com a apli-
cacdo das normas laborais na empresa e ordenar
a sua comparéncia nos servicos da IGT;,

d) Exigir da entidade empregadora ou de seus repre-
sentantes a apresentacdo de livros, registos,
folhas ourecibos de salario e outros documentos
de escritura¢do obrigatdria para consulta ime-
diata ou nos servicos da IGT, podendo deles
extrair fotocopias;

e) Levantar autos de noticia pelas infrac¢des verifi-
cadas;

J Dar indicac¢do, conceder prazos, formular adver-
téncias e notificar para que sejam tomadas
imediatamente medidas executérias, mcluindo
suspensdo de trabalho em curso, em caso de
riscos graves ou probabilidade séria de violagdo
do direito a vida, a integridade fisica ou saude
dos trabalhadores;

g) Recolher e promover a analise de amostras de
materiais e substancias utilizadas ou manipu-
ladas nos processos de laboragcdo que possam
constituir fonte derisco para a seguranca e satide
dos trabalhadores, bem como avaliar qualitativa
e quantitativamente os agentes agressivos do
ambiente de trabalho.

ARTIGO 7°
(Regime de exclusividade)

Os Inspectores do Trabalho exercem a sua actividade em
regime de exclusividade, ficando vedado o exercicio de car-
gos de geréncia administrativa ou quaisquer outras funcgdes,
remuneradas, ou ndo, sem prejuizo daquelas que sejam pre-
viamente autorizadas.

ARTIGO 8°
(Sigilo profissional)

1. Os inspectores sdo obrigados, sob pena de incorre-
rem em responsabilidade disciplinar e criminal, a guardar
rigoroso sigilo profissional e ndo podem, em caso algum,

revelar segredos de fabricac@o, cultivo ou comércio, nem, de
modo geral, sobre o conhecimento de matérias decorrentes
do exercicio da sua actividade profissional.

2. Todas as reclamagdes, dentincias ou pedidos de inter-
vengédo dirigidos a IGT ou a qualquer dos seus funcionarios
devem ser recebidas e consideradas estritamente confiden-
ciais, devendo os inspectores que venham a efectuar as
respectivas ac¢des inspectivas garantir de forma escrupu-
losa o seu sigilo.

CAPITULO III
Infraccoes
ARTIGO 9°
(Infraccies)

1. Todo aquele que, uma vez feita a identificacdo dos ins-
pectores, impedir a entrada, permanéncia e livre exercicio das
fungGes nos locais onde prestam servi¢o € punido com a apli-
cacdo de multa que corresponde ao montante de 10 a 20 vezes
o salario médio mensal praticado na empresa.

2. Sdo punidas, com aplicagdo de multa que corres-
ponde ao montante de 10 a 20 vezes o salario médio mensal
praticado na empresa, as entidades empregadoras que se
encontrem nas seguintes sitnagoes:

a) Recusa, sem motivos legitimos, a prestar aos
Inspectores do Trabalho, no exercicio das suas
funcdes, depoimentos ou depoimento de parte,
declaragdes, informagGes, apresentacdo de
relatorios, falsa traducdo e outros elementos
necessarios as averiguacdes ou preste informa-
¢oes ou declaracdes falsas;

b) Todo aquele que devidamente notificado ou avi-
sado ndo compareca no dia, hora e servigo da
Inspeccdo Geral do Trabalho indicado e ndo
justifique a sua auséncia no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

¢) Reinicio da actividade laboral sem a necessaria
autorizacdo da IGT,

d) Desobediéncia as recomendag¢des impostas pela
IGT, nos casos de constatacdo de perigo iminente
a seguranca, satide e vida dos trabalhadores.

3. A falta de apresentacdo ou envio de documentos que,
a titulo devolutivo, a IGT ou qualquer dos seus inspectores
tenham requerido as entidades empregadoras para consulta
ou conferéncia constitui infrac¢édo punivel com multa cor-
respondente ao montante de 5 (cinco) a 10 vezes o salario
médio mensal praticado na empresa.

ARTIGO 10°
(Infraccies disciplinares graves)

Constituem infrac¢des disciplinares graves, sem prejuizo
do previsto na legislagao aplicével, as infrac¢des cometidas
pelos Inspectores do Trabalho e pelas quais respondem dis-
ciplinarmente, as seguintes:

a) A indicagdo nos autos de noticia de factos que néo
correspondem a realidade por si verificada,
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b) O exercicio das fungdes de forma arbitraria ou com
abuso de autoridade;

¢) A utilizagao abusiva de documentos que os creden-
ciem como Inspectores de Trabalho;

d) O exercicio de cargos nas empresas sujeita a sua
fiscalizac o,

e) A inobservancia do dever de sigilo profissional.

CAPITULO IV
Regime Laboral
ARTIGO 11.°
(Regime de trabalho)

1. E aplicavel aos Inspectores do Trabalho o regime de
durag@o do trabalho da Funcao Puablica, sem prejuizo do
exercicio de actividade em regime de turno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, compete
ao Inspector Geral do Trabalho aprovar as actividades em
regime de turno.

ARTIGO 12°
(Utilizacdo de transp ortes piblicos)

Quando em servico e mediante exibi¢do do cartdo de
identificacdo, os Inspectores do Trabalho tém direito, nas
areas geograficas indicadas, a utilizar gratuitamente os
meios de transportes publicos, terrestres, maritimos, fluviais
e ferroviarios.

CAPITULO V
Carreira

ARTIGO 13°
(Estrutura da carreira inspectiva)

1. A carreira inspectiva compreende os seguintes grupos
de pessoal:

a) Técnico Superior;
b) Técnico;
¢) Técnico Médio.

2. O regime da carreira inspectiva da IGT € definido por

Diploma proéprio.
ARTIGO 14°
(Ingresso e acesso na carreira inspectiva)

1. O ingresso na carreira inspectiva efectua-se na cate-
goria de inicio, observados os requisitos estabelecidos para
o efeito.

2. Constituem requisitos para ingresso na carreira
inspectiva:

aj Possuir o nivel académico exigido;

b) Ter sido aprovado em concurso publico de pré-
-selecgdo;

¢) Obter aprovacé@o em estagio especifico;

3. O acesso na carreira inspectiva faz-se por promocgao,
devendo obedecer a forma de concurso publico e integra os
seguintes requisitos:

aj Classifica¢ao de servigo;
b) Tempo de servigo na categoria;
¢) Formagio geral especifica;

d) Avaliagdo curricular;
e) Entrevista profissional de selecgdo.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 15°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 16.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 23 de Fevereiro de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-2304-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 81/22
de 11 de Abril

O Rio Zambeze € a origem de agua mais importante da
Regido da Comunidade para o Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC), tendo um papel central nas economias dos
oito paises ribeirinhos, nomeadamente, Angola, Namibia,
Bostswana, Zambia, Zimbabué, Mo¢ambique, Tanzania e
Malawrt,

A politica nacional em matéria de gestdo dos recursos
hidricos visa a igualdade de tratamento e oportunidade para
os intervenientes no processo de uso da dgua, na preservagio
do bem-estar e do ambiente, na promocao da pratica do uso
eficiente da dgua, e na iniciativa particular relativa ao uso
racional dos recursos hidricos disponiveis;

A Lei n° 6/02, de 21 de Junho — Lei de Aguas, esta-
belece a necessidade de elaboracdo de Planos Gerais de
Desenvolvimento e Utilizagdo dos Recursos Hidricos para as
Bacias Hidrograficas de Angola, com o objectivo da optimi-
zacdo dos recursos hidricos no tempo e no espaco, incluindo
a participacdo publica no processo de planeamento;

Neste sentido, o Plano Geral de Desenvolvimento e
Utilizagdo dos Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do
Zambeze permite tracar as directivas para a gestdo participa-
tiva, sustentavel e equitativa dos recursos hidricos da bacia,
promovendo o combate a pobreza e o aumento dos bene-
ficios sociais e economicos das populagdes da Regido, em
particular, e do Pais, em geral;

Tendo em conta a necessidade imperiosa de se aprovar o
Plano Geral de Desenvolvimento e Utilizagédo dos Recursos
Hidricos da Bacia Hidrografica do Zambeze;

Atendendo ao disposto nos artigos 10.° ¢ 15.° da Lei
n.° 6/02, de 21 de Junho — Lei de Aguas;



