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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 6/22:

Aprova o Regime de Carreiras e o Estatuto Remuneratorio dos Agentes
da Agéncia Nacional de Recursos Minerais. — Revoga toda a legis-
lagédo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
a parte aplicavel aos técnicos superiores, técnicos e técnicos médios
do artizo 43.° € Anexos I e II do Estatuto Organico da Agéncia
Nacional de Recursos Minerais, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 161/20, de 5 de Junho.

Decreto Presidencial n.° 7/22:

Estabelece o regime aplicavel as relagbes juridico-tributarias gerado-
ras de obrigacdo de pagamento de taxas a favor do Banco Nacional
de Angola, abreviadamente designado por «BNA», como contrapar-
tida da prestagido de determinados servigos, bem como a respectiva
supervisdo. — Revoga o Decreto n.° 20-A/92, de 15 de Maio, bem
como toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 6/22
de 12 de Janeiro

A criagdo da Agéncia Nacional de Recursos Minerais,
através do Decreto Presidencial n.° 161/20, de 5 de Junho,
enquanto orgdo publico de regulacgdo, fiscalizagdo e pro-
mogdo do Sector Mineiro de Angola, responsavel pelas
directrizes para a participacio dos operadores do Sector no
reconhecimento, exploracdo, tratamento, comercializagéo,
exportaciio e importag¢do de produtos minerais, bem como
pela regulacdo e fiscalizagdo das actividades minerais no
Pais, visa garantir uma gestdo e utilizacdo sustentavel dos

recursos minerais;

Considerando que o exercicio da autoridade do Estado,
em termos de regulacio, supervisdo e promogdo das acti-
vidades do Sector Mineiro, implica o estabelecimento de
um quadro de pessoal especializado, consubstanciado num
regime de carreiras proprio;

Atendendo que o artigo 41.° do Estatuto Organico da
Agéncia Nacional de Recursos Minerais, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 161/20, de 5 de Junho, prevé a apro-
vacdo de um regime remuneratério préprio pelo Titular do
Poder Executivo;,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regime de Carreiras e o Estatuto Remu-
neratorio dos Agentes da Agéncia Nacional de Recursos

Minerais.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o Regime de Carreiras
e o Estatuto Remuneratério dos Agentes integrados na
Agéncia Nacional dos Recursos Minerais, doravante desig-
nada por «KANRM.

_ ARTIGO 3
(Ambito de aplicacio)

O disposto no presente Diploma aplica-se a todo o qua-
dro efectivo, gestores, técnicos e administrativos da ANRM,
cujo vinculo se estabeleca por concurso, nomeagao, contra-
tacdo ou transferéncia de outras entidades.
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ARTIGO 4°
(Definicdes)

Para efeitos do presente Diploma entende-se por:

al «Agentes da ANRM»> — todos os trabalhadores
com vinculo laboral com a ANRM, bem como
todos aqueles que desempenhem funcdes em
regime de comissdo de servigo ou outro similar;

b} «Grupos de Pessoal» — abrange os 6 (seis) agru-
pamentos das funcGes existentes na ANRM,
especificamente, gestdo de topo, gestdo inter-
média (sénior e jinior), carmreiras técnicas
(especialista I e II), carreira técnica e carreiras
ndo técnicas (oficiais de apoio operacional e
administrativo);

¢) «Bandas Funcionais» — os 4 (quatro) agrupa-
mentos das fungdes existentes na organizagio
de acordo com o grau de conhecimento e expe-
riéncia exigida, nivel de responsabilidade e
complexidade das actividades associadas;

d) «Critérios de Evolugdo» — requisitos de entrada e
progressao nas carreiras;

e) «Familia de Fungdoy» — agrupamento de fungdes
de natureza similar correspondentes a uma
determinada area de conhecimento, de negdcios
e/ou actividades;

J «Fungdo» — conjunto de actividades com caracte-
risticas e responsabilidades definidas, associadas
a um determinado perfil de competéncias e
niveis de proficiéncia esperados;

g) «Mobilidade» — movimentos horizontais que
implicam mudanca de fin¢do e pode implicar
mudan¢a de Familia de Fun¢do, mantendo o
nivel de carreira e, consequentemente, a banda
funcional;

hl «Monografia de Fungdo» — documento que
descreve as tarefas ou conjunto de actividades
desempenhadas ou executadas pelo titular de um
posto, assim como os requisitos para o exercicio
da funcdo;

i) «Movimentos de Carreira» — as mudangas a nivel
funcional em termos de progressdo, promogao
oumobilidade que o Agente da ANRM beneficia
durante a sua evolugdo na carreira,

J) «Niveis de Carreira» — agrupamento das fungdes
dentro da mesma banda funcional, que reflecte
o nivelamento das mesmas na organizacio esta
definido 13 (treze) niveis de carreira para a
evolugdo dos Agentes da ANRM, de acordo ao
percurso de carreira determinado para a Familia
de Func¢fo e o cumprimento dos requisitos exi-
gidos;

k) «Niveis de Progressdoy» — grau de evolugao que o
colaborador demonstra relativamente ao desem-
penho das actividades associadas a funcdo em
que estd mapeado,

l) «Percursos de Carreira» — caminhos pré-defi-
nidos, atendendo as areas de conhecimento, o
nivel de carreira, bem como o perfil de com-
peténcias associado as funcdes a que o Agente
da ANRM pode seguir a nivel de evolugéo na
carreira, dentro da ANRM,

m) «Progressdo» — evolugao horizontal do Agente
da ANRM que contempla uma evolucéo dentro
da prépria funcgdo, sem alteracdo do nivel de
carreira;

n) «Promogdo» — movimentos verticais que impli-
cam a mudanga para uma fim¢do que se encontra
num nivel de carreira superior relativamente a
funcdo actual do Agente da ANRM, sendo que
os movimentos podem ou n#do implicar uma
mudanca de banda funcional;

o) «Quadro Efectivo» — todos agentes que tém uma
relacdo juridico-laboral com a ANRM, mediante
a celebracdo de um contrato de trabalho;

p) «Sub-Banda Funcional» — diferenciacdo de
funcdes pertencentes a mesma banda funcional,
de acordo com a sua natureza e referéncia no
mercado e correspondem aos niveis de caireira;

q) «Tempo de Permanéncia» — critérios de movi-
mentacdo que determina o periodo minimo que
o Agente da ANRM deve permanecer numa
funcdo ou Nivel de Progressdo para que esteja
elegivel a movimentos na carreira;

r) «Oficidais de Apoio Operacional e Administrativoy
— técnicos médios de cursos generalistas (ndo
core ANRM), com curso meédio concluido,
ou ensino basico e médio por concluir e que
mediante concurso publico ou por transferéncia
de institnicbes do Sector Mineiro, no quadro
da criacio da ANRM, ou ainda integrados a
contrato celebrado nos termos da Lei Geral do
Trabalho, com ou sem experiéncia profissional
relevante no Sector Mineiro, sejam enquadrados
para servicos de apoio, suporte operacional e
administrativo mstrumental com referéncia ao
secretariado executivo e de direccdo, servigos
de recepgdo e protocolo, call center, motoristas,
limpeza, jardinagem e segurangas;

§) «Técnicos, Técnicos Superiores» — técnicos com
ensino superior por concluir e técnicos médios,
qualificados, com experiéncia profissional
relevante, que ingressam na carreira mediante
concurso publico ou por transferéncia de insti-
tui¢des do Sector Mineiro, no quadro da criagéo
da ANRM, com competéncias para conduzir,
participar e/ou planificar, organizar, dirigir e
executar ac¢des referentes a administragdo,
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auditoria interna, concessdes mineiras, geolo-
gia, minas, regulacdo, mercado, contabilidade,
finangas, patrimonio, tesouraria, questdes de
indole juridica e de gestdo de recursos humanos,
fiscaliza¢ o mineira, seguranca, ambiente e qua-
lidade de vida.

ARTIGO 5°
(Legislacio subsidiaria)

E aplicavel, subsidiariamente, aos Agentes da ANRM,
tendo em conta as especialidades e especificidades das suas
funcdes, o Regime Especial da Fungéo Publica e a Lei Geral
de Trabalho.

ARTIGO 6°
(Principios orientadores)

1. Para efeitos do previsto no artigo anterior, sdo defini-
dos como principios fundamentais do Regime de Carreira
e do Regime Remuneratério dos Agentes da ANRM, os
seguintes:

a Principio da proibi¢do do retrocesso social e dos
direitos remuneratérios adquiridos pelos Agen-
tes nas entidades originarias que transitam para
a ANRM, conforme os n.* 2 e 3 do artigo 41.° do
Decreto Presidencial n.° 161/20, de 5 de Junho,
que aprova o Estatuto Orgénico da ANRM;

b) Principio da competitividade no recrutamento e
retencdo dos recursos humanos ao servigo da
ANRM;

¢) Principio da eficiéncia e produtividade dos recur-
sos humanos e racionalizac¢do da sua gestéo;

d) Principio da valorizagao do mérito, experiéncia e
desempenho.

2. Acrescem como principios conformadores do exerci-
cio de fincGes dos Agentes da ANRM os que resultam da
Lei da Probidade Publica, nomeadamente:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da probidade publica;

¢) Principio da competéncia;

d) Principio do respeito pelo patrimonio publico;

e) Principio da imparcialidade;

) Principio da prossecucdo do interesse pablico;

g) Principio da responsabilidade e da responsabili-
zacdo do titular, do gestor, do responsavel e do
funcionario ou trabalhador;

h) Principio da urbanidade;

i) Principio da reserva e da discrig@o;

J) Principio da parciménia;

k) Principio da lealdade as institui¢Ges e entidades
publicas e aos superiores interesses do Estado.

ARTIGO 7°
(Politica de remmuneracio)
1. Os Agentes da ANRM integram-se num regime de
carreiras especial, definido no presente Diploma, decor-
rente da especificidade das fungGes que desempenham e

dos encargos correspondentes que devem ser integralmente
suportados com receitas proprias, sem dotagdes orgamentais
do Orcamento Geral do Estado.

2. Sempre que asreceitas proprias o permitam, os Agentes
da ANRM beneficiam de subsidios, beneficios e regalias
constantes do presente Diploma, cujo montante e periodici-
dade devem ser propostos pelo Conselho de Administragéo,
nos termos do artigo 42.° do Decreto Presidencial n.° 161/20,
de 5 de Junho, que ndo constituem direitos adquiridos, em
caso derupturas ou oscilages orcamentais, devendo atender
a efectiva captag@o de receitas da Agéncia.

CAPITULO I
Regime de Carreiras

ARTIGO 8°
(MNatureza)

As carreiras da ANRM integram fungdes de natureza
técnica especifica, de regulagéo, de fiscalizagéo, de certifi-
cacdo e de contrastaria, relativas as actividades no Sector
Mineiro, nos termos do disposto nos Decretos Presidenciais
n.°s 143/20, de 26 de Maio, e 161/20, de 5 de Junho, e estru-
turam-se como carreiras especiais, no quadro do regime
especial da funcéo publica.

ARTIGO 9°
(Estrutura das carreiras)

1. A estrutura das carreiras da ANRM contempla a exis-
téncia de funcdes definidas e aprovadas de acordo com as
necessidades concretas e do seu modelo de organizagéo e de
actuacdo, considerando principios e designagtes proprias e
regras de progressdo diferenciadas do modelo aplicado na
funcio publica.

2. Para efeitos do nimero anterior, existem 4 (quatro)
bandas funcionais na ANRM, nomeadamente:

a) Gestao de Topo/Técnica Especialista I;

b) Gestao Intermédia/Técnica Especialista IT;

¢) Técnica,

d) Apoio Operacional e Administrativo.
ARTIGO 10°

(Banda funcional)

1. Cada Banda Funcional subdivide-se em Sub-Bandas
Funcionais de onde resultam os niveis de carreira, nos quais
se encontram distribuidas as fungdes, permitindo a evolugéo
na carreira pelos Agentes da ANRM.

2. Tendo em conta as fingdes e critérios considerados,
sdo estabelecidos 13 (treze) niveis de carreira na ANRM.

3. Cada funcio corresponde a wm tnico nivel de caireira,
sendo que cada nivel corresponde aos niveis base, médio e
avancado de progressdo.

4. Para efeitos do numero anterior, o nivel de carreira
a que corresponde cada func¢do € determinado por um con-
junto de critérios previamente aprovados pelo Conselho de
Administracdo da ANRM com base na necessidade de se
manter a competitividade externa e equidade interna.
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ARTIGO 11.°
(Familias de funcies)

1. A estrutura das carreiras existente na ANRM, nos ter-
mos doAnexo I do presente Diploma, contempla a existéncia
de 13 (treze) familias de fun¢des, nas quais se enquadram
cada uma das func¢des existentes, ndo existindo a obrigato-
riedade de determinada familia de func¢Ges possuir fungdes
em todos os niveis de carreira.

2. Integram as familias de fungdes da ANRM as
seguintes:

a) Concessdo mineira, geologia e minas;

b) Fiscalizagdo mineira (inspecg¢do e monitorizagao
técnico-mineira);

¢) Regulagdo e mercados;

d) Estudos, planeamento estratégico e projectos;

e) Recursos humanos;

J Finangas;

g/ Administra¢do e apoio;

hj Servigos juridicos;

i) Qualidade, seguranga e ambiente;

J) Tecnologias e sistemas da informac@o;

k) Comunicagdo e imagem;

I) Compras e logistica;

m) Auditoria e controlo interno.

3. Para cada familia de fungdes esta definido um percurso
na carreira que considera o nivel de carreira, as responsa-
bilidades, os conhecimentos e experiéncias associadas ao
exercicio das respectivas fungdes.

ARTIGO 12°
(Ingresso i carreira)

1. Salvo os casos de integragdo por contrato em que o
modelo segue a modalidade de «caca-talentos» face as
necessidades de especializacdo da ANRM e de capital inte-
lectual com perfil adequado, o ingresso na carreira pelos
Agentes da ANRM ¢ feito mediante concurso publico de
ingresso no quadro efectivo da ANRM, limitado ao nimero
de vagas existentes.

2. Para efeitos do nimero anterior, os requisitos para
o preenchimento das vagas existentes sdo os previstos na
monografia da fingdo para a qual se pretende recrutar um
colaborador.

3. Os requisitos por Bandas Funcionais sdo os constan-
tes do Anexo V.

4. A obtencdo de um grau académico superior ndo con-
cede o direito ao reenquadramento automatico em outra
funcido, sendo que, nestas situa¢des, a ANRM deve aplicar
os critérios de evolugdo definidos.

5. Aos requisitos estabelecidos pela monografia de fun-
¢coes, a ANRM pode considerar outros requisitos para o
preenchimento de determinada func¢ao, em consequéncia da
complexidade exigida.

ARTIGO 13.°
(Evoluciio na carreira)

1. A evolucdo na carreira dos Agentes da ANRM faz-se
em funcdo dos percursos de carreira definidos para a Familia
de Funcfo a que o mesmo pertence.

2. Os Agentes da ANRM evoluem na carreira mediante
progressao, promocao e mobilidade.

3. Atendendo a Banda Funcional, sdo definidos um con-
junto de requisitos para aprogressao, promocgao e mobilidade
que devem ser satisfeitos para que o Agente da ANRM seja
elegivel a evolucdo na carreira, conforme o quadro constante
do Anexo VL

4. Para efeitos do processo de gestdo de talentos da
ANRM, com o objectivo de garantir a retencdo e a moti-
vacdo, os colaboradores identificados como talentos
(colaboradores com avaliagctes de desempenho excepcio-
nais), podem ter movimentacdes de carreira sem atingir os
limites minimos definidos no nimero anterior.

ARTIGO 14°
(Revisao)

Compete ao Conselho de Administracdo da ANRM a
aprovacdo da revisdo dos percursos de carreira e dos requi-
sitos de movimentagdo na carreira dos Agentes da ANRM.

CAPITULO III
Estatuto Remuner atorio

ARTIGO 15°
(Direito a remuneracio)

1. Os Agentes da ANRM tém direito a uma remunera-
¢do total que compreende a remuneracio fixa, remuneragéo
variavel, beneficios e regalias.

2. O direito a remuneracao € inalienavel e reporta-se ao
periodo do inicio do exercicio de func¢des até a cessacdo do
mandato ou do vinculo laboral, bem como os seus efeitos.

3. A remuneragdo a que os Agentes da ANRM tém
direito pode contemplar quaisquer outras regalias ou bene-
ficios, directos ou indirectos, seja qual for a sua natureza,
desde que se observem as condi¢Ges previstas no presente
Diploma ou em legisla¢do especifica.

ARTIGO 16°
(Estrutura da remuneracio)
A estrutura da remuneraco dos Agentes da ANRM cons-
tante do Anexo I'V compreende:
a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios, regalias ou beneficios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 17°
(Vencimento-base mensal)

1. O vencimento-base mensal do Agente da ANRM é o
da categoria/cargo em que esta inserido, conforme tabela
indiciaria constante do Anexo III do presente Diploma.

2. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal da
ANRM é fixada em 50% da remuneragio-base mensal do
Presidente do Conselho de A dministragio.
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ARTIGO 18°
(Subsidios e beneficios)

Os Agentes da ANRM tém direito, mediante proposta
do Conselho de Administracdo, aos subsidios e beneficios
seguintes:

a) Subsidio de Risco, quando devido, correspondente
a 5% do vencimento-base, nos termos e condi-
¢oes fixadas neste Diploma;

b} Subsidio de Dedicagdo Exclusiva para todos os
Agentes da ANRM, correspondente a 5% do
vencimento-base;

¢) Subsidio de Fiscalizagdo e de Campo, aplicavel
aos trabalhadores abrangidos por essas fungoes,
correspondente a 5%,

d) Subsidio de Diuturnidade, atribuido a todos
os Agentes da ANRM que tenham 6 (seis)
anos de antiguidade, correspondendo a 0.5%
vencimento-base, acrescendo a este valor a
percentagem de 0.5% a cada 3 (trés) anos de
antiguidade na categoria até ao maximo de 3%,

e) Subsidio de Atavio, pago uma Unica vez aos
Agentes da ANRM, correspondente a 5% do
vencimento-base, nos termos fixados no pre-
sente Diploma;

J Subsidio de Instalacdo, atribuido ao Membro do
Conselho de Administragdo, correspondente a
75% de seis vencimento de base semestral, pago
uma tnica vez no inicio do mandato;

g) Subsidio de gestdo de topo, atribuido ao Membro
do Conselho de Administragdo, correspondente
a 20% do vencimento-base;

h) Subsidio de Gestdo Intermédia, atribuido ao
Agente que exerce o cargo de direc¢do e chefia,
correspondente a 10% do vencimento-base;

i) Subsidio de Transporte, quando aplicavel, corres-
pondente a 5% do vencimento-base;

J) Subsidio de Alimentagdo, atribuido ao Agente da
ANRM, correspondente a 5% do vencimento-
-base;

k) Ajuda de Custos, atribuida ao Administrador ou
Agente sempre que se desloquem em servico
para o exterior ou interior do Pais;

D) Subsidio de Substitui¢ao, correspondente ao valor
que € pago ao Agente que o substitua e repre-
senta a diferenca entre o vencimento-base do
Agente substituido e o vencimento-base do
Administrador ou Agente substituto;

m) Subsidio de Empregada Doméstica, correspon-
dente ao direito que o Presidente do Conselho
de Administracdo e Administradores tém de ter
duas ou uma empregada doméstica, respectiva-
mente, pagas pela ANRM, durante a vigéncia do
mandato;

n) Subsidio de Isengdo de Horario, correspondente a
20% do vencimento-base quando aplicavel, nos
termos fixados neste Diploma.

ARTIGO 19°
(Prestacdes sociais)

1. Sem prejuizo das prestagdes sociais vigentes na
Administracdo Puablica, os Agentes da ANRM gozam das
seguintes prestacdes sociais:

a) Abono de Familia;

b) Seguro de Sande, que compreende assisténcia
médica e medicamentosa, incluindo deslocagdes
para o exterior do Pais para tratamento médico;

¢) Seguro contra Acidentes de Trabalho e Doengas
Profissionais.

2. Sem prejuizo das prestacbes sociais vigentes na
Administracdo Publica, os membros do Conselho de
Administracdo e os Directores da ANRM gozam das seguin-
tes prestagdes sociais:

a) Saldo telefonico, que compreende a um plafond
numa das redes de telefonia moével nacionais,
nos termos e condi¢tes fixados pelo Conselho
de A dministracdo da ANRM,

b) Cartao de combustivel, quando aplicavel, que
compreende a um plafond definido, nos termos
e condi¢des fixadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo da ANRM;

¢) Brinde de natal, nos termos e condi¢des definidos
pelo Conselho de Administragéo de acordo com
os resultados liquidos anuais, podendo ser em
valores monetéarios ou em espécie.

ARTIGO 20°
(Compensacio das despesas)

1. Nos casos em que o Agente da ANRM seja transferido
para posto de trabalho fora da localidade da sua residéncia
habitual, seja para o exterior do Pais ou para outra provincia,
o agente tem o direito a uma justa compensacio das despe-
sas acrescidas a que ficou efectivamente sujeito.

2. E devida justa compensacdo das despesas acrescidas,
nos mesmos termos e condi¢des do nimero anterior, no caso
de nomeacdo de membro de Conselho de Administragéo ou
Director que seja residente na didspora a data da nomeacéo.

ARTIGO 21.°
(Beneficios dos membros cessantes do Conselho de Administracio)

1. Ficam impedidos de prestar servigos por um periodo
de 2 (dois) anos consecutivos a empresas operadoras priva-
das do Sector Mineiro, quer sejam nacionais ou estrangeiras,
os Administradores da ANRM que, apos um ano de man-
dato, deixem de desempenhar o cargo.

2. Durante o periodo definido no numero anterior, os
membros cessantes do Conselho de Administracdo da
ANRM, as expensas da ANRM, beneficiam do seguinte:

a) Subsidio mensal correspondente a 50% da remune-
racdo auferida a data do termo do mandato;
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b) Atribuigdo da viatura de fungao da ANRM;

c) Assisténcia médica e medicamentosa para si,
conjuge e filhos menores, nos termos dos nor-
mativos da ANRM;

d Acesso ao fundo social e de pensbes e demais
regalias sociais atribuidas aos Administradores
da ANRM, em exercicio de fung¢des.

3. No caso de exercicio de novas fun¢des em outros sec-
tores, deve ser deduzido no valor referido na alinea a) do
numero anterior, o correspondente a remuneragdo que o
mesmo passa a receber pelo exercicio das novas funcoes.

4. O estabelecido nos nimeros anteriores néo se aplica
em caso de cessacdo de fun¢des a pedido do proprio ou
por exoneracdo que resulte de conduta ilicita imputada ao
visado, com transito em julgado, nos termos da legislagdo
aplicavel

5. Quando o Administrador nomeado, a data da sua
nomeacdo, tenha residéncia habitual no exterior de Angola
ou noutra provincia que ndo seja a sua provincia de prove-
niéncia, compete ao Conselho de Administragéo identificar
e propor os beneficios, subsidios e/ou regalias adicionais,
nomeadamente habitagdo, transporte, viagem de férias, a
que o nomeado tenha direito por compensagao das despesas
acrescidas a que ficou syjeito.

ARTIGO 22°
(Fundo social e de pensoes)

1. A ANRM pode possuir um fundo de pensdes, a ser
aprovado pelo Titular do Poder Executivo.

2. O Conselho de Administracdo deve propor, ao Orgéo
de Superintendéncia, a criagdo do Fundo Social e de Pensdes
acima referido, o qual pode ser aberto ao Sector Mineiro.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 23°
(Regras especiais de ingresso nas carreiras do pessoal transferido)

1. Atendendo ao disposto no artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 161/20, de 5 de Junho, quanto a transferén-
cia do pessoal da Direc¢fio Nacional de Recursos Minerais
do Ministério dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas, da
ENDIAMA-EP. ¢ da FERRANGOL-EP, ¢ aprovada a
modalidade de ingresso excepcional a ser implementada no
prazo méximo de 3 (trés) meses, contados da data de entrada
em vigor do presente Diploma.

2. Asregras de ingresso excepcional referidas no niimero
anterior aplicam-se aos funcionarios, agentes e/ou trabalha-
dores, quer estegjam no quadro definitivo, ou no regime de
contrato administrativo de provimento da fungéo publica, ou
pessoal do quadro temporario ou de qualquer outro regime
aplicavel na Administragdo Publica, ou do regime de con-
trato abrangido pela Lei Geral do Trabalho.

3. Aactualizacfo, conversao e/ou progressaonas carreiras
dos fincionarios, agentes administrativos e/ou trabalhado-

res transferidos é feita por Despacho do Titular do Orgdo de
Superintendéncia, nos termos da legislagéo aplicavel

4. O ingresso nas carreiras da ANRM, dos funcionarios
e agentes administrativos referidos neste artigo, € feito nas
categorias das carreiras correspondentes as suas qualifica-
¢oes técnicas e académicas visando salvaguardar o principio
do ndo retrocesso social.

5. Apés integracdo do pessoal abrangido pelo processo
de ingresso especial, nos termos dos nimeros anteriores,
sdo abertas as vagas remanescentes no quadro de pessoal,
a serem preenchidas de acordo com processos de recruta-
mento e selecgdo por concurso publico promovido pela
ANRM, nos termos da legislagcdo aplicavel, visando suprir
as necessidades de quadros técnicos para suporte adequado
da ANRM.

6. Os funcionarios, agentes administrativos e trabalha-
dores que, aquando da transferéncia para a ANRM integrem
determinada categoria dentro de uma carreira técnica supe-
rior, técnica ou técnica média, devem ser integrados do
seguinte modo:

a) Os técnicos superiores devem integrar a carreira de
especialistas de nivel I, I e técnicos, consoante
os requisitos e condi¢des a serem observadas em
cada classe;

b) Os técnicos (bacharéis), técnicos médios ou com
ensino basico devem integrar a carreira de técni-
cos e/ou a de oficiais de apoio administrativo e
operacional, consoante os requisitos e condi¢des
a serem observadas em cada classe.

7. Aqueles que no quadro de origem, aquando da transfe-
réncia, se encontrem na condic@o de agentes administrativos
em fase de provimento ou meramente agente administrativo
na modalidade de contrato de trabalho, ingressam na carreira
correspondente as suas qualificacdes técnicas e académicas.

8. O ingresso previsto no presente artigo € iniciado
pela Direc¢do de Recursos Humanos da ANRM, que ins-
trui os respectivos processos e remete a Direc¢do Nacional
de Administracdo Publica do Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social (MAPTSS), o mapa
e o processo dos referidos funcionarios, agentes adminis-
trativos ou trabalhadores transferidos para que proceda ao
enquadramento destes no quadro definitivo da ANRM.

9. Findo o processo, sdo abertas vagas no ano 2021, em
regime excepcional, devendo a ANRM realizar concurso
publico de ingresso ou de acesso.

10. A Direc¢do Nacional de Administracdo Publica do
MAPTSS earespectivaDirecc¢ao do Ministério das Finangas,
devem prestar o apoio necessario a ANRM no processo de
abertura de vagas e concurso em regime excepcional.

ARTIGO 24°
(Estrutura de carreiras)

As carreiras que compdem o quadro de pessoal da
ANRM sdo as constantes do presente Diploma, derrogando
nomeadamente, as carreiras previstas no artigo 43.° do
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Decreto Presidencial n.° 161/20, de 5 de Junho, e res-
pectivos Anexos I e II, passando a aplicar-se, doravante,
a estrutura prevista nos Anexos I, IT do presente Diploma.
ARTIGO 25°
(Direitos adquiridos)

Atendendo ao principio do nfo retrocesso social pre-
visto nos n.* 2 e 3 do artigo 41.° do Estatuto Orgénico da
ANRM, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 161/20,
de 5 de Junho, ficam salvaguardados os direitos adquiridos
pelo pessoal transferido, designadamente os niveis sala-
riais, subsidios, assisténcia médica, continuidade dos planos
de pensdo de reforma constituidos, bem como processos de
acesso a habitacéo.

ARTIGO 26°
(Descontos)

Sobre a remuneracdo regulada pelo presente Estatuto

Remuneratério recaem os descontos previstos na lei.
ARTIGO 27°
(Actualizacoes salariais)

A actualizacio salarial dos Agentes da ANRM € proposta
pelo Conselho de Administragdo, com base em critérios como
a inflagdo, boas praticas do Sector Mineiro, alteragdes legisla-
tivas, entre outras, aprovada por Decreto Executivo Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelas Finangas, pelos Recursos Minerais, Petroleo e Gas, e
pela Administragao Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 28°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, a parte aplicavel aos téc-
nicos superiores, técnicos e técnicos médios do artigo 43.°
e Anexos I e II do Estatuto Orgénico da ANRM, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 161/20, de 5 de Junho.

ARTIGO 29°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 30.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXO 1
A que se refere o artigo 11.2 do presente diploma
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DA ANRM

" Sub-banda | Niveis de o s
Banda Funcional Funictomal | Carritia Niveis de Progressao
()
1.3 13 Base Médic  Avangado
1 Técnica Especialista I
P 14 12 Base Médio Avancado
1.5 11 Base Médioc  Avancado
21 10 Base Médio  Avancado
2.2 9 Base Médio  Avancado
2  Técnica Especialista Il
2.3 8 Base Médio Avancado
2.4 7 Base Médio Avancado
31 6 Base Médio = Avancado
3 Técnica 3.2 5 Base Médio  Avangado
3.3 4 Base Médio Avancado
4.1 3 Base Médio  Avancado
Apoio Operacional e o
A d
4 Administrativo 4.2 2 Base Médio vangado
43 1 Base Médio Avangado
ANEXO 11
A que se refere o artigo 24.2 do presente diploma
ESTRUTURA DOS PERCURSOS DAS CARREIRAS DA ANRM
LEGENDA:
1-Fungiio
2~ Familia Funcional | Camveira Especifica
3~ Banda Funcional

5 - Promogio

Niveis de Carmeir

&= Piograssso
7 - Mobilidade
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ANEXO III:
A que se refere o artigo 17.2 do presente diploma
TABELA INDICIARIA
Sub-
Banda Funcional banda
Funcional Base Médio Avangado
5 1.1 13,80

Gestdo de Topo

1.2 11,73

1.5 7,18
Gestio Intermédia

2.1 552

1.3 9,66 9,96 10,26
Técnica Especialista [ 1.4 8,94 9,24 9,54

1.5 8,23 8,53 8,83

21 7,51 7,81 8,11

2.2 6,79 7,09 7,39
Técnica Especialista II _

2.3 6,07 6,37 6,67

2.4 5,36 5,66 5,96

31 4,64 4,94 5,24
Técnica 3.2 3,92 4,22 4,52

33 3,20 3,50 3,80

41 2,49 279 3,09
Apoio Operacional e '
Administrativo 42 i . =45 | Al

4.3 1,05 1,35 - 1,65
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a que se refere o artigo 16.° do presente diploma

ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTO BASE DA ANRM

Sub-
Banda Funcional banda
" Funcional Base Médio Avangado
indice 100 =Kz 514 898,40
1.1 7105 597,92
Gestdo de Topo
1.2 6 039 758,23
2.1 3696 970,51
Gestdo Intermédia
22 2842 239,17
indice 100 =Kz 257 449,20
1.3 2486 959,27 2564 194,03 2 641 428,79
Técnica Especialista I 1.4 230223947 237947423 245670899
1.5 2117 519,67 2194 754,43 2271989,19
2.1 1932 799,87 2010 034,63 2087 269,39
2.2 1748 080,07 1825 314,83 1902 549,59
Técnica Especialista II
2.3 1563 360,27 1640 595,03 1717 829,79
2.4 1378 640,47 1455875,23 1533109,99
3.1 119392067 1271 155,43 1348 390,19
Técnica 3.2 1009 200,86 1086 435,62 1163670,38
3.3 824 481,06 901 715,82 978 950,58
4.1 639 761,26 716 996,02 794 230,78
ApNiESgercisRaLe 4.2 455 041,46 532 276,22 609 510,98
Administrativo
4.3 270 321,66 347 556,42 424 791,18
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ANEXOV
A que se refere o n.2 3 do artigo 12.2 do presente diploma
REQUISITOS POR BANDAS FUNCIONAIS NA ANRM

Requisitos

Banda
Funcional

Conhecimentos
e Habilitacdes

Experiéncia
Profissional

Nivel de
Responsabilidade

Natureza de
Supervisdo

Apoio
Operacional e
Administrativo |

Ensino Basico,
Médio

Nao
{ Aplicavel

]

Nivel de actuagdo na
execucao de tarefas de
apoio e suporte as
actividades técnicas e de
gestdo da empresa.

Demonstra
capacidade pard
executar as tarefas
atribuidas, com a
qualidade esperada
com a orientagdo e
supervisao dos
superiores
hierarquicos.

Técnica

Ensino Superior

Nao
Aplicavel

Nivel de actuacao tactica.
Capacidade de executar
as suas tarefas de forma

I I
auténoma e com a
| qualidade esperada.

Na tomada de decisao
sistematiza, organiza,
analisa e recomenda.
Pode gerir e
supervisionar o
trabalho de terceiros,
normalmente
elementos mais
juniores.

Gestdo
Intermédia /
Técnica
Especialista Il

Ensino Superior

6 Anos

Nivel de actuacdo
estratégica. Nivel

| elevado de
| responsabilidade na

coordenagdo de equipas
Lécnicas e orientacdo no

| desenvolvimento da
| carreira das mesmas.

Responsabilidade
moderada por
orcamento. Detem
conhecimentos
capacidades de gestdo e
organizacao.

Participa na tomada
de decisdo. Gestdo de
um departamento ou
conjunto de sectores
inter-relacionados
mas com funcdes
complexas e
diferentes.

| Gestdo de Topo

/ Técnica
Especialista |

Ensino Superior

12 Anos

Nivel de actuagao
estratégica: nivel
elevado de
responsabilidade e
impacto nos resultados
da empresa.
Responsabilidade
significativa por
orgamento. Requer
competéncias de gestao
e lideranca.

Na tomada de decisdo
lidera. Demonstra
capacidade de
assumir decisies
criticas para toda a
empresa e de liderare
desenvolver outros
gestores. Gere
departamentos inter-
relacionados mas com
fungoes complexas e
| diferentes.
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ANEXO VI
A que se refere o n.2 3 do artigo 13.2 do presente diploma

REQUISITOS PARA A EVOLUCAO NA CARREIRA NA ANRM

Gestdo de Topo /
Técnica
Especialista |

desempenho: positiva;

e Tempo  minimo  de
permanéncia: trés anos
em cada nivel de
progressdo.

complementares  alinhadas a
fun¢do futura;

e Nivel de progressio (médio ou
avancado);

Tempo minimo de permanéncia
(quatro anos no nivel médio ou

avangado).

Banda Tipo de Movimento
Funcional Progressdo Promocio Mobilidade
¢ Existéncia de vaga;
¢ Avaliacido de desempenho positiva;
* Avaliagdo de | e Habilitacées literarias e formacées | ® Existéncia de vaga;
Apats desempenho: p.ositiva; complementares  alinhadas a | ® Habilitacbes
Bserativiil é » Tempo . {_nfmmo de futlgﬁo futura; ]iterériﬁs g
P} — permanencia; um ano |e Nivel de progressio (médio ou formagdes
em cada nivel de avancado); complementares
progressao. e Tempo minimo de permanéncia | alinhadas a funcio
(um ano no nfvel médio ou | futura
avancado).
e Existéncia de vaga;
e Avaliacio de desempenho positiva; |
« HabilitacBes literarias e formacdes = ® Existéncia de vaga;
e Avaliacdo de | complementares alinhadas a | e Habilitacdes
Técnica desempenho:’p_()sitiva; fungdo futura; literdrias e
e Tempo minimo  de | e Nivel de progressio (médio ou | formacdes
permanéncia: trés anos avancado); complementares
em cada nivel de | e Tempo minimo de permanéncia | alinhadas a funcao
progressao. (dois anos no nivel médio ou | futura.
avancado).
e Existéncia de vaga;
* Avaliagdo de desempenho positiva;
o Avaliagio de | « Habhilitagdes literarias e formagdes | ® Existéncia de vaga;
Gestdo desempenho: positiva; complementares alinhadas a | » Habilitacdes
Intermédia / e Tempo minimo de fungdo futura; literarias e
Técnica permanéncia: trés anos | s Nivel de progressio [médio ou formacoes
Especialista 11 em cada nivel de | avangado); complementares
progressao. e Tempo minimo de permanéncia | alinhadas a funcdo
(quatro anos no nivel médio ou | futura.
avangado).
Bitida Tipo de Movimento
Funcional Progressao Promocio Mobilidade
e Existéncia de vaga;
e Avaliacdo de desempenho positiva;
* Avaliacdo de | e Habilitagdes literarias e formacoes | ® Existéncia de vaga;

Habilitagdes
literarias e
formacdes
complementares
alinhadas a fungdo
futura.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MaNUEL GONGALVES LOURENGO.

(22-0006-C-PR)
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Decreto Presidencial n.® 7/22
de 12 de Janeiro

Considerando que, com a regulagdo e supervisdo do
Sistema Financeiro Bancario, o Banco Nacional de Angola
presta um servico de caracter eminentemente publico,
gerando, assim, a obrigacdo de uma contraprestacio a pagar
pelos beneficiarios dos seus servigos;

Havendo a necessidade de se alargar a base de incidén-
cia das taxas relativas a actos administrativos praticados pelo
Banco Nacional de Angola, no ambito das suas funcGes de
supervisdo, com base nos principios da justa reparticdo dos
encargos publicos e da proporcionalidade;

Atendendo os custos que o Banco Nacional de Angola
suporta na prossecucdo das suas actividades, bem como a
necessidade de congregar, num tnico Diploma Legal, a maté-
ria relativa as taxas de supervisdo e de servicos prestados,
previstas no artigo 39.° da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio, do
Regime Geral das Instituicdes Financeiras;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME DAS TAXAS DE SUPERVISAO
EDOS SERVICOS PRESTADOS
PELO BANCO NACIONAL
DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime aplicavel as
relagdes juridico-tributdrias geradoras de obrigacdo de
pagamento de taxas a favor do Banco Nacional de Angola,
abreviadamente designado por «BNA», como contrapartida
da prestagdo de determinados servigos, bem como a respec-
tiva sup ervisao.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma € aplicavel a todas as taxas cobradas
pelo Banco Nacional de Angola, no dmbito dos servigos por
si prestados as Institui¢Ges Financeiras sob sua supervisao.

ARTIGO 3°
(Legislacio subsidiaria)

De acordo com a natureza das matérias, em tudo o que
ndo estiver previsto no presente Diploma, sédo aplicaveis,
subsidiariamente:

al O Regime Geral das Taxas;

b} O Codigo Geral Tributario;

¢) A Legislacdo sobre o Processo e Procedimento
Tributario;

d A Legislagdo sobre o Procedimento Administra-
tivo; e

e) Demais legislac@o aplicavel.

CAPITULO I
Taxa de Supervisio

ARTIGO 4°
(Incidéncia subjectiva)

1. As Institui¢des Financeiras sob supervisdo do Banco
Nacional de Angola estdo sujeitas ao pagamento anual da
taxa de supervisdo ao Banco Nacional de Angola, ficando
isentas deste Regime as Cooperativas de Crédito e as
Sociedades de Microcrédito.

2. A taxa de supervisdo € calculada sobre os fundos pro-
prios, com base nas seguintes percentagens:

a) 0,05% para as Institui¢oes Financeiras Bancarias; e
b) 0,02% para as Institui¢Ges Financeiras ndo Ban-
carias.

3. O pagamento da taxa de supervisdo deve ser efectuado
a ordem do Banco Nacional de Angola.

ARTIGO 5°
(Periodicidade do pagamento da taxa de supervisio)

A taxa de supervisdo € paga numa Unica prestacio anual,

no més de Maio do ano seguinte, ao qual a taxa se refere.

CAPITULO III
Taxas Relativas a Actos e Servicos
de Autorizacio, Registo e Outros Actos

Para efeitos do disposto no artigo 5.°, a obrigacdo de
pagamento de taxas constitui-se no momento em que o
requerente solicita o servigo ao Banco Nacional de Angola.

ARTIGO 6°
(Incidéncia objectiva)

As taxas previstas no presente Diploma incidem sobre
a prestacdo de servicos de supervisdo das Institui¢des
Financeiras, nomeadamente:

a) Autorizagdo para a constituicdo de Institui¢Ges
Financeiras;

b) Actos sujeitos a registo, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° e do artigo 121.°, ambos da Lei
n.° 14/21, de 19 de Maio, do Regime Geral das
Institui¢des Financeiras, bem como do artigo17.°
da Lein.® 40/20, de 16 de Dezembro, do Sistema
de Pagamentos de Angola;

¢) Emissdo de declaragdes e certiddes;

d) Exercicio da actividade de intermediagcao de cré-
dito; e

e) Actividade de microfinancas desenvolvidas pelas
Organizacoes Ndo Govemamentais, Fundacoes
e Associagdes.

ARTIGO 7°
(Servicos prestados)

E devida ao Banco Nacional de Angola, pelo requerente,
uma taxa pela pratica dos seguintes actos:

a) Autorizagdo para a constituicdo de Institui¢Ges
Financeiras Bancarias: Kz: 1 600 000,00 (um
milhdo e seiscentos mil Kwanzas),



