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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 52/22:
Regula o Exercicio da Actividade Laboral em Regime de Teletrabalho.
Decreto Presidencial n.” §3/22:

Aprova a alteragéo dos artigos 15.° € 16.° € o aditamento do artigo 16-A
ao Regulamento das Organiza¢tes Ndo Governamentais, aprovado
através do Decreto n.° 84/02, de 31 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 54/22:

Fixa o montante de Kz: 32.181,15, como o Salario Minimo Nacional.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 89/19, de 21 de
Margo.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.® 110/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 52/22
de 17 de Fevereiro

Considerando que o teletrabalho representa uma das for-
mas de organiza¢io do tempo e do espago de trabalho que
dota as empresas de maior produtividade, flexibiliza a pres-
tacdo de servicos e desmaterializa o exercicio da actividade
economica;

Havendo a necessidade de se estabelecer o seu regime
juridico, bem como a protec¢do dos trabalhadores que se
encontrem em situagdes que exigem o teletrabalho;

Atendendo o disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 21.°
daLein.®7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma regula o Exercicio da Actividade
Laboral em Regime de Teletrabalho.
ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)
1. O presente Diploma aplica-se as entidades abrangi-
das pela Lei Geral do Trabalho e diplomas complementares.
2. Enquanto ndo for aprovada legislacdo especifica,
e desde que ndo seja incompativel com a sua natureza, o
presente Diploma € de aplicacao subsidiaria para os funcio-
narios publicos e agentes administrativos.

CAPITULO II
Contrato de Teletrabalho

ARTIGO 3°
(Nocao de teletrabalho)

O teletrabalho corresponde a prestacdo laboral reali-
zada com subordinacio juridica, habitualmente fora da
empresa e através de recurso a tecnologias de informac@o e
comunicagao.

ARTIGO 4°
(Modalidades do teletrabalho)

A actividade em regime de teletrabalho, salvaguardadas
todas as questdes de seguranca e privacidade, pode ser exer-
cida numa das seguintes modalidades:

a) «Teletrabalho Domiciliario» — aquele em que o
trabalhador presta a sua actividade no seu pro-
prio domicilio;

b) «Teletrabalho em Escritorio Satélite»» — aquele
em que o trabalhador presta a actividade num
local que € externo quer ao seu domicilio quer as
instalagdes principais da entidade empregadora,
e no qual podem trabalhar varios outros traba-

lhadores do mesmo empregador;
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ARTIGO 16°
(Inscricsio das ONG nacionais)

1. A Inscricio das Organizacdes Niao Governa-
mentais nacionais no érgdo competente deve ser feita
mediante a apresentacdo dos documentos seguintes:

a[..];
b) Revogado;
c)[..]:
a ..l
e) [...].
2. [..]
3.0.]»

ARTIGO 2°

(Aditamento)
Ao Decreto n.° 84/02, de 31 de Dezembro, que aprova o
Regulamento das Organiza¢des Nao Governamentais € adi-

tado o artigo 16.°-A, com aredac¢o seguinte:

«ARTIGO 16°-A
(Registo estatistico oficioso)
O registo estatistico das Organizagdes Nio
Governamentais € oficioso, devendo o Departamento
Ministerial responsavel pela Ac¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher remeter os respectivos dados ao

Instituto Nacional de Estatisticay.

ARTIGO 3°
(Eliminacio de requisitos)

1. Para efeitos de inscri¢do e registo das OrganizagGes
Nio Governamentais, € eliminada a exigéncia dos documen-
tos seguintes:

al Certidao de Registo emitida pelo Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

b) Certificado de Registo Estatistico;

¢) Copia autenticada do Estatuto da ONG publicado
em Didrio da Reptibliccr,

d) Curriculum Vitae dos titulares dos 6rgdos sociais
da Organizac@o.

2. O disposto no numero anterior € aplicavel imediata-
mente a todos os procedimentos administrativos, incluindo

0S8 Processos €m curso.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e as omissodes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-0492-A-PR)

Decreto Presidencial n. 54/22
de 17 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder a fixacdo dos
valores do Salario Minimo Nacional garantido tinico e o
montante do salario minimo por grandes agrupamentos eco-
nomicos, conforme o previsto nos n.** 1 e 2 do artigo 161.°
daLein.® 7/15, de 15 de Junho — Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Montante do Saldrio Minimo Nacional garantido iinico)

E fixado o montante de Kz: 32.181,15 (trinta e dois mil,
cento e oitenta e um Kwanzas e quinze céntimos) como o
Salario Minimo Nacional garantido tinico.

ARTIGO 2°
(Montante do saldrio minimo
por grandes agrupamentos econdmicos)

Os salarios minimos por agrupamentos econdmicos sdo
fixados nos seguintes montantes:

a) Agrupamentos do Comeércio e da Industria Extrac-
tiva — Kz: 48.271,73 (quarenta e oito mil,
duzentos e setenta e um Kwanzas e setenta e trés
céntimos);

b) Agrupamentos dos Transportes, dos Servigos e
da Industria Transformadora — Kz: 40.226.44
(quarenta mil, duzentos e vinte e seis Kwanzas e
quarenta e quatro céntimos);

¢) Agrupamento da Agricultura — Kz: 32.181,15
(trinta e dois mil, cento e oitenta e um Kwanzas
€ quinze céntimos).

ARTIGO 3°

(Possibilidade de reducio do Salirio Minimo Nacional)

1. As empresas dos Sectores da Agricultura e da Industria
Transformadora podem estabelecer salarios abaixo do
Salario Minimo Nacional, desde que comprovem documen-
talmente a impossibilidade de efectuarem o pagamento dos
valores fixados por lei.

2. A autorizacdo para reducio do montante do Salario
Minimo Nacional dos sectores referenciados non.® 1 do pre-
sente artigo € da competéncia do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho.
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ARTIGO 4°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 89/19, de 21 de Margo.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Janeiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-1305-A-PR)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 110/22
de 17 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, em conformidade com o disposto no artigo 22.°
Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, que
aprova o Estatuto Organico deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as dis-
posicdes constantes nos n.” 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini-
¢do de regras de organizagdo e funcionamento, bem como
o quadro de pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 2°
(Definicio)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por «GEPE», é o servico de
apoio técnico, de natureza transversal, que tem como fin-
¢Oes principais a preparacio e execucdo de medidas de
politica e estratégia da actuacdo do Ministério, de estudos
planeamento e analise regular sobre a execucéo geral das
actividades dos servicos, bem como a orientagéo e coorde-
nacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta
sujeito técnica e metodologicamente ao sistema de funcdes
de gestdo de planeamento e estatistica, nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Nos termos do artigo 12.° do Estatuto Orgéanico do Minis-
tério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, incumbe ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica as seguintes atribuic oes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacgdo das politicas, prioridades e objecti-
vos do Ministério;

b) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios do Ministério;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério;

d) Comunicar e debater com varios servigos do Minis-
tério e com as Instituicdes do Ensino Superior
e de investigacdo cientifica e desenvolvimento



