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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 45/22:
Aprova o Acordo sobre a Criacéo de uma Comisséo Bilateral celebrado
entre 0 Govemno da Republica de Angola e o Governo da Republica
de Seychelles.

Decreto Presidencial n.” 46/22:
Aprova o Regulamento das Taxas e Emolumentos a serem cobrados
pela Escola Nacional de Formacéo de Técnicos do Servigo Social.

Decreto Presidencial n.” 47/22:
Aprova o Acordo Geral de Cooperagéo entre o Governo da Republica
de Angola e 0 Governo da Republica de Seychelles.

Decreto Presidencial n.” 48/22:
Aprova o Acordo de Transporte Rodoviario Transfronteirico entre
o Governo da Republica de Angola € o Govermno da Republica do
Congo.

Decreto Presidencial n.” 49/22:

Aprova a alteracdo das clausulas 35.°, 36.*, 51.* e 69.* do Contrato de
Concessido no Regime de B.O.T. — «Built, Operate and Transfer»,
para a construgido e operacio de uma Central Fotovoltaica no
Caraculo, com uma poténcia de 50 MWcc, no Municipio da Bibala,
Provincia do Namibe.

Decreto Presidencial n.” 50/22:
Aprova a Tabela de Taxas e Emolumentos a cobrar pelos servigos
prestados pelo Instituto de Supervisdo de Jogos. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” §1/22:

Cria os Centros Integrados de Atendimento a Crianca e ao Adolescente,
abreviadamente designados por «CIACAw», e aprova o respectivo
Regulamento. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial

Despacho Presidencial n.” 3522:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Publico para a
Contratacéo da Empreitada de Construgio e Servigos de Fiscalizagdo
do Monumento das Vitimas dos Conflitos Politicos e delega compe-
téncia ao Director do Gabinete de Obras Especiais — GOE para
a aprovagdo das pecas do procedimento confratual, nomeacio da
Comissdo de Avaliagdo, verificagio da validade e legalidade de
todos os actos praticados no ambito do referido Procedimento.

Tribunal de Contas

Resolucion.” 1/22:

Aprova as instrugdes relativas a prestagéo de contas das Empresas
Publicas e Sociedades de Capitais Maioritariamente Publicos inacti-
vas, com actividade residual, sem inicio de actividade, em processo
de dissolugéo, liquidagio ou extingo.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 99/22:

Aprova o Regulamento Intemno da Direc¢é@o Nacional de Contabilidade
Publica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 66/16,
de 16 de Fevereiro, bem como todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 100,/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional de Investimento
Publico deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executivo n.” 101,/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Escola Superior Pedagoégica doBié.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 45/22
de 15 de Fevereiro

Considerando o desejo de fortalecer a cooperagdo em
todos os dominios referidos no Acordo Geral de Cooperacéo
entre o Governo da Republica de Angola e o Governo da
Republica de Seychelles, celebrado a 1 de Junho de 2021,
na base dos principios do respeito, da igualdade e de vanta-
gens reciprocas;

Determinados em aprofundar as relagdes bilate-
rais, através de consultas entre as Partes que favorecem
o desenvolvimento da cooperacdo bilateral sobre assun-
tos internacionais de acordo com os principios da Carta
das Nacoes Unidas e as normas universalmente aceites do
Direito Internacional;
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Decreto Presidencial n.” 51/22
de 15 de Fevereiro

Considerando que os direitos da crianca e do adolescente
constituem direitos fundamentais e prioridade absoluta do
Estado, da familia e da sociedade, que estdo estes consti-
tucionalmente obrigados a criar condig¢Ges para garantir a
proteccdo dos seus direitos, o seu desenvolvimento integral
e harmonioso, a protec¢do da sua satde, condi¢cdes de vida,
educacgdo e ensino;

Havendo a necessidade de reforcar os mecanismos
de implementagédo da Lei n.° 9/96, de 19 de Abril, sobre o
Julgado de Menores, iniciados com aprovacéo da Lei n.° 25/12,
de 22 de Agosto, sobre a Protec¢dio e Desenvolvimento
Integral da Crianga, garantindo a cria¢do de condig Ges infia-
-estruturais e organicas com caracter especializado, capazes
de atender, de forma integrada e harmoniosa, as necessida-
des da crianga em contacto com o Sistema de Justica e em
conflito com a let;

O Presidente da Republica Decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

1. O presente Diploma cria os Centros Integrados de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente, abreviadamente
designados por «CIACA» e aprova o respectivo Regulamento.

2. Os CIACA tém por objecto garantir, em articula-
¢do com o orgdo judicial competente em matéria de justica
juvenil, o atendimento e acompanhamento da Crianca e do
Adolescente, de forma integrada e harmoniosa, de forma a
garantir a sua reinsercio social, quando estejam em conflito
com a lei ou em contacto com o Sistema de Justica.

ARTIGO 2°
(Natureza)

Os CIACA sfdo servicos publicos multissectoriais,
vocacionados para o atendimento e acompanhamento das
criancas em conflito com a lei ou em contacto com o Sistema
de Justica, que funcionam junto do drgéo judicial compe-
tente em matéria de justica juvenil.

ARTIGO 3°
(Servicos sociais)

Para efeitos don.° 2 do artigo 1.° do presente Diploma,
funcionam, nos CIACA, os servicos competentes dos
seguintes Sectores da Administracio do Estado:

a) Sector da Justica e dos Direitos Humanos;
b) Servigos da Acgao Social;

¢) Sector do Interior;

d) Sector da Saude;

e) Sector da Educagio;

) Comissdo Tutelar de Menores.

ARTIGO 4°
(Prototipos das infra-estruturas)

1. As infra-estruturas para a instalaco e funcionamento
dos CIACA devem respeitar os prototipos das infra-estrutu-
ras definidos e aprovados conjuntamente pelo Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos e os demais érgéos previstos
no artigo 3.° do pressente Diploma.

2. Compete ao Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos criar condi¢des de infra-estruturas para a insta-
lagdo e funcionamento dos Servigos Sociais referidos no
namero anterior, a nivel nacional e junto do érgéo judicial
competente em matéria de justica juvenil.

ARTIGO 5.°
(Ambito)
1. Os CIACA sdo de ambito provincial e funcionam junto
do érgdo judicial competente em matéria de justica juvenil.
2. Excepcionalmente, sempre que a demanda e o nivel de
litigdncia o justificarem, pode funcionar junto de cada Sala
de Justica Juvenil dos Tribunais de Comarca, um CIACA.

ARTIGO 6°
(Coordenacio Geral)
A Coordenaciio Geral dos CIACA compete ao Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 7.°
(Regime aplicavel)
Aos Servigos Sociais que integram os CIACA aplicam-
-se as normas em vigor na Administra¢io Publica.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento
ARTIGO 8°
(Orgios)

1. Os CIACA comportam os seguintes orgéos e servigos:

a) Coordenagdo;

b) Administragao Executiva;

¢) Secretariado.

2. A titulo facultativo e desde que se mostre necessario
em razio da complexidade dos servigos, pode o coordenador
solicitar a colaborac¢io de outras entidades de reconhecido
mérito no tratamento das questdes sociais inerentes a jus-
tiga juvenil.

ARTIGO 9°
(Coordenacio)

1. A nivel provincial, os CIACA funcionam sob a
Coordenagdo da Delegado Provincial da Justica e dos
Direitos Humanos.

2. Sdo competéncias do Coordenador do Centro:

a) Articular, de forma unitaria, todos os procedimen-
tos de gestdo, em coordenagdo com oS Servigos
integrantes, e propor a aprovacdo das normas
que se mostrar necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos;
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b) Garantir a articulagéo com o Orgzo Judicial com-
petente em matéria de justica juvenil;

¢) Elaborar relatérios semestrais de actividades e as
contas respeitantes a gestdo e funcionamento
da coordenacio, submetendo-o a apreciacéo da
Administracdo Executiva;

d) Criar condigdes para garantir a articulagao de todos
os intervenientes no sistema de justica juvenil;

e) Exercer os poderes de gestdo administrativa e
patrimonial do Centro;

) Supervisionar a actuac¢io dos funcionérios a exer-
cerem funcdes nos servigos sociais, bem como
assegurar o cumprimento das normas estabele-
cidas;

g) Promover reunides trimestrais da Administragao
Executiva;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O relatorio referido na alinea c¢) do numero anterior,
apos aprovacdo pela Administragdo Executiva, deve ser sub-
metido ao Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 10°
(Administracio Executiva)

1. A Administraco Executiva compete o seguinte:

aj) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa dos
Servigos;

b) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades dos servigos, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem,

¢) Apreciar os relatorios semestrais de actividades e
as contas respeitantes a gestdo e filncionamento;

d) Avaliar o desempenho global dos servigos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Administracdo Executiva dos CIACA é composta
por 7 (sete) membros, sendo um deles o Coordenador do
Centro e os restantes, os funcionarios que coordenam as
actividades dos servicos que integram os Centros.

ARTIGO 11.°
(Reunides da Administracio Executiva)

1. A Administracdo Executiva retine-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre
que necessario.

2. A reunido da Administragdo Executiva é presidida
pelo Coordenador do Centro.

3. A convocatéria para a reunido da Administra¢do
Executiva deve incluir uma ordem de trabalho assinada pelo
Coordenador do Centro, devendo ser distribuida com a ante-
cedéncia minima de 7 (sete) dias.

4. As decistes da Administragao Executiva sdo tomadas
por maioria simples e em situagdo de empate o Coordenador
tem voto de qualidade.

ARTIGO 12°
(Deveres dos membros da Administracio Executiva)

Os membros da Administra¢io Executiva, no ambito das
suas atribuicdes, devem:

a) Contribuir com seu saber e experiéncia na imple-
mentacdo das actividades do Centro;

b) Colaborar com outros sectores para um melhor
atendimento integrado e harmonioso da crianca
em contacto com o Sistema de Justica ou em
conflito com a lei;

¢) Observar os critérios e normas estabelecidos no
presente Regulamento;,

d) Participar das reunides da Administragdao Exe-
cutiva;

e) Comunicar ao Coordenador do impedimento de
participar na reunifo e justificar a sua auséncia
num prazo de 48 horas ou sempre que possivel
em caso de for¢a maior.

ARTIGO 13°
(Secretariado)

1. ACoordenagio e a Administracio Executiva do Centro
Integrado de Atendimento a Crianca e ao Adolescente sdo
apoiadas por um Secretariado.

2. Os finciondrios do Secretariado pertencem ao
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Justica
e dos Direitos Humanos.

CAPITULO III
Procedimentos Operacionais Padréo
para o Atendimento a Crianca e ao Adolescente

ARTIGO 14°
(Procedimentos)

1. Sem prejuizo das suas atribuigdes especificas, os ser-
vigos que integram os CIACA devem:

a) Promover e cumprir os principios de uma pro-
teccdo efectiva dos direitos da crianga no seu
trabalho quotidiano, de acordo com a Convengao
Internacional dos Direitos da Crianga e outros
instrumentos internacionais;

b) Capacitar os seus funcionarios e colaboradores a
reconhecer sinais de observagio, de preocupacéo
e de intervencao imediata no que diz respeito a
provaveis situacdes de violéncia sexual, maus
tratos, conflito com a lei, negligéncia e abandono
e de contacto com substincias psicoactivas, bem
como a capacidade para agir convenientemente;

¢) Ter a capacidade de reconhecer situaces, atitudes
e comportamentos que conduzem a vitimizagéo
da crianca e adoptar estratégias e acc¢des adequa-
das;

d) Capacitar os funcionarios e colaboradores a dife-
renciar em qualidade a crianga que entra em
contacto com o Sistema de Justica;
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e) Encaminhar, através de expediente completo e
ordenado, os casos de criangas possivelmente
vitimas de violéncia e/ou em situacdo de vulne-
rabilidade, bem como de crian¢as em contacto
com o Sistema de Justica;

J Ter conhecimento necesséario para assegurar que os
Sectores da Justica e dos Direitos Humanos, do
Interior, dos Servigos Sociais, da Educacéo e da
Sande prestem um atendimento de qualidade a
estas criancas;

g) Prevenir e resolver situagdes de violagdo dos
direitos da crianga em contexto profissionais
especificos.

2. Os Titulares dos Departamentos Ministeriais cujos
servicos fazem parte dos CIACA devem conjuntamente
aprovar os procedimentos operacionais padréo para o aten-
dimento a crianca e ao adolescente e o respectivo manual.

ARTIGO 15°
(Atendimento)

Os servicos que integram os Centros, nas suas inter-
vengdes para o atendimento a crianca e ao adolescente em
conflito com a lei e com o sistema judicial, devem:

a) Analisar a situag@o geral da crianga;

b) A ssegurar a participagdo da crianga no processo de
acesso a justica;

¢) Obter a colaboragzo de outros actores envolvidos
no Sistema de Protecc¢do da Criancga;

d) Informar aos pais, tutores ou a quem tenha o menor
a seu cargo, sobre os procedimentos a seguir;

e) Assegurar a crianga e ao adolescente o direito a
saude, a educacdo, a formacdo profissional e a
reinser¢ao familiar ou comunitaria, por meio de
programas e projectos de cada Sector;

J Respeitar a privacidade e a intimidade da crianca
em todas as fases do caso;

g) Identificar as possiveis solugdes e avaliar o
impacto de cada solugdo para a crianca e para
o seu futuro em funcio do principio do superior
interesse destes;

h) Tomar decis@o mais apropriada para a situagdo da
crianca de forma a escolher a solugéo mais favo-
ravel do seu desenvolvimento.

SECCAOI
Acompanhamento Pelos Sectores

ARTIGO 16°
(Sector de Justica)

Os funcionarios e colaboradores afectos ao Sector da
Justica, no atendimento e acompanhamento da crianga e
adolescente em contacto com o Sistema de Justica, devem:

a) Zelar pelo seu desenvolvimento integral, evitando
situacOes de violéncia ou vulnerabilidade que os
vitimizem,

b) Protegé-los de forma célere, respeitando a sua
honra e dignidade;

¢) Evitar repeti¢cdes de depoimentos e comunicar na
sua lingua;

d) Informa-los, quando tenham idade para tal, ou aos
pais, tutores ou a quem tem a crianca ao seu
cargo, sobre os passos que devem seguir;

e) Proibir qualquer tipo de contacto com o agressor
e garantir apenas a presenca de pessoas de con-
fianga, durante qualquer procedimento;

) Articular com outros profissionais homoélogos de
outros sectores, para trabalharem em conjunto
para a protec¢fo da crianca;

g/ Garantir a execugdo de medidas de protecgdo
social e prevencéo criminal,

h) Evitar procedimentos burocraticos excessivos;

i) Garantir que o primeiro objectivo das medidas € o
de assegurar a protecc¢io da crianca ou adoles-
cente vitima e que alegadamente se encontre em
conflito com a lei;

JJ) Assegurar que a crianga ou adolescente em pro-
cesso de reinsercéo social ndo seja discriminada.

ARTIGO 17°
(Sector do Interior)

Os fincionarios e colaboradores do Departamento
Ministerial do Interior, no atendimento e acompanhamento
da crianca e do adolescente em contacto com o Sistema de
Justica, devem:

a) Ter atenc@o aos sinais ou indicios de vulnerabili-
dade da crianca ou do adolescente e zelar para
garantir o seu bem-estar e desenvolvimento;

b) Nao deter, em cela, a crianca ou o adolescente,
nem realizar interrogatorios;

¢) Escutar respeitosamente a opinido da crianga e do
adolescente e toma-la em considerag@o, quando
a crianga quiser prestar declaracdes;

d) Evitar a repeticdo de depoimentos e comunicar na
lingua da crianca e ou adolescente;

e) Informar a crianga quando tenha idade para tal,
pais, tutores ou quem tenham a seu cargo a
crianga sobre os passos que se seguen;

f Proibir qualquer tipo de contacto, mesmo que
visual, com o agressor e garantir a presenca de
pessoas de confianca da crianga durante qual-
quer procedimento;,

g) Colaborar com os actores de outros sectores para
promover o bem-estar e desenvolvimento da
crianga;

h) Solicitar o parecer psicoldgico ou a avaliag@o psi-
cossocial;
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i) Investigar possiveis ocorréncias de pratica de
violéncia contra a crianca e identificar os res-
ponsaveis;

J) Garantir que o cumprimento das medidas de pri-
vacdo da liberdade ndo comprometa os direitos
da crianca.

ARTIGO 18°
(Sector da Accio Social)

Os funcionarios e colaboradores do Departamento
Ministerial da Ac¢do Social, Familia e Promoc¢Zo da Mulher,
no atendimento e acompanhamento da crianca e do adoles-
cente em contacto com o Sistema de Justica, devem:

a) Saber reconhecer indicios ou sinais de vulnerabi-
lidade na crianca ou no adolescente, e a partir
destes, saber como agir para garantir o seu bem-
-estar;

b} Partilhar correctamente nformacdes sobre a
crianca ou o adolescente com os actores de
outros sectores;

¢) Informar aos pais, tutores ou quem tenha a seu
cargo a crianga sobre os passos que se seguein,

d Realizar o inquérito social e apurar as condigdes de
vida da crianca ou do adolescente, da sua fami-
lia, com vista a reduzir as suas vulnerabilidades;

e) Contactar o Orgzo Judicial competente ou as auto-
ridades de investigacdo criminal para investigar
possiveis ocorréncias de pratica de violéncia
contra a crianca ou o adolescente e identificar os
responsaveis;

J Garantir em cada uma das suas interac¢des com a
crianca ou o adolescente, que as suas opinides
sdo ouvidas e respeitadas nas decisdes;

g) Interagir com a crianga ou adolescente para deter-
minar, em conjunto, as suas necessidades;

h) Elaborar um plano de atendimento em parceria
com a familia, quando possivel.

ARTIGO 19°
(Sector da Educacio)

Os funcionarios e colaboradores do Departamento
Ministerial da Educagdo, no atendimento e acompanha-
mento da crianca e do adolescente em contacto com o
Sistema de Justica, devem:

a Saber reconhecer sinais de vulnerabilidade na
crianca ou no adolescente e a partir destes,
actuar para garantir o seu bem-estar e desenvol-
vimento;,

b} Partilhar correctamente nformacdes sobre a
crianca ou no adolescente com outros actores de
Departamentos Ministeriais;

¢) Contactar o Orgzo Judicial competente ou as auto-
ridades de investigacdo criminal para investigar
possiveis situacoes de praticas de violéncia con-
tra a crianca e o adolescente em contacto com o
Sistema de Justica.

ARTIGO 20°
(Sector da Sande)

Os fincionarios e colaboradores do Departamento
Ministerial da Saude, no atendimento e acompanhamento
da crianca e do adolescente em contacto com o Sistema de
Justica, devem:

a) Saber reconhecer sinais de vulnerabilidade na
crianga ou no adolescente, a partir destes, actuar
para garantir o seu bem-estar e desenvolvimento;

b) Colaborar para apoiar o regresso da crianca ou do
adolescente a sua comunidade;

¢) Proteger a crianga ou o adolescente de todos os
estereotipos que prejudiquem o seu bem-estar
social.

CAPITULO IV
Gestao Administrativa
ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestio)

A gestdo orcamental, financeira e patrimonial dos Centros
compreende os seguintes instrumentos;:

a) Plano de actividade anual e plurianual,
b) Relatério anual de actividades;
¢) Balango e demonstrag¢do da origem e aplicag@o dos
fundos.
ARTIGO 22°
(Receitas)

1. As receitas dos CIACA sfo as provenientes do Orga-
mento Geral do Estado e previstas no Orc¢amento do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Justica.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, os CIACA podem
dispor de receitas complementares provenientes do financia-
mento de parceiros nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO 23°
(Despesas)

1. Constituem despesas dos CIACA:

a) As que resultem de encargos decorrentes dos servi-
cos de manutencfo da infra-estrutura;

b) As queresultem de encargos com equipamentos de
UsO comui;

¢) As despesas com o pessoal.

2. As despesas referidas nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo asseguradas pela dotacdo orcamental do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Justica.

3. As despesas referidas na alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo sdo assumidas pelo Departamento Ministerial, cujo
quadro de pessoal integra o funcionario.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 24°
(Gestiao e quadro do pessoal)

1. A gestdo do pessoal afecto aos servicos que fazem
parte dos Centros Integrados de Atendimento as Criancas e
ao Adolescente obedece as regras em vigor na Administragéo
Publica.



1708

DIARIO DA REPUBLICA

2. O quadro de pessoal dos CIACA é o constante no
anexo ao presente Diploma, de que € parte integrante.

3. O quadro de pessoal referido no nimero anterior, pode
ser alterado por Despacho Executivo Conjunto do Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Justica
e os demais, cujos servigos integram os Centros.

4. O quadro de pessoal dos CIACA ¢ preenchido por
destacamento do pessoal afecto ao quadro do pessoal dos
sectores, cujos servigos integram os Centros.

ARTIGO 25°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 26°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 27°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 12 de Janeiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO
Quadro de pessoal a que se refere on.” 2 do artigo 24.°
do presente Diploma

Despacho Presidencial n.° 35/22
de 15 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se proceder a abertura do
Concurso Publico para a Empreitada de Construcio e
Servicos de Fiscalizacdo do Monumento as Vitimas dos
Conflitos Politicos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea a) don.° 1 do artigo 22.°, n.° 1 do artigo 24.°, artigos 32.°,
33.°,34.°,36.°, 45.° € 67.° e seguintes, todos da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro — Lei dos Contratos Publicos, e alinea a)
do n.° 1 do Anexo X, actualizado pelo n.° 15 do artigo 10.°
do Decreto Presidencial n.° 59/21, de 5 de Margo, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura de
Concurso Publico para a Contratagdo da Empreitada de
Construcdo e Servigos de Fiscalizacdo do Monumento das
Vitimas dos Conflitos Politicos.

2. Ao Director do Gabinete de Obras Especiais — GOE
€ delegada competéncia para a aprovacéo das pecas do pro-
cedimento contratual, nomeacdo da Comissdo de Avaliag@o,
verificacdo da validade e legalidade de todos os actos prati-
cados no ambito do referido Procedimento.

3. O Ministério das Financas deve inscrever no PIP e
assegurar a disponibilizagdo dos recursos financeiros neces-
sarios a implementacdo do Projecto.

4. As davidas e omisstes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-0886-C-PR)

o
Sectores Categoria N.%de
Lugares
Técnico de Identificagio 2
Sector da Justica Téecnico do Registo Civil 2
Especialista de Mediagio de Conflitos 2
Técnico ou Especialista de Atendimento a
Crianga em Conflito com a Lei e de Tratamen- 2
Sector do Interior to dos Crimes Contras as Pessoas
Técnico ou Especialista dos Servigos Peni- 5
tenciarios -
Assistente Social 4
Sector da Acgdo
Social e Comissdo Técnico da Acgdo Social 4
Tutelar de Menores R
Educador Social 2
Sector da Educacdo | Psicopedagogo 2
Psicdlogo Clinico 2
Sector da Sande
Técnico de Sande 2
Técnico Administrativo
Pessoal de Apoio _— .
Administrativo Teenico Medio 4
Auxiliar de Limpeza 3
Motorista 2
Total 35

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0885-F-PR)

TRIBUNAL DE CONTAS

Resolucio n.” 1/22
de 15 de Fevereiro

Considerando que o Estado, através do Sector Empresarial
Publico, investe indirectamente em activos financeiros, par-
ticipando no capital de sociedades comerciais, com vista a
obtencio de dividendos;

Considerando que tais investimentos, em regra, néo
geram os rendimentos esperados;

Considerando que existem Empresas Publicas ou
Sociedades de Capitais Maioritariamente Publicos, que se
encontram, mactivas ou cuja actividade é residual, bem
como empresas que ndo deram inicio a sua actividade, apds
a constituic@o,



