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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 35/22:
Cria o Prémio Nacional «Mulher de Mérito» e aprova o seu Regula-
mento.

Decreto Presidencial n.” 36/22:

Nomeia os Oficiais Generais e Almirantes Américo José Valente para o
cargo de Secretario para os Assuntos de Defesa Nacional, Veteranos
da Patria e Forcas Armadas, Filipe Figueiredo para o cargo de
Director de Telecomunica¢des e Informatica, Rogério Rodrigues
Saraiva Ferreira para o cargo de Chefe do Centro de Gestio
Electrénica, Agostinho Queiroz Pedro para o cargo de Secretario
Geral, Domingos Anténio Neto para o cargo de Secretario para os
Assuntos de Inteligéncia e de Seguranca de Estado, José Benedito
Sangongo para o cargo de Director de Logistica e Infra-Estruturas,
Mario Jorge da Silva Neto para o cargo de Secretario Executivo e de
Coordenagé@o da Seguranga Presidencial, Pascoal Nascimento Folo
para o cargo de Director do Gabinete de Saide e Carlos Artadino
José dos Santos para o cargo de Director de Pessoal e Quadros da
Casa Militar do Presidente da Republica, e delega competéncias
ao Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar do Presidente da
Republica para conferir posse as individualidades nomeadas.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 74/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade de Luanda.

Banco Nacional de Angola

Avison.® 4/22:

Estabelece as regras especificas aplicaveis as Instituicbes Financeiras
que pretendam expandir as suas actividades por todo o territorio
nacional, mediante a contratagdo de Agentes Bancarios, incluindo
para a actividade de intermediacio de crédito, bem como a
contra-tagdo de agentes de pagamentos. - Revoga o Aviso n.° 7/20,
de 2 de Abril, e toda a regulamentac¢io que confrarie o disposto no
presente Aviso.

Avison.® §/22:
Estabelece as regras e procedimentos operacionais inerentes aos arran-

jos de pagamentos, a nivel do Sistema de Pagamentos de Angola
(SPA).

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 35/22

de 3 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se criar e regulamentar o
Prémio Nacional «Mulher de Mérito», distingdo que visa
homenagear as mulheres que se tém notabilizado nos mais
variados dominios da vida, em todo o territério nacional,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Criacao)

E criado o Prémio Nacional «Mulher de Méritoy.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento do Prémio Nacional «Mulher
de Mérito», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Outubro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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REGULAMENTO DO PREMIO NACIONAL
MULHER DE MERITO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto estabelecer
as regras para a atribui¢do do Prémio Nacional «Mulher de
Meériton.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» aplica-se a
todas as mulheres angolanas que desenvolvem accbes de
destaque, bem como experiéncias de superag@o, quer sejano
interior como no exterior do Pais.

ARTIGO 3°
(Natureza)

O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € de natureza
social, simbdlica e constitui uma forma publica de home-
nagear as varias mulheres angolanas que, individual ou
conjuntamente, se tenham destacado no ano anterior ao da
sua atribuic@o.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» visa atingir os
seguintes objectivos:

a) Estimular o mérito, a exceléncia, a competéncia,
a proactividade e a resiliéncia das mulheres
angolanas;

b) Reconhecer a qualidade, habilidade e o talento das
mulheres angolanas;

¢) Destacar as mulheres que sobressaem nos varios
dominios da sociedade;

d Estimular a criagdo e desenvolvimento de
projectos, como forma de contribuico ao desen-
volvimento social,

e) Incentivar a valorizagao dos usos e costumes de
Angola;

J Reconhecer a qualidade, a habilidade, o talento,
a competitividade no seio das mulheres pelo
desenvolvimento do Desporto Nacional;

g) Promover principios civicos e patridticos;

h) Promover a solidariedade, a auto-superag@o, a
abnegacdo e a realizacdo pessoal das mulheres
angolanas.

ARTIGO 5°
(Categorias do Prémio)

O Prémio Nacional «Mulher de Me¢rito» € atribuido
em varias categorias, em funcdo do relevante desempenho
evidenciado nos mais diversos dominios da sociedade, esta-
belecidas no correspondente Antincio do Concurso.

ARTIGO 6°
(Especificacio do Prémio)

1. O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € atribuido
as melhores iniciativas, projectos e trabalhos de mulheres
desenvolvidos no periodo de Janeiro a Dezembro do ano a
que se reporte a premiacgéo, e consiste no seguinte:

a) Atribuicdo de um troféu, a titulo simbdlico;

b) Atribuigdo de um certificado;

¢) Atribuicdo de um valor monetario;

d) Mengoes honrosas e homenagens;

e) «Kits» diversos para a inclus@o produtiva e empo-
deramento da mulher.

2. A atribui¢do do valor monetirio a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 é variavel, entre um limite minimo de
Kz: 1 000 000,00 (um milhdo de Kwanzas) e maximo de
Kz: 5 000 000,00 (cinco milhdes de Kwanzas).

ARTIGO 7°
(Categorias de premiacio)
1. Para cada uma das categorias, a premiacgéo engloba:

a) A entrega de um troféu correspondente arespectiva
categoria;

b) A entrega do certificado correspondente a respec-
tiva categoria;

¢) A entrega do titulo do apoio financeiro de acordo
com as categorias do Prémio.

2. O valor especifico a atribuir por cada categoria do
Prémio Nacional «Mulher de Mérito» observa os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo anterior, em razéo da previséo
orcamental e dos patrocinios obtidos.

3. Compete ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Acc¢do Social, Familia e Promoc&o
da Mulher definir, anualmente, o valor exacto da gratificagéo
pecuniaria a atribuir por cada categoria do Prémio Nacional
«Mulher de Mérito», em funcdo da disponibilidade orga-
mental e dos patrocinios obtidos.

4. Os prémios nao atribuidos no ano a que respeitam,
caso ndo haja candidatas ou por razdes impeditivas, transi-
tam para distribui¢do no ano imediatamente seguinte.

CAPITULO I
Termos e Condicdes

ARTIGO 8°
(Elegibilidade)

1. Sdo elegiveis ao Prémio Nacional «Mulher de Mérito»
todas as mulheres angolanas com idade igual ou superior a
18 anos.

2. A inscri¢do de candidatas para a outorga da premia-
¢do ¢ feita junto dos Gabinetes Provinciais da Acgfo Social,
Familia e Igualdade do Género e, centralmente, aprovado
pelo Juri do Concurso, designando a categoria para as quais
concorram, nos termos do artigo 5.° do presente Regulamento
e do Antincio do Concurso para o respectivo ano.
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ARTIGO 9°
(Apresentacio de candidaturas)

As candidaturas ao Prémio Nacional «Mulher de Mérito»
sdo apresentadas pelas interessadas e propostas por organi-
zacgoes da sociedade civil de forma livre, em qualquer parte
do territério nacional, nos termos do artigo 8.° do presente
Regulamento, designando a respectiva categoria.

ARTIGO 10°
(Prazos para as candidaturas)
Conforme os critérios de elegibilidade sdo estabelecidos
os seguintes prazos:
al A nivel do municipio, o prazo para as inscrigoes €
de 30 dias;
b) A nivel provincial, o prazo € de 15 dias para reme-
ter as inscrigdes devidamente seleccionadas ao
nivel central.

ARTIGO 11°
(Critérios de seleccio)

1. Apos seleccdo por cada provincia, as candidaturas
sdo entregues no prazo estabelecido, mediante os seguintes
requisitos:

al Preenchimento integral da ficha de candidatura em
modelo a ser disponibilizado pelo Jiri nomeado
pelo Ministério da Accéo Social, Familia e Pro-
mocdo da Mulher, nas 18 (dezoito) provincias
do Pais;

b) Documentagdo confirmativa dos dados apresenta-
dos na ficha de identificac@o referida na alinea
anterior;

¢) Documentos pessoais, designadamente: fotografias
tipo passe, Bilhete de Identidade, curriculum
vitae, auto-biografia;

d) Projectos desenvolvidos, sendo devidamente rela-
tados, por documentos.

2. As candidaturas para o Prémio Nacional «Mulher
de Meérito» sdo feitas em cada categoria estabelecida no
Antuncio do Concurso, nos temos do artigo 5.° do presente
Regulamento, tendo em atencdo as iniciativas, projectos
ou trabalhos desenvolvidos no ano anterior, no periodo de
Janeiro a Dezembro.

ARTIGO 12°
(Exclusio de candidaturas)

Por exclusdo de partes, as candidaturas sdo excluidas
sempre que:

a) Nao apresentem todos os elementos solicitados no
prazo de candidatura;

bj Ascendente, descendente, conjuge ou companheira
de unido de facto, reconhecida ou néo reconhe-
cida de um dos membros do Corpo de Juri;

¢) Nido obedegam ao disposto no presente Regula-
mento.

ARTIGO 13.°
(Critérios de avaliacio)

1. Para efeitos de classificagdo, constituem crité-
rios de apuramento a observancia do estabelecido no
presente Regulamento, sem prejuizo da avaliacdo técnica
dos Membros do Jari, considerando previamente o impacto
do trabalho desenvolvido, a sua abrangéncia em termos geo-
gréaficos e de aceitagdo social.

2. As candidaturas apresentadas sdo avaliadas segundo
os seguintes critérios:

a) Valorizagdo, divulgagdo e promocgdo dos usos e
costumes do povo angolano;

b) Promogio de acgdes com impacto nas comunida-
des;

¢) Promogdo da cidadania participativa e o volunta-
riado;

d) Promogido de acgdes de empoderamento.

3. O Jari do Concurso tem responsabilidade exclusiva
na interpretacdo do mérito e da qualidade das candidaturas,
bem como da atribui¢éo dos prémios por categoria.

ARTIGO 14°
(Formalizacio das candidaturas)

1. Apos designacdo pelos Gabinetes Provinciais da
Accido Social, Familia e Igualdade do Género, a candidata
deve preencher o formulério na sua totalidade, por meio do
site do Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promocdo da
Mulher, remetendo, igualmente, os documentos exigidos via
electronica.

2. O Jari deve promover a publicagdo das candidatu-
ras aceites nos Orgdos de Comunicaco Social Piiblicos e
Privados e pelo site institucional do Ministério da Accéo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

3. As candidaturas apresentadas nas diferentes categorias
passam pelas seguintes fases:

a) Apresentagao de candidaturas, de 10 de Setembro
a 9 de Novembro;

b) Analise das candidaturas concorrentes por parte do
Juri, de 12 de Novembro a 10 de Dezembro;

¢) Avalia¢do e antincio das candidaturas aprovadas,
de 12 de Dezembro a 12 de Janeiro;

d) Seleccdo das finalistas, de 13 a 30 de Janeiro;

e) Anuncio das finalistas, de 1 a 15 de Fevereiro,

) Gala de premiagdo, de 1 a 30 de Marco.

4. Em cada categoria apenas chegam a fase final as
3 (trés) melhores candidatas.

CAPITULO III
Juri
ARTIGO 15°
(Composicio)
1. O Jiri do Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € o

corpo encarregue de seleccionar e avaliar os concorrentes
ao Prémio.
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2. O Juri € composto por um total de 9 (nove) membros,
designados com base na sua idoneidade, credibilidade, com-
peténcia e experiéncia nas matérias em concurso.

3. Ao Juri Prémio Nacional «Mulher de Mérito» €é-lhe
aplicavel, subsidiariamente e com as devidas adaptacGes, as
disposi¢des relativas ao funcionamento das Comissoes de
Avaliacdo, constantes da Lei dos Contratos Pablicos, bem
como os principios de imparcialidade e transparéncia cons-
tantes da Lei da Probidade Publica.

ARTIGO 16°
(Nomeacio e mandato)

1. O Corpo de Juri ¢ nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsével pelo Sector da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher.

2. O Corpo de Jari é¢ nomeado no més de Margo, para um
mandato de 1 (um) ano, nao renovavel.

3. O Juri cessa as suas funcdes 10 dias apos apresenta-
¢do do relatério do Prémio, findo o prazo definido para a
reclamacio.

ARTIGO 17°
(Perfil do Juari)

1. E nomeado a membro do Corpo de Juri individualida-
des com os seguintes pressupostos:
a) Ser maior de 18 anos;
b) Ser cidaddo angolano;
¢) Gozar de notéria idoneidade moral e social;
d) Ser uma personalidade de comprovada indepen-
déncia, credibilidade social e cientifica;
e) Experiéncia na participagdo em concursos simila-
res;
) Ter o dominio técnico e transversal sobre as cate-
gorias do Prémio Nacional «Mulher de Méritox;
g) Residir habitualmente em Angola.
2. Sem prejuizo da alinea b) do nimero anterior, pode o
Corpo de Juri ter, pelo menos, um convidado internacional.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

1. O Juri tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e seleccionar as candidaturas, bem como
submeter o plano, a metodologia e o relatorio de
actividades ao Orgdo de sua Superintendéncia;

b) Zelar pela aplicag¢do dos critérios de avaliagdo e
decidir sobre os vencedores do prémio, bem
como a sua atribuicao;

¢) Propor a organizag@o solene da outorga do Prémio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Juri do Prémio Nacional «Mulher de Meérito»
pode deliberar pela atribuicdo de menc¢des honrosas ou
homenagens, em ntmero a definir anualmente, a mulheres
maiores de 18 (dezoito) anos que se tenham destacado nas
categorias mencionadas no Amincio do Concurso, em con-

formidade com a alinea d) don.° 1 do artigo 6.° do presente
Regulamento.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)

1. No exercicio das suas competéncias, o Juri do Prémio
Nacional «Mulher de Mérito» tem apoio logistico, admi-
nistrativo e técnico do Ministério da Ac¢ao Social, Familia
e Promocdo da Mulher, atribuidos no ambito do presente
Regulamento.

2. Os membros do Juri estdo obrigados a manter sigilo
relativamente ao teor das reunides e ao sentido de voto dos
restantes membros.

3. O Juri retne-se de forma ordinaria mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario, sob convoca-
¢do do respectivo Presidente.

4. As decistes do Juri sdo sempre tomadas por maioria
simples de votos, cabendo-lhe decidir todos os casos e ques-
toes que lhes sejam submetidos, incluindo os que néo estdo
previstos no presente Regulamento.

ARTIGO 20°
(Analise)

1. Na analise e seleccdo das candidaturas, o Jari deve
respeitar, entre outros os principios da igualdade, da justica,
da transparéncia e do sigilo.

2. O Juri pode solicitar aos candidatos dados comple-
mentares que contribuam para a apreciago e fundamentacdo
das deliberagdes.

3. O Jari promove a publicacdo, no site do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, das can-
didaturas aceites, bem como no Jornal de maior circulagéo
do Pais.

4. Para cada candidatura deve ser elaborado um parecer
que findamente a deliberac@o.

5. As deliberagtes do Juri de aceitagdo ou exclusdo das
candidaturas sdo susceptiveis de recurso nos termos da lei.

6. O Corpo de Juri, apos tomar conhecimento de qual-
quer violacdo aos dispositivos do presente Regulamento,
mesmo depois da divulgagdo dos resultados, pode anular a
premiac@o, tornando publica a ocorréncia e a decisdo.

ARTIGO 21.°
(Deliberacio final)

1. A deliberac@o final de atribui¢do do Prémio a cada uma
das categorias, bem como das mengdes honrosas, deve cons-
tar em acta lavrada para o efeito e assinada pelo Presidente
do Juri.

2. A deliberac@o final do Juri deve ter lugar no trimestre
posterior ao final do prazo para a entrega de candidaturas.

3. A deliberac@o final deve ser comunicada aos candida-
tos por correio electrénico no prazo de 15 dias tuteis da data
de realizacdo da Gala «Mulheres de Méritox».

4. Na Gala «Mulheres de Meérito», por cada categoria,
sdo apuradas 3 (trés) candidatas, sendo premiada apenas a
que obtiver melhor classificac@o.



I SERIE — N.° 23 — DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

1283

CAPITULO IV
Atribuicéo e Divulgacio
ARTIGO 22°
(Forma de atribuicio)

A atribuicdo das premiacdes respeitantes as diversas
categorias do Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € feita
em cerimonia solene e publica, com a realizacdo da Gala
«Mulheres de Mérito».

ARTIGO 23°
(Gala Mulheres de Mérito)

1. A Gala «Mulheres de Mérito» de atribui¢io do Prémio
Nacional «Mulher de Mérito» € realizada no periodo da
Jornada Mar¢o Mulher, do ano seguinte ao da avalia¢io.

2. Excepcionalmente, por razées de indisponibilidade ou
outras igualmente atendiveis, pode a cerimdnia de premia-
¢do ser realizada em outra data a indicar por Despacho do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Accdo Social, Familia e Promocgdo da Mulher.

3. O Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Acgdo Social, Familia e Promogéo da Mulher
aprova, anualmente, e por Despacho, o or¢amento e os valo-
res pecuniarios correspondentes ao apoio financeiro para
cada categoria do prémio.

ARTIGO 24°
(Divulgacio dos resultados)

A divulgagdo dos resultados do Prémio Nacional
«Mulher de Mérito» € feita pelo Jari do Concurso, através
dos Orgdos de Comunicacio Social Publicos e Privados e
pelo site institucional do Ministério.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 25°
(Encargos)

1. Os encargos financeiros do processo de atribui¢éo
do prémio sdo suportados pelo or¢amento do Ministério da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher, no exercicio
em que se pretende atribuir, nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 15/10, de 14 de Julho, do Or¢camento Geral do Estado e
de acordo com as Regras Anuais de Execucio do OGE.

2. Sem prejuizo do numero anterior, o Prémio Nacional
«Mulher de Mérito» pode contar com o apoio de benfeitores,
por declaragdo expressa dos mesmos.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0631-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 36/22
de 3 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a
alinea c) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/93, de 26 de
Mar¢o — de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, ouvido

o Conselho de Seguranga Nacional, e com o artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 294/21, de 9 de Dezembro — que
aprova o Estatuto Orgénico da Casa Militar do Presidente da
Republica, o seguinte:
1. Sao nomeados os Oficiais Generais e Almirantes
abaixo designados:
a) Tenente-General (NIP 40421992) Américo José
Valente, para a fungdo de Secretario para os
Assuntos de Defesa Nacional, Veteranos da
Patria e Forcas Armadas da Casa Militar do Pre-
sidente da Republica;
b) Tenente-General (NIP42655993) Filipe Figueiredo,
para a funcdo de Director de Telecomunicagdes
e Informatica da Casa Militar do Presidente da
Republica;
¢) Tenente-General (NIP 48174893) Rogério Rodri-
gues Saraiva Ferreira, para a funcéo de Chefe do
Centro de Gestao Electrénica da Casa Militar do
Presidente da Republica;
d) Brigadeiro (NIP 42094493) Agostinho Queiroz
Pedro, para a func¢@o de Secretario Geral da Casa
Militar do Presidente da Republica;
e) Brigadeiro (NIP 40187593) Domingos Antonio
Neto, para a func¢ao de Secretario para os Assun-
tos de Inteligéncia e de Seguranca de Estado da
Casa Militar do Presidente da Republica;
) Brigadeiro (NIP 66390701) José Benedito San-
gongo, para a finc¢do de Director de Logistica
e Infra-Estruturas da Casa Militar do Presidente
da Republica;
g/ Brigadeiro (NIP 42626493) Mario Jorge da Silva
Neto, para a funco de Secretario Executivo e de
Coordenacdo da Seguranca Presidencial da Casa
Militar do Presidente da Republica;
h) Brigadeiro (NIP 42076493) Pascoal Nascimento
Folo, para a funcdo de Director do Gabinete de
Sande da Casa Militar do Presidente da Repi-
blica;
i) Contra-Almirante (NIP 30034792) Carlos Artadino
José dos Santos, para a fungdo de Director de
Pessoal e Quadros da Casa Militar do Presidente
da Republica.
2. Ao Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar do
Presidente da Repuiblica sdo delegadas competéncias para
conferir posse as entidades acima referidas.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LouRrENCO. (22-0725-A-PR)



