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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da infer-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos do Didrios da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo anecessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as assina-
turas para o Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida antecedéncia, tendo como consequéncia a interrup-
¢do no fornecimento;

Temos a honra de informar aos nossos actuais e potenciais
clientes que, até 30 de Dezembro de 2022, estardio abertas as
assinaturas para o ano 2023, pelo que deverdo providenciar a
regularizac@o dos seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Informamos que havera uma campanha promocio-
nal de assinatura do Didrio da Reptiblica para o ano 2023,
que vai até o dia 20 de Dezembro de 2022, passando a ser
cobrados os precos abaixo, com um desconto de 50% para
os clientes correntes e 40% para os clientes que aderirem ao
servico acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Clientes Existentes:

As3 Séries.........oooviiiiiinn. Kz: 959 026,38
1ASérie. oo Kz: 494 578,34
22 SEHE. ..ot Kz: 258 946,20
328€re. . i Kz: 205 501,84
b) Didario da Repuiblica Clientes Novos:
As38éries..........ooiiiiiiinn. Kz:1150831,66
LASErie.....oooviiiiiiecen Kz: 593 494,01
22 SEHE. .. Kz: 310 735,44
3A8€re. . i Kz: 246 602,21

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual,
em pelo menos duas séries.

3. E opcional a adesdo ao servico com o porte de correios,
para todo o ano, acrescentando aos precos mencionados o
valor de Kz: 218.983,00, que podera sofrer eventuais alte-
racbes em funcdo da flutuacdo das taxas a praticar pela
Empresa Nacional de Comreios de Angola — E.P. no ano
de 2023.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observacoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso seregistem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos.

b) As assinaturas que forem feitas depois de 5 de
Janeiro de 2023 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente
a 15%.
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Revoga o Decreto Presidencial n.° 177/20, de 23 de Junho, e toda a
legizlagédo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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Decreto Presidencial n.” 281/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.°9/22, de 16 de Setembro, aprova o Regime de Organizagao
e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e o funcionamento do Ministério das Obras Publicas,
Urbanismo e Habitagéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério das Obras
Publicas, Urbanismo e Habitagéo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de
Junho, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E HABITACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das Obras Publicas, Urbanismo e
Habitacdo, abreviadamente designado por MINOPUH, é
o Departamento Ministerial ao qual compete propor a for-
mula¢do de politicas, executar e controlar os programas e
projectos do Executivo, nos dominios da construgéo civil,
ordenamento do territério, urbanismo, habitacdo, gestdo
fundiaria e cadastro.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINOPUH tem, no ambito da sua actividade, as
seguintes atribuicdes:
1. No dominio da actividade geral:

a) Propor a formulagdo de politicas, programas e
projectos para o desenvolvimento e alcance das
metas do Sector;

b) Promover e controlar arealizagdo de estudos, pro-
jectos e implementacgdo de empreendimentos;

¢) Promover, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, a construcéio, reabilitacdo, ampliac@o,
moderniza¢do e a criacdo de condi¢Oes para a
manuten¢io e operacdo integrada das infra-
-estruturas publicas;

d) Promover, em colaborag@o com o sector publico e pri-
vado, a implementaco e fiscalizagdo de programas
de habitag@o social e respectivas infira-estruturas;

e) Promover o controlo técnico da realizagao fisica
dos projectos em articulagdo com os Depar-
tamentos Ministeriais ou outros organismos
publicos e promotores de obras publicas;

f Elaborar o quadro legal e normativo regulador
nos dominios da sua actividade e do exercicio
da actividade das empresas de construgéo civil,
projectos e fiscaliza¢io de obras publicas;

g/ Promover a racionalizagcdo e a simplificagdo
administrativa das actividades do Ministério,
acentuando as suas fungdes normativas e fisca-
lizadoras;

h) Promover e proceder a regularizagao juridica do
patrimonio imobilidrio do Estado em coordena-
¢do com os demais organismos;

i) Garantir a efectiva aplicacdo das leis e de outros
instrumentos juridicos;

JJ) Exercer a superintendéncia dos érgdos e institui¢oes
vocacionados para a implementacfo e gestdo das
matérias nos dominios da sua actividade;

k) Prestar apoio técnico as actividades dos Orgdos
Administrativos do Estado e Autarquias Locais
nas matérias atinentes aos dominios da sua acti-
vidade;

) Colaborar com os demais organismos em todas as
ac¢Oes inerentes a implementacdo de projectos,
assegurando o cumprimento das disposi¢oes
técnicas, legais, normativas e a respectiva qua-
lidade e seguranca;

m) Promover, fomentar e desenvolver estudos, em
colaboragdo com os demais orgaos competen-
tes do Estado, institui¢Ges do ensino superior,
organiza¢des nao-governamentais, relativos a
investigacdo cientifica e tecnologica no dominio
da sua actividade;

n) Propor as bases de cooperagdo técnica institucional
com outros paises e organizagdes internacionais,
executando as orientacGes superiormente defini-
das e os instrumentos juridicos firmados;

o) Promover a divulgac@o de informag@o técnica atra-
vés de meios informaticos e revistas;
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p) Elaborar as estratégias, planos de desenvolvimento,
programas e projectos, planos de investimentos
e programac@o financeira do Sector;

@ Participar na preparagdo das medidas de politica
financeira e fiscal nos dominios da sua actividade;

r) Colaborar com os outros organismos do Estado no
incentivo a producgédo dos materiais de constru-
¢do de interesse para o Sector;

s) Elaborar a informagdo adequada e especifica de
natureza estatistica no quadro do Sistema Estatis-
tico Nacional e nos dominios da sua actividade;

t) Promover e apoiar o desenvolvimento do sector
empresarial nos dominios da sua actividade;

1) Promover a elaboracdo de estudos e supervisionar a
implementacdo de programas e projectos no domi-
nio do ordenamento do territério e do urbanismo;

v) Promover a qualificagdo, requalificacao e recon-
versdo urbana e rural, em colabora¢io com os
organismos competentes;

w) Participar na preparacdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitagdo social e auto-
construcéo dirigida;

x) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
Administra¢tes Locais;

v) Acompanhar a negociacdo relativa a celebragéo
de instrumentos juridicos internacionais de
natureza bilateral ou multilateral, integrando as
respectivas delegacdes sempre que necessario;

z) Promover eventos de auscultacdo para apoio a ela-
boracéo de politicas de interesse para o Sector.

2. No dominio da construgéo civil e obras publicas:

a) Promover e implementar os programas e projectos
de construgdo e reabilitacdo no dominio das
infra-estruturas rodoviarias;

b) Promover, em coordenag@o com oufros organismos
do Estado, a implementacdo do programa de
construgao de habitagdes e equipamentos sociais;

¢) Promover a execugdo de programas e projectos de
conservacdo e manutencdo de infia-estruturas e
edificios publicos, em coordena¢do com outros
organismos ou institui¢oes do Estado;

d) Promover a supervisdo e controlo técnico das prin-
cipais obras publicas, em coordenagdo com os
demais organismos e instituicdes do Estado;

e) Assegurar o controlo de qualidade das obras publi-
cas e dos materiais de construc¢io e normalizar o
seu fomecimento e recepcao;

) Cooperar, com os demais organismos e institui¢oes
do Estado, na implantacdo e gestdo dos centros de
formacdo e de certificacdo profissional na Area
de Construgdio Civil, implementando programas
de formacdo e de capacitacdo de profissionais do
Sector para a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

g) Promover a investiga¢do e desenvolvimento tecno-
logico, bem como outras actividades cientificas e
técnicas necessarias ao progresso € a boa pratica
no dominio da engenharia, visando essencialmente
a qualidade, durabilidade e seguranca das obras;

h) Promover a aplicag@o das melhores praticas inter-
nacionais na construgéo, conservagio e gestdo
das obras publicas e edificios publicos;

i) Elaborar, difindir e apoiar a criagdo de instrumen-
tos de planeamento, de programacao financeira e
de avaliacdo de politicas e programas;

_J) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos nas
fases de programacio, projecto, previsao or¢amen-
tal, implementago, acampanhamento e avaliag@o.

3. No dominio do ordenamento do termritério e do
urbanismo:

a) Promover o ordenamento territorial e urbanistico
sustentavel do Pais por meio de mecanismos
legais, institucionais e programaticos, enquadra-
dos numa politica nacional de ordenamento do
territério e do urbanismo;

b) Promover estudos sobre o estado do ordenamento
do territério, com vista a formulagdo de pro-
postas de medidas de politicas legislativas e
regulamentares;

¢) Promover a elabora¢do de estudos e supervisio-
nar a implementagédo de programas e projectos
no dominio do ordenamento do territério e do
urbanismo;

d) Promover a qualificagdo, requalificagdo e recon-
versdo urbana e rural, em colabora¢io com os
organismos competentes;

e) Zelar pela compatibilizagdo das politicas sectoriais
afins com os instrumentos de ordenamento e de
gestdo territorial;

) Definir e promover, em colaboragéo com os demais
Orgdos da Administracao Central e Local do
Estado e Autarquias, a fiscalizacdo da execucdo
dos planos territoriais;

g/ Participar da elaboragao das principais opgdes de
ordenamento do territério nacional, em colabo-
ragdo com os demais Orgdos da Administracio
Central e Local do Estado e Autarquias, garan-
tindo a distribui¢ao harmoniosa das actividades
produtivas e o respeito pelo ambiente e pelo
patrimonio histérico e cultural do Pais;

h) Orientar e apoiar os Governos Provinciais na ela-
boracéo dos Planos Provinciais de Ordenamento
do Territério, de acordo com os Termos de Refe-
réncia aprovados;

i) Apoiar as Administragoes Municipais e Autarquias
Locais na elaboragédo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério;

J) Promover e desenvolver estudos, bem como a
investigacdo cientifica, em coordenacdo com
as Instituicdes de Ensino Superior, referentes
a elaboracdo de estratégias, métodos e normas
inovadoras no ambito do ordenamento do terri-
tério, urbanismo, cadastro e habitaczo social,

k) Promover a criagdo do sistema nacional de infor-
macdo de base territorial.



I SERIE — N.° 232 — DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

7211

4. No dominio do cadastro e gestdo fundiaria:

al Promover uma gestdo fundiaria inclusiva por meio
de uma politica nacional de terras e de instru-
mentos de geodesia, cartografia e cadastro;

b) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
Administra¢tes Locais;

¢) Propor mecanismos de valorizagao fundiaria por
meio de instrumentos urbanisticos, em coorde-
nacdo com os demais 6rgdos competentes;

d) Promover e assegurar a elaboragdo e execugao da
politica nacional de gestdo de informacgéo geo-
grafica no ambito fundiario e do cadastro;

e) Participar na elaboragao e implementagzo de nor-
mas sobre a Divisdo Politica e Administrativa,
nomes geograficos, organizacg@o territorial, topo-
nimia e cartografia de base;

) Organizar o sistema de informac&o geografica ter-
ritorial do Pais;

g) Tutelar a base cartografica e geodésica local no
ambito da organizacio dos perfis da Administra-
¢do Local;

h) Promover e adoptar medidas e ac¢des, visando
uma melhor gestao fundiaria local.

5. No dominio da habitag@o:

a) Zelar pela implementagdo de uma politica habi-
tacional de acordo com a Politica Nacional do
Ordenamento do Territério e Urbanismo;

b) Orientar a execucdo das politicas de promog@o,
fomento, gestdo, alienacio, manutengdo e con-
servacdo do patrimonio imobiliario do Estado;

¢) Participar no processo de implementagdo da poli-
tica de confisco e desconfisco de prédios urbanos
e rusticos;

d) Promover e orientar a participagdo das cooperati-
vas, dos promotores imobiliarios privados e das
comunidades no desenvolvimento e na melhoria
do parque habitacional existente;

e) Participar na preparagdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitagdo social e auto-
construcéo dirigida;

J Promover estudos sobre a situacdo habitacional,
com vista a formulacgdo de propostas de medidas
de politica, legislativas e regulamentares;

g) Fomentar politicas de habitacdo no quadro da
implementacdo dos programas de regularizac@o
fundiéria, qualificacdo, requalificacio e recon-
versdo urbana;

h) Definir, coordenar e executar as politicas, progra-
mas e projectos relacionados com o alojamento,
realojamento e reassentamento das populagdes,
no ambito da politica nacional da habitagzo;

i) Promover e desenvolver estudos e investigagdes
cientificas e técnicas sobre tecnologias e sistemas
construtivos de habitacdo social, em coordena-
¢do com as Instituicdes de Ensino Superior e as
demais Institui¢des de Investigacdo Cientifica e
Tecnoldgica;

JJ) Promover a elaboragdo de planos de loteamento
para o fomento de projectos de autoconstrugéo
dirigida.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
O MINOPUH compreende os seguintes orgdos e
SEIVigos:
1. Orgios Centrais de Direccio:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete Juridico e Intercambio;
d) Gabinete de Gestdo de Contratos;
e) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
gJ Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Obras de Engenharia;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Urbanas;
¢) Direcgdo Nacional dos Edificios e Monumentos;
d) Direcgdo Nacional de Gestao Fundiaria e Habita-
¢ao;
e) Direcgdo Nacional de Ordenamento do Territorio
e Urbanismo.

CAPITULO III

Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e Habitagdo
€ o orgdo singular a quem compete dirigir, coordenar e con-
trolar toda a actividade dos servicos do Ministério, bem
como exercer os poderes de superintendéncia sobre os servi-
¢os previstos por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro das Obras
Publicas, Urbanismo e Habitacdo € coadjuvado pelos
Secretarios de Estado, a quem pode subdelegar competén-
cias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos
a actividade dos pelouros atribuidos e ao funcionamento do
Ministério.
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3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro das
Obras Publicas, Urbanismo e Habitacdo exara Decretos
Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro é
substituido pelo Secretario de Estado que designar.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro das Obras Puablicas, Urbanismo e Habitac#o,
noexercicio das suas fiung des, tem as seguintes competéncias:

a) Representar o MINOPUH,

b) Assegurar a boa execucdo das leis e outros diplo-
mas legais;

¢) Formular e controlar as politicas do Executivo, bem
como conduzir a execugéo dos programas e pro-
jectos, nos dominios da actividade do Ministério;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as orientagdes superiores;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

J Gerir o orcamento de Investimento Publico e o
Patriménio do Ministério;

g) Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenagdo com os dérgdos nacionais compe-
tentes;

h) Admitir, nomear, promover, exonerar € demitir os
funcionarios do Ministério;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
chefia por si nomeados;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgdo colegial de con-
sulta periodica do Ministro, em matéria de coordenagéo no
dominio das actividades do Ministério para a formulacéo de
propostas de politicas publicas para o Sector, bem como para
apreciar e balancear os planos anuais de actividades.

2. O Conselho Consultivo retine-se 2 (duas) vezes ao
ano, devendo a primeira reunido ocorrer no I Trimestre de
cada ano civil e a segunda no ultimo trimestre.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais e Presidentes dos Conselhos de
Administracdo dos Orgdos Superintendidos;

d) Directores Provinciais dos Servigos Técnicos afins
ao Sector;

e) Consultores e Chefes de Departamento do Ministério.

4. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nos Conselhos Consultivos.

5. As competéncias e fincionamento do Conselho
Consultivo sdo definidos em regulamento préprio aprovado
pelo Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do €é o orgdo colegial restrito
de consulta do Ministro, em matéria de organizacéo, coor-
denacdo e programacdo, no dominio das actividades do
Ministério.

2. O Conselho de Direc¢fio retine-se, trimestralmente, é
convocado e presidido pelo Ministro e integra os seguintes
membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais e Presidentes dos Conselhos de
Administracdo dos Orgdos Superintendidos.

3. As competéncias e fincionamento do Conselho de
Direc¢do sdo definidos em regulamento préprio aprovado
pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Técnico)
2. O Conselho Técnico retine-se 1 (uma) vez por més, é
convocado e presidido pelo Ministro.
3. A composicdo, competéncias e funcionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, que integra o quadro
de pessoal temporario.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedece ao estabelecido na legislacao especifica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio,
das relagdes publicas e expediente e da gestdo documental.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a Promover, em estreita cooperag@o com os organismos
competentes da administraco publica, a execugéo
de medidas conducentes a inovagdo e moderni-
zacdo administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos orgfos e servicos do Ministério;
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b} Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentacio administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de orcamento do Ministério e
assegurar a sua execuc¢ao de acordo com as orien-
tacdes metodoldgicas do Ministério das Financgas;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento dos orgdos e servigos
do Ministério, bem como a protec¢do, manuten-
¢do e conservagdo dos bens moveis e imdveis;

e) Assegurar o eficiente fincionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Promover a cria¢do do Centro de Documentag@o
e Biblioteca especializada nos dominios das
actividades do Ministério, e assegurar o seu
funcionamento;

g) Elaborar relatorios financeiros de prestagdo de
contas e manter os servigos técnicos informados
sobre os pagamentos confirmados;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Patrimo-
nio composto pelas Seccdes de Orcamento e de
Patrimoénio;

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
composto pelas Sec¢oes de Relagdes Publicas e
de Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio de politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvol-
vimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimentos pecuniarios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos do Ministério;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;,

c¢) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagdo
do desempenho, o controlo da efectividade e
processamento da remuneracio e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

d) Elaborar, em coordenacdo com as demais estru-
turas do Ministério e empresas do Sector, as
politicas e metodologias de formacéo de acordo
com a lei, acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

) Propor politicas de ac¢fo social e acompanhar a sua
implementagéo;

gJ Elaborar ou promover a realizagdo de estudos sobre
a forca de trabalho do Sector, sua caracterizagéo
e desenvolvimento;

h) Em coordenagdo com os demais servigos do
Ministério, elaborar ou promover a realizagéo
de programas de formac@o continua da forca de
trabalho do Sector;

i) Assegurar, em colaborag@o com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,
nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneragao e ap osentagao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercambio € o servigo de apoio
técnico ao qual cabe realizar toda a actividade de assessoria
juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar,
do contencioso, bem como realizar as tarefas nos domi-
nios das relagcdes internacionais e da cooperacio entre o
Ministério das Obras Publicas, Urbanismo e Habitacdo
e os Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado,
Autarquias, institui¢cdes da sociedade civil e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e Intercambio tem as seguintes
competéncias:

a) Praticar actos notariais tendentes a transmissao
de bens imoveis sob gestdo do Ministério e dos
Orggos Superintendidos.

b) Prestar apoio juridico especializado consubstan-
ciado na emissdo de pareceres, prestacio de
informacoes e a elaboragdo de estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos
a sua apreciacdo pelo Ministro;

¢) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

d) Assessorar os orgaos e demais servigos nas matérias
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos Orgdos Superintendidos;

e) Liderar projectos legislativos de desenvolvimento
e de reformulacéo do enquadramento legal do
Sector;

) Participar no processo de legalizacio de imoveis com
fim habitacional no gmbito especifico do confisco,
anula¢do do confisco e registo de benfeitorias;
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3.

g) Celebrar escrituras de venda do patrimonio habi-
tacional do Estado e de concessdes dos direitos
fundiérios de competéncia do Ministério,

h) Trabalhar, em coordenag@o com os servigos técni-
cos do Ministério, nos processos de expropriagao
por utilidade ptublica, nos termos da lei;

i) Analisar, emitir parecer e participar na preparagao
e conclusdo de acordos, contratos e memoran-
dos de entendimento com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para
o Pais nos dominios da actividade do Ministério;

J) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tacdo de natureza juridica necesséria ao funcio-
namento do Ministério e zelar pela sua correcta
aplicagéo;

k) Representar o Ministério nos actos juridicos para
o0s quais seja mandatado;

D) Organizar e manter actualizada a colectanea de
legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Sector, promovendo a sua
divulgacio;

m) Dar tratamento dos processos de contenciosos
administrativos referentes as atribuicdes do
Ministério;

nj Zelar pelo cumprimento das leis e demais normas
aplicaveis a actividade do Ministério;

o) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou equiparados em ques-
toes de intercdmbio e cooperagdo relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

p) Participar na programacio e realizacdo de eventos
técnico-cientificos do Ministério;

@ Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperagdo entre o Ministério e os
parceiros nacionais e internacionais;

r) Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes bilaterais;

5) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administracdo Central e¢ Local do Estado,
Autarquias e outros parceiros nacionais e inter-
nacionais na realizacdo de eventos, programas e
projectos em que o Ministério participe;

t) Elaborar propostas com vista a assegurar e coor-
denar a participagdo do Ministério em eventos
nacionais e internacionais;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

O Gabinete Juridico e Intercambio compreende a

seguinte estrutura:

4.

a Departamento de Assessoria Juridica e Conten-
cioso Administrativo;,

b) Departamento de Intercambio;

¢) Cartdrio Notarial Privativo.

O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um

Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Gestio de Contratos)

1. O Gabinete de Gestdo de Contratos € o servico de
apoio técnico encarregue da realizacdo de tarefas no domi-
nio da contratacdo publica de empreitadas, prestacio de
servigos, fornecimento de bens, assim como de parcerias
publico-privadas.

2. O Gabinete de Gestdo de Contratos tem as seguintes
competéncias:

a) Recepcionar, supervisionar, rever a Nota de Fun-
damentacio, as Pecas do Procedimento e demais
expedientes para a abertura e efectivacdo da
contratacdo;

b) Apoiar, em coordenagdo com as demais areas do
Sector, a prepara¢io das pecas do procedimento
concensual, sempre que necessario,

¢) Acompanhar o andamento dos processos con-
tratuais em apreciacdo ou instrugdo junto das
instituicdes competentes, podendo solicitar o
apoio de outros drgdos do Sector;

d) Verificar e emitir pareceres sobre a conformidade
dos processos de contratagdo publica;

e) Propor a composi¢do das comissdes de avaliagdo,
nos termos da Lei da Probidade Publica, da Con-
corréncia e da Lei dos Contratos Publicos;

Jf Avaliar o enquadramento legal das propostas de
parcerias publico-privadas e emitir o respectivo
parecer;

g/ Participar nas negociagdes dos processos de
contratacio de parcerias publico-privadas, sub-
metidas ao Sector;

h) Representar o Ministério na Comissdo Técnica de
Parcerias Publico-Privadas;

i) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de revi-
sdo de precos, nos contratos de empreitadas de
obras publicas e monitorar o seu cumprimento;

J) Programar e promover ac¢bes de formagdo em
matéria de contratacdo e de revisdo de precos
para os técnicos do Ministério e dos Orgdos
Superintendidos;

k) Tratar, com base na iniciativa e proposta do servigo
técnico do Ministério responsavel pelo projecto,
da celebracdo de adendas aos contratos nos ter-
mos da lei e monitorar o seu cumprimento,

) Supervisionar e monitorar a constitui¢ao de con-
sorcios e a subcontratacdo para execucdo de
contratos;

m) Realizar, em coordenagdo com os servigos compe-
tentes do Ministério, visitas de acompanhamento
a execucdo de empreitadas de obras publicas,
promover a recep¢io proviséria e a elaboragéo
do fecho da conta das obras;

n) Criar a base de dados que comporte toda infor-
macdo sobre os contratos em formacdo, assim
como os contratos com validade e eficacia
juridica, dando o devido tratamento estatistico
permanente;
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o) Supervisionar os prazos legais de regularizag@o
dos elementos nos procedimentos de contrata-
¢do e processos contratuais;

p) Recorrer, dentro dos prazos legais, das decisGes
do Tribunal de Contas, sempre que se justificar,
evitando sanc¢des legais ou recursos desertos;

@ Supervisionar os prestadores de servigos, no paga-
mento dos emolumentos devidos ao Tribunal de
Contas;

r) Actuar preventivamente junto do Tribunal de
Contas, de modo a evitar processos de multas,
responsabilidade financeira ou outras penalida-
des legais aos gestores do Sector;

5) Proceder, em coordenagdo com os servigos técni-
cos do Ministério, a monitorizacdo da execug@o
fisica e financeira dos contratos e as modifica-
¢oes contratuais;

t) Elaborar relatorios sobre o progresso da execugao
dos contratos;

u) Acompanhar, em coordenagdo com 0S Servigos
técnicos do Ministério, o desempenho do emprei-
teiro geral, empresas subcontratadas, fiscais e
demais prestadores de servigos;

v) Criar a base de dados dos contratos executados e
€M CUIso;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Gestdo de Contratos compreende a
seguinte estrutura:

al Departamento de Contratagao Publica;

b) Departamento de Avalia¢do da Execugdo dos Con-
tratos.

4. O Gabinete de Gestdo de Contratos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo técnico de caracter transversal, responsavel pela pre-
paracdo de medidas de politica e estratégias do Ministério,
elaboracdo de estudos e analise regular sobre a execucgéo
geral das actividades dos servigos, bem como a orientagio e
coordenacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos de investimento anuais e plurianuais,
bem como os planos de actividades do Ministério
em confarmidade com as metas para o Sector;

b) Elaborar e analisar o grau de execuc¢ao dos pro-
gramas de investimentos e da programagio
financeira do Ministério;

¢) Participar na preparagdo, negociacdo e compa-
tibilizacdo de contratos e acordos a celebrar e
acompanhar a sua execugao;

d) Assessorar o processo de elaboragdo e analise da
execucdo dos planos, programas, orgamentos e
projectos dos servicos e Orgdos Superintendidos
do Ministério;

e) Elaborar os relatorios de balango e de acompanha-
mento dos planos e programas do Ministério,

) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macgdo estatistica relativa ao dominio das
actividades do Sector, em articulagdo com o
Sistema Estatistico Nacional,

g/ Criar uma base de dados, contendo a informagao
estatistica mais relevante, para apoiar os estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condic¢bes de
concorréncia;

h) Promover o processo de elabora¢ao de estudos no
ambito da produtividade e da rentabilidade eco-
nomico-social dos projectos de investimentos
do Estado e das empresas de capitais publicos
afectos ao Sector e a sua divulgac@o;

i) Proceder a analise e validagdo das facturas em
conformidade com os respectivos contratos,
programacdo or¢amental e regras de execucdo
do Or¢amento Geral do Estado, que gerem a
obrigacdo de pagamento por parte do Ministério,

JJ Proceder, em coordenagdo com os servigos compe-
tentes do Ministério, ao controlo dos pagamentos
e das dividas relativas a cada contrato;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo é o ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo tem as
seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o sistema de informagao do
Ministério, baseado em tecnologias de informa-
¢do e comunicagio;

b) Coordenar o processo de informatiza¢do do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacdo dos
meios informaticos;

c) Assessorar os restantes orgdos do Ministério nas
matérias relativas ao dominio das tecnologias de
informacéo;

d) Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informacao nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisi¢@o, instalac@o, operagdo e manuten-
¢do de equipamentos de suportes tecnologicos,
nos varios érgdos do Ministério;
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J Garantir a disponibilidade, integridade e confi-
dencialidade das informacGes a sua guarda,
bem como a gestdo da seguranca dos sistemas
e armazenamento de dados e sua preservagao;

g) Colaborar, com o Gabinete de Comunicagdo
Institucional e Imprensa, na divulgagdo e manu-
ten¢do da documentacdo de especialidade;

h) Actualizar o «sife» do Ministério no Portal do
Governo e toda a comunicac@o digital do Orgdo
nas demais plataformas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico que visa assegurar a elaborag@o,
implementacdo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de comunicagédo do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a Apoiar os 6rgdos do Ministério nas Areas de
Comunicacfo Institucional e Imprensa;

b) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministério,
em coordenacido com as orientagdes metodo-
logicas do Ministério das Telecomunicagdes,
Tecnoldgicas de Informacdo e Comunicagio
Social;

¢) Apoiar a Direcgdo do Ministério no tratamento
da comunicacio institucional e imprensa, bem
como nas campanhas de publicidade e marketing,
de acordo com as orienta¢des metodologicas do
Ministério das Telecomunicac¢tes, Tecnologias
de Informacio e Comunicac@o Social;

d) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério, através de revistas, boleting e portais
digitais, por iniciativa propria ou através dos
Orgdos de Comunicacio Social;

e) Participar da organizac¢do dos eventos institucio-
nais do Ministério (Conselhos Consultivos,
Conselhos de Direc¢do, Conselhos Técnicos,
Foruns, Seminarios, Workshops e outros) em
articulacdo com outros orgdos do Sector;

J Gerir a documentac@o e informacao técnica e insti-
tucional e divulga-la;

g) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo,
para o efeito, contratar servigos especializados;

h) Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Obras de Engenharia)

1. A Direc¢ao Nacional de Obras de Engenharia € o ser-
vico executivo do Ministério que assegura o planeamento, a
coordenacgdo e o controlo técnico da construgao, reabilitagéo
ou reconstruc@o de obras de engenharia especiais.

2. A Direc¢éo Nacional de Obras de Engenharia tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e actividades;

b) Promover a elaboragdo de estudos e projectos de
engenharia e assegurar, em coordena¢io com
outros organismos publicos, a sua conservagio
e observacéo;

¢) Controlar a execugdo dos projectos e das obras de
engenharia, assegurar a sua qualidade e o cum-
primento das especificagdes técnicas;

d) Promover, em colaboragido com outros organismos,
a elaboracdo de normas e regulamentos que se
mostrem necessarios ao conveniente desenvol-
vimento das obras de engenharia;

e) Propor arealizagao de concursos para adjudicacéo
de obras de engenharia, assegurando as pecas do
procedimento de contratago;

) Emitir parecer sobre estudos de obras de engenha-
ria, elaboradas por outras entidades;

g/ Promover ou confrolar, em coordenagdo com
outros organismos do Estado, a execucido de
planos de seguranca e monitoramento de obras
de engenharia;

h) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos do Estado, as necessidades do Pais em
termos de obras de engenharia, promovendo a
sua construgao;

i) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico
e o cadastro das obras de engenharia sob sua
dependéncia;

J) Elaborar e promover estudos que incentivem a
adopcdo de solugdes inovadoras que sejam van-
tajosas do ponto de vista técnico e econdmico;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Obras de Engenharia com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras de Engenharia;

b) Departamento de Monitoramento de Obras.

4. A Direccdo Nacional de Obras de Engenharia € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccsio Nacional de Infra-Estruturas Urb anas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas é
o servico executivo do Ministério que assegura o planea-
mento, coordenacio e o controlo técnico da construgdo de
sistemas e equipamentos de Infra-Estruturas Urbanas.
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2. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e actividades;

b) Elaborar ou promover, de forma coordenada,
a execucdo de estudos e projectos de infra-
-estruturas urbanas em articulagdo com outros
organismos do Estado;

¢) Propor a realizagao de concursos para adjudicag@o
de obras de infra-estruturas urbanas, assegu-
rando as pecas do procedimento de contratac@o;

d Emitir parecer sobre estudos e projectos de infia-
-estruturas urbanas, elaboradas por outras entidades;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra-estruturas urbanas do Pais;

) Inventariar, em coordenacdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas urbanas;

g) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢do no Sector de solugbes inovadoras que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e economico;,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Vias e Sistemas Integrados;

b) Departamento de Hidraulicas e Saneamento.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Edificios e Monumentos)

1. A Direc¢éo Nacional de Edificios e Monumentos € o
servigco executivo do Ministério que assegura a coordenag@o
e o controlo técnico da construgdo, reabilitacdo e reconstru-
¢do de edificios, monumentos e espacgos puiblicos, bem como
promove a sua conservagao.

2. A Direc¢dio Nacional de Edificios e Monumentos tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e de actividades;

b) Elaborar ou promover programas de execugdo de
estudos, projectos e construcdo de edificios,
monumentos e espacos publicos de iniciativa
do Ministério ou em coordena¢do com outros
organismos do Estado;

¢) Propor a realizagao de concursos para adjudicag@o
de obras de edificios, monumentos e espagos
publicos, assegurando as pegas do procedimento
de contratac@o;

d) Elaborar ou promover, em colaboragdo com outras
entidades, estudos e projectos de edificios publi-
cos, monumentos e espacos publicos;

e) Promover a elabora¢do de normas e regulamentos
que se mostrem necessérios ao conveniente desen-
volvimento das ac¢Ges para edificagfes, bem
como para conservacao de edificios e monumen-
tos e espacos publicos;

) Emitir parecer sobre estudos e projectos de edi-
ficios publicos, monumentos e equipamentos
sociais, elaborados por outras entidades;

g/ Colaborar, com os organismos competentes, na
defini¢do do programa de conservacio de edifi-
cios publicos, monumentos e espagos publicos;

h) Inventariar e catalogar, em colaboragdo com os
demais Ministérios, Governos Provinciais,
Administra¢6es Municipais e Autarquias locais,
bem como outras entidades publicas, as necessi-
dades de construg@o, conservaco oureabilitagdo
dos espacos publicos, edificios e monumentos e
promover a sua implementac@o;

i) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solu¢des inovadoras, que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
econdmico;,

J) Promover o diagndstico e inspec¢do técnica do
estado dos edificios e propor medidas de mitiga-
¢do daqueles que se encontrem em mau estado
de conservacdo ou que constituam perigo para
seguranca de pessoas e bens;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Edificios e Monumentos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos, Projectos e Gestao do
Patrimonio Edificado;

b) Departamento de Coordenag¢ao de Empreitadas.

4. A Direcc¢do Nacional dos Edificios e Monumentos é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Gestio Fundisiria e Habitacio)

1. A Direc¢fio Nacional de Gestao Fundiaria e Habitagdo
€ o servigo executivo do Ministério responsavel pela elabo-
racdo, revisdo e acompanhamento da execucgéo da politica
nacional de terras, gestdo fundiaria e cadastro, bem como a
coordenacdo das politicas da habitaco.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e actividades;

b) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade;

¢) Propor arealizag@o de concursos para aadjudicacao
de obras de constru¢do de unidades habitacio-
nais e respectivas infra-estruturas, assegurando
as pecas do procedimento de contratacéo;

d) Assegurar a elaboracdo das politicas de gestdo
fundiéria, de cadastro e de habitac@o;

e) Propor medidas de politica de gestdo fundiaria, de
cadastro e de habitacgéo;

) Elaborar e propor orientagdes metodolégicas de
aplicacdo da politica de gestdo fundiaria, cadas-
tro e de habitag@o;
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g) Propor as directrizes nacionais para gestao e regu-
larizacdo fundidria a serem executadas pelos
Orgdos da Administragdo Local e Autarquias;

h) Propor mecanismos de obtengdo de mais-valia fun-
diaria por meio de instrumentos urbanisticos, em
coordenagdo com os demais 6rgdos comp etentes;

i) Propor normas e metodologias relativas ao cadastro
e a gestdo fundiaria com base no uso de sistemas
de informac@o geografica;

J) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizac@o dos trabalhos de investigago cienti-
fica e técnica no dominio da gestdo fundiaria, da
habitagéo e do cadastro;

k) Patticipar na elaborag@o e implementag@o de normas
sobre a Divisdo Politica e Administrativa do Pais;

D) Propor o quadro legal da habitagao;

m) Colaborar, com as demais entidades competentes,
na realizacdo de trabalhos de investigacio cien-
tifica e técnica no dominio da habitagéo;

nj Orientar a execugéo dos programas de construgéo
da habitagdo, bem como assegurar a sua fiscali-
Zagao,

o) Propor medidas para estimular a produgédo habita-
cional pelo sector privado e orientar metodologi-
camente a autoconstrugdo dirigida;

p) Propor medidas de politicas de gestdo, adminis-
tracdo, conservacgdo, alienacdo e manutencio do
parque imobiliario do Estado;

¢ Orientar a organizag@o e a permanente actualizag@o
do cadastro do parque imobiliario do Estado;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitag&o
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao Fundiaria;

b) Departamento de Habitagao.

4. A Direc¢do Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitacdo
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Ordenamento do Territorio e Urb anismo)

1. A Direc¢io Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € o servigo executivo do Ministério responsavel
pelapromoc@o da elaboragéo, revisdo e acompanhamento da
execucdo da Politica Nacional do Ordenamento do Territério
e Urbanismo.

2. A Direcc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de activi-
dades;

b} Propor medidas de politica do ordenamento do
territério e urbanismo;

¢) Assegurar a elaboracdo da politica do ordenamento
do territorio e urbanismo;

d) Elaborar e propor orientagdes metodologicas de
aplicacdo da Politica Nacional do Ordenamento
do Territério e do Urbanismo;

e) Propor a realizag@o de concursos de contratacdo
de servicos no ambito da sua actividade, assegu-
rando as pecas do procedimento de contratag@o;

) Propor e rever o quadro legal do ordenamento do
territério e do urbanismo;

g/ Propor as normas e metodologias de elaboragao
e avaliacdo técnica dos planos do ordenamento
urbano e rural do territério e urbanistico;

h) Orientar metodologicamente a elaboracdo das
principais op¢des de ordenamento do territério
nacional;

i) Elaborar o relatério periédico sobre o estado do
ordenamento do territério nacional, com vista
a avaliacdo do grau de execucdo das principais
op¢des do ordenamentos do territério nacional,

JJ) Desenvolver sistemas de monitoriza¢do dos indi-
cadores urbanos e promover a divulgagio de
informacdo sobre o estado do ordenamento do
territério e do urbanismo;

k) Colaborar, com as demais entidades competentes,
na realizac@o dos trabalhos de investigag@o cien-
tifica e técnica no dominio do ordenamento do
territério e urbanismo;

) Promover a participacdo dos cidaddos e das institui-
¢oes na defini¢do e execucgdo da Politica Nacional
do Ordenamento do Territério e Urbanismo;

m) Organizar e manter permanentemente actualizado
o arquivo central dos planos de ordenamento do
territério, urbanisticos e do ordenamento rural,

n) Promover a avaliagdo técnica dos estudos, planos e
projectos sujeitos a aprovacao,

o) Promover a articulagdo das politicas sectoriais com
as principais op¢oes de ordenamento do territo-
rio e de desenvolvimento urbano;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ordenamento do Territorio;

b) Departamento de Urbanismo.

4. A Direcc¢do Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério das
Obras Publicas, Urbanismo e Habitac¢fio sdo os constantes
dos Anexos I e IT do presente Estatuto Orgénico, de que séo
parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamentos internos)

A estrutura interna de cada orgéo e servigo que integra
o Ministério € definida em diploma préprio, a aprovar pelo
Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e Habitag@o.
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Anexo [
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.2
S N de
Grupo de Carreira Cargo/Categoria Especialidade Lugares
Pessoal Profissional a admitir | Efectivos
Direccio Directores Nacionais ou
Equiparados 14
Direccdo e | Chefede Departamento 23
Chefia Chefia
Chefe de Secgio 4
Assessor Pri ncipal Direito, Matematica,
1.2 Assessor Economia, Psicologia do
Assessor Trabalho, Eng.2 Civil,
Técnico Técnico Té.cni'co Superior z'ﬂtrquitecturz_a, an.g ]
Superior Supétior Pflnc_lpai . Geogf'aﬂl:i. Admmhlstrat;ao
Técnico Superior de 1.2 Piiblica, Gestao de 74
Classe Recursos Humanos,
Técnico Superior de 2.2 | Relagtes Internacionais,
Classe Engenharia Informatica
Especialista Principal Direito, Matematica,
Especialista de 1.2 Classe | Economia, Psicologia do
Especialista de 2.2 Classe Trabalho, Eng.2 Civil,
Técnico de 1.2 Classe Arquitectura, Eng.2
Técnico Técnico Técnico de 2.2 Classe Gedgrafo, Administragao
Técnico de 3.2 Classe Publica, Gestdo de 15
Recurses Humanos,
Relagdes Internacionais,
Engenharia
Técnico Médio Princ. de
1.2 Classe
Técnico Médio Princ. de
2.2 Classe
Técnico Médio Princ. de Contabilidade,
3.2 Classe Administracao Publica,
Técnico Médio | Técnico Médio de 1.2 | Topografia, Informatica, 28
Classe Construgao Civil,
Técnico Médio Técnico Médio de 22 Estatistica
Classe
Técnico Médio de 32
Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Cargo/Categoria

Especialidade

Profissional a admitir

N2 de
Lugares
Efectivos

Administrativo

Administrativo

Oficial  Administrativo
Principal

1.2 Oficial Administrativo
2.2 Oficial Administrativo
3.2 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturdrio Dactilografo

20

Tesoureiro

Tesgureire Principal
Tesoureire de 1.2 Classe
Tesoureiro de 2.2 Classe

Auxiliar

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados
Principal

Motorista de Pesados de

1.2 Classe
Motorista de 2.2 Classe

Motorista de
Ligeiro

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiros de
1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de
2.2 Classe

10

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

10

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo
de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo
de 2.2 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar  de
Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2
Classe

Limpeza

Total

213
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Decreto Presidencial n.” 282/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o processo de revisdo pontual da
Constituicdo da Republica alterou o quadro legal do Banco
Nacional de Angola, e consagrou o procedimento de nomea-
¢do do Governador pelo Presidente da Republica, apos
audicdo na Assembleia Nacional;

Tendo em conta que foram cumpridas todas as formali-
dades exigidas pela Lei do Banco Nacional de Angola, com
parecer favoravel a nomeacao do candidato indicado para o
cargo supracitado;

Havendo a necessidade de se proceder a nomeacgao do
Governador do Banco Nacional de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da j) do
artigo 119.°, n.° 3 do artigo 100.° e do n.° 4 do artigo 125.°,
ambos da Constitui¢do da Repuiblica de Angola, conjugados
com o artigo 53.° da Lei n.° 24/21, de 18 de Outubro — do
Banco Nacional de Angola, o seguinte:

E nomeado José de Lima Massano para o cargo de
Governador do Banco Nacional de Angola — BNA.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-9353-A-PR)
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