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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da infer-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos do Didrios da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo anecessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as assina-
turas para o Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida antecedéncia, tendo como consequéncia a interrup-
¢do no fornecimento;

Temos a honra de informar aos nossos actuais e potenciais
clientes que, até 30 de Dezembro de 2022, estardio abertas as
assinaturas para o ano 2023, pelo que deverdo providenciar a
regularizac@o dos seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Informamos que havera uma campanha promocio-
nal de assinatura do Didrio da Reptiblica para o ano 2023,
que vai até o dia 20 de Dezembro de 2022, passando a ser
cobrados os precos abaixo, com um desconto de 50% para
os clientes correntes e 40% para os clientes que aderirem ao
servico acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Clientes Existentes:

As3 Séries.........oooviiiiiinn. Kz: 959 026,38
1ASérie. oo Kz: 494 578,34
22 SEHE. ..ot Kz: 258 946,20
328€re. . i Kz: 205 501,84
b) Didario da Repuiblica Clientes Novos:
As38éries..........ooiiiiiiinn. Kz:1150831,66
LASErie.....oooviiiiiiecen Kz: 593 494,01
22 SEHE. .. Kz: 310 735,44
3A8€re. . i Kz: 246 602,21

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual,
em pelo menos duas séries.

3. E opcional a adesdo ao servico com o porte de correios,
para todo o ano, acrescentando aos precos mencionados o
valor de Kz: 218.983,00, que podera sofrer eventuais alte-
racbes em funcdo da flutuacdo das taxas a praticar pela
Empresa Nacional de Comreios de Angola — E.P. no ano
de 2023.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observacoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso seregistem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos.

b) As assinaturas que forem feitas depois de 5 de
Janeiro de 2023 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente
a 15%.
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Decreto Presidencial n.” 280/22
de 7 de Dezembro

Considerando que através do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 9/22, de 16 de Setembro, foi aprovado o
Novo Regime de Organizacio e Funcionamento dos Orgaos
Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organizagéo e
funcionamento do Ministério da Cultura e Turismo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Cultura
e Turismo, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 162/20, de 8 de
Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Cultura, Turismo e Ambiente, e toda a legislacdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Cultura e Turismo, abreviadamente
designado por MINCULTUR, € o Departamento Ministerial
que tem a missdo de formular, conduzir, fiscalizar, avaliar
e executar a politica do Executivo no dominio da cultura
e turismo, e a condu¢io das estratégias, dos programas e
projectos de fomento da cultura e do desenvolvimento do
turismo.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINCULTUR tem as seguintes atribui¢des:

a) Definir a politica de desenvolvimento da cultura e do
turismo com vista a contribuir para o desenvolvi-
mento econdmico, social e sustentavel do Pais;

b) Assegurar o cumprimento da legisla¢@o para o bom
funcionamento e desenvolvimento nos dominios
da cultura e turismo;

¢) Assegurar o cumprimento das convengdes € acor-
dos internacionais de que Angola seja Parte;

d) Promover a educacdo patridtica, o acesso dos
cidaddos ao consumo de bens culturais, as fes-
tividades populares tradicionais e eventos de
divulgacdo da cultura e artes, do turismo cultu-
ral, do turismo religioso e do turismo ecologico
e acgdes que concorram para a internaciona-
lizacdo das manifestagcdes culturais nacionais,
especialmente aquelas que alcancem elevados
niveis de exceléncia e qualidade;

e) Dirigir e coordenar as areas de patrimonio cultural,
da criagdo artistica, da ac¢do cultural, das linguas
de Angola, dos direitos de autor e conexos, dos
arquivos, das bibliotecas, do fendmeno religioso,
das comunidades e institui¢des do poder tradicio-
nal, bem como das industrias culturais e criativas;

) Conceber e propor a politica de Estado relativa ao
estudo, acompanhamento e superintendéncia das
comunidades e institui¢ 6es do poder tradicional,

gJ Promover a investigag¢ao, a pesquisa, a formacgao e
o ensino nos dominios da cultura e turismo;

h) Propor programas e projectos, e adoptar medidas
legislativas para a implementacdo de Sistemas
de Financiamento da Cultura e do Turismo;

i) Valorizar e divulgar a identidade e diversidade
cultural nacional, figuras histéricas de Angola,
preservando a memoria historica e cultural do
povo angolano e respeitando o pluralismo de
expressoes e manifestacdes culturais e artisticas;

JJ Potenciar as industrias culturais e criativas através
do uso de técnicas e tecnologias modernas,
tornando-as atractivas as novas geragoes;

k) Conceber estratégias de coordenagao entre as enti-
dades publicas do Sector da Cultura, as pessoas
colectivas de utilidade puiblica de interesse cul-
tural e demais agentes culturais;

I) Garantir a adopgdo e implementacdo das reco-
mendagdes concernentes ao estatuto social dos
artistas e adoptar medidas para evitar a violagéo
dos direitos de autor e conexos;

m) Intensificar as relagdes de cooperagdo cultural
no quadro da politica externa e da divulgagéo
da cultura nacional no estrangeiro, através do
marketing cultural, regional e internacional e
das Casas de Cultura de Angola no exterior;

n) Promover o Pais como destino turistico e de inves-
timento, instrumento de criacdo de emprego, de
diversificacdo da economia e contribui¢do para o
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aumento de receitas do Estado, através do desen-
volvimento do turismo domeéstico e internacional;

o) Promover o turismoresponsavel, com base nos princi-
pios de sustentabilidade ambiental, socio-cultural,
econémico e politico-institucional e desenvolver
estratégias de regionalizacdo do turismo;

p) Formular, coordenar, apoiar € monitorar os planos,
programas, projectos e ac¢des relacionadas a
producio associada ao turismo, como estratégia
de diversificacfo da oferta turistica, promovendo
a inclusdo social e a geracdo de trabalho e renda
para as populacdes locais;

@ Incentivar o associativismo, o cooperativismo, o
empreendedorismo e a formacdo de redes que
promovam a sustentabilidade das iiciativas
turisticas locais;

r) Disseminar, junto a cadeia produtiva do turismo,
politicas ptiblicas que visam apoiar a prevengao
e o combate a exploragdo sexual e outras que
afectem a dignidade humana, respeitando as
competéncias dos diversos orgdos governamen-
tais envolvidos;

s) Estimular e promover a criagao de metodologias
e estratégias inovadoras para estruturar e con-
solidar actividades turisticas que valorizem a
identidade cultural das comunidades e das popu-
la¢des tradicionais, a fim de garantir a inclus@o
social e a valorizac@o do destino por intermédio
do desenvolvimento do turismo;

t) Propor, apoiar, planear, coordenar, acompanhar e
avaliar as ac¢bes, os projectos, os programas e
os planos de marketing e de apoio a comerciali-
zacdo do turismo angolano no mercado nacional
e nternacional;

1) Promover o licenciamento, classificagdo e certifica-
¢do das actividades, dos empreendimentos e dos
operadores do turisticos e de restauragéo, de acordo
com a sua dimensao, classificacfio e tipologia, nos
termos da lei e das politicas de desconcentracio e
descentralizagio administrativa e financeira;

v) Estiuturar a oferta turistica por tematica e regiao;

w) Fortalecer o modelo de gestdo descentralizada do
turismo;

x) Assegurar a elaboragdo de programas, planos de
ordenamento e outros instrumentos de pla-
neamento, das areas de interesse e potencial
turistico;

v) Atticular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério com vista ao orde-
namento do turismo;

z) Estudar e propor ao Executivo a criagdo de areas
de aproveitamento e/ou de desenvolvimento
turistico e protecc¢do dos recursos naturais com
impactos socioecondémico e/ou cultural em con-
sonancia com os organismos envolvidos;

aa) Aprovar, sem prejuizo da competéncia atribuida
a outras entidades, nos termos definidos na lei, a
localizac@o e os projectos de empreendimentos
turisticos;

bb) Definir as politicas de difusdo e protecgdo da
imagem do Pais como destino turistico;

cc) Promover a inventariagdo dos factores, elementos e
recursos necessarios a elabarac@o de cartas turisticas
do Pais, nomeadamente das respeitantes a etno-
grafia, linguistica, cinegética, desportos nauticos,
monumentos, paisagens, zonas e areas turisticas, iti-
nerarios e outros, e adoptar medidas para promover
a organizacg@o dos destinos e roteiros turisticos;

dd) Propor medidas legislativas e zelar pela defesa
e conservacdo do patrimoénio turistico do Pais,
utilizando os meios que a lei lhe confira ou inter-
vindo junto das autoridades competentes para
evitar que o mesmo seja prejudicado por obras,
demoli¢des ou destruicdo de qualquer espécie;

ee) Estudar e propor oregime legal das actividades ligadas
ao turismo, bem como a concessio de incentivos de
caracter fiscal, aduaneiro ou administrativos julga-
dos convenientes ao famento do turismo;

f Aprovar oprojecto para ainstalacéo, dos empreendimen-
tos turisticos, dos estabelecimentos de restauracio e
similares, das agéncias de viagens e turismo, e outras
actividades turisticas, bem como emitir a declaragdo
para obtenco da licenga de construc@o,

gg) Conceber a inventariagdo e cadastro dos recursos
e patrimoénio turistico, bem como efectuar a
prospeccdo e investigacdo de sitios de interesse
e potencial turistico;

hh) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O MINCULTUR tem os seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Acgdo Cultural,
b) Direcgdo Nacional das Comunidades e Institui¢Ges
do Poder Tradicional;
¢) Direcg¢do Nacional de Desenvolvimento Turistico;
d) Direcgdo Nacional de Qualificagdo e Licencia-
mento Turistico;
e) Direcgdo Nacional de Formagéo de Arte e Turismo.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercdmbio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa.
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5. Orgdos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretéarios de Estado.

CAPITULO III

Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. OMinistro da Cultura e Turismo € o 6rgéo singular a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de supe-
rintendéncia sobre os 6rgéos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fin¢des, o Ministro da Cultura
e Turismo € coadjuvado pelos Secretarios de Estado, a quem
pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e
decidir os assuntos relativos a actividade dos pelouros atri-
buidos e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas fungtes, o Ministro da Cultura e
Turismo exara Decretos Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro da
Cultura e Turismo € substituido por um Secretario de Estado.
ARTIGO 5°
(Competéncias)

1. O Ministro da Cultura e Turismo tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a execugao das politicas e programas
definidos para o respectivo ¢rgio e tomar deci-
sOes necessarias para tal fim, nos termos das
Constituicdo da Republica de Angola e demais
legislacdo em vigor;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar toda a acg@o
do Ministério;

¢) Orientar e coordenar a actividade dos Secretarios
de Estado, das Direc¢des e das Chefias dos
demais Orgios do Ministério;

d) Gerir o or¢amento do Ministério;

e) Assinar, em nome do Ministério, acordos, protoco-
los e contratos celebrados com outras entidades
ou particulares no ambito das atribui¢des do
Ministério;

J Assegurar a representacdo do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g) Nomear e exonerar os cargos de Direccdo e Chefia e o
pessoal do Ministério, nos termos definidos por lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais Orgdos do Estado;

i) Aprovar as nommas e regulamentos que regulam o
exercicio das actividades do Ministério e asse-
gurar o cumprimento das leis e outros diplomas
legais em vigor;

J) Exercer os poderes de superintendéncia sobre as
actividades dependentes do Ministério;

k) Propor, ao Titular do Poder Executivo, politicas e estra-
tégias que visem fomentar a cultura e o turismo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o érgdo de consulta do
Ministro da Cultura e Turismo encarregue de estudar, anali-
sar e elaborar propostas e recomendacGes sobre a politica do
Executivo para os dominios da cultura e turismo.

2. O Conselho Consultivo integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Directos;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental,

e) Directores dos Orgaos Superintendidos;

) Directores de Gabinetes Provinciais e/ou respon-
saveis locais pelo Sector da Cultura e Turismo;

g) Representantes das AssociagGes Profissionais de
ambito nacional da Area da Cultura e do Turismo;

h) Entidades convidadas.

3. O Ministro pode, em func¢ao da matéria agendada, con-
vidar outros especialistas, técnicos, institui¢oes da sociedade
civil e outras entidades cujas competéncias ou especialidades
contribuam para a apreciacdo dos assuntos em discuss@o.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, devendo a primeira reuniio ocorrer no
I Trimestre de cada ano civil e a segunda no Gltimo trimestre.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura e Turismo.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o orgdo de consulta
periddica do Ministro, ao qual cabe apoiar o Ministro na
coordenacgdo, gestdo, orientacdo e disciplina das actividades
dos diversos servigos.

2. Integram o Conselho de Direcg¢do o Ministro que o
preside, os Secretarios de Estado, os Directores dos Servigos
Executivos Directos, de Apoio Técnico, Apoio Instrumental,
os titulares dos Orgdos Superintendidos e os Consultores.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada,
convidar especialistas ou técnicos, cujas competéncias ou
especialidades contribuam para a apreciacdo dos assuntos
em discuss@o.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se, em regra, trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que o Ministro o convocar.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regimento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura e Turismo.

SECCAOQ III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Direccio Nacional de Accio Cultural)
1. A Direc¢do Nacional de Accdo Cultural, abrevia-
damente designada por DNAC, é o servico executivo
encarregue de propor e garantir o cumprimento das accdes
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e programas que visam o desenvolvimento das potencialida-
des artistico-culturais do Pais, bem como a preservacgao dos
valores identitarios da culturanacional, a educagéo para uma
cultura de paz e respeito as figuras histéricas e os lugares de
memoria colectiva.

2. ADNAC tem as seguintes competéncias:

a) Promover o movimento artistico através da criagao
de politicas publicas de fomento da iniciativa
privada e do empreendedorismo cultural;

b) Promover acc¢bes de reconhecimento aos artistas
que se destaquem na sociedade pela sua contri-
bui¢do nas artes e cultura;

c) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, através de festivais, feiras e eventos
que concorram para a sua valorizagao;

d) Promover a cultura de paz, valorizar as figuras
histéricas, bem como cooperar com as demais
instituicdes para a implementacdo do programa
de preservacgdo dos lugares de memodria colectiva;

e) Promover o intercambio cultural entre as provin-
cias, através dos Festivais de Arte e de Cultura;

J) Promover o acesso dos cidaddos aos bens cultu-
rais, mediante orientagdo metodologica e do
incentivo a criacdo e fiuicdo de infra-estruturas
culturais;

g) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de
identidade cultural, de auto-estima e de desen-
volvimento socioecondémico;

h) Propor e apoiar a criagdo da rede nacional de
centros culturais e casas de cultura, bem como
assegurar a orienta¢ao metodologica;

i) Assegurar o respeito e inclusdo das culturas e
tradi¢Ges locais no planeamento e execugdo de
projectos e actividades das associacdes de utili-
dade publica, das entidades privadas, organismos
nfo-governamentais ou pessoas singulares, bem
como dos beneficiarios de programas de apoios
publicos, no dmbito do Sistema de Financia-
mento da Cultura, incluindo no dominio da
Politica do Mecenato;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNAC tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e Empreendedo-
rismo Cultural;

b) Departamento da Cultura e Eventos Culturais.

4. ADNAC é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Direccao Nacional das Comunidades
e Instituicoes do Poder Tradicional)

1. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional, abreviadamente designada por
DNCIPT, € o servico executivo encarregue da formulagéo
da politica de Estado relativa ao estudo, acompanhamento
e superintendéncia das comunidades e institui¢des do poder
tradicional ao nivel da Administra¢do Local do Estado.

2. ADNCIPT tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver estudos sobre o poder tradicional em
Angola;

b) Registar as principais comunidades e institui¢oes do
poder tradicional, nomeadamente o levantamento
dos principais reinos e chefaturas de Angola;

¢) Acompanhar as diferentes dindmicas culturais,
principalmente dos rituais de entronizacéo, de
morte e de sucessio;

d) Promover estudos e politicas que travem o avango
dos processos e fenomenos ligados a mitos,
crencas e ritos, visando a educacio das popula-
¢Oes numa perspectiva de desenvolvimento e de
modernidade no respeito pelos valores positivos
da tradugio;

e) Promover o intercambio e cooperagao cultural com
diferentes organismos e Paises no dominio das
comunidades e institui¢ 6es do poder tradicional,

) Manter o registo actualizado das comunidades e
institui¢des do poder tradicional, nomeadamente
dos dados estatistic os relativos a sua distribuigéo
geografica, das suas caracteristicas, das princi-
pais actividades economicas;

g/ Desenvolver estudos sobre os habitos e costu-
mes dos diferentes grupos etnolinguisticos das
comunidades tradicionais, propondo medidas
para a melhoria das suas condicGes de vida;

h) Realizar regularmente encontros de consulta e
reflexdo com as institui¢des do poder tradicional
visando o resgate do papel, lugar e simbolismo,
tanto nas comunidades quanto na sociedade;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNCIPT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunida-
des Tradicionais;

b) Departamento de Institui¢des do Poder Tradicio-
nal.

4. ADNCIPT ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Direccio Nacional de Desenvolvimento Turistico)

1.ADirec¢doNacionaldeDesenvolvimentoTuristico, abre-
viadamente designada por DNDT, € o servico executivo
encarregue de formular e propor politicas, programas e
estratégias do turismo, propor e avaliar as medidas de
articulagdo com os demais Departamentos Ministeriais
para o estabelecimento e melhoria constante do ambiente
juridico-institucional para a intervengo, estruturacéo, orde-
namento e desenvolvimento do turismo.

2. ADNDT tem as seguintes competéncias:

a) Identificar, estudar e propor a cria¢do de areas de
interesse e potencial turistico;

b) Elaborar propostas de projectos de desenvolvi-
mento turistico e zelar pelo seu enquadramento
territorial no ambito dos tramites juridicos legais
previstos;
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¢) Elaborar mapas turisticos e emitir parecer sobre
os planos municipais, provinciais e nacionais de
ordenamento do territério;

d) Emitir relatorio periodico sobre a execugdo do
ordenamento turistico e definir estratégias para
a manutencdo do equilibrio relativamente ao
desenvolvimento territorial e a capacidade de
carga turistica,

e) Inventariar e cadastrar os recursos turisticos, man-
ter actualizada a base de dados que os contempla
e elaborar estudos sobre a evolugdo da oferta
turistica nacional;

J Definir e executar acc¢bes técnicas de suporte a
concretizacdo das atribuicdes do Sector, em
funcdo de metas pré-estabelecidas nos Planos de
Desenvolvimento do Sector;

g) Elaborar normas metodoldgicas e instrumentos
para o acompanhamento e reporte das activida-
des a desenvolver pelas entidades gestoras das
areas de interesse e potencial turistico (Polos de
Desenvolvimento Turisticos) e pelos Gabinetes
Provinciais que respondem pelo Turismo;

h) Proceder a elaboragdo, revisdo e actualizagdo da
Politica Nacional do Turismo, Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Turismo, Estratégia
Intersectorial para a Consolidagido do Turismo e
demais planos de desenvolvimento, em funcao
do contexto economico e social:

i) Propor e executar medidas e acg¢Ges transversais
para o desenvolvimento sustentavel do turismo,
voltados a geracdo de novas altemativas de
desenvolvimento local, a colaboracao e partici-
pacdo nas iniciativas de protec¢do ambiental e
ao crescimento da cadeia de valor do turismo;

J) Aprovar a localizagdo dos empreendimentos turisti-
cos e estabelecimentos de restauragéo;

k) Propor a aprovagdo de incentivos e demais instru-
mentos para a dinamizacgéo do investimento nas
areas de interesse e potencial turistico;

D) Promover a certificacdo das atrac¢des e destinos
turisticos como mecanismo de incremento a
qualidade e competitividade;

m) Colaborar no processo de licenciamento ambiental
relativamente aos projectos em desenvolvimento
nas areas de interesse e potencial turistico;

n) Proceder a tramitagdo legal para a declaragdo dos
projectos como sendo de utilidade turistica;

o) Garantir a valorizacdo e sustentabilidade dos locais
e sitios, naturais ou culturais, de elevado poten-
cial turistico;

p) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento dos
projectos em desenvolvimento nas areas clas-
sificadas como sendo de interesse e potencial
turistico ou dos projectos declarados de utilidade
turistica;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNDT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Monitorizagdo de Projectos de
Desenvolvimento, Cadastro e Ordenamento
Turistico;

b) Departamento de Politicas e Programas.

4. ADNDT é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 11.°

(Direccio Nacional de Qualificacio e Licenciamento Turistico)

1. A Direc¢éo Nacional de Qualifica¢do e Licenciamento
Turistico, abreviadamente designado por DNQLT, € o ser-
vico executivo encarregue de proceder a qualificacdo dos
produtos turisticos, orientar e licenciar os servicos dos
empreendimentos turisticos, os estabelecimentos de restau-
racdo e similares, agéncias de viagens e turismo e operadores
turisticos, no ambito da Politica Nacional do Turismo.

2. ADNQLT tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, acompanhar e supervisionar a execlu¢ao
de ac¢Oes, projectos, programas e planos de
qualificag@o dos servicos turisticos;

b) Orientar, estimular, acompanhar, e apoiar insti-
tucionalmente, os empreendimentos turisticos,
os estabelecimentos de restauracfio e similares,
agéncias de viagens e turismo, operadores turis-
ticos e outras actividades turisticas, bem como
aprovar as respectivas denominacdes;

¢) Licenciar, classificar, certificar e reclassificar
os empreendimentos turisticos, os estabeleci-
mentos de restauracdo e similares, agéncias de
viagens e turismo, operadores turisticos e outras
actividades turisticas;

d) Controlar, qualificar, disciplinar e promover nos
termos da legislagdo em vigor o encerramento
dos empreendimentos turisticos, os estabeleci-
mentos de restauracdo e similares, agéncias de
viagens e turismo, operadores turisticos e outras
actividades turisticas;

e) Definir estratégias e subsidiar a formulagdo de
politicas e de actos normativos regulamentares
com vista a organizacdo dos servicos da activi-
dade turistica em geral;

) Propor normas e procedimentos para a classificagéo
dos empreendimentos turisticos e estabeleci-
mentos de restauracdo e similares, agéncias de
viagens e turismo e operadores turisticos;

g/ Estimular e apoiar o restauro e a conservagéo dos
empreendimentos turisticos e de estabelecimen-
tos de restauracgéo;

h) Emitir parecer técnico sobre os pedidos de infor-
macdo prévia sobre a viabilidade dos empreen-
dimentos turisticos, estabelecimentos de
restauracio e similares, agéncias de viagens e
turismo e operadores turisticos e coordenar as
visitas de acompanhamento técnico durante a
execucdo dos projectos;
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i) Autorizar, nos termos da lei, og consumos minimos
obrigatorios nos empreendimentos turisticos,
nos estabelecimentos de restauragéo e similares;

J) Participar e ser auscultado na aprovagao dos pro-
jectos de empreendimentos turisticos, agéncias
de viagens, estabelecimentos de restauracdo e
similares publicos e privados e outros operado-
res turisticos;

k) Inteirar-se da manifesta¢do dos empreendimentos a
encerrar para obras e emitir parecer sobre as pro-
postas de obras de reabilitagdo, melhoramento,
ampliacdo e conservacio dos empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracido e
similares, agéncias de viagens e outros operado-
res turisticos;

D) Autorizar, precedida de vistoria, a abertura dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracdo e similares, agéncias de viagens
e turismo, operadores turisticos e zelar pelo
cumprimento das leis, regulamentos e demais
normas ou orientagdes;

m) Organizar e manter actualizado o registo
nacional dos empreendimentos turisticos, estabe-
lecimentos de restauracéo e similares, agéncias
de viagens, guias de turismo e outros operadores
turisticos, designadamente RENETU;

n) Analisar as condi¢des gerais de funcionamento dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restaurac@o e similares, agéncias de viagens e
outros operadores turisticos e propor as medidas
necessarias a promogéo da oferta de servicos e
sua melhoria constante, por forma a se adequarem
os niveis e exigéncias do turismo intemacional;

o) Incentivar a expansdo das actividades turisticas e
criar condi¢des para o desenvolvimento estrutu-
rado dos produtos e destinos turisticos;

p) Gerir, monitorar, avaliar e propor melhorias ao
sistema nacional de ficha de registo de hospedes
e ao boletim de ocupac@o hoteleira;

q Zelar pelo cumprimento da lei, regulamentos,
instrucdes, despachos e demais normas que dis-
ciplinam as actividades turisticas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNQLT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Licenciamento, Analise e Acom-
panhamento de Projectos;

b) Departamento de Controlo das Actividades Turis-
ticas.

4. ADNQLT € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Direccio Nacional de Formacio de Arte e Turismo)

1. A Direc¢do Nacional de Formagao de Arte e Turismo,
abreviadamente designada por DINFAT, é o servigo
executivo encarregue de coordenar metodologicamente toda
a formac@o técnica e profissional para a cultura e turismo,
bem como assegurar a sua qualidade no processo de ensino
aprendizagem.

2. A DNFAT tem as seguintes competéncias:

aj Articular com os organismos competentes, em maté-
ria de orientacfo e coordenacio metodoldgica da
actividade das instituices escolares da cultura e
turismo e formacao profissional do Sector;

b) Planificar a necessidade de formagao profissional
para a cultura e turismo;

¢) Criar e implementar um sistema de formacao
técnico-profissional ajustado as necessidades do
desenvolvimento técnico e tecnologico do Pais;

d) Promover a uniformizagido da metodologia da for-
macdo e orientar a sua aplicagéo;

e) Emitir parecer sobre as estruturas e os meios
necessarios a formacdo nos cursos relacionados
as Areas da Cultura e do Turismo;

) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os
planos curriculares e conteidos programati-
cos das escolas, institutos e universidades, em
colaborag@o com os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelo Ensino Superior e da Admi-
nistra¢do do Trabalho;

g) Emitirparecer técnico sobre os projectos de instalagao,
para a construcdo ou adaptacdo de hotéis-escolas,
para a formac@o técnico-profissional;

h) Promover cursos e seminarios relacionados com a
cultura e ao turismo;

i) Estimular e coordenar actividades de formacao
com institui¢des nacionais e intemacionais;

JJ) Cooperar na investigag@o para o fomento das acti-
vidades culturais e turisticas;

k) Promover e apoiar o prestigio socioprofissional das
carreiras do Sector;

I) Articular, com as entidades competentes, os meca-
nismos para a atribuic@o de carteiras profissionais
do Sector em colaboragdo com o Departamento
Ministerial responséavel pela Administracdo do
Trabalho;

m) Promover a formagéo artistica nos varios segmen-
tos da cultura e da arte;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A DNFAT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formagao Artistica;

b) Departamento de Formagao do Turismo.

4. A DNFAT é dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral, abreviadamente designada por SG,
€ o orgdo encarregue das questdes administrativas, financei-
ras e logisticas comuns a todos os Orgdos do Ministério da
Cultura e Turismo, nomeadamente do or¢amento, do patri-
monio, das relagdes publicas e protocolo, bem como da
documentac@o e informacao.
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2. A SG tem as seguintes competéncias:

a) Gerir o or¢amento e o patrimoénio, bem como asse-
gurar a administracio do Ministério;

b) Organizar, dirigir e controlar a prestagao de servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

¢) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

d Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatério de contas de execucdo do
orcamento;

e) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestao dos
bens patrimoniais;

J Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

g) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a andlise das mesmas;

h) Contribuir para o aumento da produtividade do
trabalho, propondo medidas de incentivo aos
funcionarios;

i) Executar as actividades de protocolo e relagdes
publicas;

J) Assegurar em matéria protocolar as sessoes dos
Conselhos Consultivos e de Direc¢do, semina-
rios, reunides, conferéncias e outros;

k) Organizar a preparagdo das desloca¢tes dos diri-
gentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

D) Cuidar da expedig¢do da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

m) Assegurar, em colaboragdo com o Gabinete Juri-
dico e de Intercambio, a aplicacdo da Legislacdo
sobre a Contratagdo Publica;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A SG tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patriménio:
i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Sec¢do de Administracio do Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente Geral

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A 8G ¢ dirigida por um Secretario Geral equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Recursos Humanos)

2. O GRH tem a seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas sobre a necessidade de pessoal,
organizar e realizar os concursos publicos de
ingresso, de promocio de carreira e de acesso;

b) Organizar e promover a recolha de informacao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagGes relativas a
promogdo do pessoal nas carreiras profissionais
e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de for-
macdo junto dos servicos e érgéos do Ministério,
para a elaborag@o do plano anual de formacéo de
quadros do Ministério;

e) Participar, por determinac@o superior, em encon-
tros sobre defini¢do de programas de formagao
nos Sectores da Cultura e Turismo;

) Definir os critérios de selec¢do para formacio,
especializacdo e refrescamento do pessoal do
Ministério;

g/ Analisar e avaliar o comportamento dos indicado-
res sobre os niveis de aplicagdo dos indicadores
sobre os niveis de aplicacdo das normas técnicas
do trabalho, aproveitamento da jornada laboral,
indice de absentismos e propor medidas neces-
sarias para o seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das relagGes
de trabalho com o ¢rgdo reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacdo da politica sobre o
trabalho e administragéo do pessoal;

i) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicdo da forca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

JJ Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salarios médios e promover a criacéo,
manutencio e desenvolvimento do fundo social
dos trabalhadores;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forga de trabalho, salarios,
formacdo, acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais dos funcionarios do Ministério;

) Analisar a execug@o do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica na elaboracdo do
planeamento anual do efectivo para o calculo
das despesas com o pessoal em efectivo servigo
e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente procedimentos a observar no sistema de higiene,

seguranca e prevengao contra acidentes de traba-
lho e doencas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboragdo do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal,

designado por GRH, € o servico responsavel pela concepgéo
e execucao das politicas de gestao dos quadros do Ministério,
nos dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliagdo de desempenho, rendimentos.
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p) Formular pareceres sobre as propostas de provi-
mento do exercicio de cargos de chefia;

@ Propor e dinamizar a cria¢dio de mecanismos
tendentes a melhoria do bom ambiente e renta-
bilidade do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimento sobre o processamento de salérios
e outros suplementos retributivos, bem como
as horas extraordinarias dos funcionarios do
Ministério;

5) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério,

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GRH tem a seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O GRH ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por GEPE, € um servigo de apoio
técnico de caracter transversal que tem como fungdes prin-
cipais a preparacdo de medidas de politica e estratégia do
Sector da Cultura e Turismo, de estudo e analise regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacéo e coordenacéo da actividade de estatistica.

2. O GEPE tem as seguintes competéncias:

al Apoiar o Ministério em matéria de planificag@o e
elaboracdo dos planos e programas de desenvol-
vimento;,

b} Apresentar proposta e participar da elaboragéo
dos planos de desenvolvimento sectorial de
curto, médio e longo prazos e acompanhar a sua
execucao;

¢) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
mento cultural;

d) Coordenar a elaboragdo dos planos e programas
do Sector da Cultura e Turismo, bem como sua
avaliacgéo;

e) Acompanhar a execugdo dos projectos culturais e
turisticos em estreita colabora¢ao com os 6rgaos
executores:

J) Participar na defini¢ao dos modelos e na superviséo
do processo de construcdo ou reabilitacdo de
equipamentos ligados a cultura e turismo, emi-
tindo os pareceres competentes;

g) Colaborar na elaboragdo do or¢gamento do Ministé-
rio, bem como acompanhar a sua execug@o;

h) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e irregularidades detec-
tadas;

i) Elaborar os indicadores do Plano da Cultura e
Turismo, de acordo com as normas e instrugdes
emanadas pelo Orgdo Central de Planificaco;

JJ) Colaborar, com outros o6rgdos competentes, no
controlo da execucdo dos Planos da Cultura e
Turismo;

k) Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizacdo
de estudos, pesquisas, analises e levantamentos
e a sistematizacdo de dados estatisticos e econo-
micos sob o Sector Turistico com o objectivo de
orientar as politicas publicas de competéncias do
Ministério;

I) Fazer arecolha, tratamento e analise de dados esta-
tisticos que devem ser compilados no Sector e
proceder a sua divulgac@o;

m) Realizar estudos, pesquisas, analises e levanta-
mento de dados e indicadores para a formulac@o,
implementacéo e a avaliacdo da politica nacio-
nal da cultura e turismo;

n) Criar base de dados de informagao estatistica sobre
o Sector para apoiar a tomada de decis@o;

o) Estabelecer redes de informacio e articular com os
orgaos competentes para propiciar o intercam-
bio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a
implantacdo das politicas aprovadas pelo Sector;

p) Propor normas metodologicas, bem como a
nomenclatura de classificagcdes respeitantes a
compilacdo e apresentacdo de dados estatisticos;

q) Participar na elaboragdo dos estudos e projectos
do Sector;

r) Coordenar a execugdo dos investimentos sob
responsabilidade do Ministério e emitir parecer
sobre os projectos de investimento de iniciativa
privada;

s) Elaborar e divulgar um relatério periddico dos
indices de precos praticados no Sector da Cul-
tura e Turismo e, proceder, periodicamente, ao
estudo dos mesmos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GEPE tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O GEPE é dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercidmbio, abreviadamente
designado por GJI, € o servico de assessoria juridica, de
apoio legislativo e do contencioso, bem como de assegu-
rar e acompanhar as matérias relativas ao estabelecimento
de relagdes entre o Ministério e os demais Departamentos
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Ministeriais e os organismos congéneres de outros paises,
organizagdes regionais e internacionais e outras que contri-
buam para o desenvolvimento do Sector.

2. O GII tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a legislag@o e todos os instrumentos juridi-
cos necessarios para o funcionamento do Sector;

b) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica;

¢) Emitir pareceres da sua especialidade sobre con-
tratos, protocolos, acordos, convénios € outros
documentos de natureza contratual, de ambito
nacional e internacional;

d) Emitir pareceres técnicos no dmbito dos pedidos
de vistos de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo da legislagdo;

J Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos
juridicos relacionados com o desenvolvimento
do Sector;

g) Estudar, propor e executar a estratégia de cooperagao
bilateral e multilateral nos dominios do turismo
e da cultura, em articulagdo com os restantes
orgaos quer intemos, quer externos do Ministério
da Cultura e Turismo e demais Departamentos
Ministeriais, e acompanhar as actividades decor-
rentes da implementacgéo desta estratégia;

h) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacoes de Angola no dominio da cultura e do
turismo, com 0§ organismos internacionais de
que seja Membro;

i) Dinamizar a politica de cooperagao entre o Minis-
tério e entidades congéneres de outros paises e
organizagdoes internacionais de que seja Membro;

J) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatdrios
para a ratificaciio de convencdes, acordos e tra-
tados internacionais;

k) Coordenar a elaborag@o de tratados de cooperagao
nos dominios da cultura e do turismo com os
diversos Estados e Organizagdes Internacionais;

) Patticipar na elaborac¢@o de estudos de mercado ten-
dentes a uma correcta defini¢o da politica turistica
nacional, face a situagéo mundial do turismo;

m) Analisar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relacGes extemas em especial as
que resultam de acordos, tratados e convénios
turisticos bilaterais, regionais e internacionais,
visando aproveitamento eficiente das vantagens
dai decorrentes;

1) Preparar toda a informagdo e documentagzo que visa
assegurar o cumprimento das obrigagdes que decor-
rem do estatuto da Repuiblica de Angola, enquanto
Membro Efectivo dos organismos internacionais
ligados aos Sectares da Cultura e Turismo;

o) Promover, em colaboragdo com as areas executi-
vas, os Adidos Culturais e as Casas de Cultura
de Angola no exterior, o turismo cultural no Pais;

pJ) Promover e preparar a participagdo efectiva do
MINCULTUR em eventos dos organismos
internacionais culturais e turisticos;

g) Coordenar os processos negociais ao nivel bilateral
e ao nivel dos organismos internacionais multi-
laterais nos dominios da cultura e do turismo;

r) Incentivar o estabelecimento de relacGes entre
associagdes e organizac0es € 0rganismos nacio-
nais com as suas congéneres de outros paises;

s) Identificar fontes de financiamento internacional
para os Sectores da Cultura e do Turismo e pro-
por estratégias de acesso as mesmas;

t) Acompanhar a implementa¢ao de todos os instru-
mentos juridicos intemacionais no dominio da
cultura e turismo de que Angola seja Parte;

u) Assegurar a relagdo com outros orgios do Estado
no cumprimento das convencdes e acordos
assinados e ratificados por Angola no ambito
bilateral, regional e internacional,

v) Velar pela correcta aplicagdo das disposigGes legais
que regem o Sector;

) Representar o MINCULTUR, nos processos legal-
mente indicados, nos termos da legislacdo em
vigor aplicavel;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GII é dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio
¢ Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Institucional e Imprensa (GTICI) € o servico de apoio técnico
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
ten¢do dos sistemas de informacgdo, com vista ao suporte as
actividades de modernizacdo e inovagdo do Ministério, bem
como a elaboracdo, implementacdo, coordenagdo e monitori-
zacao das politicas de comunicacio institucional e de imprensa
do Ministério da Cultura e Turismo.

2. O GTICII tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar um Plano Director de Tec-
nologia de Informac&o no Ministério;

b) Administrar todo o sistema de informacdo e de
dados do Ministério;

c) Assessorar o desenvolvimento de projectos de
gestdo de dados para o sistema de informacéo;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades
ligadas a informatica do Ministério;

e) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento da rede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequacfo aos objectivos preten-
didos e as oportunidades das mudangas sugeridas;
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J Apoiar os utilizadores na identificacdo de proble-
mas e propor solugdes na utilizagdo dos recursos
de informatica;

g) Participar na elaboragdo de projectos, manter e
divulgar catalogos com os recursos de software
especificos e sua respectiva manutenc@o;

h) Definir a organizagao adequada e estabelecer as
medidas de controlo necessarias a manutengao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;

i) Participar nas propostas e projectos de moderniza-
¢do tecnoldgica emitindo parecer com base nas
pretensdes do Ministério,

J) Intervir na aquisi¢do de equipamentos de informa-
tica e na contratacio de servigos de manutengao
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Planificar, orientar e coordenar a execugao das acti-
vidades de comunicacfo social do Sector;

D) Pesquisar, recolher e analisar informagGes e maté-
rias de interesse sobre o Sector divulgadas nos
Meios de Comunicagido Social e dissemina-las
nos diferentes érgdos do Ministério;

m) Promover e acompanhar junto dos Meios de
Comunica¢do Social a formacdo da opinido
publica relativamente ao Ministério, com o
recurso as boas praticas e prestacdo de um ser-
vigo publico de qualidade;

n) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas sup eriormente;

o) Elaborar, quando orientado superiormente, os
discursos, os comunicados e todo o tipo de men-
sagens do Ministro;

p) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
da Cultura e Turismo e responder aos pedidos de
informaczo dos Orgdos de Comunicacio Social;

@ Participar na organizagdo e fazer a cobertura de
eventos do Ministério da Cultura e Turismo;

r) Gerir e tratar a documentagdo e informagao téc-
nica e institucional do Sector para a consulta e
arquivo histérico,

§) Fazer a gestio de conteudos de informagdo do
portal de internet da nstituicdo e de toda a
comunicacgéo digital do Ministério da Cultura e
Turismo;

t) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo,
para o efeito, propor a contratacio de servigos
especializados, quando se julgar necessario;

u) Propor e desenvolver campanhas internas em
parceria com outras unidades do Ministério,
devidamente articuladas com as directrizes, pro-
gramas e orientacoes da direc¢ao do Ministério;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GTICII tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;
b) Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Imprensa.
4. O GTICII ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAOV
Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro € o servico de apoio directo
e pessoal que assegura a actividade do Ministro no relacio-
namento com os diferentes orgaos e servicos do Ministério,
com os demais Orgdos da Administracio Publica e com enti-
dades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Ministro tem as seguintes comp eténcias:

a) Assegurar a recepgdo de toda a correspondéncia
destinada ao Ministro;

b) Remeter, apos decisdo superior, aos Orgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administragéo
Publica e a outras entidades piblicas e privadas,
o0s assuntos que meregam o Seu pronunciamento
ou devem ser pelo menos acompanhamentos ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentag@o classificada
destinada ao Ministro;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audién-
cias a serem concedidas pelo Ministro;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico,
necessarios a realizacdo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelo Ministro;

) Preparar, em coordenagdo com a Secretaria Geral,
as deslocacdes do Ministro em territério nacio-
nal e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal)

O MINCULTUR dispde de um quadro de pessoal cons-
tante do quadro de carreira comum, que constitui o Anexo I
do presente Estatuto Orgénico, de que € parte integrante.

ARTIGO 20°
(Organigramsa)
O organigrama do MINCULTUR € o constante no
Anexo II do presente Estatuto Orgénico, de que € parte
integrante.

ARTIGO 21°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos servigos que compdem
a estrutura orgdnica do MINCULTUR sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 19.2 do presente Diploma
N.%de
ie lugar
beipode Carreira Cargo/Categoria ESpcc,la],'dade es
Pessoal profissional _
exist
entes
Ministro 1
Secretarios de Estado 2
Direccdo e | Direccao Director 27
Chefia Chefia Chefe de Departamento e 31
Consultores
Chefe de Seccao 4
Assessor Principal Direito,
Primeiro Assessor Matematica,
Técnico | Técnico Assessor Economia, 80
; : ; e : s Psicologia do
Superior . Superior Técnico Superior Principal Trabalho e  da
- Técnico Superior de 12 Classe Educacio,
Técnico Superior de 22 Classe Sociologia do
Trabalho,
Museologia,
Arquitectura,
Geologia,
Administracao
Piblica, Gestdo de
Recursos de
: Recursos Humanos,
‘Relagbes
. [nternacionais,
Engenharia
Informatica,
Especialidade em
Musica, Danca, |
Artes Plastica, i
Dramaturgia,

Gestores Hoteleiros |

e Turisticos,
Ciéncias Sociais e
Estatistica.
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N.%de
Grupao de E ialidad lugar
e Carreira Cargo/Categoria Speciasdace es .
Pessoal profissional ;i
exist 1
entes |
== ) Especialista Principal Administragao '
Especialista de 12 Classe Publica,
Especialista de 22 Classe Antropologia,
Técnico Técnico Técnico de 12 Classe ﬁfrqueo_logl?, 78
i Comunicacéo
Técnico de 22 Classe il Dirkito:
Técnico de 32 Classe Economia,
Geografia, Geologia,
Especialista em
Musica, Dancas,
Artes Plasticas,
Dramaturgia e
gestores hoteleiros
e turisticos
Técnico Médio Principal de 12 | Administragio
Classe Publica, Ciéncias
Técnico Médio Principal de 22 | Sociais,  Ciéncias| g4
Clivsea exactas, Construgio
. e - Civil, Estatistica,
Técnico Médio Principal de 32 especialista .
Técnico Cllass.e T , Musica, ,Da.n(,‘a,
o Téchico Médio | Técnico Médio de 12 Classe Artes Plasticas,
Media Técnico Médio de 22 Classe Dramaturgia,
Técnico Médio de 32 Classe | Informatica,
pedagogia, :
topografia, gestdo
3 hoteleira e turistica
B Oficial Administrativo
Principal
Primeiro Oficial
' Oficial Administrativo
Administrat Segundo Oficial 50
ivo Administrativo
- Terceiro Oficial
. Administrativo
: Aspirante
Escriturario Dactilografo
i - Auxiliar Administrativo 25
: Principal
| | Auxiliar Administrativo de 12
: Administrativo ' Classe
; - Auxiliar Administrative de 22
i Classe
i ‘ e
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N.2de
Grupo de Esnecialidad lugar
Carreira Cargo/Categoria RESiBURAGE es
Pessoal profissional ,
exist
entes
Motorista  de | Motorista de Pesado Principal
Pesados Motorista de Pesado de 12 4
Classe
Auxiliar Motorista de Pesado de 28
Classe
Motorista  de | Motorista de Ligeiros
Ligeiros Principal 15
Motorista de Ligeiros de 12
Classe
Motorista de Ligeiros de 22
Classe
Auxiliar Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 12 5
Classe
Auxiliar de Limpeza de 22
Classe
= = Encarregado
Operério Encarregado de 12 Classe 10
Auxiliar Qualificado Encarregado de 22 Classe
g Opei‘érid Nao Qualificado
Operario Nao | Principal 5
Qualificado Operario Nao Qualificado de
12
Operario Ndo Qualificado de
22
TOTAL 418
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Decreto Presidencial n.” 281/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.°9/22, de 16 de Setembro, aprova o Regime de Organizagao
e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e o funcionamento do Ministério das Obras Publicas,
Urbanismo e Habitagéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério das Obras
Publicas, Urbanismo e Habitagéo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de
Junho, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E HABITACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das Obras Publicas, Urbanismo e
Habitacdo, abreviadamente designado por MINOPUH, é
o Departamento Ministerial ao qual compete propor a for-
mula¢do de politicas, executar e controlar os programas e
projectos do Executivo, nos dominios da construgéo civil,
ordenamento do territério, urbanismo, habitacdo, gestdo
fundiaria e cadastro.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINOPUH tem, no ambito da sua actividade, as
seguintes atribuicdes:
1. No dominio da actividade geral:

a) Propor a formulagdo de politicas, programas e
projectos para o desenvolvimento e alcance das
metas do Sector;

b) Promover e controlar arealizagdo de estudos, pro-
jectos e implementacgdo de empreendimentos;

¢) Promover, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, a construcéio, reabilitacdo, ampliac@o,
moderniza¢do e a criacdo de condi¢Oes para a
manuten¢io e operacdo integrada das infra-
-estruturas publicas;

d) Promover, em colaborag@o com o sector publico e pri-
vado, a implementaco e fiscalizagdo de programas
de habitag@o social e respectivas infira-estruturas;

e) Promover o controlo técnico da realizagao fisica
dos projectos em articulagdo com os Depar-
tamentos Ministeriais ou outros organismos
publicos e promotores de obras publicas;

f Elaborar o quadro legal e normativo regulador
nos dominios da sua actividade e do exercicio
da actividade das empresas de construgéo civil,
projectos e fiscaliza¢io de obras publicas;

g/ Promover a racionalizagcdo e a simplificagdo
administrativa das actividades do Ministério,
acentuando as suas fungdes normativas e fisca-
lizadoras;

h) Promover e proceder a regularizagao juridica do
patrimonio imobilidrio do Estado em coordena-
¢do com os demais organismos;

i) Garantir a efectiva aplicacdo das leis e de outros
instrumentos juridicos;

JJ) Exercer a superintendéncia dos érgdos e institui¢oes
vocacionados para a implementacfo e gestdo das
matérias nos dominios da sua actividade;

k) Prestar apoio técnico as actividades dos Orgdos
Administrativos do Estado e Autarquias Locais
nas matérias atinentes aos dominios da sua acti-
vidade;

) Colaborar com os demais organismos em todas as
ac¢Oes inerentes a implementacdo de projectos,
assegurando o cumprimento das disposi¢oes
técnicas, legais, normativas e a respectiva qua-
lidade e seguranca;

m) Promover, fomentar e desenvolver estudos, em
colaboragdo com os demais orgaos competen-
tes do Estado, institui¢Ges do ensino superior,
organiza¢des nao-governamentais, relativos a
investigacdo cientifica e tecnologica no dominio
da sua actividade;

n) Propor as bases de cooperagdo técnica institucional
com outros paises e organizagdes internacionais,
executando as orientacGes superiormente defini-
das e os instrumentos juridicos firmados;

o) Promover a divulgac@o de informag@o técnica atra-
vés de meios informaticos e revistas;



