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b) O Decreto Presidencial n.° 115/11, de 3 de Junho;
¢) O Decreto Presidencial n.° 232/11, de 23 de Agosto.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)
As doavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Julho de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022..

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGoO. (22-5829-C-PR)

Decreto Presidencial n.” 212/22
de 23 de Julho

Considerando que o Sector da Desminagem € no actual
contexto, caracterizado pela existéncia de varios operado-
res publicos que exercem, de forma sobreposta, a actividade
de desminagem, verificando-se, por for¢a dessa circunstan-
cia, a dispersdo de meios técnicos, humanos, financeiros e
patrimoniais;

Havendo necessidade de se institucionalizar, no dmbito
da Reforma do Estado, uma entidade tinica de desmina-
gem, de modo a assegurar a adop¢io de um tnico centro de
comando, bem como a eficiéncia no exercicio da referida
actividade;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extingio)

1. E extinto o Instituto Nacional de Desminagem, criado
pelo Decreto n.° 121/03, de 21 de Novembro, adequado ao
regime juridico dos Institutos Publicos, através do Decreto
Presidencial n.° 201/21, de 26 de Agosto, que aprova o
Estatuto Orgéanico do Centro Nacional de Desminagem.

2. E extinta a Comissdo Executiva de Desminagem, criada
pelo Despacho n.° 28/05, de 5 de Dezembro, e actualizada
através do Despacho Presidencial n.° 37/13, de 15 de Abril.

ARTIGO 2°
(Criacao)

E criado o Centro Nacional de Desminagem, abrevia-
damente designado por CND, que resulta da fuséo entre os
seguintes entes:

a) Instituto Nacional de Desminagem;
b) Comissdo Executiva de Desminagem;

¢) Brigadas de Desminagem das Forgas Armadas
Angolanas;

d) Brigadas de Desminagem da Casa Militar do Pre-
sidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Centro Nacional de
Desminagem, abreviadamente designado por CND, anexo
ao presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 4"
(Transferéncia do pessoal e patrimonio)

1. Sao transferidos para o CentroNacional de Desminagem
o pessoal e o patrimoénio afecto ao Instituto Nacional de
Desminagem, a Comissdo Executiva de Desminagem, a
Brigada de Desminagem das For¢as Armadas Angolanas e
a Brigada de Desminagem da Casa Militar do Presidente da
Republica.

2. Compete a Comissdo Instaladora do CND proceder ao
levantamento do pessoal referido no nimero anterior para
efeitos de transferéncia.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n° 201/21, de 26 de Agosto e o Despacho Presidencial
n.° 37/13, de 15 de Abril.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Julho de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
NACIONALDE DESMINAGEM

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)
O Centro Nacional de Desminagem, designado abrevia-
damente por CND ¢ o servigo especializado encarregue de
executar a actividade de desminagem, sensibilizagéo sobre
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orisco e perigo de minas, pesquisa, marcac¢io, inovagao tec-
noldgica e destruigéo de stocks, por forma a permitir a livre
circulac@o de pessoas, bens e mercadorias, visando o desen-
volvimento do Pais.

ARTIGO 2°

(Natureza)

O CND reveste a natureza de um Instituto Publico,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimo-
nial, classificado como estabelecimento puiblico, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

O CND tem as seguintes atribuic Ges:

a) Efectuar estudos e elaborar projectos sobre activi-
dades de desminagem e educacao sobre o perigo
e risco de minas e outros engenhos explosivos
ndo detonados;

b) Executar as ac¢Oes relacionadas com a actividade
de desminagem e proceder a sensibiliza¢do
sobre o perigo de minas;

¢) Exercer a actividade de desminagem para a imple-
mentacgio de projectos soécio-econdmicos;

d) Prestar assisténcia técnica ao Plano Nacional de
Accdo contra as Minas, sempre que solicitado;

e) Avaliar a situagdo das minas existentes no Pais
através de levantamentos e inquéritos;

J) Prestar a devida assisténcia social aos funcionarios,
vitimas de acidente de minas e outros engenhos
explosivos;

g) Promover e incentivar a mobilizagdo dos ex-mili-
tares especialistas em engenharia e outros com
experiéncias em actividades do género, com
vista a integrarem o leque de efectivos necessa-
rios para as operagdes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver ac¢des de formagao e
superacdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, atraves
de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes enti-
dades governamentais e nio-governamentais
civis ou militares na realizacdo da actividade
de desminagem;

J) Participar nas negociagdes dos acordos, memoran-
dos e protocolos de cooperagdo no ambito da sua
actividade;

k) Organizar seminarios e palestras de educacdo e
sensibilizacdo as populagGes para a prevengao
do perigo das minas;

D) Assegurar o funcionamento da Base Central de
Apoio as Operacdes de Desminagem, das Bases
de Manutenc¢do, Reparacido e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem e das Brigadas de Desminagem;

m) Reportar a actividade de desminagem a entidade
reguladora do Sector;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 47
(Sede e ambito)

O CND tem a sua sede na Provincia de Luanda e exerce
a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

O CND esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa, nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

_ ARTIGO6.°
(Orgios e servicos)
O CND compreende os seguintes 0rgdos e servigos:
1. Orgios de Gestido e de Fiscalizac@o:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Operagdes e Garantia de Con-
trolo de Qualidade;
b) Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais;
¢) Departamento de Inactivagdo de Engenhos Explosivos;
d) Departamento de Sensibilizagdo do Risco de Minas.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos;
d) Departamento de Comunicagdo, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac@o.
4. Servigos Locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Centro de Formagdo Técnica de Desminagem;
¢) Brigadas de Desminagem;
d) Base de ManutengZo, Reparacdo e Conservagao de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Gestio e de Fiscalizacio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o drgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do CND, define a
estratégia e acompanha a prossecucéo das suas atribuig es.
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2. O Conselho Directivo € composto pelo Director Geral
que o preside e integra os Directores Gerais-Adjuntos.

3. Em funcdo da pertinéncia do assunto, o Director
Geral pode convidar outras entidades ndo contempladas no
nimero anterior.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 15
em 15 dias, e extraordinariamente, sempre que se afigurar
necessario.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o drgdo singular que assegura a
gestdo e coordenacio permanente das actividades da CND,
nomeado pelo érgéo de superintendéncia.

2. O Director Geral € coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos para um mandato de 3 (rés) anos, renova-
vel por igual periodo.

3. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, o
mesmo deve indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos,
para o exercicio das suas fungoes.

4. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do CND;

b} Propor a nomeacdo, transferéncia, suspensdo e
exoneracdo dos responsaveis do CND ao dérgéo
de superintendéncia;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional, os
relatorios de actividade e submeter a aprovagéo
da superintendéncia, apds parecer do drgdo de
fiscalizaco;

d) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal;

e) Emitir despachos, instrugdes, circulares e ordens
de servigo ao bom filncionamento do CND;

J Representar o CND e constituir mandatario para o
efeito;

g) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

h) Organizar o CND com vista a execugdo das politi-
cas de desminagem e de formagao;

i) Propor o or¢amento anual do Instituto e assegurar a
gestdo financeira e patrimonial,

J) Admitir os demais funcionarios e decidir sobre a
demissdo e a transferéncia interna do pessoal
ndo pertencente aos cargos de direc¢do e chefia
de acordo com a legisla¢io em vigor;

k) Celebrar contratos de prestagdo de servigos com
entidades do Sector Publico e Privado;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral € auxiliado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos.

2. Aos Directores Gerais-Adjuntos compete o seguinte:

a) Auxiliar o Director Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Substituir o Director Geral nas suas auséncias e
impedimentos, nos termos da lei;

¢) Propor medidas e providéncias de ac¢Ges relacio-
nadas com a execucdo da actividade do CDN;

d) Exercer as demais competéncias que lhes forem
delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade finan-
ceira do CND.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros,
sendo um Presidente indicado pelo titular do orgéo res-
ponsavel pelo Sector das Financas Publicas e por 2 (dois)
vogais indicados pelo titular do érgdo de superintendéncia
do CND, para um mandato de 3 (trés) anos, renovavel por
igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um
Contabilista ou Perito Contabilista registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pelos Sectores das Finangas Publicas e de actividade do
CND.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatorio de actividades e a pro-
posta de orcamento privativo do CND,;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a estruturagéo da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Finangas Publicas e de actividade do CND,
o relatério sobre a actividade de fiscalizagéo e
controlo desenvolvidos, bem como sobre o seu
funcionamento;

) Analisar e emitir pareceres sobre os instrumentos
de gestdo econdmico-financeira e patrimonial
do CND e apresentar sugestdes e propostas de
melhoria da eficiéncia dos servigos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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6. O Conselho Fiscal retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque
por sua iniciativa ou dos demais membros.

7. Nas votagoes do Conselho Fiscal ndo ha abstengdes,
devendo a acta registar o sentido discordante da declaragéo
do voto de algum membro.

8. As actas devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 11.°
(Departamento de Operacies e Garantia de Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade € o servico executivo encarregue de elaborar
estudos, planeamento, estatistica e monitoriza¢ao da activi-
dade de desminagem.

2. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade tem as seguintes competéncias:

al Elaborar projectos concretos de monitorizagéo e
acompanhar o desenvolvimento operacional das
Brigadas de Desminagem;,

b} Proceder ao processamento e recolha de infor-
macdo relativa a actividade de desminagem
e manter funcional e actualizado o Banco de
Dados;

¢) Elaborar os relatérios diarios, mensais e anuais
descritivos em modelo do Sistema de Gestdo de
Informacgio de Accdo de Minas (IMSMA) sobre
as actividades das Brigadas de Desminagem;

d) Propor as ordens de tarefa das actividades de des-
minagein;

e) Compilar os relatorios e planos de actividades pro-
vinciais para efeitos de elaboracio dos relatérios
e planos do CND,;

) Definir critérios de determinacfo das areas priorita-
rias a desminar;

g) Garantir a articula¢do com as Brigadas de Desmi-
nagem no sentido da observancia dos PadrGes de
Procedimentos Operacionais (SOP);

h) Promover actividades de inspecgédo e fiscalizag@o
interna nas areas onde ocorrem operacdes de
desminagem;

i) Estabelecer analises estatisticas quantitativas e qua-
litativas para melhorar o desempenho do CND;

J) Estabelecer periodicamente demonstragdes graficas
sobre o desempenho das Brigadas de Desmina-
gem e actualizar os mapas operativos em uso no
CND;

k) Elaborar e acompanhar a execugdo de planos de
levantamento e pesquisa técnica;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operacdes e Garantia de Controlo
de Qualidade nao possui unidades internas, e € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Desminagem e Equipamentos Especiais)

1. O Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais € o servigo executivo encarregue de acompa-
nhar as operacdes de desminagem, assegurando as fimgoes
de pesquisa, estudos técnicos, logistica e desdobramento
operacional.

2. O Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos técnicos de equipamentos e
apresentar propostas de inovacgido tecnologica
e elaborar os padroes técnicos de desminagem
adaptados aos equipamentos;

b) Acompanhar o desenvolvimento operacional e
controlar tecnicamente as Brigadas de Desmi-
nagem manual, mecénica, canina ¢ dos seus
equipamentos, bem como assegurar as ac¢oes de
desminagem combinada;

¢) Elaborar projectos sobre as técnicas de desmina-
gem de areas complexas e produzir fichas de
instrug@o das novas tecnologias de desminagem;

d) Garantir a conservac¢do do meio ambiente no pro-
cesso de desminagem;

e) Recepcionar e distribuir os equipamentos especiais
e meios técnicos de desminagem;

Jf Garantir a operacionalidade, a conservacdo e o
armazenamento de todos os meios técnicos e
equipamentos especiais necessarios para a acti-
vidade de desminagem;

g/ Controlar e organizar os ficheiros dos equipamen-
tos especiais e meios técnicos no que concerne
ao armazenamento, manutengao, reparacao e
tempo de vida util;

h) Controlar e disciplinar o funcionamento dos
equipamentos especiais e meios técnicos de
desminagem;

i) Organizar o aprovisionamento em equipamentos
especiais e meios técnicos as Brigadas de Des-
minagem, bem como controlar o seu estado de
conservagéo e o seu estado real;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desminagem e Equipamentos
Especiais ndo possui unidades internas, e € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Inactivacio de Engenhos Explosivos)

1. O Departamento de Inactivacdo de Engenhos
Explosivos € o servigo executivo encarregue das fungoes de
manuseamento e destrui¢do de engenhos explosivos.
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2. O Departamento de Inactivacio de Engenhos
Explosivos tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e supervisionar as actividades de inacti-
vacdo de engenhos explosivos;

b) Elaborar planos de reconhecimento de areas conta-
minadas com engenhos explosivos;

¢) Coordenar as operagdes de localizagdo, identifi-
cacdo, neutralizacdo ou destrui¢do de munic¢des
convencionais;

d) Implementar os padroes técnicos de conservagéo,
manutenc¢ao, transporta¢do e armazenamento
dos explosivos e acessorios;

e) Determinar as areas de risco e preparar as zonas
de neutralizacdo ou de destruicdo de engenhos
explosivos;

J) Orientar a implementac¢io dos métodos de neutrali-
zacgdo e a observancia de medidas de seguranca
e na destruicio de minas e outros engenhos
explosivos;

g) Identificar, utilizar e aprovisionar o material de
neutralizag@o;

h) Cooperar com os 6rgaos afins no estudo técnico-
-cientifico do material explosivo e de protecc¢@o
ambiental;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inactivacio de Engenhos
Explosivos ndo possui unidades internas, e € dirigido por
Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Sensibilizacio do Risco de Minas)

1. O Departamento de Sensibiliza¢do do Risco de Minas
€ o servico executivo encarregue das fungdes de sensibili-
zacgdo e educacdo sobre o perigo e risco de minas e demais
engenhos explosivos ndo detonados.

2. O Departamento de Sensibiliza¢io do Risco de Minas
tem as seguintes competéncias:

a) Promover campanhas de sensibilizagéo e educag@o
sobre o risco e perigo de minas e outros enge-
nhos explosivos nao detonados;

bj Sinalizar as areas suspeitas de minas e outros enge-
nhos explosivos nao detonados;

¢) Envolver a participa¢ao das comunidades na iden-
tificacdo dos problemas relacionados com as
minas e outros engenhos explosivos nao detona-
dos para uma mudanga de comportamento;

d) Recolher dados dos acidentes com minas e outros
engenhos explosivos ndo detonados nas comuni-
dades e outros locais de referéncia;

e) Cooperar com as demais institui¢des para o esta-
belecimento do sistema de gestdo de informagéo
de vitimas de minas;

) Divulgar programas e medidas de prevencéo sobre
acidentes de minas e outros engenhos nao deto-
nados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sensibilizagdo do Risco de Minas
ndo possui unidades internas, e € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico de apoio encarregue das fungdes de secretariado, apoio
técnico-juridico, controlo interno, intercdmbio, relagdes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo e as reunites operativas;

b) Preparar, em colaboragdo com as outras areas, o
plano de actividades do CND;

¢) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo CND e apoiar a elaboragcdo dos respectivos
relatérios;

d) Orientar e realizar toda a actividade de apoio
técnico-juridico do CND;

e) Proceder ao controlo interno dos servigos do CND;

) Estreitar o intercambio com os organismos do sistema
das Nagoes Unidas e OrganizacGes Nao Governa-
mentais no trabalho de preveng&o a ser desenvolvido
com o ptiblico sobre o perigo das minas;

g/ Assegurar e garantir os servigos de relagdes publi-
cas e do protocolo do CND;

h) Seleccionar e organizar a documentagao técnica
necessaria ao bom funcionamento das diferentes
areas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral néo
possui unidades internas, e € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
€ o servico de apoio encarregue de exercer as fungdes de
planeamento, gestdo orcamental, financeira e patrimonial,
manutencio de infra-estruturas e transportes.

2. O Departamento de Administracéio e Servigcos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor, executar e controlar o or¢amento
do CND;
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b) Executar a escrituragdo de todos os livros regula-
mentares do or¢amento;

¢) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
locais nos dominios de administracdo, patri-
monio, de manutencdo de infra-estruturas e
transpottes;

d) Elaborar e apresentar o relatorio de prestagao de
contas do CND, com a periodicidade requerida
pelos orgdos superiores;

e) Definir e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes e proceder a liqui-
dacdo das despesas decorrentes da actividade do
CND e manter informado o Director Geral da
situacdo financeira;

J Assegurar a coordenacdo e controlo da vertente
financeira dos projectos;

g) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais,
a nivel nacional, organizar os processos de abate
a carga dos bens patrimoniais e submeté-los a
apreciagfo e aprovagao superior;

h) Proceder a aquisi¢do de meios materiais, pecas
de reposicéo de viaturas e velar pela utilizag@o,
manutencio e conservacao dos mesmos;

i) Desalfandegar e apresentar propostas para compra
de bens logisticos, meios e equipamentos técni-
cos;

J) Assegurar o funcionamento administrativo, bem
como garantir a manuten¢io das suas infra-
-estruturas, transportes e patrimonio;,

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
ndo possui unidades intemas, e € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 17°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
de apoio técnico responséavel pela coordenacgdo e gestdo da
politica do capital humano.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

aj Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios da for-
macdo e aperfeicoamento técnico-profissional,
da saude, do provimento, promogao, transferén-
cia, exoneracdo e licencas;

b) Garantir e organizar a efectividade, assiduidade, o
controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os funcionarios e demais colaborado-
res;

¢) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho a todos
os niveis, mediante planificacdo superiormente
aprovada;

d) Tratar dos procedimentos juridico-laborais e da
instru¢do dos processos disciplinares dos fin-
ciondrios;

e) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios;

) Elaborar termos de referéncia para admissdo do
pessoal do regime geral e do regime especial;

g) Organizar e processar os salarios, subsidios de férias
e subsidios, dentro dos prazos estabelecidos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos ndo p ossui uni-
dades internas, e € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Comunicacio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio)

1. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgdo
Tecnologica e Modernizacdo € o servigo de apoio técnico
encarregue do exercicio das fungdes de informatica, moder-
nizacdo e inovagdo tecnoldgica, documentac¢io, arquivo e
informacao.

2. O Departamento de Comunicag¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modernizag@o tem as seguintes competéncias:

a) Divulgar permanentemente as actividades regula-
res do CND e estabelecer sempre contactos com
os Orgdos de Comunicaco Social;

b) Garantir e assegurar o pleno funcionamento dos
servigos informaticos;

¢) Planificar e desenvolver os servigos de tecnologias
de informacg@o e comunicacéo,

d) Velar pela documentagdo necessaria ao bom fun-
cionamento dos diferentes servigos e organizar
o arquivo geral;

e) Propor pacotes formativos para a capacitagdo e
actualizacdo nas areas de comunicagdo, inova-
¢do tecnoldgica, modernizacdo dos servigos e
das tecnologias de informacao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunica¢do, Inovacgio
Tecnologica e Modernizagio néo possui unidades internas, e
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Departamentos Provinciais)
1. Os Departamentos Provinciais sdo servi¢os que pros-
seguem as atribui¢des e competéncias do CND a nivel local.
2. O Departamento Provincial tem a seguinte estrutura
interna:
a) Seccdo de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Garantia de Controlo de Qualidade;
b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.
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3. O Departamento Provincial € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

4. O Chefe de Departamento Provincial depende directa-
mente do Director Geral do CND.

ARTIGO 20°
(Centro de Formacio Técnica de Desminagem)

1. O Centro de Formagédo Técnica de Desminagem ¢
o servico do CND, localizado na Provincia de Luanda,
encarregue de formar, capacitar, actualizar e aperfei¢oar os
conhecimentos técnico-profissionais do pessoal em matéria
de desminagem.

2. O Centro de Formacdo Técnica de Desminagem tem
as seguintes competéncias:

a) Formar e capacitar os técnicos para a Desminagem
Humanitaria e de Desenvolvimento;

b} Actualizar e desenvolver os padrdes técnicos de
desminagem;

¢) Proceder a superag@o, capacitagio e refrescamento
do pessoal técnico, de satde e administrativo;

d) Proceder aos testes dos equipamentos especiais de
desminagem e aos estudos técnicos e cientificos;

e) Elaborar e desenvolver o curriculum dos cursos
técnicos de desminagem;

) Trabalhar com os dérgéos afins, na equiparagéo dos
cursos ministrados no centro de formac&o téc-
nica de desminagem;

g) Providenciar a capacita¢do e aperfeicoamento de
conhecimentos técnico-profissionais dos técni-
cos de saide com as instituicGes afins, para a
evacuagdo de sinistrados, vitimas de acidente
de minas ou outros engenhos explosivos néo
detonados;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Formagdo Técnica de Desminagem nao
possui unidades internas e € dirigido por um Coordenador
equiparado a Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 21°
(Brigadas de Desminagem)

1. As Brigadas de Desminagem, Manual, Mecénica e
Canina sdo servicos locais técnico-especializados que tém
as seguintes competéncias:

a Proceder ao levantamento técnico e a marcacao de
areas minadas e desminadas;

b) Executar as ac¢Oes relacionadas as actividades de
desminagem e sensibiliza¢do sobre o perigo e
risco de minas nas areas sob o seu controlo;

¢) Desenvolver as actividades de desminagem para a
implementacgdo de projectos socio-econdmicos;

d) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area
de jurisdigdo através de levantamentos e inqué-
ritos;

e) Velar pela gestdo e controlo da forga de trabalho,
estado técnico de meios e equipamentos;

Jf) Promover ac¢des de refrescamento do pessoal
interveniente nas actividades de desminagem;,

g/ Articular com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e nio-governamentais,
civis ou militares na realizacdo da actividade de
desminagem;

h) Articular com o hospital mais préximo o sistema
de evacuacdo médica e prestacdo de primeiros
socorros aos técnicos sinistrados;

i) Elaborar os planos e relatorios de actividades;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. As Brigadas de Desminagem exercem as suas activi-
dades nos limites geograficos do territério nacional e a sua
estrutura interna € estabelecida por um regulamento interno.

3. Cada Brigada de Desminagem € dirigida por um
Chefe de Brigada de Desminagem equiparado a Chefe de
Departamento Provincial.

4. O Chefe da Brigada de Desminagem depende do
Director Geral do CND, perante quem responde e reporta.

ARTIGO 22°
(Base de Manutencio, Reparacio e Conservacio
de Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem)

1. A Base de Manutencio, Reparacdo e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem € o ser-
vico local especializado, & qual compete o seguinte:

a) Proceder a manuteng@o, reparagdo de meios e
equipamentos especiais de desminagem, bem
como assegurar a conservacao e distribuico dos
Mesmos;

b) Planificar e velar pelas manuteng¢Ges e reparagoes
dos equipamentos e maquinas de desminagem;

¢) Recomendar a aquisi¢do de material e pegas de
reposicdo para as manutenctes e reparacoes de
meios e equipamentos;

d) Desenvolver um programa de reparagdo e manu-
tengdo preventiva de veiculos e outros meios
técnicos de desminagem;

e) Elaborar planos e relatdrios de actividades da base;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Base de Manuten¢do, Reparacdo e Conservacgio
de Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem néo
possui estrutura interna e € dirigida por um Chefe de Base
equiparado a Chefe de Divisdo.

3. O Chefe da Base de Manutengdo, Reparacdo e
Conservacdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem depende do Director Geral do CND, perante
quem responde e reporta através do Chefe de Departamento
Provincial
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CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23°
(Receitas e despesas)

1. Constituem receitas do CND as seguintes:

al As dotagdes do Or¢amento Geral do Estado;

b) O produto das taxas que lhes sejam consignadas;

¢) As dotagctes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhes
sejam atribuidos ou provenham da sua activi-
dade;

d) As herangas, legados e contribuigdes voluntarias
que receba por lei ou iniciativa privada de
institui¢des nacionais, internacionais, ou dos
governos estrangeiros;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contratos ou outro titulo.

2. Constituem despesas do CND as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecugdo das suas atribuigdes e
competéncias.

3. As receitas arrecadadas sdo recolhidas para a Conta
Unica do Tesouro (CUT), por via da Referéncia Unica de
Pagamentos ao Estado (RUPE) e revertem-se 100% a favor
do CND.

4. As taxas devidas pela actividade de desminagem s@o
definidas por diploma préprio.

ARTIGO 24°
(Instrumentos de gestio)
O CND é orientado pelos seguintes instrumentos:
al Plano de actividade anual e plurianual,
bj Contrato-Programa;
¢) Or¢amento anual,
d) Relatorios de actividades semestrais e anuais;
e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

CAPITULOV
Disposicdes Finais

ARTIGO 25°
(Regime laboral do pessoal)

O pessoal do CND esta sujeito ao regime laboral da
Funcdo Publica, nos termos da lei.

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O CND dispoe de um quadro de pessoal do regime geral
dos servigos centrais, conforme AnexoI, de um quadro de pes-
soal do regime geral dos servicos locais, conforme Anexo II,
de um Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de
Desminagem, conforme Anexo III e de wum Organigrama, con-

forme Anexo IV, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 27°
(Subsidios)
1. Ao pessoal de apoio administrativo de desminagem é
abonado mensalmente os seguintes:
a) Subsidio de diuturnidade, correspondente a 3% do
vencimento base;
b) Subsidio de isolamento, correspondente a 5% do
vencimento base;
¢) Subsidio de exposi¢do indirecta aos agentes biold-
gicos, correspondente a 5%6 do vencimento base;
d) Subsidio de dedicacdo exclusiva ou de exclusivi-
dade, correspondente a 5% do vencimento base;
e) Subsidio de risco, correspondente a 5% do venci-
mento base.
2. Ao pessoal técnico do regime especial da carreira de
desminagem ¢ abonado mensalmente os seguintes:
a) Subsidio de diuturnidade, correspondente a 3% do
vencimento base;
b) Subsidio de isolamento, correspondente a 5% do
vencimento base;
¢) Subsidio de dedicagdo exclusiva ou de exclusivi-
dade, correspondente a 5% do vencimento base;
d) Subsidio de risco, correspondente a 5 % do venci-
mento base;
e) Subsidio especial de gratificag¢@o para sapador cor-
respondente a 5%;
f Subsidio de exposicdo directa aos agentes
bioldgicos, correspondente a 20% do venci-

mento base.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 26.” do presente Diploma
Grupo de Categoiia/Carid Especialidade [_n:oﬁssional a | N:2de
Pessoal admitir Lugares
Direccdo Director Geral . . 1
Directores Gerais Adjuntos 2
Caefia Chefe de Departamento 8
Economia; Gestao; Direito;
Assessor Principal Sociologia; Psicologia;
Primeiro Assessor Pedagogia; Geografia; Historia;
Assessor Engenharia Informatica;
Técnico Superior Principal Engenharia Mecanica;
Técnico Superior de 1.2 Classe Engenharia Civil;
. Técnico Superior de 2.2 Classe Contabilidade; Medicina;
Técnico . "
Superior Blol(zgla;
Gestdo de Recursos Humanos;
Administragdo Publica;
Ciéncias Humanas; Ciéncias
Politicas; Linguas; Relagdes
Internacionais; Matematica;
Fisica; Comunicagdo Social;
Enfermagem
Economia; Gestao; Direito;
Especialista Principal Sociologia; Psicologia;
Especialista de 1.2 Classe Pedagogia; Geografia; Historia;
Especialista de 2.2 Classe Engenharia Informatica;
Técnico de 1.2 Classe Engenharia Mecanica;
Técnico de 2.2 Classe Engenharia Civil;
Técnico de 3.2 Classe Contabilidade; Medicina;
Técnico Biologia;
Gestdo de Recursos Humanos;
Administracdo Pablica;
Ciéncias Humanas; Ciéncias
Politicas; Linguas; Relagdes
Internacionais; Matematica;
Fisica; Comunicacao Social;
Enfermagem
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Técnico Médio Principal de 1.2 Ciéncias Economicas e

Classe Juridicas; Contabilidade;
Técnico Médio Principal de 2.2 Gestdo, Informatica; Quimica;
Classe Fisica; Biologia; Geografia;
Técnico Médio Principal de 3.2 Historia; Cartografia;

Classe Topografia; Mecénica;
Técnico Médio de 1.2 Classe Electricidade; Enfermagem
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.2 Classe
Operario Qualificado de 2.2 Classe

Técnico
Médio

Pessoal

Operario Encarregado nao Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.2
Classe
Operario ndo Qualificado de 2.2
Classe

120
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Locais a que se refere o artigo 26.° do presente Diploma
Grupo de Especialidade profissional | N.2de
Pessoal Categoria/Cargo a admitir Lugares
Chefe de Departamento Provincial 18
Chefia Chefe de Secgao 36
Assessor Principal Economia; Gestao; Direito,
Primeiro Assessor Sociologia; Psicologia;
Assessor Pedagogia; Geografia;
Técnico Superior Principal Historia; Engenharia
Técnico Superior de 1.2 Classe Informatica; Engenharia
Técnico Superior de 2.2 Classe Mecanica; Engenharia Civil;
Técnico Contabilidade; Medicina;
Superior Biologia; Gestdo de
Recursos Humanos;
Administragdo Publica;
Ciéncias Humanas; Ciéncias
Politicas; Linguas; Relagoes
Internacionais; Matematica;
Fisica; Comunicagdo Social;
Enfermagem
Economia; Gestdo; Direito;
Especialista Principal Sociologia; Psicologia;
Especialista de 1.2 Classe Pedagogia, Geografia;
Especialista de 2.2 Classe Historia; Engenharia
Técnico de 1.2 Classe Informatica; Engenharia
Técnico de 2.2 Classe Mecanica; Engenharia Civil;
Técnico de 3.2 Classe Contabilidade; Medicina;
Técnico Biologia; Gestdo de
Recursos Humanos;
Administragao Publica;
Ciéncias Humanas; Ciéncias
Politicas; Linguas; Relagoes
Internacionais; Matematica;
Fisica; Comunicagdo Social;
Enfermagem
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Técnico Médio Principal de 1.2 Ciéncias Econémicas e
Classe Juridicas; Contabilidade;
Técnico Médio Principal de 2.2 Gestdo; Informatica;
= Classe Quimica; Fisica; Biologia;
Técnico P o - v e g
Py Técnico Médio Principal de 3.2 Geografia; Historia;
Médio '
Classe Cartografia; Topografia;
Técnico Médio de 1.2 Classe Mecanica; Electricidade;
Técnico Médio de 2.2 Classe Enfermagem
Técnico Médio de 3.2 Classe
Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.2 Classe
Operario Qualificado de 2.2 Classe
OP:::;’:ilo Encarregado ndo Qualificado
Operario ndo Qualificado de 1.2
Classe
Operario nao Qualificado de 2.2
Classe
Total 360
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ANEXO III
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de Desminagem a que se refere o artigo 26.° do presente Diploma
Grupo de . . Especialidade N.2 de
Pespsoal Carreira / Categoria profissional a admitir | Lugares
Pessoal de chefia de
Desminagem
Chefe de Brigada de Desminagem
Manual
Chefe de Brigada de Desminagem 17
Mecanica
Chefe de Brigada de Desminagem 1
Canina
Chefe de Seguranca da Brigada de 1
Desminagem
Chefe de Pelotdo da Brigada de 40
Desminagem
Chefe da Base de Manutencao, 34
Reparagdo e Conservagao de Meios 3
Chefia | e Equipamentos Especiais de
Desminagem 112
| Chefe de Esquadra da Brigada de
Desminagem
Chefe Adjunto da Base de 3
Manutencdo, Reparagao e
Conservagao de Meios e
Equipamentos Especiais de 3
Desminagem
Chefe de Secgdao de Manutengdo e
Reparac¢do de Equipamentos
Especiais de Desminagem e
Servicos Gerais
Curso Técnico de Sapador
nivel III; Curso Técnico de
Inactivagdo de Engenhos
Explosivos nivel Ill e IV;
Curso Técnico de Pesquisa
e Mapeamento nivel Ill e
IV; Curso Técnico de
— . Manuseamento de Meios
Técnico As§es§0r Principal de Desm_magem Mecanicos de
- Primeiro Assessor de Desminagem . : .
superior |, ..ccorde Desminagem Desmma'tge!n nivel [l e 1V;
Curso Técnico de
Educacgido sobre Risco de
Minas; Curso Técnico de
Guia de Canino nivel IlI;
Curso Técnico de Gestdo e
Supervisdo; Curso Técnico
de Garantia e Controlo de
Qualidade
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Curso Técnico de Sapador
nivel II; Curso Técnico de
Inactivagao de Engenhos
Explosivos nivel II; Curso
Técnico de Pesquisa e
Mapeamento nivel II;
Curso Técnico de
Manuseamento de Meios

Técnico Superior Principal de Mecanicos de
Desminagem Desminagem nivel II;
Técnico Superior de 1.2 Classe de Curso Técnico de
Desminagem Educagdo sobre Risco de
Técnico Superior de 2.2 Classe de Minas; Curso Técnico de
Desminagem Guia de Canino nivel II;

Curso Técnico de Gestao e
Supervisdo; Curso Técnico
de Garantia e Controlo de
Qualidade; Curso Técnico
de Refrescamento;
Matematica; Fisica;
Topografia; Cartografia;
Direito; Economia;
Pedagogia; Contabilidade;
Gestao; Sociologia;
Engenharia Mecanica;
Engenharia Informatica;
Engenharia Hidraulica;
Engenharia Electronica;
Engenharia Quimica;
Engenharia Ambiental;
Geografia; Historia;
Geologia; Gestao de
Recursos Humanos;
Medicina; Biologia;
Ciéncias Politicas;
Ciéncias Humanas
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Técnico

Especialista Principal de
Desminagem

Especialista de Desminagem de 1.2
Classe

Especialista de Desminagem de 2.2
Classe

Curso Técnico de Sapador
nivel III; Curso Técnico de
Pesquisa e Mapeamento
nivel I1l e IV; Curso
Técnico de Gestao e
Supervisdo; Curso Técnico
de Garantia e Controlo de
Qualidade; Curso Técnico
de Inactivagao de
Engenhos Explosivos nivel
[T e IV; Curso Técnico de
Guia de Canino nivel III;
Curso Técnico de
Avaliagdo de Tarefa;
Matematica; Fisica;
Topografia; Cartografia;
Geologia; Geografia;
Historia; Engenharia
Mecanica; Engenharia
Hidraulica; Engenharia
Ambiental; Engenharia
Informaética; Engenharia
Quimica; Engenharia
Hidraulica
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Curso Técnico de Pesquisa
e Mapeamento nivel II;
Curso Técnico de Sapador
nivel II; Curso Técnico de
Manuseamento de Meios
Mecanicos de
Desminagem nivel II;
Curso Técnico de
Educacio sobre Risco de
Minas; Curso Técnico de
Guia de Canino nivel II;
Curso Técnico de
Refrescamento; Curso
Técnico de Garantia de

Técnico de Desminagem de 1.2 Controlo de Qualidade;
Classe Curso Técnico de

Técnico de Desminagem de 2.2 Primeiros Socorros; Curso
Classe Técnico de Inactivagao de
Técnico de Desminagem de 3.2 Engenhos Explosivos nivel
Classe I1; Matematica; Medicina;

Biologia; Fisica;
Topografia; Cartografia;
Geologia; Geografia;
Histéria; Engenharia
Mecanica; Engenharia
Hidraulica; Engenharia
Ambiental; Engenharia
Informatica; Engenharia
Quimica; Engenharia
Hidraulica; Ciéncias
Politicas; Ciéncias
Humanas
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Grupo de
Apoio

Carreira / Categoria

Especialidade profissional
a admitir

N.2 de
Lugares

Técnico

Especialista de Equipamentos
Mecanicos Principal
Especialista de Equipamentos
Mecénicos de 1.2 Classe
Especialista de Equipamentos
Mecanicos de 2.2 Classe

Curso Técnico de Sapador
nivel 11I; Curso Técnico de
Inactivagdo de Engenhos
Explosivos nivel lll e IV;
Curso Técnico de Pesquisa e
Mapeamento nivel Il e [V;
Curso Técnico de
Manuseamento de Meios
Mecanicos de Desminagem
nivel I1l e IV; Curso Técnico
de Avaliagao de Tarefa;
Curso Técnico de Gestdo e
Supervisdo; Curso Técnico
de Garantia e Controlo de
Qualidade; Matematica;
Fisica; Engenharia
Mecénica; Engenharia
Hidraulica; Topografia;
Cartografia; Geologia;
Geografia; Engenharia
Ambiental; Engenharia
Informatica; Engenharia
Quimica

Técnico de Equipamentos

Mecénicos de 1.2 Classe

Técnico de Equipamentos

Mecéanicos de 2.2 Classe

Técnico de Equipamentos

Mecéanicos de 3.2 Classe

Curso Técnico de Sapador
nivel II; Curso Técnico de
Manuseamento de Meios
Mecdnicos de Desminagem
nivel 1I; Curso Técnico de
Inactivagdo de Engenhos
Explosivos nivel 1I; Curso
Técnico de Pesquisa e
Mapeamento nivel II;
Matematica; Fisica;
Engenharia Mecanica;
Engenharia Hidraulica;
Topografia; Cartografia;
Geologia; Geografia;
Historia; Engenharia
Ambiental; Engenharia
Informatica; Engenharia
Quimica; Curso Técnico de
Gestdo e Supervisao; Curso
Técnico de Garantia e
Controlo de Qualidade;
Curso Técnico de Educa¢do
sobre Risco de Minas
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Curso Técnico de Sapador
nivel II; Curso Técnico de
Manuseamento de Meios

Técnico Médio Principal de Mecénicos de Desminagem

Desminagem de 1.2 Classe nivel II; Curso Técnico de

Técnico Médio Principal de Inactivagao de Engenhos

Desminagem de 2.2 Classe Explosivos nivel II; Curso

Técnico Médio Principal de Técnico de Pesquisa e

Desminagem de 3.2 Classe Mapeamento nivel II;

Técnico Médio de Desminagem de | Matematica; Fisica;

1.2 Classe Engenharia Mecanica;

Técnico Médio de Desminagem de | Engenharia Hidraulica;

2.2 Classe Topografia; Cartografia;

Técnico Médio de Desminagem de | Geologia; Geografia;

3.2 Classe Historia; Engenharia
Ambiental; Engenharia
Informatica; Engenharia

Técnico Quimica; Curso Técnico de
Médio Gestao e Supervisao; Curso

Técnico de Garantia e
Controlo de Qualidade;
Curso Técnico de Educagado
sobre Risco de Minas

Técnico Médio de Equipamentos

Mecanicos Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio de Equipamentos

Mecanicos Principal de 2.2 Classe Fisica, Matematica,

Técnico Médio de Equipamentos Mecanica, Curso Técnico de

Mecanicos Principal de 3.2 Classe Sapador Nivel I, [T e I,

Técnico Médio de Equipamentos Curso Técnico de

Mecanicos de 1.2 Classe Manuseamentos de Meios

Técnico Médio de Equipamentos Mecanicos de Desminagem

Mecanicos de 2.2 Classe Nivel LI, Il e IV

Técnico Médio de Equipamentos

Mecanicos de 3.2 Classe

Pessoal de Apoio Operativo de Desminagem
Mecanicos de Equipamentos
Principal
Adminis- | Mecanicos de Equipamentos de 1.2
trativo Classe
Mecanicos de Equipamentos de 2.2
Classe




I SERIE — N.° 138 — DE 23 DE JULHO DE 2022

4735

Auxiliar Mecanico de Desminagem
Principal

Auxiliar Mecanico de Desminagem
de 1.2 Classe

Auxiliar Mecéanico de Desminagem

Seccdo de
Estudos,

Planeamento,
Estatistica e
Garantia de
Controlo de

Qualidade

e

Seccdo de
Administracio e
Servigos Gerais

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

Auxiliar | de 2.2 Classe
Auxiliar de Campo de Desminagem
Principal
Auxiliar de Campo de Desminagem
de 1.2 Classe
Auxiliar de Campo de Desminagem
de 2.2 Classe
Total 1.806
ANEXO IV
Organigrama a que se refere o artigo 26.° do presente Diploma
Conselho Directivo
Director Geral
Conselho Fiscal Directores Gerais
Adjuntos
Servicos Executivos Servigos de Apoio
Agrupados
Depto de Depto de Depto de Depto de Depto de Depto de Depto de Depto de
Operagdes Desminagem Inactivacio Sensibilizaca Apoio ao Administra Recursos Comunicagdo e
e Garantia e de o do Risco de Director gioe Humanos Inovagio
de Controlo Equipament Engenh Minas Geral Servicos Tecnolégica e
de os Especiais nge . 08 Gerais Modernizagao
Qualidade Explosivos dos Servigos
Servigos Locais
o Bases de Manutengao,
Deptos Provinciais Depto 3 rvagio
de Formagio Técnica Brigadas de Desminagem Re};::og:: :‘::i::emen tos e
de Desminagem Especiais de Desminagem

(22-5829-D-PR)
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Decreto Presidencial n.” 213/22
de 23 de Julho

Havendo a necessidade da adequacdo das taxas aplica-
veis ao mercado de seguros e fundos de pensdes devidas
pelos servicos prestados pela Agéncia de Regulagdo e
Supervisao de Seguros — ARSEG aos operadores economi-
cos que actuam neste mercado;

Considerando que a criagcdo e aprovagdo das referidas
taxas vai permitir a ARSEG dispor de receitas préprias, que
constituem uma importante fonte de financiamento, para o
asseguramento da sua autonomia financeira;

Em conformidade com o disposto no n° 2 do
artigo 39.° do Regime Geral das Institui¢des Financeiras,
aprovado pela Lei n.° 14/21, de 19 de Maio, e do n.° 1 do
artigo 12.° do Regime Geral das Taxas, aprovado pela Lei
n.° 7/11, de 16 de Fevereiro,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma actualiza as taxas do Sector de
Seguros ¢ Fundos de Pensdes, devidas como contrapar-
tida dos servicos prestados pela Agéncia de Regulagéo e
Supervisdo de Seguros — ARSEG e define os procedimen-
tos a adoptar para o seu pagamento.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma € aplicavel 8 ARSEG e a todas as

entidades que beneficiem dos seus servigos.

ARTIGO 3°
(Regime juridico aplicavel)
As taxas cobradas ao abrigo do presente Diploma
sujeitam-se:

a) Ao Regime Geral das Taxas;

b} Ao Codigo Geral Tributario;

¢) A legislacio sobre o Processo e o Procedimento

Tributario;
d) A legislacdo sobre o Procedimento A dministrativo;
e) As demais legislagdo em vigor aplicavel.
ARTIGO 4°
(Incidéncia objectiva)

Para efeitos do presente Diploma, as taxas aplicaveis ao
Sector de Seguros e Fundos de Pensoes, devidas a ARSEG
incidem sobre os seguintes servicos:

al Pedido de prévia autorizagdo para a constituigédo
de empresa de seguros, empresa de resseguros e
sociedades gestoras de findos de pensdes;

b) Inscrigdo de mediadores;

¢) Pedido de registo de empresas de seguros, ressegu-
ros e de gestdo de findos de pensdes;

d) Supervisdo do mercado;

e) Extensdo do objecto social das empresas de segu-
ros e de gestdo de findos de pensdes;

) Emissao de certiddes ou declaracdes, relativas aos
factos registados no Organismo de Superviséo
da Actividade Seguradora, relacionados com a
actividade de seguros, de resseguros e de gestdo
de fundos de pensdes;

g/ Reconhecimento de cursos de formagéo sobre
seguros, fundos de pensdes, mediacdo de segu-
ros ou de resseguros e afins, com validade de 12
meses.

ARTIGO 5°
(Incidéncia subjectiva)

1. AARSEG € o sujeito activo darelacgio juridico-tributa-
ria geradora da obrigagdo de pagamento das taxas aplicaveis
ao Sector de Seguros e Fundos de Pensoes.

2. Sdo sujeitos passivos da relacdo juridico-tributaria
as entidades que actuam no mercado de seguros e fundos
de pensdes sujeitas a regulacdo e supervisdo da ARSEG,
nomeadamente:

a) Empresas de seguros e de resseguros;

b) Sucursais de empresas de seguros e de ressegu-
ros com sede no estrangeiro estabelecidas em
Angola;

¢) Entidades gestoras de fundos de pensoes;

d) Mediadores de seguros ou de resseguros;

e) Entidades promotoras de cursos de formagao sobre
seguros, mediagdo e fundos de pensdes.

CAPITULO IT
Taxas em Especial

ARTIGO 6°
(Valor das taxas)

1. O valor das taxas aplicaveis ao Sector de Seguros e
Fundos de Pensdes previstas no artigo 3.° sdo as constan-
tes da tabela anexa ao presente Diploma, de que € parte
integrante.

2. A taxa de urgéncia a pagar por qualquer acto ou servi-
cos corresponde a 50%, que € adicionado ao valor base da
taxa correspondente.

3. Independentemente da categoria em que o mediador
de seguros ou de resseguros se inscreva, as taxas previstas
no ponto n.° 5 da tabela anexa, sdo calculadas em funcgéo do
total da remuneracio resultante dessa actividade referente
ao exercicio econdmico anterior, sendo graduada em funcéo
dos seguintes limites:

a) Receita processada por ano igual ou superior a
Kz: 25 000 000,00 e inferior a Kz: 50 000 000,00
— K=z 250 000,00;



