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ARTIGO 16°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor a data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 31
de Margo de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGoO. (22-5830-A-PR)

Decreto Presidencial n.° 197/22
de 23 de Julho

Considerando que a Lei n.° 28/21, de 25 de Outubro,
aprova o Estatuto da Autoridade Nacional da Aviagio Civil,
enquanto entidade administrativa independente e orgéo
responsavel pela supervisdo, fiscalizacdo e regulacio da
aviacdo civil na Republica de Angola;

Tendo em conta que o artigo 16.° da Lei da Autoridade
Nacional da Aviacdo Civil estabelece que o estatuto remu-
neratério dos membros do Conselho de Administracdo da
Autoridade Nacional da Aviagao Civil € fixado pelo Titular
do Poder Executivo, tendo em conta as condi¢Ges do mer-
cado e a politica salarial das Entidades Reguladas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ESTATUTO REMUNERATORIO DOS MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA AUTORIDADE NACIONAL
DA AVIACAO CIVIL — ANAC

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério dos membros
do Conselho de Administra¢cdo da Autoridade Nacional da
Aviacdo Civil.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Estatuto Remuneratério
aplicavel aos membros do Conselho de Administracdo da
Autoridade Nacional da Aviac¢ao Civil, doravante designada
por «KANAC».

ARTIGO 3°
(f\mbito de aplicacio)

O disposto no presente Diploma aplica-se exclusivamente
aos membros do Conselho de Administracao da ANAC.

ARTIGO 4°
(Acronimos e definicdes)
1. Para efeitos do presente Diploma, os acrénimos devem
ser entendidos como:

a) «cANAC» — Autoridade Nacional da Aviag@o Civil;

b) «CAD» — Conselho de Administrag@o;

¢) «OACI» — Organizagao da Aviagdo Civil Inter-
nacional.

2. Para efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Remuneragdo» — conjunto de prestagdes eco-
némicas devidas aos Membros do Conselho de
Administracdo, como contrapartida pelo traba-
lho por estes prestado e em relac@o aos periodos
de descanso legalmente equivalente a prestagéo
de trabalho;

b) «Subsidio de Risco» — retribui¢do monetaria men-
sal, cujo objectivo € compensar os Membros do
Conselho de Administracdo pelo risco inerentes
da actividade da Aviacéo Civil;

c¢) «Subsidio de Representagdo» — retribuigdo
monetaria mensal, cujo objectivo é compensar
os Membros do Conselho de Administracdo e
assegurar a representag@o e exercicio dos cargos
para os quais estdo nomeados;

d) «Subsidio de Comunicagdo» — retribui¢do mone-
taria mensal, cujo objectivo é compensar os
Membros do Conselho de Administragéo pelas
diversas despesas de comunicagdo incorridas
durante o exercicio do cargo para o qual estdo
nomeados;

e) «Subsidio de Atavio» a retribui¢do monetaria men-
sal, cujo objectivo € garantir o zelo e rigor no
atavio dos Membros do Conselho de Adminis-
tracdo;

) «Subsidio Especial de Inspecg¢do» — retribuigéo
monetaria mensal, cujo objectivo é compensar
os Membros do Conselho de Administragéo
pela atribuicdo de fiscalizacdo e supervisdo das
actividades atinentes ao cargo para o qual estdo
nomeados;

g/ «Subsidio de Instalagdo» — atribuido ao membro
do Conselho de Administragdo, correspondente
a 75% de 6 (seis) vencimento-base, pago uma
tinica vez no inicio do mandato;

h) «Vencimento-Base» — retribuigdo fixa, paga
mensalmente ao membro do Conselho de Admi-
nistracdo de acordo com o cargo que estiver
nomeado;

i) «Veiculos de Fungdo» — viaturas automoveis per-
tencentes a ANAC, atribuidas aos Membros do
Conselho de Administragdo, pelo exercicio do
seu mandato.
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ARTIGO 5°
(Legislacio subsidiaria)
E aplicavel, subsidiariamente, aos membros do CAD da
ANAC, tendo em conta as especialidades e especificidades
das suas fungdes, o disposto na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 6°
(Principios orientadores)

1. Sdo definidos como principios fundamentais do
Estatuto Remuneratério dos Membros do CAD da ANAC
0s seguintes:

al Principio da equiparagdo remuneratéria com o
previsto no sector regulado e outras autoridades
reguladoras nacionais;

b) Principio da proibi¢do do retrocesso social e dos
direitos remuneratérios adquiridos;

¢) Principio da eficiéncia, produtividade e racionali-
zac¢do na gestdo do capital humano;

d) Principio da valorizagao do capital humano, asse-
gurando a meritocracia, fruto da experiéncia e
do desempenho;

e) Principio do cumprimento das normas e praticas
recomendadas nacional e internacionalmente.

2. Saoainda acrescidos, como principios conformadores,
os queresultam da Lei daProbidade Piblica, nomeadamente:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da probidade publica;

¢) Principio da competéncia;

d) Principio do respeito ao patriménio publico;

e) Principio da imparcialidade;

) Principio da prossecucdo do interesse publico;

g) Principio da responsabilidade e da responsabili-
zacdo do titular, do gestor, do responsavel e do
trabalhador;

h) Principio da urbanidade;

i) Principio da parciménia;

J) Principio da lealdade aos interesses superiores do
Estado.

ARTIGO 7°
(Politica de remuneracio)

1. Para além do vencimento-base, sempre que as recei-
tas proprias da ANAC o pemmitam, os membros do CAD
da ANAC beneficiam de subsidios constantes do presente
Diploma, de regalias e remuneracdo suplementar, a serem
definidas por regulamento proprio, que ndo constituem direi-
tos adquiridos, em caso de rupturas ou oscilagdes orcamentais,
devendo atender a efectiva captacfo de receitas da ANAC.

2. A politica remuneratéria dos membros do CAD da
ANAC deve estar alinhada ao balanceamento entre a equi-
dade interna e a competitividade externa, a industria, as boas
praticas aceites e recomendadas pela OACI que permitam
recompensar de forma equitativa, competitiva e sustentavel
os membros do CAD da ANAC.

CAPITULOII
Estatuto Remuner atorio

ARTIGO 8°
(Direito & remuneracio)

1. Os membros do CAD da ANAC tém direito a uma
remuneragdo total, que compreende uma remuneracio fixa e
variavel, que inclui beneficios, regalias e remuneracéo suple-
mentar, independentemente da sua natureza, observadas as
condi¢Ges para a sua atribuicéo previstas no presente Diploma.

2. O direito a remuneracao € inalienavel e reporta-se ao
periodo do inicio do exercicio de func¢des até a cessacdo do
mandato.

ARTIGO9°
(Fonte de financiamento)

Os encargos resultantes da implementacdo do presente
diploma devem ser integralmente suportados com receitas
préprias da ANAC.

ARTIGO 10°
(Estrutura da remuneracio)

A estrutura da remuneracdo dos membros do CAD da
ANAC compreende:

a) Remuneragio fixa, integrada por:
i) Vencimento-base mensal,
ii) Subsidios;
iii) Prestagdes sociais.

b) Remuneragao variavel, integrada por:
i) Beneficios;
ii) Regalias.

ARTIGO 11.°
(Vencimento-base mensal)

1. O vencimento-base mensal dos membros do CAD da
ANAC € o constante databela indiciaria, de que € parte inte-
grante do presente diploma, conforme Anexo I.

2. O factor de ponderacéo para calculo do vencimento-
-base dos membros do CAD da ANAC incide sobre o
praticavel para os conselhos de administracdo das autori-
dades reguladoras e dos CAD das empresas reguladas do
sector aeronautico.

3. Ao vencimento-base esta associado o subsidio de
férias, que corresponde a 100% da remuneracio mensal, e
0 13.° que correspondente a 100% da remunera¢io mensal.

ARTIGO 12°
(Subsidios)

Os membros do CAD da ANAC, abrangidos pelo pre-
sente diploma, tém direito aos subsidios abaixo descritos e
atribui¢do mensal, conforme Anexo II do presente Diploma,
de que é parte integrante:

a) Subsidio de risco,

b) Subsidio de representagio;

¢) Subsidio de comunicagao;

d) Subsidio de atavio;,

e) Subsidio especial de inspecgao.
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ARTIGO 13°
(Prestacdes sociais)

Sem prejuizo da aplicacdo de outras prestacdes sociais,
os membros do CAD da ANAC, nos termos do presente
diploma, gozam das seguintes prestacdes sociais:

al Seguro de saude, que compreende assisténcia
médica e medicamentosa, incluindo deslocag des
para o exterior para tratamento médico, exten-
sivo ao agregado familiar, mediante a capacidade
financeira da ANAC e por deliberac¢io do CAD,;

b} Seguro contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

¢) Cobertura por nojo (em caso de morte);

d) Abono de familia.

ARTIGO 14°
(Beneficios sociais)
Os membros do CAD da ANAC, nos termos do presente
diploma, gozam dos seguintes beneficios sociais:

al Cartao de combustivel compreende um plafond
mensal definido nos termos e condi¢des, fixados
pelo CAD da ANAC;

b) Brindes de natal, nos termos e condigdes fixados
pelo CAD da ANAC e de acordo com os resul-
tados liquidos anuais, que pode ser em valores
monetarios ou em espécie;

¢) Cartao de loja compreende um plafond mensal,
numa das cadeias comerciais de abastecimento
de bens e servicos alimentares, nos termos e
condig des fixados pelo CAD da ANAC;

d) Atribuicdo de viatura por ineréncia de fungdes,
nos termos e condigdes fixados pelo CAD da
ANAC e de acordo com a capacidade financeira
da organizac@o.

ARTIGO 15°
(Beneficios dos membros cessantes do Conselho de Administracio)

1. Apos cessacdo do seu mandato, e durante um periodo
de 2 (dois) anos, os membros cessantes do Conselho de
Administracdo tém direito a uma compensagdo equivalente
a 2/3 da remuneracgéo de membro do CAD, incluindo os sub-
sidios, os demais beneficios que sejam pagos a titulo geral e
os do fundo de pensoes.

2. O estabelecido no nimero anterior nédo se aplica no
caso de cessacdo de fungdes a pedido do proprio ou por exo-
neracido que resulte de conduta ilicita imputada ao visado,
com transito em julgado, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 16°
(Prémio de desempenho)

Os membros do CAD da ANAC tém direito a atribuig¢éo
anual de prémios de desempenho, nos termos e condi¢des
fixados pelo Conselho de Administracdo da ANAC e de
acordo com a disponibilidade financeira da ANAC, com
base no grau de concretizagdo dos objectivos estratégicos
tracados e ciclos anuais de avaliagdo de desempenho.

ARTIGO17°
(Prémio de natal)

Aos membros do CAD pode ser atribuida uma compen-
sacdo, a titulo de prémio de natal, em numerario que néo se
confunde com o 13.°, nos termos e condicdes fixados pelos
membros do Conselho de Administragdo da ANAC.

ARTIGO 18°
(Outros beneficios e regalias)

O Conselho de Administracdo, em fungdo dos resultados
financeiros da ANAC e a necessidade de atracgo, retencéio e
motivacdo de talentos necessarios a prossecucdo dos objecti-
vos de optimizagdo, pode propor ou avaliar a incluséo de outros
beneficios e regalias ndo previstos no presente Diploma.

ARTIGO 19°
(Fundo social e de pensies)
Os membros do CAD da ANAC integram o fundo social
e de pensdes, a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo
da ANAC.

CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 20°
(Direitos adquiridos)

Atendendo ao principio do ndo retrocesso social, ficam
salvaguardados os direitos adquiridos pelos membros do
CAD da ANAC, designadamente os salarios, subsidios, assis-
téncia médica, bem como processos de progresséo, aquando
do fim de mandato do cargo para o qual foi nomeado, se este
integrar o quadro de pessoal efectivo da ANAC.

ARTIGO 21°
(Descontos)
Sobre a remuneracio regulada pelo presente Diploma
recaem os descontos previstos por lei

ARTIGO 22°
(Actualizacies salariais)

A actualizacio salarial dos membros do CAD da ANAC,
nos termos do presente diploma, € proposta pelo Conselho
de Administragdo, com base em critérios como a inflagéo,
boas praticas do sector da aviacdo civil, alteragGes legislati-
vas, variacdo da arrecadacdo de receitas, entre outras.

ARTIGO 23°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

ARTIGO 24°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 18 de Julho de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXO 1

Tabela indiciaria de vencimento-base, a que se refere o artigo 11.2 do

presente diploma
Indice 100 = KZ 500.000,00

Campo de Pessoal Categoria/Cargo indice
PCA 11
Membros do Conselho de
Administracs
R Administrador 10

ANEXO II

Tabela de subsidios (% sobre o vencimento-base), a que se refere o artigo

12.2 do presente diploma

Subsidios (% sobre o vencimento-base) CAD
Subsidio de Risco 12,5%
Subsidio de Representacdo 12,5%
Subsidio de Comunicacgao 10%
Subsidio de Atavio 8%
Subsidio especial de inspec¢do 8%

O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGoO.

(22-5829-E-PR)
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Decreto Presidencial n.” 198/22
de 23 de Julho

Considerando que o procedimento para a obtenc¢zo da
Licenca de Transladacdo de Cadaver de uma provincia para
outra €, no actual contexto, burocratico e moroso, impondo
varios constrangimentos ao cidadao;

Considerando que, nos termos dos artigos 94.° € 95.° do
Regulamento Sanitario Nacional, aprovado pela Lein.® 5/87,
de 23 de Fevereiro, a transladac@o ou transporte de cadave-
res de uma provincia para outra carece de autorizagdo das
Entidades A dministrativas Locais;

Atendendo o disposto nos artigos 94.° e 95° do
Regulamento Sanitario Nacional, aprovado pela Lein.® 5/87,
de 23 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento sobre a Emissdo, Atribui¢ao
e Uso da Licenca para a Transladacdo Interna de Cadaver,
anexo ao presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Eliminacio de requisitos)

1. Para efeitos de emisso da Licenga para a Transladag o
Interna de Cadaver, € eliminada a exigéncia aos solicitantes
dos seguintes documentos:

a) Assento de 6bito;

b) Informag@o da Sauide;

¢) Declaragdo da Saude;

d) Declarac@o Policial de Transporte de Cadaver.

2. O disposto no numero anterior aplica-se a todos os
procedimentos administrativos, incluindo os processos em
Curso.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Julho de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Julho de 2022.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGULAMENTO SOBRE A EMISSAO,
ATRIBUICAO E USO DA LICENCA PARA
ATRANSLADACAO INTERNADE CADAVER

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as normas sobre a emis-
570, atribui¢io e uso da Licenca para a Transladaco Interna
de Cadaver.

i ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio territorial)

1. O presente Diploma é aplicavel a transladagdo ou
transporte de cadaver de uma provincia para outra.

2. Exceptua-se do ambito de aplicacdo do presente
Diploma a transladac@o de cadaver para o exterior do Pais
ou vice-versa.

ARTIGO 3°
(Definicio)

A Licenca para a Transladacdo Interna de Cadaver € o
documento legal de ambito nacional, através do qual o érgéo
licenciador habilita o transporte e a circulacdo de cadaver de
uma provincia para outra.

ARTIGO 4"
(Modelo)

O modelo da Licenca para a Transladacdo Interna de
Cadaver € o que consta do Anexo I do presente Diploma.

ARTIGO 5°
(Contendo)

A Licenca para a Transladagdo Interna de Cadéaver deve

conter os seguintes elementos:

a) Entidade licenciadora;

b) Identidade do requerente;

¢) Localidades de movimentagdo do cadaver;

d) Identidade do falecido;

e) Causa da morte,

) Informac@o e declaracfio sanitaria;

g/ Caracteristicas da urna;

h) Data de emissao.

ARTIGO 6°
(Validade)

A Licenga para a Transladacdo Interna de Cadaver é
valida até a realizacdo integral do fim para qual a mesma se
destina.

ARTIGO 7°
(Uso da licenca)

A Licenga para a Transladacdo Interna de Cadaver é
intransmissivel, e esta proibida a sua utilizagéo fora dos limi-
tes da autorizacdo concedida pela autoridade competente.



