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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 16/22:

Altera a denominacéo da Caixa de Seguranga Social das Forgas
Ammadas Angolanas para Instituto de Seguranca Social das Forgas
Ammadas Angolanas, e aprova o Estatuto Orginico do referido
Instituto — Revoga o Estatuto Orgénico da Caixa de Seguranca
Social das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto n.° 38/96, de 29
de Novembro, e toda a legislagido que contrarie o disposto no pre-
sente Decreto Presidencial

Decreto Presidencial n.” 17/22:

Nomeia Alvaro Teixeira Costa Fernzo, Clarisse dos Anjos Mendes Figueira,
Daniela Naulila de Almeida Siméo, Hermenegildo Oseias Fernando
Cachimbombo, Jaime Joaquim Pedro Fortunato e Luis Manuel Neves,
Administradores nd@o Executivos, para integrarem o Conselho de
Administragido do Banco Nacional de Angola.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 42/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade 11 de Novembro.

Decreto Executivo n.” 43/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade Lueji A 'Nkonde.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 16/22
de 20 de Janeiro

Considerando que a Caixa de Seguranca Social das
Forgas Armadas foi criada através do Decreto n.® 38/96,
de 29 de Novembro, como institui¢do responsavel pela
gestdo do Sistema de Seguranca Social das Forcas
Armadas Angolanas;

Havendo a necessidade de se redimensionar a Caixa de
Seguranca Social das For¢as Armadas e definir uma nova
forma de organizacdo e fincionamento, em harmonia com o
disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/20,
de 19 de Fevereiro, que estabelece as regras de cria¢io, orga-
nizacdo, funcionamento, avaliacdo e extingédo dos Institutos
Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteracio da denominacio)

1. E alterada a denominagido da Caixa de Seguranca
Social das For¢as Armadas Angolanas, criada pelo Decreto
n.° 38/96, de 29 de Novembro, para Instituto de Seguranca
Social das Forcas Armadas Angolanas, abreviadamente
designada por «ISSFAA».

2. Todas as referéncias a Caixa de Seguranca Social
das Forcas Armadas Angolanas, constantes da legislagdo
em vigor, devem considerar-se feitas para o Instituto de
Seguranga Social das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Seguranca
Social das For¢as Armadas Angolanas, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogado o Estatuto Orgénico da Caixa de Seguranca
Social das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto n.° 38/96,
de 29 de Novembro, e toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 24 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto de Seguranca Social das For¢as Armadas
Angolanas, abreviadamente designado por «ISSFAA», é
uma pessoa colectiva de direito pablico de substracto insti-
tucional, com forma de estabelecimento publico, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e de gestdo, com a finalidade de gerir o Sistema
de Proteccdo Social das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 2°
(Missao)

O ISSFAA tem por missdo proceder a gestdo do Sistema
de Protecc¢do Social das Forgas Armadas Angolanas, com
vista a garantir o aumento da sua eficiéncia na resposta
as necessidades sociais dos efectivos das Forgas Armadas
Angolanas.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

O ISSFAA tem as seguintes atribuig des:

a) Assegurar os direitos dos segurados e pensionistas
vinculados ao Sistema de Protec¢do Social das
Forcas Armadas Angolanas, nos termos da legis-
la¢do vigente;

b) Proceder a realizagdo do estudo actuarial;

¢) Elaborar o or¢amento da protecg@o social e de fun-
cionamento, e submeter aos orgdos competentes
para apreciagao;

d) Assegurar a elaboragdao do plano estratégico do
Instituto;

e) Promover o cumprimento das obrigagdes dos
contribuintes da protecgéo social, e arrecadar as
demais receitas, nos termos da lei;

) Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo da exe-
cu¢do or¢amental, e processar as prestacdes da
protecgio social, nos termos da lei;

g) Implementar e assegurar os projectos de protec¢ao
social, que nos termos da lei sejam da sua com-
peténcia;

h) Gerir os fundos de reserva constituidos, e admi-
nistrar o patrimonio sob sua responsabilidade,
podendo adquirir iméveis e outros activos, nos
termos da let;

i) Assegurar a gestdao do pessoal que lhe esteja afecto;

JJ) Promover a defini¢do e a execugdo sistematica de
medidas tendentes a modernizar os servicos € a
melhorar a sua produtividade;

k) Assegurar as acg¢Oes necessarias a eventual apli-
cacdo de regimes sancionatérios referentes as
infrac¢Ges criminais praticadas por pensionistas,
segurados e confribuintes da proteccdo social
obrigatoria nos termos da lei;

I) Orientar, coordenar e controlar os Servigos Locais;

m) Promover a divulgac¢do de informacéo e as acgoes
adequadas ao exercicio do direito de reclamacéo
dos interessados, bem como a dignificacdo da
sua imageimn,

n) Apoiar a concepgdo de politicas de seguranga
social e assegurar a sua implementac@o;

o) Assegurar, no ambito da sua actuagdo, o cum-
primento das obrigagdes decorrentes dos
instrumentos internacionais de seguranca social;

pJ) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ISSFAA rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas legais aplicédveis aos Institutos Puablicos e
demais legislagcdo em vigor relativa a natureza e especifici-
dade da sua actividade.

ARTIGO 5°
(Sede e ambito)

1. O ISSFAA exerce a sua actividade em todo o territo-
rio nacional.

2. O ISSFAA tem a sua sede em Luanda, podendo criar,
nos termos do presente Diploma, Servicos Locais, tendo
como base critérios de natureza geografica, demografica e
de desenvolvimento econdmico e social.

ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

1. O ISSFAA esta sujeito a superintendéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Defesa Nacional.

2. A superintendéncia exercida nos termos do numero
anterior inclui os seguintes poderes:

a) Definir as grandes linhas e objectivos da ac¢do do
ISSFAA,;

b) Aprovar os planos estratégicos e anuais do ISS-
FAA;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados das actividades
do ISSFAA;



I SERIE — N.° 13 — DE 20 DE JANEIRO DE 2022

799

d) Nomear os membros do 6rgdo de Direc¢do do
ISSFAA,;

e) Sob proposta do Director Geral do Instituto,
nomear os Chefes dos Servigos Provinciais;

J Apreciar o or¢amento e os relatorios de actividades;

g) Aprovar os instrumentos de gestdo dos recursos
humanos, em articulag@o com as entidades com-
petentes;

h) Aprovar os relatorios de balango e de demonstra-
¢do da origem e aplicacdo de fundos;

i) Aprovar e fazer publicar os regulamentos e instru-
mentos necessarios a boa execucdo das leis, que
ndo sejam da competéncia de outra entidade;

J) Assinar em representa¢do da Administragdo Directa
do Estado o contrato-programa ou contrato de
gestdo a celebrar com o ISSFAA;

k) Autorizar a aquisi¢do ou aliena¢ao de bens e imo-
veis e a realizacdo de operactes de créditos, nos
termos da lei;

D Decidir os recursos administrativos com efeito
meramente facultativo e devolutivo;

m) Exercer o poder disciplinar sobre os orgédos de
Direc¢do do ISSFAA;

n) Ordenar inquéritos ou sindicancias ao servigo do
ISSFAA,;

o) Suspender e revogar os actos dos érgdos de gestdo
que violem a lei e os que sejam considerados
inoportunos ou inconvenientes para o interesse
publico.

3. Os actos previstos non.® 2 do presente artigo, quando
praticados sem autorizacio do Orgdo de Superintendéncia,
sdo nulos e passiveis de responsabilidade disciplinar, admi-
nistrativa ou criminal.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ ARTIGO 7°
(Orgios e servicos)
O Instituto compreende os 6rgéos e servigos seguintes:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
bj Director Geral.
2. Orgio de Fiscalizacio:
Conselho Fiscal.
3. Orgdos Consultivos:
a) Conselho de Seguranga Social,
b) Conselho Consultivo;,
¢) Conselho Médico.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Seguranga Social;
b) Departamento de Planeamento e Organizagio;
¢) Departamento de Contabilidade e Finangas;

d) Departamento de Auditoria e Controlo de Quali-
dade;
e) Departamento de Contratagao Puiblica;
) Centro de Investimento.
5. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento Juridico e Contencioso;
¢) Departamento de Recursos Humanos;
d) Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informacao;
e) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais.
6. Servicos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre a gestdo permanente do ISSFAA.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Director Geral
e integra os Directores Gerais-Adjuntos.

3. Em funcdo da matéria a apreciar, o Director Geral
pode convidar para participar na reunido do Conselho
Directivo qualquer responsével dos servigos executivos, de
apoio agrupado e locais, bem como os chefes de secgdo e
técnicos da ISSFAA, ou qualquer personalidade cujo pare-
cer seja considerado relevante.

ARTIGO 9°
(Competéncias do Conselho Directivo)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar e garantir a execugdo dos planos de activi-
dades do ISSFAA;

b) Assegurar a execuc¢do do or¢amento anual apro-
vado;,

¢) Aprovar o relatério e contas anuais e os balancetes;

d) Aprovar regulamentos internos, nos termos da lei;

e) Determinar a forma de gestao das contas bancarias
tituladas e participacoes do ISSFAA;

) Aceitar herancas, legados testamentarios ou doa-
coes;

g/ Aprovar a proposta sobre a aquisi¢do, arrenda-
mento, alienacdo e oneragdo de imoveis;

h) Dirigir, executar e fazer cumprir todos os actos
necessarios a prossecucido dos objectivos, fun-
¢oes e atribuictes do ISSFAA;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 10°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director Geral.

2. O Conselho Directivo delibera através do voto favora-
vel da maioria simples dos seus membros.

3. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido.

ARTIGO 11.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo executivo singular de ges-
tdo permanente que assegura e coordena a realizacio das
actividades do ISSFAA.

2. O Director Geral ¢ nomeado pelo Orgdo de Superin-
tendéncia e tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar os servigos do ISSFAA;

b) Propor a nomeagao dos responsaveis do ISSFAA;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
relatorios de actividades, e submeter a aprova-
¢do da superintendéncia apos parecer do érgéo
de fiscalizag@o;

d) Gerir o quadro do pessoal e exercer poder discipli-
nar sobre o pessoal;

e) Representar o Instituto e constituir mandatério para
o efeito;

J Controlar e garantir o pagamento das prestacdes
pecuniarias do sistema de proteccio social;

g) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial;

h) Remeter ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Defesa Nacional a
proposta de criagdo, extingdo, alterac@o de loca-
lizacdo e instalagGes de novos Servigos Locais;

i) Promover a realizagao de auditorias internas e
externas para analise e emissdo de parecer sobre
demonstrativos economico-financeiros e conta-
beis e sobre processamento de beneficios;

J) Aprovar e fazer publicar os regulamentos e instru-
mentos necessarios a boa execucdo das leis, que
ndo sejam da competéncia de outra entidade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O ISSFAA é representado, na pratica de actos juridi-
cos, pelo Director Geral, ou por mandatério especialmente
designado, nos termos do presente Estatuto Orgénico.

4. Em situacdo de auséncia ou impedimento, o Director
Geral € substituido pelo Director Geral-Adjunto por si
designado.

ARTIGO 12°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Na prossecucdo das atribuicdes do ISSFAA, o
Director Geral é coadjuvado pelos seguintes Directores
Gerais-Adjuntos:

al Director Geral-Adjunto para a Administragao e
Financas;

b) Director Geral-Adjunto para a Seguranga Social.
2. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados pelo
Orgdo de Superintendéncia e exercem as suas competéncias
mediante delegacdo de poderes do Director Geral.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 13.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna encarregue de analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeiro, administrativo e patrimonial, relacio-
nado com a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector das Finangas Publicas
e 2 (dois) Vogais indicados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa Nacional.

3. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente uma vez
pormés e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou por solicitacao findamentada de qualquer
dos vogais.

4. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores da Defesa Nacional e das Financas
Publicas.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas, relatérios de actividades e a
proposta de or¢amento privativo do ISSFAA;

b) Apreciar os balancetes trimestrais;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

e) Remeter semestralmente aos Titulares dos Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
das Financas Publicas e da Defesa Nacional,
o relatorio sobre a actividade de fiscalizagdo e
controlo desenvolvidos, bem como o seu fincio-
namento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ III

tf)rgﬁos Consultives

ARTIGO 14°
(Conselho de Seguranca Social)
1. O Conselho de Seguranca Social é o érgdo colegial
de apoio a gestdo em matérias relacionadas com a protecgéo
social e as actividades do Instituto.
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2. O Conselho de Seguranga Social é convocado e pre-
sidido pelo Director Geral e integra os seguintes membros:

a) Directores Gerais-Adjuntos;

b) 1 (um) representante do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Financas Publicas;

¢) 1 (um) representante do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Seguranca Social;

dl 1 (um) representante da Direcgdo Principal de
Pessoal e Quadros do Estado-Maior General das
For¢as Armadas Angolanas;

e) 1 (um) representante da Direcg¢do dos Servigos
de Sande do Estado-Maior General das Forgas
Armadas Angolanas;

# 1 (um) representante de cada Ramo das Forcas
Armadas Angolanas;

g) 1 (um) representante da Direc¢do Nacional da Pro-
tecg¢do Social do Departamento Ministerial que
superintende o Instituto.

3. O Director Geral pode, quando necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar das sessoes do
Conselho de Seguranga Social.

4. O Conselho de Seguranca Social retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director Geral.

ARTIGO 15°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao colegial de consulta,
apoio e participagio na defini¢do das linhas gerais de actua-
¢do do Instituto, e na tomada de decisdo da Direccéo.

2. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Director Geral, e integra os seguintes membros:

a) Directores Gerais-Adjuntos;
bj Chefes de Departamento;
¢) Chefes dos Servigos Locais.

3. O Director Geral pode, quando necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

ARTIGO 16°
(Conselho Médico)

1. O Conselho Médico é o drgdo colegial de con-
sulta, apoio e participacdo para as questdes de natureza
meédico-funcional, no ambito do sistema de verificacdo de
incapacidades que funciona junto do Instituto.

2. O Conselho Médico € composto por 1 (um) Presidente,
indicado pelos Servicos de Sande das Forcas Armadas
Angolanas, e integra os seguintes membros:

a 2 (dois) especialistas para a verificagao de incapa-
cidades;

b} 1 (um) clinico da area de doengas emergentes de
riscos profissionais;

¢) 2 (dois) psicologos clinicos;

d) 2 (dois) representantes do ISSFAA;

e) 1 (um) representante da Direc¢ao Nacional respon-
savel pela Protec¢do Social do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Defesa
Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 17°
(Departamento de Seguranca Social)

1. O Departamento de Seguranca Social € o servigo
encarregue de assegurar a realizacao de todos os actos e pro-
cedimentos relativos a inscrigdo, concessao de prestacdes e
gestdo de segurados e pensionistas.

2. O Departamento de Seguranga Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar a inscri¢do e enquadramento dos segu-
rados e confribuintes do sistema ao longo da
catreira contributiva;

b) Acompanhar e controlar o registo de contribuigdes
da proteccdo social obrigatéria a nivel das For-
cas Armadas Angolanas;

¢) Definir, organizar e avaliar os processos relativos a
identificag@o, inscri¢do, atribuicdo de prestacoes
e proceder ao respectivo processamento dos
pensionistas;

d) Providenciar os indicadores estatisticos necessa-
rios para a realizagéo do estudo actuarial;

e) Proceder a identifica¢do e respectiva actualizacéo
dos dados dos segurados e contribuintes da pro-
tec¢do social obrigatdria;

) Promover a correcta aplicagéo da legislacdorelativa
as prestacdes imediatas e diferidas da protecgéo
social obrigatéria;

g) Proceder a prestagdo de assisténcia e apoio social
aos pensionistas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Seguranca Social € dirigido porum
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Identificacdo e Registo de Remunera-
coes;

b) Secgdo de Atribuigdo de Prestactes e Assisténcia
Social.

ARTIGO 18°
(Departamento de Planeamento e Organizacio)

1. O Departamento de Planeamento e Organizagéo € o
servico responsavel pela formulagdo e acompanhamento
das politicas e projectos de estratégia global em matéria de
desenvolvimento técnico, social e financeiro, assim como a
verificacdo da conformidade das actividades desenvolvidas.
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2. O Departamento de Planeamento e Organizacio tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar e executar as actividades relacionadas
com o sistema de organizacdo e inovagdo insti-
tucional;

b} Elaborar o or¢amento da protecgdo social e de
funcionamento do Instituto;

¢) Elaborar relatérios, projectos, programas e planos
destinados ao desenvolvimento das actividades;

d Avaliar e monitorar o cumprimento das acgdes
constantes do plano anual e plurianual;

e) Coordenar a integracdo das ac¢bes constantes do
plano anual e plurianual do planeamento estra-
tégico;

J Propor directrizes metodologicas para a elaborag@o,
coordenacgdo e sistematizacdo dos indicadores
de gestdo propostos pelos orgdos e servigos do
Instituto;

g) Actualizar o plano estratégico e acompanhar a sua
execucgdo de acordo com os indicadores de sus-
tentabilidade do Instituto;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento e Organizacdo é
dirigido por um Chefe de Departamento e compreende a
seguinte estrutura:

a) Secg¢ao de Planeamento e Organizagio;

b) Secgao de Analise e Estatistica.

ARTIGO 19°
(Departamento de Contabilidade e Financas)

1. O Departamento de Contabilidade e Finangas € o ser-
vigo encarregue pela programacio, execugdo e gestdo do
or¢amento, bem como assegurar a gestdo patrimonial e do
fundo de financiamento.

2. O Departamento de Contabilidade e Financas tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar e colectar dados e indicadores financeiros
necessarios para a elaborac@o do or¢amento;

b) Apreciar, integrar e compatibilizar os or¢amentos,
pareceres e assegurar a coordenagdo e controlo
da respectiva execugao,

¢) Definir os métodos de gestdo previsional dos recur-
sos financeiros;

d/ Analisar e propor mecanismos assertivos de
cobranca das contribuigdes;

e) Efectuar o registo das operagGes contabilisticas e
outras demonstragdes financeiras, necessarias
para o apuramento dos resultados;

J Organizar os indicadores financeiros necessarios
para a realizacdo de analise actuarial;

g) Proceder aos registos contabilisticos do patrimo-
nio;

h) Elaborar, o balango, balancetes e mapas comple-
mentares, de acordo com o plano de contas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Contabilidade e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento e compreende a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Gestdao Financeira;
b) Seccdo de Contabilidade.

ARTIGO 20°

(Departamento de Auditoria e Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Auditoria e Controlo de Qualidade
€ o servigo responsavel pela auditoria interna e controlo da
qualidade dos servicos prestados pelo Instituto.

2. O Departamento de Auditoria e Controlo de Qualidade
tem as seguintes competéncias:

a) Verificar a fiabilidade e a integridade da informa-
¢do e os meios utilizados para salvaguardar os
activos do ISSFAA;

b) Contribuir para o aperfeicoamento dos sistemas de
gestdo derisco;

¢) Apoiar a implementag@do de melhoria continua dos
sistemas de gestdo da qualidade do Instituto;

d) Acompanhar a concretizagdo das medidas decor-
rentes das recomendac¢des formuladas por sua
iniciativa ou por entidade de controlo externo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria e Controlo de Qualidade
€ dirigido por um Chefe de Departamento e compreende a
seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Auditoria Interna;

b) Secgdo de Controlo de Qualidade.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Contratacio Pablica)

1. O Departamento de Contratacdo Publica é o servigo
encarregue pela elaboracdo dos procedimentos, e garante da
comrecta aplicacdo doregime juridico da contratagdo publica,
mediante a padroniza¢do dos processos e a disponibilizacdo
de informacgoes customizadas.

2. O Departamento de Contratacdo Publica tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Plano Anual de Contratagdo Publica e o
relatorio de execugéo;

b) Propor a celebragéo e ou vinculagéo aos acordos-
-quadro;

¢) Publicar e registar a abertura dos procedimentos de
contratac@o, nos termos da lei;

d) Assegurar a utilizagdo dos instrumentos de contra-
tacd@o publica electrénica;
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e) Articular permanentemente com o Servigo Nacio-
nal de Contratacdo Publica e outras Entidades
Publicas Contratantes em caso de acordos-qua-
dro ou compras agregadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Contratagzo Publica € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Centro de Investimento)

1. O Centro de Investimento € o servigco encarregue da
elaboracdo e implementacio do sistema de gestdo de acti-
vos e sua rentabilizagfo, identificacdo de oportunidades de
negocios, em alinhamento com as estratégias do Executivo
e do ISSFAA, assim como da gestdo das reservas técnicas,
de modo a assegurar os recursos necessarios para o cumpri-
mento das obrigacdes do Instituto.

2. O Centro de Investimento € dirigido por um responsa-
vel equiparado a Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 23°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o
servico que assegura as func¢oes de secretariado e apoio téc-
nico-administrativo a Direc¢do do Instituto.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar e acompanhar as actividades da Direc-
¢do Geral;

b) Assegurar a organizagdo das sessGes do Conselho
Directivo;

¢) Garantir e controlar o fluxo documental da Direc-
cao;

d) Conceber, promover, executar e controlar as acti-
vidades relativas a politica da comunicagéo e
imagem,

e) Assegurar a execucdo e controlo das actividades
inerentes a politica de informacdo, relacdes
publicas e protocolo;

J Promover e executar os projectos de divulgag@o,
comunicacdo e marketing aos programas de
assisténcia social direccionados aos utentes do
sistema de protec¢do social;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24°
(Departamento Juridico e Contencioso)

1. O Departamento Juridico e Contencioso € o servigo
ao qual cabe realizar todas as tarefas de assessoria juridica
e contencioso, producdo de estudos, parecer e instrumentos
juridicos.

2. O Departamento Juridico e Contencioso tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apoiar os demais orgdos e servigos do Instituto,
bem como emitir pareceres em matéria técnico-
-juridica;

b) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboracdo dos instrumentos
juridicos;

¢) Garantir a comrecta e uniforme aplicag@o da legis-
la¢do internacional, bem como o fornecimento
de informacgoes aos organismos internacionais;

d) Analisar e emitir pareceres sobre contratos, proto-
colos e demais instrumentos de direito de que o
Instituto seja parte ou tenha interesse;

e) Compilar, anotar e divulgar toda a legislagdo rela-
cionada com ac¢do do Instituto e zelar pela sua
correcta aplicag@o;

) Acompanhar todo o contencioso que diga respeito
ao Instituto, promovendo as diligéncias necessa-
rias a sua justa composicdo e conclusao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico e Contencioso € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
encarregue da elaboracdo de estudos e propostas sobre
a execucdo da politica de gestdo de recursos humanos do
ISSFAA.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar com os demais 6rg@os e servigos, a ges-
tdo do quadro de pessoal;

b) Velar pela execugdo das politicas e medidas sobre
a proteccdo social, higiene e seguran¢a no tra-
balho;

¢) Colaborar com os orgaos afins na defini¢do dos
indicadores de despesas com o pessoal a incor-
porar no or¢amento;

d) Desenvolver metodologias de diagnostico de
necessidades de formacdo de recursos humanos
e assegurar a sua implementacéo;

e) Assegurar a realizagdo dos concursos de ingressos
e acesso de pessoal;

) Elaborar, implementar e acompanhar o sistema de
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos;

g/ Dinamizar ac¢des que contribuam para o bem-
-estar e desenvolvimento sociocultural dos
funcionarios;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26°
(Departamento de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informacg@o € o servico ao qual compete assegurar, coor-
denar, executar e acompanhar os projectos e politicas de
telecomunicagGes e tecnologias de informacdo do ISSFAA.

2. O Departamento de Telecomunicac¢des e Tecnologias
de Informac@o tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e promover a implementacdo e a evolu-
¢do da infra-estruturas e arquitectura da rede de
comunicagdes;

b} Garantir a qualidade de servigo e segurancga da
informac@o de acordo com os niveis estabeleci-
dos;

¢) Gerir e promover a actualiza¢do dos equipamentos
de comunicacdes, sistemas e servicos de tecno-
logia de informac@o;

d) Assegurar a administragdo dos sistemas de gestdo
de bases de dados do Instituto;

e) Assegurar o correcto processamento de dados
acompanhando as diversas operactes de entrada,
limpeza, validagéo e armazenamento;

J Assegurar a implementagdo e administracio dos
sistemas tecnologicos para a gestdo de qualidade
e gestdo deriscos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Telecomunicac¢des e Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 27°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ 0 servigo que assegura as fungdes de secretariado e admi-
nistracdo da Institui¢do, vela pela manutencéo de todos os
meios moveis e iméveis e providencia a aquisi¢cdo de todos
0s meios necessarios para o funcionamento do Instituto.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

aj) Assegurar a gestao e controlo documental do expe-
diente administrativo;

b) Assegurar a gestdo do patriménio geral, inventa-
riar, garantir a sua protec¢io e manutengao;

¢) Organizar o arquivo geral e garantir a reprodug@o
de toda a documentacéo dos érgéos;

d) Propor o abate de meios técnicos € moveis, nos
termos da lei;

e) Propor os pardmetros de gestdo do patrimonio
mobiliario e imobilidrio;

J Proceder a aquisicio detodos os bens moveis, equi-
pamentos e meios necessarios ao funcionamento
da instituigéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servicos Locais

ARTIGO 28°
(Servicos Provinciais)

1. Os Servigos Provinciais sdo unidades administrativas
desconcentradas do ISSFAA.

2. Os Servigos Provinciais tém as seguintes competéncias:

a) Prestar informacgdes sobre os procedimentos e
regras a observar para a obtencfo das prestagoes
da proteccéo social obrigatoria;

b) Proceder ao registo e controlo dos pensionistas da
respectiva circunscri¢do administrativa,

¢) Administrar o patriménio e o pessoal que se lhe
seja afecto;

d) Propor o or¢amento dos servigos provinciais;

e) Supervisionar a actividade das institui¢es de pres-
tacdo de servigo sob sua jurisdi¢@o;

) Receber e dar tratamento, nos termos da lei, aos
processos relacionados com as prestagoes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Os Servigos Provinciais sdo criados mediante Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelos Sectores da Defesa Nacional
e das Financas Publicas.

4. Os Servicos Provinciais sdo dirigidos por um respon-
savel equiparado a Chefe de Departamento e compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Segurancga Social e Auditoria;

b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial
ARTIGO 29°
(Instrumentos de gestio)
A gestdo do Instituto € orientada pelos seguintes
instrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual,

b) Contrato-programa;

¢) Orgamento anual,

d) Relatério de actividades semestrais e anuais;

e) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de

fundos.

ARTIGO 30°
(Contabilidade)

O Instituto tem contabilidade prépria segundo os princi-
pios de contabilidade definidos na Lei de Bases da Protecco
Social e nas demais disposi¢des legais que lhe sejam
aplicaveis.
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ARTIGO 31°
(Receitas)
Constituem receitas do Instituto, as seguintes:
aj As contribui¢des dos militares inscritos no Sistema
de Protecgdo Social das For¢as Armadas Ango-
lanas;
b} As contribui¢des das Unidades, Estabelecimentos
e Orgdos das For¢as Armadas Angolanas;
¢) Dotagdes do Or¢amento Geral do Estado;
d) Receitas proprias;
e) Juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
das contribuig Ges;
) Valores resultantes da aplicacdo das multas;
g) Subsidios, doagoes, herangas ou legados;
h) Comparticipagtes previstas por lei;
i) Reembolso das prestagdes;
J) Outras fontes de receitas previstas na lei.
ARTIGO 32°
(Despesas)
1. Constituem despesas do Instituto, as seguintes:
aj As prestagtes do Sistema de Protec¢do Social;
b) Os encargos decorrentes da Administra¢do do Sis-
tema de Protec¢do Social;
¢) Accgdo sanitaria e social, e outros beneficios suple-
mentares e extraordinarios.
2. O pagamento das despesas observa o disposto na
legislacdo em vigor sobre a matéria, devendo as despesas
serem autorizadas pelo Director Geral.

ARTIGO 33°
(Consignacio de receitas e modo de pagamento)

1. O produto das receitas proprias cobradas ao abrigo do

presente Diploma reverte-se em:
a) 60% a favor do ISSFAA;
b) 40% a favor do Tesouro Nacional.

2. O pagamento do valor das receitas proprias cobradas,
nos termos do presente Diploma, é feito mediante utilizag&o
da Referéncia Unica de Pagamentos ao Estado (RUPE), nos
termos da legislacdo aplicavel ao Sistema de Pagamentos
de Angola e do Regulamento do Sistema de Arrecadacgéo da
Receita Publicas.

ARTIGO 34°
(Patrimonio)
O patriménio do Instituto € constituido pela universali-
dade dos bens, direitos e obrigagdes de que € titular.

CAPITULOV
Gestio de Pessoal
ARTIGO 35°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do ISSFAA integra funciona-
rios publicos, trabalhadores contratados e o pessoal militar
integrado no quadro do Instituto, em comissdo normal de ser-
vigo, sendo parte integrante do pessoal efectivo das Forgas

Armadas Angolanas e rege-se pelo estabelecido na legisla-
¢do militar aplicavel.

2. O or¢amento anual deve prever os recursos necessa-
rios para ingresso e promog#o dos trabalhadores necessarios,
de acordo com planeamento anual efectivo.

3. O quadro de pessoal dos Servigos Centrais e Locais do
ISSFAA constam dos Anexos I e II do presente Diploma, de
que sdo partes integrantes.

ARTIGO 36.°
(Ingresso e acesso)
O ingresso e acesso nos quadros de pessoal estdo sujeitos
a aprovacio em concurso publico.

ARTIGO 37°
(Organigramsa)
O organigrama do ISSFAA consta do Anexo III do pre-
sente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 38°
(Segredo profissional)

1. Os funcionarios e trabalhadores do Instituto, bem
como as entidades que lhe prestem servicos por qualquer
tipo de contrato, devem guardar sigilo profissional dos fac-
tos ligados aos exercicios das suas fungdes, ou que por causa
delas tenham conhecimento.

2. O dever do sigilo profissional mantém-se ainda que as
pessoas ou entidades a eles sujeitas nos termos do numero
anterior, deixem de estar ao servigo.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violagdo do dever de sigilo estabelecida
no presente artigo, quando cometida por um membro dos
orgaos e servicos ou pelo seu pessoal, implica para o infrac-
tor as sanc¢des disciplinares correspondentes a sua gravidade
que podem ir até a demissdo e quando praticada por pessoa
ou entidade vinculada ao Instituto por um contrato de pres-
tacdo de servigos ou de outra natureza ao Instituto o direito
de resolucgdo imediata do contrato.

ARTIGO 39°
(Remuneracio suplementar)

1. O Instituto deve estabelecer uma remuneracéo suple-
mentar para o pessoal, desde que disponha de receitas
préprias, em fungdo de critérios de qualidade e de produ-
tividade comprovada mediante a aplicacdo de um sistema
interno de avaliagdo de desempenho.

2. A definicdo da remuneracdo complementar deve
respeitar os principios administrativos da legalidade, da
transparéncia, da equidade e da proibicdo do retrocesso
social e compreende a seguinte estrutura:

a) Subsidios e beneficios;
b) Prestagdes sociais.

3. Compete ao Orgio de Superintendéncia aprovar o

estatuto remuneratdrio suplementar do ISSFAA.
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CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 40°
(Extincao de servicos)

1. Sdo extintos os orgdos e os servicos do ISSFAA que
ndo se adaptem ao previsto no presente Estatuto.

2. Os titulares dos dérgfos e servigos referidos no mimero
anterior cessam as respectivas fun¢des de acordo com os
prazos definidos no Paradigma dos Institutos Publicos, a
contar da data da entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 41°
(Enquadramento do pessoal e requalificacio profissional)
Para efeitos de conformacdo do pessoal ao disposto no
Paradigma dos Institutos Puiblicos e no presente Estatuto,
deve ser desenvolvido um programa de requalificacéo e de

reconversdo profissional dos trabalhadores, findo o qual os
mesmos continuam em regime de contrato ou sfo dispensa-

dos mediante plano de reforma.

ARTIGO 427
(Terceirizacio de servicos)
O Instituto pode terceirizar servicos em conformidade
com o programa de gestdo e nos termos da lei.
ARTIGO 43.°
(Regulamento interno)
A organizag¢do e o funcionamento dos orgdos e servigos
do ISSFAA séo estabelecidos por regulamento préprio, a ser
aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial que o

superintende.

ANEXO 1
Quadro de pessoal dos servicos centrais do [SSFAA a que se refere o n.? 3 do
artigo 35.2 do presente diploma

" Grupo Categoria/cargo Especialidade | Nimero
de
. lugares
| o Director Geral Economia, Direito, 1
S @ - : _ . Administragao e Finangas, S
S5 Directores Gerais Adjuntos Estatistica, Contabilidade, 2
£35S Recursos Humanos, Relacoes
= Chefes de Departamento Internacional, Engenharia, 10
: Chefes de Secgao quu‘rn'.tiitica, Transportes e 8
| Logistica
Assessor principal Economia, Direito, 64
c & 1.° Assessor Administragdo e Finangas,
= E Assessor Estatistica, Contabilidade,
& 2 | Técnico Superior Principal Recursos Humanos, Relagdes
& a Técnico Superior de 1.2 Classe Internacional, Engenharia
Técnico Superior de 2.2 Classe Civil, Informatica e Logistica
Técnico Especialista Principal Economia, Direito, 40
& Técnico Especialista de 1.2 Classe Administracdo e Finangas,
é Técnico Especialista de 2.7 Classe Estatistica, Recursos
e Técnico de 1.2 Classe Humanes, Engenharia Civil,
£ [ Técnico de 2.2 Classe Informatica e Logistica
TTécnico de 3.2 Classe
| Técnico Médio Principal de 1.2 Classe | Economia, Direito, 31
2 Técnico Médio Principal de 2.2 Classe | Administracao e Finangas,
3 Técnico Médio Principal de 3.2 Classe | Estatistica, Recursos
= Técnico Médio de 1.2 Classe Humanos, Contabilidade,
= Técnico Médio de 2.2 Classe Engenharia, Informatica e
2 Técnico Médio de 3.2 Classe Logistica, Transportes,
2 Secretariado, Relagdes
Publicas e Arquivo
Motorista Principal Motorista Profissional, 6
= Motorista de 1.2 Classe Higiene e Seguranga
= Motorista de 2.2 Classe
e Auxiliar de Limpeza Principal
= Auxiliar de Limpeza 1.2 Classe
| Auxiliar de Limpeza 2.2 Classe
Total 162
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ANEXO II
Quadro de pessoal dos servicos locais do ISSFAA a que se refere o n.2 3 do

‘artigo 35.2 do presente diploma

Grupo Categoria/cargo Especialidade dzlll:;;?:;s
Economia, Direito, Administragdo e
Chefe de Departamento Finangas, Estatistica, 1
1]
= Contabilidade, Recursos Humanos,
5 B Relagdes Internacional,
Chefe de Secgao Engenharia, Informatica, 2
Transportes e Logistica
Assessor principal . L . N
o = | 1.2 Assessor EFOnum]d,DIFE’Itﬂ., Administracao e
o g Assestar Financgas, Estatistica,
5 -4 e : T Contabilidade, Recursos Humanos, 10
2 5 Tecnico Superior Principal Relacdes Internacional
m ’ - - § )
T?Cmm Superfor de:1.2 Classe Engenharia, Informatica e Logistica
Teécnico Superior de 2.2 Classe
o ' Técnico de 1.2 Classe Econormia, Direito, Administracio e
E Técnico de 2.2 Classe | Finangas, Estatistica, Recursos 4
=] . )
& L Humanos, Engenharia, Informatica
B Técnico de 3.2 Classe e Logistica 8
' Técnico Médio Principal de 1.2
| Classe . L . .
& | Técnico Médio Principal de 2.2 | -conomia, Direito, Administracdo e
= cl Financas, Estatistica, Recursos
&  |Classe o o
S Técni TR e umanos, Contabilidade,
| Técnico Médio Principal de 3. . 5
S . — Engenharia, Informatica e 4
D [ToooWilode ticimse LR Tuneportes
e Técnico Médio de 2.2 Classe Arquive ' ¢
Técnico Médio de 3.2 Classe
| Motorista Principal
5 Motorista de 12 Classe
e Motorista de 2.2 Classe Motorista Profissional, Higiene e 4
;:'i Auxiliar de Limpeza Principal | Seguranca.
Auxiliar de Limpeza 12 Classe
Augxiliar de Limpeza 22 Classe
Total 25




DIARIO DA REPUBLICA

808

(4d-V-L000-2T)

STREIILAUL]

SOMALIG

"OONTINO T SAATVINOL TANNVIA O¥O[ “orpquday] ep 2juapisaid O

[e105 et
JUFISISSY
@ 8a
odeysaL]
apo
gdmqray
ap

opioag |4

sa0
Seraunmay

7!
osrday 8 o
BN NUSD]
ap oedoag

|B1I0g
elueindag
ap da

0ALII211(] OY[2SUO]

eutofdip ajuasaud op ;£ ¢ 0810.e 0 219)ja. 3s anb e yy,I$S] op stenusd sosiatas sop eweadiuesig

I OX3ANV

_ SIEJ07 SOOLAIAG _ 5B
msnesg
: uy 1.
ape ap oeliay
apepijen]) pgEo)
3p ojonna] ap oe3Iag
ap oelidag — = = oF
Sezuedag
Bl 3 oqu
BALION] [2dUEUlq AL
RLIOYIpTY | ELEALERV I o ap DEXIG
ap oedoag B ogioag |
uw::mu opsEULIOU) [AED] apeEpIEN) opdpzrIeE]
soMagag a oe bp seidojousay, 3 s Qs0RUIUO]) 1012331 ap E_“_. nuoy SENIEUL] B = ; L
Jensunupy bosE NI, souewny 2 oe oody OUAITSAAU] orSerenuon .u. APEPIIqEILOT E -
ap dg ap adg sosmaay ap 1dg oarpun|adq ap ydg ap oayua) .% “.nE eLioppny ap ydg pada _,_H_«MME
[BI205 EJUEINERS
02Ipay 0Y[asu0) TANNSUOT) OY[=asun)) <P Ol[a5u07)
T _ .
[en0g BAURINGS/ g Seueul 3 WPy, d
Ouzd__“é. |95y 1013311 n.”___.:._:.ueq Jedan Jojoadl]g [e3514 Oy2su0)
7 _
(AL B lahER |



I SERIE — N.° 13 — DE 20 DE JANEIRO DE 2022

809

Decreto Presidencial n.® 17/22
de 20 de Janeiro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 60.° da Lei n.° 24/21, de 18 de Outubro, Lei do Banco
Nacional de Angola, o seguinte:

Sao nomeados como Administradores nao Executivos,
para integrarem o Conselho de Administragdo do Banco
Nacional de Angola, as individualidades seguintes:

a) Alvaro Teixeira Costa Ferndo;

bj Clarisse dos Anjos Mendes Figueira;

¢) Daniela Naulila de Almeida Sim3o;

d) Hermenegildo Oseias Fernando Cachimbombo;
e) Jaime Joaquim Pedro Fortunato;

J# Luis Manuel Neves.

Publique-se.
Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0372-1 PR)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 42/22
de 20 de Janeiro

Considerando que, nos termos dos artigos 10.° ¢ 79.° da
Lein® 17/16, de 7 de Outubro, Lei de Bases do Sistema de
Educacéo e Ensino, republicada pela Lei n.° 32/20, de 12 de
Agosto, esta consagrado o principio da gestdo democratica
das Institui¢6es de Ensino Superior;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.® 287/21,
de 3 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico da
Universidade 11 de Novembro, determina quais os érgaos
de natureza colegial e singular desta Instituicdo de Ensino
Superior Publica que devem ser providos por via de eleiczo;

Tendo a Reitoria da Universidade 11 de Novembro pro-
posto o Regulamento Eleitoral desta Institui¢do de Ensino
Superior Publica, urge proceder a aprovacido deste ins-
trumento regulamentar intermno, conforme previsto no
n.° 5 do artigo 73.° do Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do
Subsistema de Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Eleitoral da Universidade
11 de Novembro, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Dezembro de 2021.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO ELEITORAL
DA UNIVERSIDADE 11 DE NOVEMBRO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras e proce-
dimentos para a eleicdo dos membros do Conselho Geral,
do Reitor, dos membros do Senado da Universidade 11 de
Novembro (UON), bem como para a eleicio dos mem-

bros da Assembleia e do Decano ou Director das Unidades
Orgénicas da UON.

ARTIGO 2.°
(f\mbito de aplicacio)
O presente Regulamento Eleitoral aplica-se a UON e as
respectivas Unidades Orgénicas.

ARTIGO 3"
(Convocacio das eleicoes)

1. As elei¢Bes nos termos do presente Regulamento séo
convocadas por Despacho do Reitor da UON, que fixa o
calendario eleitoral.

2. As Comissoes Eleitorais sdo constituidas por Ordem de
Servico do Reitor, cujos modelos constam como AnexosI e
II do presente Regulamento e do qual sdo partes integrantes.

3. O calendario eleitoral referido no n.° 1 do presente
artigo, deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Data da constituigdo da Comissdo Eleitoral;

b) Periodo para a apresentagdo e admissdo das can-
didaturas;

¢) Periodo para a realizagdo da campanha com a
apresentacdo e discussdo publica do programa
de ac¢do dos candidatos;



