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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 159/22:
Cria o Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e Servigos
Consulares, e aprova o seu Estatuto Organico.

Decreto Presidencial n.” 160/22:
Cria o Servico «Feito em Angola», afecto ao Instituto Nacional de Apoio
as Micro, Pequenas e Médias Empresas, e aprova o Regulamento de
Adeséo ao referido Servigo.

Despacho Presidencial n.” 159/22:

Autoriza a celebracdo das Adendas aos Contratos de Empreitadas dos
Lotes Q1, Q3, Q8, Q10, e autoriza o Ministro da Energia e Aguas,
com a faculdade de subdelegar, a celebrar as Adendas aos Contratos
referidos com a empresa Sinohydro Construction, Limited.

Despacho Presidencial n.” 160/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacéo Simplificada, pelo critério material, para a aquisi¢éo de
servigo de consultoria de apoio as Auditorias as Declaragdes Fiscais
e as Contas das Companhias Petroliferas por referéncia aos exer-
cicios de 2021 e 2022 com a empresa DELOITTE & TOUCHE
— Auditores, Limitada, no valor em Kwanzas equivalente a
USD 5 800 000,00, e delega competéncia a Ministra das Financas,
com a faculdade de subdelegar, para a pratica de todos os actos
decisorios e de aprovagéo tutelar no ambito do referido concurso,
incluindo a celebragéo do Contrato.

Despacho Presidencial n.” 161/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de
Contratacdo Simplificada para a contratagio das empreitadas dos
Lotes Q2, Q6 e Q7 do Projecto Quilonga Grande, aprova as minu-
tas dos referidos Contratos de Empreitada, autoriza o Ministro da
Energia e Aguas, com a faculdade de subdelegar, a celebrar os
Contratos referidos com o consorcio constituido pelas empresas
CNT BAU Gmbh, Gauff GmbH & Co. Engeneering KG, CASAIS
ANGOLA — Engenharia e Construgio, S.A., e Opaia, S.A., e auto-
riza a Ministra das Finangas a iniciar a negociagio do empréstimo e
assinar todos os documentos e contratos que sejam necessarios para
o financiamento dos Contratos acima referidos no d&mbito da garan-
tia de financiamento da empresa Euler Hermes, na linha de crédito
do Banco Standard Chartered.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 236/22:

Cria o Curso de Mestrado em Inovagédo e Engenharia de Sistemas
Cyber-Fisicos, no Instituto Superior Politécnico de Tecnologia e
Ciéncias, em Luanda, que confere o grau académico de Mestre, e
aprova o Plano de Estudos do respectivo Curso.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 159/22
de 17 de Junho

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério das
Relacdes Exteriores, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 257/20, de 13 de Outubro, prevé a existéncia de érgaos
superintendidos;

Havendo a necessidade de se criar um o6rgio que sob
superintendéncia do referido Departamento Ministerial pro-
ceda ao acompanhamento regular da actividade consular
geral e se ocupe da supervisdo da execu¢do dos actos con-
sulares nas Missoes Diplomaticas e Consulares (MDC’s),
nomeadamente da concessdo de vistos, emissdo de passa-
portes e de outros documentos de viagem, bem como prestar
assisténcia as comunidades angolanas no exterior;

Tendo em conta o disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/20, de 19 de Fevereiro, que estabelece as
Regras de Criacdo, Organizacdo, Funcionamento, Avalia¢io
e Exting¢do dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Instituto das Comunidades Angolanas no

Exterior e Servigos Consulares.
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ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orginico do Instituto das
Comunidades Angolanas no Exterior e Servigos Consulares,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte
integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Junho de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DAS COMUNIDADES
ANGOLANAS NO EXTERIOR
E SERVICOS CONSULARES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de organizac@o,
estruturacio e funcionamento do Instituto das Comunidades
Angolanas no Exterior e Servigos Consulares do Ministério
das Relacdes Exteriores, abreviadamente designado por
ICAESC.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)
O ICAESC ¢ uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3°
(Sede)
OICAESC tem asua sede em Luanda, no Largo Anténio
Jacinto.
ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O ICAESC € um orgdo superintendido pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
RelagGes Exteriores.

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des do Instituto das Comunidades Angolanas
no Exterior e Servicos Consulares, as seguintes:

a) Assegurar a assisténcia as comunidades angolanas
no exterior e a actividade consular do Ministério
das RelacGes Exteriores;

b) Garantir a efectividade e a continuidade da acgéo
do Ministério das Relag6es Exteriores no domi-
nio da actividade consular desenvolvida pelos
Servigos Executivos Externos;

¢) Coordenar, supervisionar e acompanhar a acti-
vidade consular desenvolvida nos Servigos
Executivos Externos do Ministério das Relagoes
Exteriores;

d) Assegurar a unidade de ac¢do do Ministério das
Relagdes Exteriores no dominio das relagdes
internacionais de caracter consular;

e) Conceber programas de ac¢ao decorrentes das atri-
buig Ges executadas pelo Ministério das Relagoes
Exteriores no dominio consular, na sua interac-
¢do com os demais Departamentos Ministeriais;

) Prestar assisténcia e apoio consular as Missdes
Diplomaticas, Postos Consulares e as Organiza-
¢oes Internacionais acreditadas na Republica de
Angola;

gJ Propor, para aprovagao do Ministro das Relagdes
Exteriores, projectos de diplomas regulamenta-
res referentes aos procedimentos da actividade
consular;

h) Actualizar, de acordo com os interesses do Estado,
a rede consular, podendo, para o efeito, propor
a extingdo, a criacéo e a alteragdo da classe ou
jurisdigdo dos postos consulares;

i) Emitir Vistos Diplomadticos, de cortesia, de perma-
néncia e de permissao de entrada aeroportuaria,
a favor dos agentes diplomaticos e equiparados,
acreditados em Angola, bem como dos seus
dependentes;

JJ) Emitir Salvo-Conduto para os estrangeiros, cujos
Estados néo tenham representacdo Diplomatica
ou Consular em Angola;

k) Preparar a emissdo de Passaportes Diplomaticos,
bem como outras categorias de Passaportes
ou documentos de viagem que nos termos da
legislagdo vigente sejam da responsabilidade do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

) Preparar o processo para a elaboracdo de Cartas
Patentes, a favor dos Cénsules nomeados para
exercerem fungdes no estrangeiro, em represen-
tacdo do Estado Angolano;

m) Elaborar Exequaturs para os Chefes dos Postos
Consulares estrangeiros;
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nj Solicitar Exequaturs para os Cénsules indigitados
pela Republica de Angola;

o) Coordenar e acompanhar as actividades dos Postos
Consulares;

p) Coordenar a concessdo de Vistos Diplomaticos,
oficiais e de cortesia atribuidos pelo Ministério
das Relagoes Exteriores;

@ Acompanhar as comunidades angolanas no exte-
rior e coordenar a actividade institucional com
outras institui¢oes do Estado;

r) Acompanhar e prestar assisténcia as comunidades
estrangeiras residentes em Angola;

§) Acompanhar e promover acgdes de caracter social
e cultural que concorram para o espirito de
solidariedade entre os angolanos residentes no
territério nacional e na diaspora;

t) Incentivar a criagdo e a coesdo dos movimentos
associativos no seio das comunidades angolanas
no exterior;

1) Coordenar o processo de regresso e de reinsergao
de quadros técnicos e de cidadaos em geral que,
voluntariamente, decidam regressar ao Pais;

v) Promover acg¢des junto das comunidades angolanas
no exterior, no sentido de divulgar a legislagdo
sobre a promocg@o e atrac¢io de investimento na
Republica de Angola, bem como apoiar inicia-
tivas de participacdo em eventos afins que se
realizem em Angola ou no estrangeiro;

w) Coordenar e cooperar com as demais institui¢Ges
competentes do Estado na execucdo de acgoes
que visam a protec¢fo dos direitos e a defesa dos
interesses dos cidaddos angolanos no exterior;

x) Realizar visitas de auscultagdo as comunidades
angolanas no exterior;

) Coordenar ac¢bes de assisténcia as comunidades
angolanas carenciadas, sobretudo aquelas que se
encontrem em situagdo de emergéncia,

z) Estudar e propor iniciativas com vista a realizagao
de acgoes e actividades comunitarias e consula-
res;

aa) Realizar as demais atribui¢es estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Estrutura Organica

SECCAOI
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
O ICAESC compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo e de Fiscalizacdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Assisténcia as Comunidades;
b) Departamento de Registo Civil e Notariado;
¢) Departamento Migratério e de Acompanhamento
Consular.
3. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio Técnico;
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecno-
logica e Modernizac¢do dos Servigos.

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
Or gaos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo do ICAESC € o érgédo colegial
que delibera sobre os aspectos de gestdo permanente, sendo
composto por:

a) Presidente, que exerce as fungdes de Director
Geral;
b) 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
de 15 em 15 dias, e extraordinariamente, sempre que for
necessario, por convocagdo do Presidente do Conselho
Directivo, por sua iniciativa ou a pedido dos seus membros.

3. A convocatéria da reunido deve ser feita com, pelo
menos, 3 (trés) dias de antecedéncia, com a indicacdo pre-
cisa dos assuntos a tratar e acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar.

4. O Presidente do Conselho Directivo pode convidar a
participar nas sessdes do Conselho Directivo, os Chefes de
Departamento, em func¢io da matéria a abordar.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprova-
das por maioria, ndo sendo permitidas abstencdes, tendo o
Presidente do Conselho Directivo, em caso de empate, voto
de qualidade.

ARTIGO 8°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de activida-
des anuais e plurianuais;

b) Aprovar o relatério anual do ICAESC,;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional, e os
documentos de prestacéo de contas do ICAESC,

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da
actividade, tomando as providéncias que as cir-
cunstancias exigirein;

e) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa e os
regulamentos internos;

) Aceitar doagdes, herancgas e legados;
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g) Pronunciar-se sobre a aprovagio, gestdo e condu-
¢do da politica e da estratégia geral de admissao
e movimento de quadros;
hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o Orgdo Singular de Gestdo que
dirige o ICAESC, nomeado por Despacho do Ministro das
Relages Exteriores, dentro do quadro de pessoal da Carreira
Diplomatica.

2. O Director Geral deve ter categoria de Embaixador.

ARTIGO 10°
(Competéncias do Director Geral)

1. O Director Geral do ICAESC tem as seguintes
competéncias:

a) Presidir as reunides do Conselho Directivo;,

b) Dirigir os servigos do ICAESC,;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

d Propor ao Ministro das Relagbes Exteriores a
nomeacdo e exoneragdo dos Directores Gerais-
-Adjuntos e demais responséaveis do ICAESC;

e) Propor ao Ministro das Relagtes Exteriores a
nomeacdo e exoneracdo dos Coénsules, Vice-
-Cénsules e responsaveis Consulares;

) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre o pessoal,

g) Adoptar uma politica correcta de gestdo do pessoal,
velando, permanentemente pelo cuidado da sua
constante formacio, superacdo e qualificacdo
técnico-profissional,

h) Submeter ao Ministro das RelagGes Exteriores e
aos drgdos intemos e externos competentes, o
relatorio anual de actividades;

i) Exarar ordens de servigos e instrugdes necessarias
ao exercicio das suas fun¢des e ao bom funcio-
namento do ICAESC;

J) Representar o ICAESC perante outros orgédos do
Estado e em foruns nacionais e internacionais;

k) Representar o ICAESC em juizo, salvo nos casos
em que € o Ministério Pablico a assumir a repre-
sentacao,

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral é coadjuvado, nas suas fungdes, por
2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, dos quais designa um
que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 11.°
(Vinculacio)
O ICAESC vincula-se pela assinatura do Director Geral,
ou da entidade a quem este legalmente mandatar.

SUBSECCAO II
tf)rgﬁo de Fiscalizacio

ARTIGO 12°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
do ICAESC.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
designado pelo Ministro das Financas e por 2 (dois) Vogais
indicados pelo Ministro das Rela¢des Exteriores, para um
mandato de 3 (trés) anos, renovaveis por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um con-
tabilista ou perito contabilista, registado na Ordem dos
Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA).

4. O Conselho Fiscal é nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pelos Sectores das Relagdes Exteriores e das Financas
Publicas.

ARTIGO 13°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Analisar e emitir pareceres de indole econdémico-
-financeira, e patrimonial sobre a actividade do
ICAESC;

b) Emitir, nos prazos, legalmente estabelecidos,
parecer sobre as contas anuais, relatério de acti-
vidade e a proposta de or¢amento do ICAESC,

¢) Apreciar os balancetes trimestrais do ICAESC;

d) Proceder a verificag@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

e) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria
externa, traduzida na analise das contas, lega-
lidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas;

fI  Remeter,
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos

semestralmente, aos Titulares dos
Sectores das Relactes Exteriores e das Finangas
Publicas, o relatorio sobre a actividade de fisca-
lizag¢do e controlo desenvolvidos, bem como do
seu fincionamento;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Fiscal reine-se 1 (uma) vez por més, de
forma ordinaria, e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu Presidente ou por solicitagdo justificada, de
um dos Vogais.

3. As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo aprovadas por
maioria, ndo sendo permitidas abstencdes, tendo o Presidente
do Conselho Fiscal, em caso de empate, voto de qualidade.
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SUBSECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Assisténcia as Comunidades)

1. O Departamento de Assisténcia as Comunidades
€ o servico executivo do ICAESC, que tem as seguintes
competéncias:

a) Prestar assisténcia informativa, cultural, social e
humanitaria as comunidades angolanas no exte-
rior;

b) Promover o associativismo e a realizacdo de
accOes denatureza civica e patridticano seio das
comunidades;

¢) Transmitir aos Orgdos Executivos competentes,
todas as reclamacGes que sejam apresentadas
pelos membros das comunidades, em prol da
defesa dos direitos e dos interesses dos angola-
nos no exterior,

d Promover, em coordenagdo com 0s organismos
competentes do Estado, a criacdo de casas de
Angola no exterior;

e) Editar periodicamente uma revista sobre as comu-
nidades angolanas no exterior e criar na internet
uma pagina do Instituto;

J Promover o regresso voluntario ao Pais de cida-
ddos angolanos que manifestem este interesse,
em coordenagdo e colaboragdo com os Depar-
tamentos Ministeriais do Estado e agéncias
internacionais vocacionadas para o efeito;

g) Cooperar com outros organismos do FEstado
no processo de reinsercdo social de quadros
técnicos e de outros cidaddos que regressem
definitivamente ao Pais;

h) Organizar e acompanhar visitas de delegacdes de
angolanos residentes no exterior que se deslo-
quem ao Pais, com a finalidade de promover
a cooperacdo economica e empresarial entre
Angola e os paises de acolhimento;

i) Colaborar com os organismos competentes do
Estado, nos processos de Registo Eleitoral das
Comunidades Angolanas no Exterior;

J) Cooperar com os organismos competentes, no
acompanhamento do processo de organizag@o
e participacdo das comunidades angolanas no
exterior nos processos eleitorais;

k) Coordenar com os Postos Consulares a prestag@o
de assisténcia juridica aos cidadaos angolanos
no exterior, particularmente aqueles que se
encontrem sob a algcada da justica dos paises de
acolhimento;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Assisténcia as Comunidades é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Rela¢des Exteriores, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 15°
(Departamento de Registo Civil e Notariado)

1. O Departamento de Registo Civil e Notariado é
o servico executivo do ICAESC, que tem as seguintes
competéncias:

a) Exercer fungdes de natureza notarial, do registo
civil e de assisténcia as Missdes Diplomaticas,
Postos Consulares e Organizagdes Internacio-
nais acreditadas no Pais;

b) Dar tratamento adequado aos actos consulares de
registo civil praticados pelos Postos Consulares
e assegurar a remessa dos processos a Conser-
vatéria dos Registos Centrais, para a devida
tramitag@o;

¢) Dar tratamento aos actos consulares provenientes
dos Servi¢os Executivos Externos, com a finali-
dade de assegurar a integracdo dos mesmos no
Ordenamento Juridico Nacional;

d) Velar, em coordenagdo com o ¢érgdo competente
do Ministério da Defesa Nacional e Veteranos da
Patria, pela aplicagdo, no exterior, da Lei Geral
do Servigo Militar Obrigatdrio;

e) Prestar assisténcia e apoio consular necessarios
as Missoes Diplomaticas, Postos Consulares e
orgaos equiparados do Corpo Diplomatico acre-
ditado em Angola;

) Emitir notas verbais;

g/ Legalizar documentos emitidos em Angola e
destinados a produzirem efeitos legais no estran-
geiro, bem como certificar os produzidos no
estrangeiro, para fazerem fé na Ordem Juridica
Angolana;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Registo Civil e Notariado € diri-
gido por 1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das Rela¢des Exteriores, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 16°

(Departamento Migratorio e de Acompanhamento Consular)

1. O Departamento Migratério e de Acompanhamento
Consular € o servico executivo do ICAESC, que tem as
seguintes competéncias:

a) Exercer fungGes de natureza migratdria, no ambito
das atribui¢des do Ministério das Relacdes Exte-
riores;

b) Supervisionar a ac¢do dos Postos Consulares em
matéria de wvistos, assim como participar na
negocia¢do e dentincia dos acordos sobre vistos,
circulagdo de pessoas e outras formalidades de
fronteira;
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¢) Emitir Vistos Diplomaticos a favor dos membros
das Missodes Diplomaticas, membros dos Pos-
tos Consulares e equiparados acreditados em
Angola, bem como dos seus dependentes, nos
termos das Convengoes de Viena sobre as Rela-
¢oes Diplomaticas e Consulares;

d) Preparar a emissdo de Passaportes Diplomaticos,
bem como de outras categorias de Passaportes
ou documentos de viagem, nos termos da lei;

e) Emitir titulos de viagem para cidad@os estrangeiros
cujos paises nao tenham Representacio Diplo-
matica ou consular, em Angola;

) Propor a abertura de Postos Consulares e Sec¢des
Consulares Locais, a alteracdo da classe, extin-
¢do ou encerramento dos mesmos;

g) Instruir o procedimento para o reconhecimento
provisério € a concessdo de Exequaturs aos
Chefes dos Postos Consulares estrangeiros;

h) Preparar a emissdo das Cartas-Patentes para Chefes
dos Postos Consulares de Angola, nomeados
para exercer tais funcoes;

i) Analisar e emitir pareceres sobre a abertura e encer-
ramento de Consulados Honorarios Nacionais e
estrangeiros, bem como sobre a nomeacao dos
candidatos ao exercicio das fun¢des consulares;

J) Fornecer material e assegurar a execug@o de proce-
dimentos e rotinas de servico consular;

k) Assegurar o funcionamento do sistema de gestdo
consular e dos equipamentos;

D) Fornecer aos Postos Consulares e Sec¢des Con-
sulares Locais, o suporte técnico, o guia de
administracdo e material de expediente padroni-
zado, para a execucao eficaz de actos consulares;

m) Gerenciar a Rede Consular Angolana;

nj Gerenciar o Ficheiro e o Arquivo Central Consular;

o) Monitorar o funcionamento das Sec¢bes Consula-
res Locais, bem como propor o procedimento de
funcionamento correcto, quando for o caso;

p) Dar tratamento as dentincias e reclamagGes apre-
sentadas pelos utentes;

@ Coordenar, acompanhar e apoiar as actividades dos
Postos Consulares, bem como dos Consulados
Honorarios Nacionais;

r) Acompanhar as actividades dos Postos Consulares
acreditados na Republica de Angola;

§) Acompanhar a execugao dos planos e programas
de actividades dos Postos Consulares e prestar
informactes aos drgdos directivos do Instituto,
através de relatorios;

t) Em coordenagdo com os demais servigos executivos
do ICAESC, efectuar visitas de avaliacdo de
desempenho e de ajuda e controlo aos Postos
Consulares com o objectivo de contribuir na
elevacdo da qualidade da prestagdo do servico
consular;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento Migratério e de Acompanhamento
Consular € dirigido por | (um) Chefe de Departamento,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector das Relactes Exteriores, sob proposta do
Director Geral.

SUBSECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio Técnico)

1. O Departamento de Apoio Técnico € o servigo encar-
regue das fungdes de secretariado, apoio técnico-juridico,
controlo interno, intercambio, relag&es publicas e protocolo
do ICAESC, e tem as seguintes competéncias:

a) Gerir e administrar as questGes correntes essen-
ciais ao funcionamento do Gabinete do Director
Geral;

b) Interagir com os demais Departamentos para
acompanhar a agenda de trabalho do Director
Geral e cumprir cabalmente com as orientacdes
e recomendagdes dos drgdos de direcgdo do
ICAESC;

c) Prestar a assisténcia técnico-juridica necessaria,
sempre que as circunstancias o exigirem;

d) Promover o intercambio institucional com os
demais organismos do Estado e privados que
participam na execucdo das politicas de apoio as
comunidades angolanas no exterior e dos servi-
cos consulares;

e) Promover e assegurar, em estreita coordenagdo
com as Direc¢Ges Geopoliticas e Especializadas,
o intercambio intemacional com nstituicdes e
organismos intemacionais similares, e outros sobre
matérias consulares, migratorias e de formacao;

) Propor aadesdo de Angola aos tratados internacionais
em matéria consular, migratéria e de formacao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio Técnico € dirigido por
1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Relagdes Exteriores, sob proposta do Director Geral.
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ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de A dministracéo e Servigos Gerais €
o servigo encarregue pelo planeamento, gestdo or¢amental,
financeira e patrimonial, gestdo de recursos humanos, manu-
tencdo de infra-estruturas e transportes do ICAESC, e tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de or¢amento e os respectivos
relatorios nos prazos estabelecidos por lei;

b) Controlar a execugdo do or¢amento anual atribuido
ao ICAESC, bem como contabilizar e movi-
mentar as receitas e as despesas nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Propor a definigdo e actualizagdo da tabela de emo-
lumentos consulares e o percentual destinado as
accOes sociais e de solidariedade as comunida-
des angolanas no exterior;

d Elaborar programas de apoio financeiro para
accOes sociais e de solidariedade as comunida-
des angolanas no exterior, comprovadamente
carentes;

e) Elaborar os planos de necessidade e controlo dos
bens materiais duradouros e de consumo cor-
rente e providenciar a aquisi¢ o, armazenamento
e distribui¢do dos mesmos;

J Velar pela proteccdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis que constituem patriménio do
ICAESC;

g) Coordenar a realizagao de eventos promovidos
pelo Instituto e assegurar o respectivo servico
protocolar e de relagdes publicas em geral;

h) Assegurar uma correcta gestdo dos recursos huma-
nos doICAESC;

i) Propor programas de formacao e capacitagao téc-
nica de quadros do ICAESC;

J) Elaborar diagnéstico das necessidades de pessoal;

k) Efectuar a avaliagdo periodica do desempenho
profissional dos funcionarios do ICAESC, em
conformidade com a legisla¢do em vigor;

D) Estudar e estabelecer um perfil dos recursos huma-
nos necessarios ao funcionamento do ICAESC e
dos Postos Consulares;

m) Elaborar programas e ac¢es de formagdo regu-
lares e continuas dos finciondrios, agentes
consulares e responsaveis do ICAESC,

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
€ dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
das RelagGes Exteriores, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 19°
(Departamento de Comunicacéio, Inovacio Tecnologica
e Modernizacio dos Servicos)

1. O Departamento de Comunicacdo, Inovagao Tecnolo-
gica e Modernizacdo dos Servigos € o servico encairegue
pela informatica, modermizacido e inovacdo tecnoldgica,
documentac@o, arquivo e informacio do ICAESC, e tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao da informac@o, da documenta-
¢do e do arquivo;

b) Implementar um programa de modernizagédo e ino-
va¢do administrativa assente na informatizagéo
de todos os servigos do Instituto;

¢) Elaborar estudos de viabilidade sobre a instalagéo,
moderniza¢do e acompanhamento do sistema
informatico dos Postos e Secgdes Consulares;

d) Gerir a pagina web adstrita ao ICAESC;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de
Tecnologica e Modemnizagdo dos Servigos € dirigido por

Comunicagdo, Inovagio
1 (um) Chefe de Departamento, nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector das
Relagdes Exteriores, sob proposta do Director Geral.

SUBSECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 20°
(Reparticoes Consulares Locais)

Com o objectivo de descentralizar e estender a prestagéo
do servigco consular ao pablico no territério nacional, sob
proposta do ICAESC, e apos avaliagdo e parecer do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelas Financas
Publicas, o Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pelas RelagGes Exteriores pode criar, junto dos SIAC’s,
Reparti¢des Consulares, com vista a aproximar este servigo
as populagdes residentes no interior do Pais.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO21°
(Receitas)

1. Constituem receitas do ICAESC, as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Os subsidios e as comparticipa¢Ges atribuidos por
quaisquer entidades publicas, privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

¢) As doagdes, herancas, ou legados de que beneficiar;

d) Receitas proprias provenientes das cobrangas de
emolumentos dos servicos prestados ou outras
que, por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam
atribuidas.
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2. O produto das receitas arrecadadas pelo ICAESC da
entrada na Conta Unica do Tesouro — CUT, por via de uma
Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE), emi-
tida pelo Portal de Servicos do Ministério das Finangas,
mediante Documento de Cobranga (DC) e reverte em:

a) 40% a favor do Estado;
b} 60% a favor do ICAESC.

3. Compete aos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pelas Finangas Publicas e pelas relacoes exte-
riores, aprovar, por via de Decreto Executivo Conjunto, as
taxas e emolumentos a cobrar pelo ICAESC, bem como pro-
ceder a sua actualizac@o e distribuicao.

ARTIGO 22°
(Despesas)

Constituem despesas do ICAESC, as seguintes:

al Os salarios e subsidios dos funcionarios do
ICAESC;

b) Os encargos com o respectivo funcionamento;

¢) Os custos de aquisi¢@o, manutengdo e conservagao
de bens e de servigos que usufiuir,

d) As decorrentes da assisténcia social, humanitaria,
informativa e cultural prestada as Comunidades
Angolanas no Exterior;

e) A remuneracdo suplementar dos fimcionarios do

ICAESC.
ARTIGO 23°
(Patrimonio)
Constitui patrimonio do ICAESC:
a) Os bens;

b) Os direitos e as obrigagGes que adquira ou contraia
no ambito das suas atribui¢des e no desempenho
das suas actividades;

¢) Os que lhe sejam atribuidos ao abrigo da lei, ou a
qualquer outro titulo.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal
ARTIGO 24°
(Requisitos para nomeacio)

1. Os cargos de Director Geral e de Directores Gerais-
-Adjuntos devem ser exercidos em comissio de servigo, por
pessoal da Carreira Diplomatica.

2. Os Chefes de Departamento devem ser seleccionados
dentre o pessoal da Carreira Diplomatica.

ARTIGO 25°
(Regime de pessoal)
1. O pessoal do ICAESC esta sujeito ao regime geral da
funcdo publica, assim como a legislagéo laboral em fungéo
do quadro a que pertence.

2. O ICAESC deve promover a formaco continua e a
superacgdo profissional do seu pessoal.

3. Integram o Regime Especial do ICAESC os funcio-
narios provenientes do Regime Especial do Ministério das

Relagdes Exteriores.

ARTIGO 26°
(Contratacio de pessoal)

1. O Director Geral do ICAESC pode, sempre que as
circunstancias o justificarem, e apos aprovagdo do Ministro
das Relagdes Exteriores, contratar, em regime de contrato de
trabalho por tempo determinado consultores, especialistas e
pessoal técnico para a realizacdo de actividades especificas,
ao abrigo da legislagdo vigente.

2. O contrato de trabalho referido no numero anterior,
para a execucdo de fungdes estritamente técnicas, deve
conter sempre clausulas sobre as metas e os objectivos espe-
rados, bem como indicadores para avaliar a prestacio e os
resultados da actividade do trabalhador.

3. O pessoal admitido por contrato individual de trabalho
éremunerado com os recursos proprios resultantes da activi-
dade do ICAESC.

ARTIGO 27°
(Reajustamento da forca de trabalho)

O Director Geral do ICAESC deve proceder ao reajus-

tamento da for¢a de trabalho, a luz do quadro de pessoal

aprovado e da legislacdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 28°
(Suplemento remuneratorio)

O ICAESC pode propor o estabelecimento de uma remu-
nerac¢ao suplementar para o pessoal do seu quadro, fazendo
recurso as receitas proprias, cujos termos e condi¢es sdo
aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares do
Orgdo de Superintendéncia e dos Orgios responsaveis pelas

Finangas Puiblicas e pela Administragdo Publica.

ARTIGO 29°
(Legislacio aplicavel)
Os funciondrios do ICAESC estdo sujeitos ao cumpri-
mento da legislag@o laboral em vigor na fungéo publica e as
normas especificas aplicaveis aos funcionarios do Ministério

das Relagdes Exteriores.

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do ICAESC séo os
constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, de que séo

parte integrante.
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ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL A QUE SE REFERE O ARTIGO 30.°

Indicagdo Obrigatéria da "
GP";’;":;:"' Carreira Categoria/Cargo Especialidade ll:ga‘::s
Profissional a Admitir
Director Geral Embaixador 1
Director Geral-Adjunto ‘(E:mb“’x“‘."" euMimsx | 5
Direcgdo cosclct, S
Chefia g;pch%taftaEspeiahstz:
pecialista em Assuntos
Clta;de Bopartmatsle Internacionais Regionaise 4
Locais
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor Diplomatas/Economista/Ju 2
Técnico Técnica | Assessor ristas/Relagoes 2
Superior Superior | Técnico Superior Principal Econdmicas e 3
Técnico Superior de 1.* Classe | Internacionais 6
Técnico Superior de 2." Classe 20
Especialista Principal 3
Especialista de 1.* Classe . « 3
" . Especialista de 2." Classe Comiahiligade,c Geile, 5
Técnico Técnica s % Recursos Humanos e
Técnico de 1.° Classe afarmitics 2
Técnico de 2. Classe 2
Técnico de 3° Classe 2
Técnico Médio Principal de 1 5
Classe
Técnico Médio Principal de 2° 7
Classe
Técnico Téenica Técnico Médio Principal de 3* | Administrago Publica 5
Médio Média Classe
Técnico Médio de 1.* Classe 2
Técnico Médio de 2.? Classe 2
Técnico Médio de 3.% Classe 2
Motorista Principal 1
. Motorista de 1. Classe |
Mathrith Motorista de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar Auxiliar | Auxiliar de Limpeza de 1.2
de Classe §
Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 2.2 ;
Classe
TOTAL 90
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Decreto Presidencial n.” 160/22
de 17 de Junho

Tendo em conta a diversidade de programas que con-
correm para a concretizacdo do desiderato de promover as
empresas enquanto instrumento de sustentabilidade da eco-
nomia, considera-se indispensavel criar um instrumento de
caracter transversal para estimular a competitividade das
empresas nacionais, bem como prover a qualidade dos pro-
dutos nacionais;

Considerando que o Servigco «Feito em Angola» tem
como objectivo mobilizar as empresas para o designio do
crescimento econdmico, procurando melhorar a competiti-
vidade dos bens, servicos e produtos nacionais, bem como
contribuir para o equilibrio sustentado da balanc¢a comercial;

Havendo a necessidade de se promover a producgéo ¢ a
indastria interna, bem como valorizar as marcas nacionais,
visando conferir um tratamento diferenciado e personali-
zado a nivel fiscal aos contribuintes produtores nacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Servico «Feito em Angola», afecto ao Instituto
Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias Empresas.
ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Adeso ao Servico «Feito
em Angola», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Junho de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

REGULAMENTO DEADESAO AO SERVICO
FEITO EM ANGOLA

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas relativas
aos critérios, condig¢tes e procedimentos inerentes a adeséo
ao Servigco «Feito em Angola» por parte das pessoas singu-
lares e colectivas candidatas.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)
O presente Regulamento aplica-se as empresas em nome
individual e colectivo, grupos empresariais, cooperativas e

associagdes aderentes ao Servigo «Feito em Angolay».

ARTIGO 3°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma entende-se por:

a) «Feito em Angolay»y — marca registada, cujo selo
do servigo € aposto nos bens e servigos aderen-
tes;

b) «Entidades Candidatas» — as empresas em nome
individual e colectivo, grupos empresariais e
cooperativas que requeiram a adesdo ao Servico
«Feito em Angola»;

¢) «Aderentes ao Servigo» — pessoas singulares ou
colectivas, a quem € concedido o direito de utili-
zacdo do Selo «Feito em Angolay;

d) «VAN» — Valor Acrescentado Nacional,

e) «Business to Business (B2B)» — encontros de
negocios entre empresas;

) «INAPEM» — Instituto Nacional de Apoio as

Micro, Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO 4°

(Critérios de adesio)

As entidades referidas no artigo 2.° do presente Diploma,
candidatas a adesdo ao Servico «Feito em Angola», devem
cumprir, obrigatoriamente, com os seguintes critérios:

a) Ser de direito angolano, com sede em Angola e
com actividade economica por mais de 6 (seis)
meses;

b) O selo de adesdo ao Servigo «Feito em Angola»
€ atribuido em funcdo do resultado apurado do
VAN, do bem ou servico, o qual representa a
incorporacéo de matéria-prima e da mao-de-obra
nacional no bem final ou no servigo prestado;

¢) Desenvolver uma actividade economica cujo VAN
nos bens e servigos seja igual ou superior a 30%o,
bem como nos seguintes sectores de actividade:
i. Artes e oficios;

ii. Turismo e lazer;
iii. Bens e servicos; e
iv. Estabelecimentos comerciais.

d) Ter a situagdo regularizada junto da Administracéo
Geral Tributaria — AGT e do Instituto Nacional
de Seguranc¢a Social — INSS.



