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Decreto Presidencial n.” 146/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes de Educacéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento das tabelas de indices e de ven-
cimentos-base do Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes
de Educacdo, nomeadamente do Professor do Ensino Primario
e Secundario, dos Técnicos Pedagogicos e Especialistas da
Educacdo e do Educador de Infincia da Accdo Educativa, de
acordo com as tabelas mdiciaria e de vencimentos-base, anexas
ao presente Decreto Presidencial, de que sao parte integrante.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal Técnico das
Carreiras dos Agentes de Educacio das Instituic 6es de Ensino
Publico.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, excep-
tuam-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para
efeito de ajustamento salarial os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia das Institui¢des de Ensino Publico.

ARTIGO 3°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo 1.°
do presente Diploma, incidem os suplementos remuneraté-
rios previstos no respectivo estatuto remuneratério e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 5"
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 302/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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TABELA DE [NDICES E DE VENCIMENTOS-BASE DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECCAQ E CHEFIA
DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO

{ a que se refere o artigo 1.2)

indice 100 = Kz 179 169,93

DESiGNACA CARGO iNDICE VENCIMENTO| 5% SUPLEM. REMUNERACIO

(8] BASE REMUNERACAO TOTAL

o

g o © Birector i aininninasniennisnnaned 200 358 339,86 17 916,99 376 256,86

= F O [SUDDIECRON s rsnne] 195 349 381,37 17 469,07 366 850,43
=

g ‘-‘é § Coordenador de Turno e de Curso/ Centro «...cooooveeeeeeee) 190 340 422,87 17 021,14 357 444,01

§ ® & |Coordenador de Bisciplina wonansssaaamanmaaan] 170 304 588,88 15 229,44 319 818,33

w

T‘: Director de mais de 1500 alunos ......cccvivrvieiiniieesricininnennn, 180 322 505,88 16 125,29 338 631,17

o f'; :'2‘ Sub-Director de mais de 1500 alunos, Director de 500 a

_g E 'g LS00 ATONOE i iinmsminicvsoiis soi om dess s sapianmnanssip i aes 170 304 588,88 15 229,44L 319 818,33

m ‘o £ |Director até 500 alunos, Coordenador de Turno, de

ST & Disciplina de Circulos de Interesse e de Desp. Escolar . 160 286 671,89 14 333,59 301 005,48

&

Director de mais de 1500 alunos e Director do Centro

=)
E Infantil 150 268 754,90 13 437,74 282 192,64
[*F] Q ot . .

o T Sub DIrEC:tCIr’E Coordenador Pedagogico de mais de 1500 145 259 796,40 12 989,82 272 786,22
= E alunos, Director de 500 a 1.500 alunos

S =

g a Director até 500 alunos .| 140 250 837,90 12 541,90 263 379,80
(78 )

ﬂ Coordenador de Classe ..o i s sissiiineis 120 215 003,52 10 750,20 225 754,11
a

TABELA INDICIARIA DA CARREIRA DO PROFESSOR DO ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO
(@ que se refere o artigo 19)

indice 100 = Kz 42 115,85

GRUPO DE PESSOAL CARREIRA / CATEGORIA INDICE VEN;T;ENTO
Professor do Ensino Primério e Secundario do 12 Grau 960 404 312,12
w Professor do Ensino Primario e Secundario do 22 Grau 900 379 042,61
2 & TECNICO Professor do Ensino Primario e Secundario do 32 Grau 840 353 773,10
E 3 & Professor do Ensino Primario e Secundario do 42 Grau 760 320 080,43
4 g Professor do Ensino Primario e Secundario do 52 Grau 680 286 387,75
2 ; Professor do Ensino Primario e Secundario do 62 Grau 600 252 695,07
g _g_ Professor do Ensino Primario e Secundario do 72 Grau 540 227 425,57
8 \E TECNICO Professor do Ensino Primario e Secundario do 82 Grau 480 202 156,06
g § Professor do Ensino Primério e Secundario do 92 Grau 420 176 886,55
A
E “ 5 Professor do Ensino Primério e Secundario do 102 Grau 340 143 193,88
o TECNICO  |professor do Ensino Primario e Secundario do 112 Grau 320 134 770,71
MEDRIO Professor do Ensino Primario e Secundario do 122 Grau 300 126 347,54
Professor do Ensino Primario e Secundério do 132 Grau 280 117 924,37
§ 3:‘ Professor Auxiliar do 12 Grau 240 101 078,03
Q é AUXILIARES Professor Auxiliar do 29 Grau 220 92 654,86
2 a Professor Auxiliar do 32 Grau 200 84 231,69
a
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TABELA INDICIARIA E DE VENCIMENTOS-BASE DA CARREIRA DOS TECNICOS PEDAGOGICOS E ESPECIALISTAS DA EDUCACAQ
[ a que se refere o artigo 12)

indice 100 = Kz 42 115,85

GRUPO DE PESSOAL CARREIRA [ CATEGORIA INDICE WNmEENTO

Q

< Especialista de Administracdo da Educagdo do 12 Grau 960 404 312,12
g Especialista de Administragdo da Educa¢do do 22 Grau 900 37904261
: TECNICO SUPERIOR | ESpecialista de Administragdo da Educacdo do 32 Grau 240 353 773,10
a Especialista de Administragdo da Educagdo do 42 Grau 760 320080,43
E Especialista de Administracao da Educac¢do do 52 Grau 680 286 387,75
g Especialista de Administracdo da Educacdo do 62 Grau 600 252 695,07
5

-9

rif Técnico Pedagdgico de Nivel | do 12 Grau 540 227 425,57
E TECNICO Técnico Pedagdgico de Nivel 1 do 22 Grau 480 202 156,06
% Técnico Pedagogico de Nivel | do 32 Grau 420 176 886,55
é Técnico Pedagogico de Nivel 1l do 12 Grau 340 143 193,88
% TECNICO MEDIO Técnico Pedagogico de Nivel Il do 22 Grau 320 134 770,71
w] Técnico Pedagdgico de Nivel |l do 32 Grau 300 126 347,54
é Técnico Pedagogico de Nivel Il do 42 Grau 280 117 924,37
™=

TABELA INDICIARIA E DE VENCIMENTOS BASE DA CARREIRA DO EDUCADOR DE INFANCIA
DA ACCAO EDUCATIVA

{ a que se refere o artigo 12)

indice 100 =Kz 42 115,85

GRUPO DE PESSOAL CARREIRA / CATEGORIA INDICE NENLIMENTO
BASE

g TECNICO Educador de Inféancia de Nivel | do 12 Grau 840 353 773,10

g SUPERIOR |Educador de Infancia de Nivel | do 22 Grau 760 320 080,43

§ Educador de Inféancia de Nivel | do 32 Grau 680 286 387,75

g Educador de Infancia de Nivel | do 42 Grau 540 227 425,57

=< TECNICO  |Educador de Infancia de Nivel | do 52 Grau 480 202 156,06,

g Educador de Infancia de Nivel | do 62 Grau 420 176 886,55
=
el

= Educador de Infancia de Nivel Il do 12 Grau 340 143 193,88

£ Educador de Infancia de Nivel Il do 22 Grau 320 134 770,71

§ TECNICO Educador de Infancia de Nivel Il do 32 Grau 300 126 347,54

§ MEDIO Educador de Infancia de Nivel Il do 42 Grau 280 117 924,37

a Educador de Infancia de Nivel Il do 52 Grau 260 109 501,20

Educador de Infancia de Nivel Il do 62 Grau 240 101 078,03

é & = Auxiliar da Accdo Educativa do 12 Grau 240 101 078,03|

g ‘g,, g Auxiliar da Acgdo Educativa do 22Grau 220 92 654,86

§ <t § Auxiliar da Acgdo Educativa do 32 Grau 200 84 231,69

O Presidente da Reptiblica, JoAo MaNUEL GoNgALVES LOURENGO. (22-4205-1-PR)
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Decreto Presidencial n.” 147/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
dos profissionais do Servigco Nacional de Saide integrados
nas Carreiras do Regime Especial,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base dos
profissionais do Servigo Nacional de Saude integrados nas
Carreiras do Regime Especial, nomeadamente das Carreiras
Médica, de Enfermagem, de Diagndstico e Terapéutica e
de Apoio Hospitalar, de acordo com as tabelas indiciaria e
salarial, anexas ao presente Decreto Presidencial de que séo
parte integrante.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal Técnico enéo
técnico do Servigo Nacional de Satide integrados nas Carreiras
do Regime Especial dos estabelecimentos publicos de saude.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, exceptuam-
-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para efeito
de ajustamento salarial, os titulares de cargos de Direc¢éo e
Chefia dos estabelecimentos publicos de satde.

ARTIGO 3°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo 1.°
do presente Diploma, incidem os suplementos remuneraté-
rios previstos no respectivo estatuto remuneratério e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°

(Compensacio salarial)

Sem prejuizo dos suplementos remuneratérios inerentes
as carreiras dos profissionais do Servico Nacional de Satide, o
pessoal enquadrado nas categorias abaixo indicadas, tém ainda
direito a uma compensacao salarial de acordo com as tabelas
anexas ao presente Decreto Presidencial, designadamente:

a) Técnicos Médios Especialistas de Enfermagem de
32 2%e1? Classe; e

b) Técnicos Médios Especialistas de Diagnostico de
2% e 1.% Classe.

ARTIGO 5°
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 6°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 7°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 301/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.



