Terca-feira, 7 de Junho de 2022

I Série — N.° 103

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 1.700,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer
relativa a anincio e assinaturas do «Diario
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa

) ) As trés séries
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

ASSINATURA

e o K20 1675 106,04

O preco de cada linha publicada nos Diarios
Ano | da Republica 1.* e 2.* série ¢ de Kz: 75.00 e para

a 3." série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

oo Kz:989.156,67 | imposto de selo, dependendo a publicacdo da
e Kz 517.892,39 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-
e Kz 411.003,68 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 128/22:
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Decreto Presidencial n.” 145/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar os vencimentos-
-base do Pessoal Técnico e de Apoio Operativo da Carreira
de Desminagem;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento da tabela de indice e de vencimen-
tos-base do Pessoal Técnico e de Apoio Operativo da Carreira
de Desminagem, anexas ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal Técnico e de
Apoio Operativo da Carreira de Desminagem.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, excep-
tuam-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para
efeito de ajustamento salarial, os titulares de cargos de direc-

¢do e chefia da Carreira de Desminagem.

ARTIGO 3°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo 1.°
do presente Diploma, incidem os suplementos remuneraté-
rios previstos no Decreto Presidencial n.° 163/11, de 27 de
Junho e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 5°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
308/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 146/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes de Educacéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento das tabelas de indices e de ven-
cimentos-base do Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes
de Educacdo, nomeadamente do Professor do Ensino Primario
e Secundario, dos Técnicos Pedagogicos e Especialistas da
Educacdo e do Educador de Infincia da Accdo Educativa, de
acordo com as tabelas mdiciaria e de vencimentos-base, anexas
ao presente Decreto Presidencial, de que sao parte integrante.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal Técnico das
Carreiras dos Agentes de Educacio das Instituic 6es de Ensino
Publico.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, excep-
tuam-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para
efeito de ajustamento salarial os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia das Institui¢des de Ensino Publico.

ARTIGO 3°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo 1.°
do presente Diploma, incidem os suplementos remuneraté-
rios previstos no respectivo estatuto remuneratério e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 5"
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 302/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



