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Decreto Presidencial n.” 143/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal da Carreira Técnica de Inspecgio, Fiscalizacdo e
Controlo da Administra¢do do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
da Carreira Técnica de Inspeccdo afecto aos distintos Servigos
de Inspeccio, Fiscalizacdo e Controlo da Administragdo do
Estado, de acordo com a tabela indiciaria e salarial, anexa
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal da Carreira
Técnica de Inspecgdo afecto aos distintos Servigos de Inspecgéo,
Fiscalizagdo e Controlo da Administracdo do Estado.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, excep-
tuam-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para
efeito de ajustamento salarial, os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia de Inspeccgdo afectos aos distintos Servigos de
Inspeccio, Fiscalizagao e Controlo da A dministracao do Estado.

ARTIGO 3°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo 1.°
do presente Diploma, incidem os suplementos remuneraté-
rios previstos no Decreto n.° 20/01, de 6 de Abril, e demais
legislactes aplicavel.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 5"
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 300/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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TABELA INDICIARIA E DE VENCIMENTO-BASE DO PESSOAL DA CARREIRA TECNICA DOS

SERVICOS DE INSPECCAQ, FISCALIZACAO E CONTROLO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

(aque se refere o artigo 19)

PESSOAL TECNICO indice 100=Kz 42 115,85
Inspector Assessor Principal 960 404 312,12
INSPECTOR  |Inspector Primeiro Assessor 900 379 042,61
TECNICO Inspector Assessor 840 353 773,10
SUPERIOR  |Inspector Superior Principal 760 320 080,43
Inspector Superior de 12 Classe 680 286 387,75
Inspector Superior de 22 Classe 600 252 695,07
Inspector Especialista Principal 540 227 425,57
Inspector Especialista de 12 Classe 480 202 156,06
INSPECTOR  |s pector Especialista de 22 Classe 420 176 886,55
TECNICO Inspector Técnico de 12 Classe 400 168 463,38
Inspector Tecnico de 22 Classe 370 155 828,63
Inspector Técnico de 32 Classe 350 147 405,46}
Sub-inspector Principal de 12 Classe 340 143 193,88
Sub-inspector Principal de 22 Classe 320 134 770,71
Sub-inspector Principal de 32 Classe 300 126 347,54
SUB-INSPECTOR |5, -inspector de 12 Classe 280 117 924,37
Sub-inspector de 22 Classe 260 109 501,20
Sub-inspector de 32 Classe 240 101 078,03

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GoNgaLVES LOURENGO.

(22-4205-C-PR)
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Decreto Presidencial n.” 144/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal Técnico das Areas de Fiscalizacdo e Controlo do
Tribunal de Contas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
Técnico das Areas de Fiscalizacio e Controlo do Tribunal de
Contas, de acordo com a tabela indicidria e de vencimento-base,
anexa ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal da CarreiraTécnica
das Areas de Fiscalizac@o e Controlo do Tribunal de Contas.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, excep-
tuam-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para
efeito de ajustamento salarial, os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia das Areas de Fiscalizac@o e Controlo do Tribunal
de Contas.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente

Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 307/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial, entra em vigor no dia
1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

TABELA SALARIAL PARA O PESSOAL DE DIRECCAO E CHEFIA
E PESSOAL TECNICO DAS AREAS DE FISCALIZACAO E CONTROLO DO TRIBUNAL DE CONTAS
(a que se refere o artigo 1<)

indice 100 =Kz 179 169,93
Carreira / Categoria indice [ vencimento Subsidio Total
. | Base o

a) Area de fiscalizagio ¢ controlo
Director de Servico de Fiscalizacio e Contrala..... 220 394 173,85 T8 U34,77 | 473 008,62
Chefe de Divisdo...... 170 204 588,88 304 588,88
Chefe de SeCC80. e, 140 250 837,50 250 837,90
b] Area adminisbrativa
Direclor dos Servigns Administrativos..... 220 %4 173,85 FHB3LTT | 47300862
Nirector de Gabinete dou Julz Consclheira Presidente, 220 394 173,85 T8 B34.77 | 473 008,62
Chote de Divisio.. 170 304 584,88 304 SHELBH
Chefe de Sec¢do.... 140 25083750 250 83790
PESSQAL TECNICO indice 100 = Kv 32 115,85

Carreira / Caregoria I Vencimento

. - Base

Area de fiscalizagio e controlo !
Contador GeTali. s Qo0 P 404 312,12
Contadar- Chefe 900 379 042,61
Contador Verificador Especialista 840 30377310
Contador Veriticador Principal.. 7ol 320 080,43
Contador Verificador de 12 Classe. ... [3l] 206 3R7,75
Contador Verificador de 23 Classe...... 600 252 695,07

O Presidente da Repuiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(22-4205-P-PR)



