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Decreto Presidencial n.” 137/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
dos funcionérios do Regime Especial da Carreira Diplomatica
do Ministério das Rela¢des Exteriores;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base dos fun-
cionarios do Regime Especial da Carreira Diplomatica do
Ministério das Rela¢Ges Exteriores, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior
incidem os sup lementos remuneratorios previstos no Decreto
n.° 14/01, de 16 de Margo, e demais legislaczo aplicavel.

ARTIGO 3°

(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 298/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAZo MANUEL GONCALVES
Lourengo.

TABELA DE INDICE E DE VENCIMENTO-BASE DA CARREIRA
DIPLOMATICA

(A que se refere o artigo 1.2)

1.2 Secretario
2.2 Secretario
3.2 Secretario
Adido

Indice 100 =Kz 42 115,85
CARREIRA / CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
BASE
Embaixador 1020 429 581,63
Ministro Conselheiro 960 404 312,12
Conselheiro 900 379 042,61

840
760
680
600

353773,10
320 080,43
286 387,75
252 695,07

O Presidente da Repuiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(22-4205-L-PR)



I SERIE — N.° 103 — DE 7 DE JUNHO DE 2022

3455

Decreto Presidencial n.” 138/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
dos funcionarios do Regime Especial da Carreira dos Agentes
do Sistema Nacional de Emprego e Formacao Profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
da Carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formac#o Profissional, de acordo com a tabela indiciaria
e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial, de que ¢

parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratérios previstos no respec-

tivo estatuto remuneratorio e demais legislacao aplicavel

ARTIGO 3°

(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 309/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

TABELA INDICIARIA E DE VENCIMENTO - BASE DA CARREIRA ESPECIAL DOS AGENTES

DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO E I"URMACEEI PROFISSIONAL
{A que se refere o artigo 1°)

indice 100 =Kz 42 115,85

5 VENCIMENTO
GRUPOQ CARREIRA / CATEGORIA INDICE BASE
PESSOAL ’
FORMADOR ESPECIALIST A
Farmador Assessor Principal Bspecialista de Emprego e Formagio Assessor Principal Sal 44 31212
Farmador 1.° Assessor Bspecialista de Tinprego e Formagan 1.° Asscssor anp 379 142,61
TECNICO Fermudor Assessor ksperialistas de Emprege ¢ Formagdn Assessor B4 353 773,10
SUPERIOR Farmador Téenico Superior Principal Especialista de Cinprego ¢ Formacdo Técnico Superier Principal 760 320 OR0,43
Fermador I'éenico Superior de 1.2 Classe Esperialista de Emprego e Formagids Técnica Superior 1.2 Classe £30 286 387,75
Formadar Técnice Superior de 2.5 Classe Bsperialista de Emprege e Formagdo Técnico Superior 2.2 Classe H00 252 695,07
i Formadar Técnico Especialisia Principal Técnico Especialista de Bmprego e Formacio Principal 540 227 425,57
TECNICO Formador Téenice de 1.2 Classe Técnico Especialista de Emprege ¢ Formagan 14 Classe 440 202 156,06
Formador Térnico de 2.8 Classe Técnicn Esperialista de Emprego e Formagdn 2# Classe 420 176 BB&.55
Formadar Téonico Médio Principal Técnico Médio kspecialista de Empregn e Farmagan Principal 340 14319388
Parmadar Téenico Média de 1.2 Classe Técnice Médie Bspecialista de Fropregn ¢ Formagdo L* (lasse 320 134 770,71
TECNICD Farmader 1écnico Médio de 2.2 Classe Técnice Médin Especialista de Emprego ¢ Formagdo 2.8 Classe 300 126 347,54
MEDIO
. Formadoer Tammico Médio de 3* Classe Técnica Médie Especialista de Emprego e Formagio 3.2 Classe 280 117 024,37
Tevnice Médio Especialista de Emprego e Formarie 4.2 Classe 260 109 501,20

O Presidente da Repuiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(22-4205-R-PR)



