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Decreto Presidencial n.” 134/22
de 7 de Junho
Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
da Carreira do Docente do Ensino Superior;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base dos
Docentes do Ensino Superior, de acordo com a tabela indi-
cidria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratérios previstos no respec-
tivo estatuto remuneratorio e demais legislacao aplicavel

ARTIGO 3"
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgidos Centrais e
Locais da Administragédo Publica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lein.° 10/94, de 24 de Junho,
e n.° 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 299/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor, no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
Lourenco.

Tabela de Indice e de Vencimento-Base da Carreira
Docente do Ensino Superior

(A que se refere o artigo 1.”)
indice 100 = Kz_ 42 115,85

CATEGORIA iNDICE VENCIMENTO
e BASE |
Professor Catedraticn | 1120 471 697 47
Professor Associado : 1020 429 581,63
Professor Auxiliar | 960 404 312,12
Assislente 900 37904261
Assistente Fstagiario 760 320 080,43

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-4205-K-PR)

Decreto Presidencial n.” 13522
de 7 de Junho
Havendo a necessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovada o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratérios previstos no respec-
tivo estatuto remuneratério e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 3"
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
Lourenco.

Tabela de Indice e de Vencimento-Base
do Pessoal Carreira De Investigador Cientifico
A que se refere o artigo 1.°

indice 100 = Kz 4211585 _
VENCIMENTO

CATEGORIA INDICE
BASE
Investigador Coordenador 1120 471 697,47
Investigador Principal 1020 429 581,63
Investigador Auxiliar 950 404 312,12
Assistente de Investigacio 900 37904261
Estagidrio de Investigacao 7al 320 080,43

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-E-PR)

Decreto Presidencial n.” 136/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar os vencimentos-
-base dos Funcionarios do Regime Especial da Carreira de
Telecomunicagdes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
Técnico e ndo técnico do Regime Especial de Carreira de
Telecomunicagdes, de acordo com a tabela indiciaria e sala-
rial, anexa ao presente Decreto Presidencial, de que é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto
n.° 34/01, de 31 de Maio, e demais legislacéo aplicavel.

ARTIGO 3"
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 4°
(Isencio de Imposto sobre Rendimento de Trabalho)
Ficam isentos do pagamento de Imposto sobre o Rendimento
de Trabalho, todos os funcionérios que auferem vencimen-
tos até o montante de Kz: 70.000,00 (setenta mil Kwanzas).

ARTIGO 5°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 306/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



